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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zékona 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.
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AKktualni stav Skoly

Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné udilisté stavebni, Brno-Bosonohy, Prazska
38b (dale jen ,,8kola*) vykonava Cinnost stfedni Skoly, Skolni jidelny-vydejny a domova
mladeze.

V ramci optimalizace stfedniho Skolstvi v Jihomoravském kraji rozhodl zfizovatel
o slouceni dvou Skolskych subjekti. Od 1. Cervence 2010 se Skola sloucila se Stiedni
odbornou $kolou a Stfednim odbornym ucili§tém nabytkatskym Rosice. Nejvyssi povoleny
pocet zaki ve skole je po slouceni 1020. Dle tdajt ze statistického zjistovani se ve Skole
k 30. zari 2010 vzdélavalo 887 zakli ve 40 tiidach. V ramci inspekéni Cinnosti bylo
zjisténo, ze pocet tiid je pouze 39. Mezi misty poskytovaného vzdélavani jsou v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni uvedeny i Rosice, kde v letoSnim Skolnim roce vyuka neprobiha,
ale Skola ukon¢i smluvni vztahy k objektu v cervenci leto$niho roku.

Ve skolnim roce 2010/2011 se ve Skole realizuje vyuka v celkem 35 oborech vzdélani,
z toho je 5 oborl nastavbovych (2 v dalkové formé€). V letosnim roce probihd vyuka ve 12
oborech podle Skolnich vzdélavacich programii, ve zbyvajicich oborech podle schvalenych
ucebnich dokumentti. Skola ma svym zaméfenim na stavebnictvi, technické a umélecké
zpracovani dieva vyznacné postaveni mezi sttednimi Skolami v Brn€ i1 v jihomoravském
regionu. Pfipravuje Zaky v zékladnich stavebnich oborech, jejichz absolventl je
v soudasnosti na trhu prace nedostatek. Skola se dale vénuje dal§imu profesnimu
vzdélavani dospélych (kvalifikaéni a rekvalifikaéni studium) a vede svarecskou Skolu,
ktera realizuje kurzy zakoncené svare¢skymi zkouSkami.

Vzdélavani probihd v aredlu, ktery byl vybudovan v roce 1980 a nachazi se v okrajové
casti Brna s dobrou dopravni dostupnosti. Jeho soucasti jsou prostory pro teoretickou i
praktickou vyuku, domov mladeze a $kolni jidelna-vydejna. Zaci mohou v objektu dale
vyuzivat studovny a knihovnu, maji celodenni moZnost pfipojeni k internetu. Vyuka
odborného vycviku a praxe probiha pievazné v pln€ zrekonstruovanych haldch nebo
objektech Skoly. Jednotlivd pracovisté jsou vybavena modernim strojnim zatizenim
spliuyjicim technologické pozadavky i naroky hygieny prace. Obory klempif, pokryvac,
tesaf vyuzivaji vlastni vyukové centrum, zednici zednicky polygon.

Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana prostornd, funkcni, avSak zastarala télocvicna,
posilovna, venkovni sportovisté pro mi¢ové hry a tenis. Mal4 posilovna je soucasti domova
mladeze.

Od posledni inspekce Skola realizovala pfestavbu a inovaci vybaveni dilen pro odborny
vycvik a vybudovani moderniho vyukového centra pro vyuku oboru klempit pro stavebni
vyrobu, pokryvac a tesar.

Zaci azaméstnanci se mohou stravovat ve Skolni jidelné-vydejné, s kapacitou 600
stravnikd, ktera je vyuzivana v priméru na 60 %.

Skola nabizi zaktim ubytovani v domové mladeZe s nejvys§im povolenym podtem 360
ubytovanych (celkova kapacita je vyuzivana na 90 %). Ubytovani Zaci maji k dispozici
spolecenské mistnosti, klubovny a herny.

Komplexnost aredlu je velkou vyhodou pro priibéh celého vzdélavaciho procesu.
Vzdélavani zajistuje vékoveé ruznorody pedagogicky sbor, ktery je slozen ze 43 uditeli
teoretické vyuky, 37 uciteld odborného vycviku a 10 vychovateli. Odbornou kvalifikaci
spliiuje 30 pedagogt teoretické vyuky, 19 ucitel odborného vycviku a 4 vychovatelé, 11
uciteli, pfevazné z odborného vycviku, si potiebnou kvalifikaci dopliiuje pedagogickym
studiem.
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Rozvoj odbornych dovednosti zakii podporuje Skola jako organizator i aktér fady soutézi
na regionalni i mezindrodni urovni a izce spolupracuje s odbornymi cechy. O nabidku
mimoskolnich aktivit s vyjimkou sportu neprojevuji zaci velky zajem.

V souladu s dlouhodobym planem méla skola v dobé inspekéni ¢innosti schvalenu dotaci
na revitalizaci budov a energetickych tspor. Procesni schvalovani tohoto projektu neni
jesté zcela ukoncené, avSak zahdjeni praci se predpokldda v Cervnu letosniho Skolniho
roku.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola realizuje vzdélavani v souladu se zapisem udajii do rejstitku $kol a $kolskych
zafizeni. V ramci inspekéni ¢innosti bylo provedeno hodnoceni realizovanych SVP. Pii
analyze byly zjistény nedostatky odstranitelného charakteru v ¢asti Charakteristika SVP
(napt. zabezpeceni vyuky zakli se SVP, realizace praktického vyucovani, zplsoby a
kriteria hodnoceni zak®). V nékterych SVP se objevily formélni nedostatky v &astech
Identifika¢ni udaje, Profil absolventa a v ndzvech pfedmétii v Uéebnich osnovach. U SVP
pro obor Mechanik plynovych zatizeni a Instalatér, byly zjiStény chyby v u¢ebnim planu a
nejasné poznamky k ucebnim plantim. Disponibilni hodiny byly vramci vsech SVP
vyuzity predevs§im k posileni odbornych ptfedméti a odborného vycviku v ndvaznosti na
stanovené cile vzdélavani a profil absolventa.

O své vzdélavaci nabidce a o pfijimani zakl Skola informuje na webovych strankéch,
naborovych akcich a na burzach Skol. Kritéria pro pfijimani Zdkt ke studiu Skola
zvetejiiuje v souladu s pravnimi predpisy. Vzhledem ke snizujicimu se poctu absolventil
zakladnich Skol se v soucasné dobé nedaii naplnit kapacitu nabizenych obori vzdélani,
takZe jsou pfijimani vSichni zdjemci. To ma ve svém duasledku demotivujici charakter pro
zaky, coz se odrazi v jejich vysoké absenci a nezdjmu o vzdélavani.

Informace a poradenskou pomoc zadkim pii studiu zajistuje vychovnd poradkyné —
specialni pedagozka. Eviduje zdky se specialnimi vzdéladvacimi potiebami (SVP) a
informuje o nich tfidni ucitele. V dobé inspekce bylo zjisténo, ze po slouceni Skol nebyla
dokumentace o téchto zacich diisledné doplnéna. Také cast uciteli neméla o zacich se SVP
ve tiidach, v nichz vyucuji, piesny piehled. Systematickd pomoc témto zakim neni
organizovana, coz se negativné projevovalo 1 v rdmci hospitacni ¢innosti.

Vychovné problémy ftesi tfidni ucitelé ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence
projednava Skolni vychovna nebo media¢ni komise. Okamzitym a dislednym feSenim
nevhodného chovani zaki se dafi snizovat pocet téchto piipadii, predchazet konfliktim ve
ttidach a eliminovat ndznaky Sikany. Ménég uspéSny je boj proti koufeni a vysoké absenci
(zaskolactvi) zakl. Preventivni strategie je zpracovéna, tfidni ucitelé ve spolupraci
s metodikem prevence se zaméfuji zejména na feSeni vztahll mezi zdky v tfidnich
kolektivech. Mensi daraz je kladen na preventivni aktivity v dobé mimo vyucovani.
Podminky k minimalizaci bezpe¢nostnich rizik a podminky ochrany zaka pfed SPJ nejsou
nastaveny ve Skolnim fadu. Vzhledem k dal$im nedostatkim vyskytujicim se v tomto
dokumentu je nutné uvést Skolni fad do souladu spravnimi ptedpisy. Zaci jsou
seznamovani s pravidly, aktualnimi pfedpisy a riziky pro bezpecné chovani v teoretickém
1 praktickém vyucovani. Seznameni zaki se Skolnim fadem a pravidly bezpecného chovani
vykazuje nedostatky v pritkkaznosti. Tato zjiSténi predstavuji z pohledu zajiSténi
bezpecnosti ve vzdélavani riziko, které je tfeba odstranit.
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Oblast kariérového poradenstvi je zajiSténa na standardni urovni, Skola spolupracuje
s ifadem prace a dal$imi institucemi. Informace o moZnostech dalsiho studia a uplatnéni
na trhu prace jsou poskytovany jak prostfednictvim néstének a hromadnych akci, tak
i cestou individualnich konzultaci. Skola vyuZiva i moznosti stipendijni podpory zakt ze
strany potencidlnich zaméstnavateli — partnert Skoly.

Uginnost podpory vzdélavani zaka byla sledovana a hodnocena predeviim v oborech
vzdélani, kde se vyu¢uje podle SVP.

Hodiny vSeobecné vzdélavacich predméth se lisily jak v zavislosti na kvalifikovanosti
a zkuSenostech vyucujicich, tak i1 na slozeni Zaktl. Pfevladala frontalni vyuka, ulitelé se
vrizné mife snazili Zz&ky aktivizovat. Zatazovali praci s ucebnicemi a dalSimi texty,
narocnost i tempo vykladu vhodné ptizplisobovali potiebdm a moznostem zaki. Méné
prostoru méli Zaci ve vétSin€ hodin k samostatnému souvislému projevu. Duraz byl kladen
pfevazné na predavani informaci, coz omezovalo moznost rozvijeni komunikacnich
a socialnich kompetenci Zakl a sniZzovalo jejich aktivni zapojeni do ¢innosti. Atmosféra ve
vSech hodinach byla ptizniva, vstficnost a trpélivy pfistup vyucujicich motivovaly zaky ke
snaze zapojit se do procesu uceni.

Podpora matematické gramotnosti byla zalozena na metodach s tradicnim frontdlnim
vykladem, podporujici prfedevsim rozvoj kompetenci k uceni nebo feseni problému, ktery
byl ¢asto vhodné doplnén piiklady z praxe. Jen v mensi mife byli Zaci vedeni k rozvoji
komunikativnich a kooperativnich dovednosti a k aktivnimu zapojeni se do vzdélavacich
¢innosti. V nékterych hodinach byli zaci vedeni k uplatnéni matematickych dovednosti
v ekonomické oblasti a cilené aplikaci matematické gramotnosti ve stavebni praxi.
VyieSeni samostatné prace cCasto nevedlo k uspéSnému cili z dlivodu nedostate¢nych
matematickych znalosti.

Rozvoj cizojazy¢né komunikace vyznamné ovliviiovaly téméf nevyhovujici materialni
podminky pro vyuku jazykl. Absence ucebnic v nékterych roc¢nicich, vyuka probihajici
pfevazné v kmenovych ucebnach, nebo odbornd nekvalifikovanost vyucujicich nebyly pro
vyuku jazyka idedlni, coz dokazuji i vysledky zexterniho hodnoceni (vétSinou
podprimérné) provadéného v roce 2010. Ve vyucovacich hodinach, které byly vedeny
v Ceském jazyce, se vyklad uciva omezil na monolog vyucujicich, malokdy méli Zaci
moznost v hodin€¢ promluvit. Prace se slovniky, podplirnymi materidly nebo poslechové
aktivity nebyly do vyuky zatazeny viibec. V hodinéch, ve kterych ptevladaly stereotypni a
zdlouhavé aktivity spo€ivajici v dopliiovani rtiznych gramatickych jevl, se Zaci stavali
spiSe pasivnimi UCastniky vyuky, coZ nepfispivalo k efektivnimu rozvoji jejich
komunikaénich dovednosti. Zplsoby vyuky neumoznovaly diferenciaci vzdélavaciho
obsahu pro zaky se SVP. Prace s vypocetni technikou byla velmi efektivni pouze v jedné
vyucovaci hodiné, ktera byla vedena v angli¢tin¢ a odbornd fundovanost vyucujici byla na
velmi dobré tirovni.

V hodinach odbornych predmétii ucitelé podporovali rozvoj osobnosti Zéka uplatiiovanim
otevien¢ho piistupu k zakiim a podnécovanim jejich aktivity. Vzdélavani bylo zalozeno
na frontdlni vyuce a fizeném rozhovoru ucitele a zdka, kde vyrazné pfevazovala iniciativa
uciteli nad ¢innostmi zakl. Vyklad byl doplnén piiklady z praxe. Ucitelé respektovali
pomalejsi pracovni tempo Zaki a usilovali o zvyseni jejich zdjmu o vyuku. Zaci uéelnd
pracovali s technickymi 0daji, nakresy, symboly a vzorci v jednoznacné navaznosti na
matematiku. V malém poc¢tu hodin byla vyuka podpofena vyuZitim informacnich
a komunika¢nich technologii. Zaci méli moznost vyuZivat vyukové materidly, které
zpracovali néktefi vyucujici. Tyto u€ebnice jsou na vysoké profesiondlni rovni a jsou
nespornym piinosem pro zaky i celkové zkvalitnéni vyuky. Sledovana vyuka byla vSak
v jednotlivych predmétech diametraln€ odlisna. Byly uplatiiovany vysoce kvalitni vyukové
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ptistupy v souladu se zavadénim inovativnich prvkii do procesu vzdélavani a soucasné
byly vSak vyuzivany podprumeérné, zastaralé a neefektivni metody.

V malém rozsahu bylo vyuzito motiva¢ni hodnoceni zaki v lavicich nebo klasifikace jejich
individualnich vykond. Ve sledované vyuce odborného vycviku se projevilo velmi dobré
materidlni vybaveni a pozitivni pfistup uciteld, kterym se dafi Gceln€ propojit teorii s praxi.
Zaci v dobfe vybavenych dilniach a odbornych ugebnach pracovali s velkym mnozstvim
techniky a pomiicek. Svoje znalosti a dovednosti si pravidelné¢ ovétuji na riznych
oborovych soutézich. Ucitelé vénuji motivaci zadkd velkou pozornost a kladou diiraz
na individudlni  1skupinovou formu vyuky scilem vést Zidky k samostatnosti
a odpovédnosti.

Hodnoceni vykonil z4kt a jejich ispésnosti bylo v hospitovanych hodinéch spiSe ojedinélé
a mélo predevSim motivacni charakter. ZjiStovani védomosti bylo propojeno
s individudlnim hodnocenim vykonu formou klasifikace znalosti Zaka. Pravidla pro
hodnoceni byla respektovana. Ucitelé klasifikaci zdiivodnili, dokazali ocenit i pokrok Zaka.
Rezervy jsou ve vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt, které bylo
vyuzivano ojedinéle.

Skola provadi systematické hodnoceni dosazenych individualnich a skupinovych vysledki
vzdélavani zakid a vyuziva pii tom elektronického systému vedeni zndmek a zpracovani
klasifikace. Vysledky jsou pribézné sledovany béhem celého skolniho roku, v jednotlivych
predmétech se pisi pravidelné testy. Vyhodnocuji se uspéSni a neuspésni zéaci a ptripadné
skupiny (zakl, predméti, tfid) s rizikem neuspesnosti. Nejcastéjsimi pricinami neuspechii
zaki je vysoka (ineomluvend) absence, nizké vstupni znalosti, neochota systematicky se
pfipravovat na vyudovani nebo zajistit si studijni materidly pro vyuku. Skola nema
zpracovanu strategii na podporu neuspéSnych zakd, jejich situace se fesi individudlné.
Skola se touto situaci zabyvé, ale vyrazného zlepeni zatim nedosihla. Reditel $koly
umoznuje neuspéSnym zakim opakovani rocniku, €ast jich studia zanechd (ptedevsim
v prabéhu 1. ro¢niku a v dadlkovém studiu).

Skola sleduje usp&snost zéki pii prechodu ze zakladni na stfedni $kolu na zakladé
srovnavacich testl z matematiky a ciziho jazyka. Vysledky vzdélavani zakt si Skola
ovéiuje 1z nezavislych zdrojt, dosud je vSak podrobnéji neanalyzovala.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Reditel §koly byl jmenovan na zakladé konkurzu a vykonava svoji funkci od roku 1997.
V ramci fizeni delegoval nékteré pravomoci na jednotlivé pracovniky. Ve Skole pracuji
koordinatofi specializovanych ¢innosti (SVP, ICT, vychovnd poradkyné a metodik
prevence), ktefi maji odpovidajici vzdélani. Pro organizaci dalSitho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikil (ddle DVPP) stanovil feditel rAimcovy plan véetné vyhodnoceni
ucasti ucitellt a ptinosu pro skolu ve formé zadznami o absolvovani Skoleni. Vzdélavaci
akce jsou zaméfeny pievazné na novou maturitu, v mensi mife na moderni vyukové
metody a formy prace. Finan¢ni prostfedky vynalozené na DVPP piedstavuji v priméru
20 000 K¢ rocné, coz je vzhledem k velikosti Skoly a poctu pedagogickych pracovnikl
Castka velmi nizka.

Zasadni dokumenty feditel projednava s pedagogickou radou, kterd je jeho poradnim
organem. Koncepcni strategie Skoly zahrnuje a zohledniuje dlouhodobé zdméry ve
vzdélavaci soustaveé krajského 1 republikového charakteru. Zasadni ukoly ovlivnilo spojeni
Skoly s dal$im Skolskym subjektem. Ve velmi kratkém case se podafilo presunout do
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stavajiciho objektu zdky ze slucované Skoly. Hlavnim cilem pro tento Skolni rok se stala
konsolidace sloucenych pracovist, coz se Skole v rdmci moznosti dafi. Cile pro dalsi
obdobi jsou redlné stanoveny a spadaji do oblasti zkvalitnéni technického zabezpeceni
vyuky, rozsiteni spoluprace se zahrani¢nimi Skolami, zavadéni novych trendii ve vyuce
stavebnich obord, posileni ekologické vychovy. Ve velké mife se vedeni skoly zaméfuje na
podporu odborného vycviku, pficemz se v letoSnim Skolnim roce cilené vénuje koordinaci
jeho prubéhu.

Pfi inspekéni Cinnosti byly zjistény nedostatky, které souvisi s nedislednym kontrolnim
systémem, napf. nedostatky v evidenci zdkd se SVP, nevyplnéné tdaje v maturitnich
protokolech, v katalogovych listech Zakl a Skolni matrice (coz bylo ¢aste¢né odstranéno
v pribéhu inspekce). Pii uvadéni poctu zdkd do statistického zjisStovani je nesoulad
v udajich zjisténych z evidence Zakl ve Skole a tdajich uvedenych ve Skolnim vykaznictvi
(integrovani Zaci se SVP). Zavazné, ale odstranitelné nedostatky byly zjiStény v oblasti
praktického vyucovani (pocet hodin produktivni prace, vyse odmén za produktivni préci,
smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zak).

Zasadnim nedostatkem v dokumentaci skoly je nedostatecné zpracovany Skolni fad, ktery
neodpovida pozadavkiim pravnich ptedpist. Toto riziko je tfeba odstranit v co nejkratSim
casovém obdobi.

Organizace vzdélavani je od Skolniho roku 2010/2011 realizovana v podminkéach
slouc¢eného subjektu. Je fadné zajisténa ve vSech oborech stfedniho odborného vzdelavani,
odpovidéa vzdélavacim cilim a umoziuje realizovat obsah vzdélavani. Rozvrhy hodin jsou
zpracovany podle tfid a ucitell. Pfi inspekéni €innosti bylo zjisténo, Ze béhem dopoledniho
vyucovani nebyla zatazena alespoil jedna pfestavka v délce 15 minut, coz vyzaduje
pfijmout opatieni k odstranéni nedostatku. Pocty Zzakl ve tfiddch a skupinach jsou
v souladu se zakonnymi ustanovenimi. Do ucebnich plant jsou zatazeny vSechny povinné
pfedméty vzdélavacich oborti. Drobné nedostatky v ucebnich planech, které byly ¢aste¢né
odstranény b&hem inspekce, vyZzaduji rovnéz pfijeti opatfeni k napravé. Vyuziti
disponibilnich hodin k posileni hodinovych dotaci odbornych predmétii odpovida profilu
absolventa i zaméfeni a moZnostem Skoly.

Vyuka vSech oborii probihd v dvoutydennim cyklu z divodu déleni zakti do skupin
a vyuziti dilen pfi odborném vycviku. U oborti ukon€enych maturitni zkouskou je vyuka
Castecné organizovana v tydennich blocich. Vyuka teoretickych predméti se realizuje
v kmenovych a odbornych u¢ebnach vesmeés bez vétsiho vybaveni pomtickami a technikou
pro datovou projekci. Odborny vycvik a praxe zdkd probihd jak v prostorach Skolnich
dilen, tak na smluvné zajidténych pracovistich. Skola dlouhodobé spolupracuje s fadou
firem, kde Zé&ci absolvuji praxi v konkrétnich podminkich v navaznosti na ziskavani
zejména odbornych, sociadlnich a komunika¢nich kompetenci. Pti organizaci vzdélavani
nevznikaji socidlni bariéry a $kola respektuje specifika vzdélavacich obort.

Podpora vyuky vseobecné vzdélavacich predmétt pomiickami, audiovizuélni a vypocetni
technikou neni na vysoké urovni, vyskytuje se malo a spiSe nahodile. Pfesto, Ze Zaci maji k
dispozici nové zbudovanou ucebnu vypocetni techniky a $kola realizuje postupnou obnovu
a modernizaci ICT, vyuzivaji zaci jen 33 PC stanic. Celkovy pocet ve Skole ¢ini 104
pocitadt. Skola interné vyuziva nové vybudovanou optickou sit’ a server. Tento systém
umoziiuje pracovnikim Skoly vzdjemnou operativni komunikaci, pfeddvani informaci
a vytvafeni zaloh dat. K pfipojeni na internet slouzi bezdratova sit. Cast poéitati je
ptistupna zaktim také mimo vyucovani, zejména v domové mladeze. Vytvoteny informacéni
systém Skoly je funkéni, ma rezervy zejména v mnozstvi pocitacti ur¢enych pro zaky a ve
vyuzivani ICT ve vyuce vSeobecné vzdelavacich predméti.
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Materialni podminky umoznuji realizaci vzdéldvaciho programu Skoly. Ve Skolnich
budovéach pro teoretickou vyuku byly zrekonstruovany Satny, které vSak nejsou Zaky
vyuzivany. Dochazi tak k nehygienickému ptfenaSeni venkovnich necistot do prostor
chodeb a uceben. Pitny rezim zakd je zajiStén dostatecnym mnoZzstvim néapojovych
automatd. Vzhledem k pozadavkim na zdravotni zptsobilost zakii nema Skola zbudovéan
ani bezbariérovy piistup.

Skola ve sledovaném obdobi let 2008 az 2010 vyuzivala pro svoji ¢innost vice zdroji
financovani. Jednak to byly prostfedky statniho rozpoctu, které jsou ovlivnény v roce 2010
slou¢enim se SOS a SOU Rosice — 30,3 v roce 2008, 31,1 v roce 2009 az po 37,5 mil K¢
vroce 2010 - a byly pouzity zejména na mzdy a zdkonné odvody, v mensi mitfe také na
ucebnice, ucebni pomuicky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ptispévek od
ziizovatele ve vysi cca 8 mil. K¢ v letech 2008 a 2009 a 13 mil. K¢ v roce 2010 pouzila
Skola na zajisténi provozu a na dofinancovani ucebnich pomticek, materialu pro vyuku,
Skoleni ostatnich zaméstnancii a v roce 2010 na uhradu néklad na slouceni obou $kol.
Svoji aktivitou ziskala sponzorské dary od spolupracujicich podnikd na podporu ¢innosti
zakl vic jak 100 tis. K¢ roéné (zejména na doplnéni ucebnich pomicek a materialu pro
praktické vyucovani). Kazdorocné Skola ziskavala prosttedky i z projektl vypisovanych
MSMT, celkem za sledované obdobi téméF 3 mil. K&, a to na zvyseni nenarokovych slozek
plati jak pedagogickych, tak i nepedagogickych pracovnikli a na soutéze zaki. Dale
kazdoro¢né ziskavala Ucelové finan¢ni prostiedky od zfizovatele na mezinarodni
spolupraci — program Do sveéta s podtitulem Stavime spolecné. V roce 2010 to doplnila i
dotace na Podporu talentované mladeze. Rovnéz obdrzela dotaci na konani ptehlidky
temesel Ceské rucicky 2010 a Ceské rucicky 2011.

Nejvétsi investicni akce za sledované obdobi byly: SniZzeni energetické naroc¢nosti objekti,
Vymeéna oken na budové C a vybudovani Regiondlniho vzdélavaciho a poradenského
centra, a to vSe v hodnot¢ cca 4 mil. K¢.

Vyvoj poctu 74kl je rovnéz ovlivnén sloucenim — v roce 2008 667 zaki, v roce 2009 631
zakli a vroce 2010 to bylo 887 zakl. V souladu s timto narostl i pocet piepoctenych
pedagogickych pracovniki z 53,5 v roce 2008 az na 62,1 v roce 2010.

Pti vyuziti vSech zdrojii financovani a za podpory zfizovatele byla finan¢ni situace po celé
sledované obdobi stabilizovana. Skola méla zajistény finan¢ni prostfedky k naplnéni SVP.

Skola pravidelné seznamuje, formou tiidnich schiizek a osobnich konzultaci zakonné
zastupce s prib&hem a vysledky vzdélavani zakd. Spoluprace se zfizovatelem, ktery
ptispiva k zabezpeceni bezproblémového chodu skoly a postupnému zlepSovani podminek
pro vzdélavani a poskytovani $kolskych sluzeb, je efektivni. Reditel 3koly vytvaii
podminky pro praci Skolské rady, ktera se pravidelné seznamuje s ¢innosti Skoly, schvaluje
Skolni dokumenty a vyjadiuje se k zalezitostem, které ji uklada skolsky zakon. Spoluprace
sufady je zaméfena na volbu povolani Zzakl, zahrnuje také ptipravu a realizaci
rekvalifikaénich kurzii. Vyznamnd je spoluprdce s Néarodnim ustavem odborného
vzdélavani pii tvorbé ramcovych vzdélavacich programil. Zaroven se Skola podili na
ovéfovani jednotného zadani zavéreénych zkousek nékterych obort. Skola se aktivné
zapojuje do ¢innosti odbornych cechil, Regionalni obchodni a hospodatské komory Ceské
republiky. Velky pocet partnert, firem a organizaci v oblasti stavebnictvi pfispiva k tomu,
své budouci profese. Velmi piinosnym projektem v oblasti partnerstvi je spoluprace
s rakouskymi Skolami ve skupiné Stavebnictvi a program Leonardo da Vinci v kooperaci
s némeckymi Skolami. Partnerskd spoluprace je vyuzivana ve prospéch rozvoje Skoly
a jednoznacné piispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.
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Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola realizuje vzdélavani v souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizeni. Zasadni zménou v Zivoté Skoly je slouceni s jinym Skolskym subjektem.

Pii prijimadni Zaki ke vzdélavani dodriuje Skola poZadavky pravnich predpisi. Principy
rovného piistupu ke vzdélavini jsou dodrioviny. Zici se SVP jsou evidovini, jejich
podpora viak neni nijak organizovina a ve sledovanych hodindch nebyla vétSinou
Zlejmad.

Rizikovou oblasti vedeni Skolni dokumentace je Skolni idad, ktery neobsahuje zakonem
poZadovand ustanoveni, a v oblasti vytvaieni bezpecného prostiedi jsou v ném
nedostatecné zpracovdana preventivni opatieni. Nedostatky ve vedeni dokumentace jsou
i v Casti praktického vyucovdni a neodstranitelnym rizikem jsou Spatné uvedené udaje
v zahajovacich vykazech.

Vyvojovy pokrok od posledniho hodnoceni CSI zaznamenala $kola v materidlnim
a provoznim vybaveni vlastnich dilenskych prostor pro vyuku odborného vycviku
a praxe. Vyuka realizovand v takovém zdizemi umoZiiuje v plné mive napliiovat SVP ve
vztahu k jednotlivym odbornostem a je na vynikajici turovni.

Rozvoj osobnosti Zdakit a zvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu $kola zacind realizovat. Rezervy jsou zejména v zavadéni novych
metod do vyuky a ve vyuZivani didaktické techniky. V pribéhu vyuky odbornych
predmeétii  byly uplatiiovdany kvalitni vyukové piistupy v souladu se zavadénim
inovativnich prvkii do procesu vzdélavani. Soucasné jsou vsak vyuZivany podpriimérné,
zastaralé a neefektivni metody. Tato skuteCnost vytvaii mezi jednotlivymi pristupy
vyrazné rozdily v kvalité vzdélavani.

Spoluprdace se socidalnimi partnery je piinosem pro realizaci vzdélavani a pro ziskdvani
klicovych kompetenci Zdkii.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona ve Ihiité do 15 dnii
poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatfeni Kk odstranéni zjiSténych nedostatku.
Oznameni zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kf¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz)) s pripojenim elektronického podpisu.

Prilohy inspekéni zpravy

1. Seznam dokladl a materidl{i, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

2. Seznam realizovanych obori

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
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Skolském zafizeni, jichZz se tykd, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. llona Ptackova Ilona Ptac¢kova v. r.
Ing. Miloslava Brachova Miloslava Brachova v. r.
Ing. Ivana Fischerova Ivana Fischerova v. r.
PhDr. Renata Hordkova Renata Hordkova v. r.
PhDr. Helena Kneselova, CSc. Helena Kneselova v. r.
Mgr. Renata Sedldkova Renata Sedlakova v. r.
Ing. Jiti Koc Jiti Koc v. r.

Ing. Silvestr Rolek Silvestr Rolek v. r.

V Brné dne 10. biezna 2011
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Podpis Feditele stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Brné dne 14. bi'ezna 2011

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Josef Hypr Josef Hypr v. r.

Piipominky reditele Skoly

Datum Text
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