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Nizev Skoly: Z:akladni Skola Vitéjovice, okres Prachatice
Adresa: 384 27 Vitéjovice 12

Identifikator: 600 063 160

1CO: 70993378

Misto inspekce: 384 27 Vitéjovice 12

Termin inspekce: 18. —20. kveten 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdeélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a raimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

e Inspekéni ¢innost podle § 174 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/ 2004 Sb. (Skolského
zakona) pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti a zakh o Cinnosti
Skol, sledovani a hodnoceni efektivnost vzdélavaci soustavy.

Popis Skoly

Zakladni $kola Vit&jovice je piispévkovou organizaci, zfizovanou Obci Vit&jovice. Skola
je malotidni, vykonava &innost zékladni §koly. Skolni druzina je sou¢asti matefské dkoly.
Ve Skolnim roce 2008/2009 je vyuka organizovana ve 2 tfidach — ve spojeném 1. a 2.
ro¢niku a ve 4. a 5. ro¢niku. 3. ro¢nik nenavstévuje v letosSnim roce Zadny zak. Ke dni
inspekce méla Skola celkem 22 zak.

V zakladni $kole se vyuéuje v 1., 2. roéniku podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zédkladni vzdélavani — ,Skola pro Zivot“. V ostatnich roénicich probiha vyuka podle
upraveného vzdélavaciho programu Zakladni $kola &. 16 847/96-2. Skola se snazi byt
mistem, kde Zaci ziskaji kvalitni zdklady moderniho vSeobecného vzdé¢lani, které jim
umozni bezproblémové pokra¢ovani Skolni dochdzky na 2. stupni.



Pocet zaka, ktefi Skolu navstévuji, se v poslednich péti letech vyrazné neméni (mirny
narust). Pedagogicky sbor je stabilizovany a pln€ odborné kvalifikovany. Ve spolupréci se
zfizovatelem jsou prubézné zlepSovany materidlni podminky Skoly. Prostorové podminky
Skoly odpovidaji vzdélavaci nabidce.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly vychazi ztdaji vyvoje Cerpani financnich
prostiedkil za posledni tfi roky (2006 az 2008).

Ve sledovaném obdobi byl vyvoj poctu zaki ve Skole znacné rozkolisany, v roce 2008
respektive k 30. 9. 2008 se zvysil na 23 zaka. Pfi tomto poctu Zakl je stanovena kapacita
Skoly naplnéna na 38,3 %.

V hodnoceném obdobi objem neinvesti¢nich vydaji Skoly zvySoval meziro¢né zhruba
o 11%. Rust téchto vydaju byl pokryt predevsim zvySenou dotaci od zfizovatele a rostouci
dotaci na pfimé naklady na vzdélavani.

Na financovani neinvestic¢nich vydaji Skoly se v roce 2008 podilely zdroje ze statniho
rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani ve vysi 71,0 %, dotace na projekty financované
MSMT, ve vy3i 0,5 %, dotace na provoz od ziizovatele ve vy3i 24,4%, a ostatni zdroje ve
vysi 4,1 %. Skola i pfes pomérné omezené finanéni prostiedky je velmi aktivni v ziskavani
ucebnich pomticek. Objem pouzitych finanénich prostiedkli na vybaveni skoly u¢ebnicemi
ucebnimi pomickami a materidlem pro vyuku se meziroéné zvySoval, v roce 2008 byly
vydaje na tuto oblast o 72,2 % vyssi nez vroce 2006 (v roce 2008 ¢inil podil téchto
nakladii na celkovych neinvesti¢nich vydajich 7,9 %. Vedle ndkupu ucebnich pomicek
ziskala Skoly ucebni pomicky pro environmentalni vychovu formou dart propagacnich
materiali.

Zaveérem lze konstatovat, Ze Skola aktivné ziskava financni prosttedky na kryti svych
neinvesti¢nich vydaja.

Takto nastavené rozpocty umoziiuji Skole realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pFistup pri prijimani

Skola poskytuje dostate¢né informace o moznostech vzdélavani i zpiisobu pfijiméani zaki.
Vyuziva k tomu své webové stranky, mistni zpravodaj, Skolskou radu i osobni kontakty se
zdkonnymi zastupci zakd. Skola vede $kolni matriku, provadi v ni zmény a predava z ni
idaje v souladu s pfislusnymi ustanovenimi $kolského zakona. Reditel $koly dodrzuje
zakonna ustanoveni pfi piijimani a zakl, odkladech povinné Skolni dochdzky a ukoncovani
vzdélavani. Kontrolovana rozhodnuti feditele skoly, jako orgénu statni spravy, spliiovala
vSechny nalezitosti, které vyzaduji pfislusné pravni predpisy.

Zohlediovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola v souladu s ustanovenim $kolského zékona zajistuje odpovidajici vzdélavani zaku.
Zohlediiuje potieby a moznosti bézné populace. Vede evidenci zakli s odbornym
vySetfenim a zajist'uje organizaci a individualizaci vyuky podle jejich vzdélavacich potieb.
Pro 2 zaky byly na zaklad¢ doporuceni odbornych poradenskych pracovist vypracovany
individualni ucebni plany. Jedenkrat tydné pied zahdjenim vyucovani navstévuji Zéci
s diagnostikovanymi poruchami uceni reedukaci ¢teni a psani. Z dokumentace Skoly je
zfejmé, Ze se pedagogové zabyvaji problematikou zaka s riziky neuspéSnosti a piijimaji



opatieni k jejich podpote ve vzdélavani. K rozvoji zajmii a schopnosti zakl nabizi Skola
3 z&4jmové utvary — informatiku, aerobic a pohybov¢ hry.

Skola se zabyva celym spektrem ki, pracovnikiim $koly se daii vytvéfet pfiznivé
socialni, emocionalni a pracovni klima.

Skolni poradenstvi

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se §iroké
problematiky vzdélavani. Témito otdzkami se zabyvaji oba pedagogiCti pracovnici,
bezprosttedné reaguji na podnéty a potieby zakl. Pfi feSeni problematiky spadajici do
oblasti vychovného poradenstvi Skola G¢inn€ spolupracuje s poradenskymi zafizenimi
a odborem socidlni péce. Skolni poradenstvi plni svou funkci v plné §ifi.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadované tirovné, piikladem dobré praxe je oblast
péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiiku. Ve Skolnim roce 2007/2008 probiha vzdélavani v 1. a 2. roéniku zékladni Skoly
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani — ,,Skola pro Zivot“ (dale
SVP), ktery je zpracovan podle pozadavkii $kolského zakona. Obsahuje pozadované
inovace obsahu vzdélavani. SVP je plné v souladu s dokumentem MSMT pro zakladni
vzdélavani, tj. s Ramcovym vzdélavacim programem. Dostatecné zohlednuje cilové
skupiny zaka, persondlni obsazeni pedagogického sboru, materidlni vybaveni pro
poskytované vzdélavani a finanéni moznosti §koly. O vydani SVP byla rodi¢ovska
vefejnost informovana, zajemci se s nim mohou seznamit ve skole.

Strategie a planovani

Planovani je vsouladu srealnymi podminkami 3koly, respektuje dokumenty MSMT
i Jiho¢eského kraje. Reditel $koly zpracoval koncepci rozvoje $koly na obdobi 2009 —
2015, ze které pak nasledné vychazi ro¢ni plany prace, hodnoti a inovuje strategie a plany,
projedndva je s vyucujicimi. Informuje podle potieby Skolskou radu, popi. ziizovatele.
Dokumenty vztahujici se k organizaci vzdélavani odpovidaji podminkam Skoly.

Skola si stanovila kritéria vlastniho hodnoceni a na jejich zakladé zpracovala vlastni
hodnocenti, které vyuziva jako zpétnou vazbu pro hodnoceni chodu skoly.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly byl jmenovéan na zakladé konkurzniho ¥izeni a spliiuje pozadavky pro vykon
své funkce. Jeho prace se opirda o zédkladni dokumenty vypracované k organizovani
vzdélavani Skoly a rocni plany pro dané Skolni roky. Struktura fizeni Skoly, rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti v oblasti fizeni pedagogického procesu i chodu skoly je plné
funkéni a odpovida velikosti a potiebam $koly. Cinnost viech pedagogickych pracovniki
vytvati uéinnou podporu pii realizaci SVP a inovaci ve vzdélavacim procesu.

Reditel $koly efektivné vyuziva finanéni, materialni i persondlni zdroje, vytvaii podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) a pro fungovani Skolské rady.
Skola ve sledované oblasti dosahuje p¥ikladu dobré praxe.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

Pedagogicky sbor tvofi 3 vyucujici (z toho jedna na casteCny uvazek) a asistentka
pedagoga. VSichni jsou odborné kvalifikovani, jsou schopni reagovat na zmény a pribézné
se dale vzdélavaji. Personalni obsazeni Skoly odpovidéa vzdélavaci nabidce Skoly.



Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skole se daii vytvafet pfiznivé podminky pro bezpeény pribéh vzdélavani. Podporuje
trvaly zdravy vyvoj zaki, poskytuje jim pribézné potfebné informace k zajisténi
bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zaci jsou prokazatelné upozorfiovani na rizika a ptipadna
nebezpeci pti denni Skolni i mimoskolni ¢innosti. Mira Grazovosti v poslednich tfech letech
je minimalni (nebyl Zzadny). Skolni ¥ad upravuje prava a povinnosti viech wastniki
vzdélavani vsouladu se zakonnou normou. Skolni strategie prevence socialné
patologickych jevli podporuje vytvareni ptiznivého klimatu ve Skole, umoziuje ucinné
pfedchazet vzniku socialné patologickych jevi. Pozitivnimi prvky v této oblasti je velmi
dobra znalost prostfedi a soustavna prace Skoly v oblasti celkového vytvareni zdravého
prostiedi.

Materialni a finan¢ni predpoklady

Pti zajiStovani materidlnich a financnich podminek vzdélavani Skola uzce spolupracuje se
ziizovatelem. Skolni budova je udrzovana, materialni zazemi je pribézné dopliiovano
a modernizovano. V budové jsou dvé kmenové tiidy a pocitacova ucebna. VSechny jsou
vhodné a funkéné zafizeny. Zakovsky nabytek ve t¥idach je jiz obménén. Standardni je
vybaveni u€ebnicemi a pomickami, jejichZ obnova je planovitd, sleduje potfebnou inovaci
a umoznuje Cinnostni a nazorné¢ demonstraéni uceni. Pro vyuku télesné vychovy je
k dispozici malé télocvi¢na, vyuzivano je i hiiSt¢ mistni télovychovné jednoty. V celém
prostoru Skoly je udrzovan potfadek a Cistota. Prostorové podminky Skoly umoziiuji
realizaci ptijatého vzdélavaciho programu.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pofadovaného stavu.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Podminky, které ma Skola pro vzdélavani, jsou ucelné vyuzivany. Organizace vzdélavani
apocty zakli ve tfidach jsou vsouladu s pravnimi piedpisy. Vyulujici uplatiovali
motivujici metody a formy prace, které odpovidaly vzd€lavacim potiebam a moznostem
74k0, véetné inovaci obsahu vzdélavani vyplyvajicich zrealizace SVP. Reditel $koly
pravidelné analyzuje vyuzivani podminek i vedeni vzdélavaciho procesu provadi opatieni
k jejich zlepSeni.

Podpora rozvoje osobnosti Zaki pedagogickym pracovnikem

Z hospitaci vyplynulo, Ze se nové vzdélavaci strategie postupné promitaji do vzdélavani
zakli. Ve vétSiné hodin byla vyuka zaméfena na rozvoj klicovych kompetenci, byla
nazornd a zohlednovala vzdélavaci schopnosti i potfeby zakl. Pfi vyuce byly zvoleny
pfevazné vzdélavaci aktivity podporujici zapojeni zakl tj. ¢innostni pojeti vyucovani,
kooperativni uceni, nalézadni odpovédi na problémové otazky, diskuse atd. Ve sledovanych
hodindch prolinaly vyukou mezipfedmétové vztahy, logické mySlenkové postupy
a namétova propojenost. Vhodné byla zaclenéna relaxace. Pribézné hodnoceni meélo
vyrazné¢ motivacni funkci. Vyuka probihala v demokratickém prosttedi s respektovanim
roli a pravidel prace.

Projevy spoluticasti, spoluprace a aktivity Zaka v pribéhu vzdélavani

Z vyse uvedeného vyplyva, ze vzdélavani probihalo v prostiedi, které vytvatelo prostor pro
uplatnéni zakt. Zaci dokazovali, e uméji dodrzovat pravidla prace a osvojuji si zasady
vstficné komunikace.

Oblast sebereflexe a sebehodnoceni zakli ma rozdilnou troven, prosazuje se postupne.

Na urovni tfid 1 Skoly probihaji projektové dny s cilem osvojeni nebo prohloubeni
klicovych kompetenci a prifezovych témat. Zaci se pribézné zapojuji do aktivit
poradanych Skolou a do nékterych soutézi na urovni okresu.



Hodnoceni zaki

Hodnoceni zakil mé jasné dana pravidla, ktera jsou rozpracovana ve $kolnim fadu a v SVP.
Cilem pravidel je pozitivn¢ motivovat zaky v pribéhu vyuky, srozumitelné¢ formulovat
dosahovany pokrok aposkytovat ucastnikim vzdéldvani pribéZznou zpétnou vazbu.
Ve sledované vyuce byla vyuzivdna zejména jeho motivacni a normativni funkce. Vedeni
zaki k sebehodnoceni a k sebekontrole je ve fazi hledani a ovéfovani forem a zptsobu.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pozadovaného stavu.
Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahi Skoly

Spoluprace s partnerskymi institucemi je cilena na zkvalitiovani podminek a prib&hu
vzdélavani. Spoluprice se zifizovatelem Skoly je efektivni, provoz Skoly, jeji vybavenost
umoziiuji plnéni pfijatého vzdélavaciho programu a aktivit spojenych s profilaci Skoly
v zddouci mife. Zakonni zastupci zdkd jsou pravidelné¢ informovani o vysledcich
74kt a o jejich uspésnosti ve vzdélavani. Skolska rada byla zvolena v souladu s pravnimi
predpisy a $kola ve vztahu kni plni své povinnosti dané $kolskym zakonem. Skola
cilevédomé rozviji spolupraci i s dalSimi partnerskymi institucemi, zejména s matefskou
$kolou, pedagogicko-psychologickou poradnou, odborem socialnich véci, policii CR
a mistni TJ. Na urovni 8kol spolupracuje piedev§im s malotfidni Skolou v Dubu. O Zivoté
Skoly informuji i webové stranky Skoly a ¢lanky ve Vitéjovickém zpravodaji.

Skola ve sledované oblasti dosahuje piikladu dobré praxe.

Projevy dosahovani urovné kliCovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

ZvySovani funkéni gramotnosti Zaki
Skole se dafi plnit obecné cile vzdélavani. Napliiovani jednotlivych klicovych kompetenci
si ovetuje na urovni Skoly i prostfednictvim externi evaluace.

Podpote vychovy ke zdravi je v dokumentech §koly vénovéana znaéna pozornost. Skola se
profiluje celkové jako misto se zdravymi vztahy, zdravym prostfedim pro vychovu
a vzdélavani. Témata této oblasti jsou zafazena v predmétech ptirodovédného charakteru,
projevuji se 1 v dalSich aktivitach - zejména ve Skolnich a tfidnich projektech Zdravé zuby,
Sportovni den ke Dnu déti apod. Tyto aktivity jsou zaméfovany pievdzné na vedeni zaki
ke zdravému zivotnimu stylu, na duSevni hygienu, rozvoj mezilidskych vztahl, vyZzivu
a pohybové aktivity, na vztah k zivotnimu prostfedi, prvni pomoc, bezpecny pohyb
v dopravnim provozu, osobni bezpeci, a na prevenci rizikového chovani. Podporovan je
volny pohyb béhem velké piestavky ve venkovnim prostoru Skoly, k relaxaci jsou
k dispozici gymnastické mice.

Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta jsou zallenény do SVP v ramci
priifezovych témat v jednotlivych pfedmétech a ro¢nicich. V této oblasti spolupracuje
Skola s CEV Diipatka Prachatice, navstévuje vzdélavaci pofady spojené s environmentalni
vychovou. Zaci maji moZnost propojovat poznatky a zkuSenosti z vice obori, z b&Zné
praxe, jsou tak uplatiovany mezipfedmétové vztahy a rozvijeny obcanské a socidlni
kompetence zakl. Tradi¢ni je porddani sbérové akce starého papiru. Ve spoluprici s obci
Vitéjovice je Skola zapojena do systému sbéru tfidéného odpadu.

Z dokumentace a hospitaci vyplyva, ze Skola zvySuje funkéni gramotnost zakl také
v oblastech socialnich, ctenafskych i matematickych kompetenci. Vede Zaky k préaci
s textem, k abstraktni pfedstavivosti, k logickym mySlenkovym postupiim a vzéjemnym
souvislostem. Cetnymi aktivitami podporuje kladny vztah k uméni, kultufe a historii.

Celkové Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu.



Vvsledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Uspé&snost Zaki

Z ptedlozené dokumentace Skoly je patrné, Ze ucitelé se pravidelné zabyvaji hodnocenim
a analyzou vysledkil vzdélavani zakd. Do systému hodnoceni a pfijimani néslednych
opatieni patii i vyuzivani vnéj$iho auditu. V celostatnich srovnavacich testech dosahuji
zaci 5. rocniku dobrych vysledkii, v testovanych piedmeétech jsou na celorepublikovém
praméru.

Skola je ve sledované oblasti na poZadované urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zairazeni Skoly do Skolského rejstiiku,
Pii poskytovani vidélavani je postupovdano v souladu s prislu§nymi prdavnimi predpisy
a podle schvdlenych ucebnich dokumenti.

Skolni vzdélivaci program pro zikladni vzdélavani — ,,Skola pro v§echny“ je zpracovin
piné v souladu s Rimcovym vzdélavacim programem schvilenym MSMT. Skola md
odpovidajici mnoistvi materidlnich a finanénich prostiedkii a zdrojit pro realizaci SVP,
které jsou uicelné a vhodné vyuZivdany.

Reditel $koly plni povinnosti, které vyplyvaji ze zikonnych norem. P¥i p¥ijimdni ¥dkit
a nakladani s jejich osobnimi daty dodriuje rovny pristup ke vzdélavani.

Vedeni Skoly zajistilo bezpecné prostiedi pro vzdélavaci proces svych Zdkii, vietné
strategie prevence socidlné patologickych jevii, vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni
rigika.

Ve sledované vyuce byla zaznamendna pievaha pozitivnich gjisténi, vyucujici se
v souladu s piijatym SVP snazi o inovaci metod a forem vzdélivini.

Pozitivnim faktorem je soustavné a cilevédomé vytvaieni piijemného klimatu v prostiedi
malotiidni Skoly.

Piiklady dobré praxe:
o strategie vedeni a Fizeni Skoly
e vytvdreni pozitivniho klimatu a bezpecného prostiedi pro vzdélavani Zaki
e oblast péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
e rozvijeni partnerskych vztahi

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Zakladni skoly Vitéjovice vydand Obci Vitéjovice dne 18. 11. 2002,
vcetné dodatku, bez ¢;.

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT CR pod ¢&j. 11 756/2007-21 ze dne 25. 4. 2007, s G¢innosti od 1. 9.
2007

Jmenovéni do funkce feditele Zakladni $koly Vit&jovice, vydané SU Prachatice dne
24.6.1999

Potvrzeni ve funkci feditele ZS Vit&jovice vydané Obci Vitgjovice dne 18. 11. 2002
Rozhodnuti o udéleni vyjimky z poétu zakt pro ZS Vit&jovice vydané obci Vit&jovice
dne 10. 4. 2008



41.
42.
43
44,

45.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — ,,Skola pro Zivot* platny od 1. 9.
2007

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 29. 9. 2007
Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni Skola

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Koncepce rozvoje ZS Vitgjovice v letech 2009-2015 ,,Zdrava skola®

Provozni fad ZS Vit&jovice ze dne 31. 8. 2007

Organizacni fad malottidni Skoly s Gi€innosti od 4. 9. 2006

ICT plan ZS Vit&jovice

Pracovni fad ZS Vit&jovice s platnosti od 1. 9. 2008

Organizace Skolniho roku 2008/2009

Plan prace ZS Vit&jovice na $kolni rok 2008/2009 ze dne 25. 8. 2008

Rozvrh hodin na $kolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2008/2009

ZaveéreCna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok
2007/2008

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZS Vit&jovice

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2008/2009
Piehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2005/2006 — 2008/2009
Program EVVO ve $kolnim roce 2008/2009 ze dne 25. 8. 2009

Zapisy z pedagogickych rad ZS Vit&jovice za obdobi 2006-2009

Tematické plany jednotlivych vyucujicich

Celoro¢ni plan ¢innosti zajmovych tvar

Smérnice vnitiniho kontrolniho systému

Skolni #ad ZS Vit&jovice s Gi¢innosti od 1. 9. 2005 v&etné zmén ze dne 29. 8. 2008
T#idni knihy ZS Vit&jovice ve $kolnim roce 2008/2009

T¥idni vykazy ZS Vit&jovice

Katalogové listy zakd ZS Vit&jovice

Traumatologicky plan ZS Vit&jovice

Smérnice k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ZS ze dne 1. 9. 2008

Kniha urazi Z$ Vitgjovice

Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni roky 2005/2007, 2007/2008

Rady odbornych uéeben ZS$ Vit&jovice (t&locvitna a pocitatova uebna)

Individualni vzdélavaci plany zakt pro Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly v oblasti vykonu statni spravy

Smeérnice feditele Skoly k vyfizovani stiznosti s i€innosti od 1. 9. 2005

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika*
Sestava naklada a vynosii z hlavni knihy (detailni vypis dle ucelovych znakt a detailni
vypis dle ucetnich polozek) za rok 2006, 2007 a2008

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008
Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008
Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Rozpocety ptimych vydaji na rok 2006, 2007 a 2008 (jejich posledni Gpravy)



Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Dolezal
Mgr. Antonin DVOTAK

Ing. Josef Fousek
Ceské Budgjovice dne 18. Gervna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Vladimir TravniCek e
Vitéjovice dne 23. 6. 2009



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.

Predseda Skolské rady: Ing. Marie Zame¢nikova, 384 27 Vitéjovice 4

Starosta obce:
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