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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkll vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
specialni Lanskroun podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika Skoly

Vyuka v Zékladni skole specidlni LanSkroun (dale jen $kola) probiha podle Vzdélavaciho
programu pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly, ¢j. 240 35/97-22, a dle
Rehabilitacniho programu, ¢j. 15988/2003-24. Ptipravny stupenn zdkladni skoly specialni
probiha podle Vzdé¢lavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné
skoly, &j. 240 35/97-22. Skola sdruzuje zakladni $kolu specialni s nejvys§im povolenym
poctem 36 zakl a ptipravny stupen zakladni Skoly specialni s cilovou kapacitou 12 zak,
Skolni druzinu s kapacitou 12 zakli a sSkolni jidelnu — vydejnu. Ziizovatelem Skoly je
Pardubicky kraj, Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice.

Vzdélavani zajistuje celkem 11 pedagogickych pracovniki, z toho 2 asistenti pedagoga
a feditelka Skoly.

Vsichni Zaci Skoly maji specifikované individudlni vzdélavaci cile, vytvofené specialnim
pedagogem za spoluprace psychologa, fyzioterapeuta a s ohledem na pfipominky a ptrani
rodicii a zdkonnych zastupct zaku.

Novinkou v oblasti materidlniho vybaveni je vybudovani relaxani ucebny snoezelenu,
diky které se mohou zejména téZce postizeni Zaci uvolnit, ziskat dal$i smyslovou zkuSenost



pomoci svétla, zvuki, pocitl, vini a chuti. Tato ucebna byla vybudovana za vyrazné
finan¢ni podpory sponzort.

Jednim z dileZitych pozitivnich cilii Skoly je snaha akceptovat individualitu zakt, podpofit
vzdélavani dennim reZimim, biorytmim a potfebam zaki. Jednim z dilezitych cilii skoly
je vést zaky k maximalni samostatnosti a nechat je prozit radost i uspéch nejen béhem
povinného vzdélavani, ale i pfi netradicnich ¢innostech a Skolnich i mimoskolnich akcich.

Skola prezentuje svoji ¢innost a dal$i informace o ni je mozné mj. ziskat na internetovych
strankach Skoly www.skolaradost.cz

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hlavnim zdrojem piijmu zékladni $koly jsou finan¢ni prostiedky poskytnuté zfizovatelem
(na neinvesti¢ni vydaje souvisejici s provozem Skoly a na investi¢ni vydaje) a finan¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu (dale jen SR) poskytnuté prosttednictvim Krajského tradu
Pardubického kraje (na p¥imé naklady na vzdélavani). Skole byly v uplynulych tfech letech
téz poskytnuty ucelové financni prostiedky na Statni informacni politiku ve vzdélavani
(dale jen SIPVZ), na pofizeni kompenzacnich pomicek a na rozvojové programy
vyhlasené MSMT. Daliim zdrojem piijmu koly je dotace z Mésta Lanskroun na provoz
a grant Pardubického kraje. Skole se téz dafi ziskavat sponzorské piispévky a dary.
Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu tvoii piiblizn€ 85 % celkovych piijma Skoly.
Vyse finan¢nich prostfedkti poskytnutych ze SR je ddna krajskou metodikou pro vypocet
normativll na ptimé naklady na vzdélavani na jednotku vykonu. V poslednich tiech letech
nebyla zaznamendna zmeéna poctu zaki, presto se rozpocet poskytnutych financnich
prostfedkti ze SR kazdoro¢né€ navysuje.

Vletech 2006 az 2008 byly financni pfispévky od zfizovatele pouZzity na uthradu
provoznich nékladi, hlavné energie, opravy a udrzbu, odpisy, dale pak na ndkup materialu,
ucebnich pomiticek, uhradu cestovného a pfispévky zdkim na obédy. Ziizovatel
ve sledovanych letech poskytoval téz skole investi¢ni dotace, které byly pouzity hlavné
na opravu a zatepleni stfechy, rekonstrukci topeni, ¢astecné vybaveni moderni ucebny
,»Snoezelen, vybaveni $kolni zahrady, na vybudovani sportovisté pro zaky s handicapem,
nakup pocitacli, vyukovych programd, interaktivni tabule a audiovizualni techniky.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na piimé ndklady na vzdéldvani byly pouzity
na thradu mezd, ostatnich osobnich nékladii, zdkonnych odvodi a ostatnich neinvesti¢nich
vydaju Skoly (déle jen ONIV).

Finan¢ni prostfedky na nendrokové slozky mezd (osobni pfiplatky a odmény) €ini pfiblizné
15% zcelkového objemu mezd. Reditelka stanovuje nenirokové slozky podle
vypracovanych kritérii pro stanoveni osobnich pfiplatki a odmén. Odmeény jsou
pfiznavany zaméstnancim prubézné¢ béhem roku za splnéni mimotfadnych tkold. Objem
pfidélenych mzdovych prostfedkli umoziuje feditelce Skoly motivovat zaméstnance
a rozdélovat nenarokové slozky podle vykonnosti zaméstnanci.

ONIV byly pouzity prevazné na nakup ucebnic, ucebnich pomicek, knih, vybaveni
pocitacové ucebny, k uhradé vydajii za Skoleni a dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale jen DVPP). Zakoupené ucebni pomicky i1 uskutecnované DVPP jsou
v souladu se zamétenim Skoly.

V roce 2006 byly skole ptidéleny ucelové financni prostfedky na Statni informacni politiku
ve vzdélavani, které byly pouzity na ndkup novych pocitaci, programi, tiskarny,
fotoaparatu, kamery a proskoleni uciteld v oblasti informacnich a komunikacnich
technologiich v souladu s ur¢enym tcelem.


http://www.skolaradost.cz/

V roce 2007 byly skole poskytnuty ucelové financni prostiedky na kompenzacni uc¢ebni
pomiicky a finanéni prostiedky na Rozvojovy program (dile jen RP) vyhlaseny MSMT
,Program na podporu konektivity Skol vramci SIPVZ*. V roce 2008 Skola obdrzela
finanéni piispévek na RP ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki“. VSechny ucelové prid€lené financni prostiedky ze SR byly
pouzity v souladu s i¢elem, na ktery byly poskytnuty.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii takové podminky, které zajist'uji uplatnéni prava jedincti na rovny piistup
ke vzdélavani. Respektuje jejich individualni specidlni vzdélavaci potfeby vzhledem
k mife a hloubce zdravotniho postizeni a momentalniho zdravotniho stavu. Reditelka koly
kona rozhodnuti v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Podminky k pfijiméani zaki jsou
dodrzovany, o vyhldSeném zapisu zakd do Skoly jsou zékonni zastupci informovani
nékolika riznymi zdroji — Listy LanSkrounska, kontakty s matetskymi Skolami, zdkladnimi
Skolami, individudlni jednéni atd.

Vzdélavani probihd prostfednictvim plnéni vzdélavaciho programu pomocné Skoly,
ptipravného stupné a rehabilitaéniho programu. U nékterych zakt je vzdélavani podpoieno
individudlnim vzdélavacim pldnem. Nékteré plany jsou zpracovany spiSe formalné, jen
cast z nich je vice konkrétni podle stupné a druhu postizeni zédka. Pedagogicti pracovnici
snimi pracuji a ve spolupraci s odborniky specidlné pedagogického centra nebo
pedagogicko-psychologické poradny se snazi je vyhodnocovat a hledat nové postupy.
Rezervy byly konstatovany ve stanoveni vzdélavacich cilii jednotlivych zaki. Jejich
potieby jsou zpravidla zohlediiovany a respektovany.

Informace o vzdélavaci nabidce Skoly jsou poskytovany Siroké vefejnosti rdznymi
informa¢nimi zdroji - prostfednictvim vyro¢ni zpravy, internetovych stranek skoly, letdka
a v neposledni fadé Castou prezentaci své Cinnosti na vefejnosti, mj. za ucasti sponzorti
Skoly.

Skola poskytuje poradenskou &innost v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani zakd,
socialnich potifeb a piipadného uplatnéni na trhu prace. Na této Cinnosti se podileji
predevsim t¥idni ugitelé ve spolupraci s feditelkou $koly. Skola je pfipravena zajistit
pomoc zaklim pii zméné vzdélavaciho programu.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Probiha v souladu s ptislusnymi ustanovenimi Skolského zékona.

Reditelka $koly ma promyslenou a zpracovanou koncepci rozvoje $koly a predpokladany
rozvoj Skoly ve vztahu k Dlouhodobému zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Pardubického kraje. V ramci vlastniho hodnoceni minulého obdobi zhodnotila stavajici
stav, ale vypracovala 1 navrh feSeni slabych stranek chodu skoly. Jednotlivé postupy
pii plnéni cilii jsou zakotveny ve stifednédobych a kratkodobych planech Skoly. Koncepéni
dokumenty na sebe navazuji, vychdzeji zredlnych podminek Skoly. Vyhodnocovani
konkrétnich cilli se provadi pravidelné na pedagogickych radach, na pracovnich poradéch 1



pii kazdodennim kontaktu pfi praci s zaky. Plany jsou nastaveny tak, aby jejich naplnéni
smétovalo ke zvySovani kvality ve vzdélavani.

Vnitini dokumentace $koly je vedena v souladu se Skolskym zdkonem. Nékteré dokumenty
nejsou aktudlni, nékteré postradaji systematiCnost a nckteré konkrétnost vzhledem
k danému typu Skoly, popt. Skolského zatizeni. Z rozhovoru s feditelkou Skoly vyplynulo,
Ze ma systém jiz pfipraven a bude v brzké dob¢ inovovan.

VSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdé€lavaci cinnosti
projednava s pedagogickou radou. Finanéni prosttedky ptfidélené ze statniho rozpoctu
vyuziva feditelka Skoly tc¢elné.

Reditelka $koly plni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného $kolského
zdkona. V ramci zkvalitiovani prace Skoly usiluje o zajisténi financnich prostfedkt
na postupné zlepSovani materidlnich podminek Skoly. Podporou odborného ristu ucitelti
a vytvafenim podminek pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt buduje stabilni,
profesionalni a fungujici tym.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Reditelka $koly splituje pozadavky pro vykon funkce. Z celkového poétu jedendcti
pedagogickych pracovnikii jsou Ctyfi nekvalifikovani, z toho jeden pedagog si dopliuje
odbornou a pedagogickou kvalifikaci studiem na vysoké skole. Reditelka $koly kazdoroéné
vypracovava plan DVPP, podle kterého organizuje vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Pfi vypracovani planu DVPP je pfihlizeno ke studijnim zajmim pedagogli, k potifebdm
arozpoctu skoly. Realizované DVPP je uskuteciiovdno v akreditovanych vzdé€lavacich
institucich v souladu s ¢innosti Skoly a umoznuje zaméstnanciim Skoly jejich profesni rist.
Pedagogicti pracovnici a ostatni zaméstnanci Skoly vénuji zvySenou pozornost bezpecnosti
a ochran¢ zdravi zadkd. Mira poctu Urazi je za posledni tfi roky minimalni (jeden
uraz/skolni rok).

Z hospitacni ¢innosti, z prohlidky Skoly a z rozhovori s uiteli vyplynulo, Ze se Skola snazi
maximalné podporovat trvaly zdravy vyvoj zaki. Skolni ¥ad je zpracovan a obsahuje
vSechna zakonna ustanoveni. Snahou S8koly je 1 zajiSténi problematiky socidlné
patologickych jevil. Realizovand preventivni strategie je cilen¢ zaméfena na specifika
zdravotn€ postizenych zakii a jednotlivé Cinnosti jsou zacileny na tyto Zaky, na jejich
schopnosti a dovednosti.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdelavani zdravotné postizenych zakd je v souladu s platnymi ptedpisy.
Pfes znacnou naro¢nost organizace vzdélavani t€zce postizenych zakl je napliiovan ucebni
plan. Ktomuto pfispivda tésna a ucinna spoluprace tfidnich uciteld a ostatnich
pedagogickych pracovnikii skoly. V pedagogickém sboru ptevazuje odborna zptsobilost
vyucujicich. Prestoze stisnéné prostorové podminky omezuji realizaci nékterych ¢innosti,
dafi se v radmci moZnosti tuto situaci fesit uspornym, ale G¢elnym materidlnim zazemim.
Skola je dobie vybavena potiebnou audio i video technikou véetné poéitadti pro zaky
iucitele. Ke vzdélavani zakl s autismem slouzi pomucky pro strukturované ¢innosti, pro
péci o zaky s télesnym postizenim jsou k dispozici polohovaci materidly. Prostiedi uceben
a spolecnych prostor je vybaveno podnétnymi didaktickymi materidly. Ve Skole vladlo
pfijemné psychosocidlni klima, pozitivné ovliviiujici ¢innosti zaku.

Vyucujici vyuzivaji v pfevazné mife pfiméfené metody a formy prace k podpoie rozvoje
osobnosti jednotlivych zakl. Ojedinéle bylo zaznamendno podcenéni schopnosti Zzakd,



vyulujici vykonavala jednoduché ukony, které by Zaci sami zvladli. Zaci komunikuji
na urovni pfimefené jejich v€ku a hlavné mentidlnim schopnostem vzhledem ke svému
zdravotnimu postiZzeni. Je patrné, Ze jsou svymi vyucujicimi vedeni ke stanovenym
pravidlim komunikace a dle svych mozZnosti formulovat svlij ndzor ¢i pozadavek. Jsou
stanovena pravidla pro hodnoceni s dirazem na individudlni moZnosti zakli. Vyraznym
kladem je pozitivni motivace zaki a jejich prozitek uspésnosti.

Partnerstvi

Analyzou piedlozenych zapisii z jednani a rozhovorem s vedenim $koly bylo zjisténo, Ze
Skola rozviji partnerstvi se Skolskou radou, srodi¢i zaki, se zfizovatelem a s dalSimi
subjekty. Skolska rada pfi svych jednanich projednava piipominky a naméty k chodu skoly
a dale zélezitosti vyplyvajici z legislativy. Reditelka §koly umoziuje $kolské radé piistup
k informacim.

Komunikace se zdkonnymi zastupci je specifickd danému typu Skoly. Podle potieby
navitévuje $kolu psycholozka SPC (specialné pedagogického centra) Kaminek z Usti
nad Orlici. Rodi¢e vyuzivaji svozového mikrobusu, svoz zakl zajistuje. Gaudium, o. p. s.
Zakonni zastupci zakl maji moznost se informovat o vysledcich vzdélavani na tfidnich
schiizkach, poptipad¢ kdykoliv pii osobni navstévé. Dle sdéleni feditelky skoly je
spoluprace s rodi¢i hodnocena jako vyborna. Nékteii rodiCe potadaji setkdni pro Zaky
a ucitele s programem. Dobra spoluprace s rodici je jednou z priorit prace Skoly.
Spoluprace je navdzana i s nékterymi okolnimi zdkladnimi Skolami, coz vede k pfirozené
integraci zaki. S mistni zakladni Skolou praktickou dle vyjadieni feditelky ma spoluprace
dlouhodobé rezervy.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Specificnost dané¢ho typu Skoly vyzaduje i specifické postupy vedouci k dosahovani
klicovych kompetenci. Ve sledovaném vzd€lavacim procesu pievazovalo individudlni
plsobeni na jednotlivé Zzaky srespektovanim jejich specidlnich vzdé€lavacich potieb
a momentalniho zdravotniho stavu. Pfevazujici vyrazna diferenciace poZadavkil a rozvoj
znalosti, dovednosti a postojii jednotlivych zakli je v souladu s jejich vypracovanymi
individudlnimi vzdélavacimi plany. Ptispiva k jejich Skolni Uspé&Snosti a k pozitivnimu
prozitku. S témito plany vyucujici pribézné pracuji a vyhodnocuji je v ramci specialné
pedagogické diagnostiky pii uzké spolupraci s odbornymi pracovniky specialné
pedagogického centra, pfipadné odbornymi lékati. Rozvoj znalosti, dovednosti a postojti
zakli je dale podporovan, mimo povinné vzdélavani, Cetnymi aktivitami Skoly
v odpolednich hodinach pracovnich dnti, o vikendech i o prazdninach.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zak je soucasti kazdodenni prace. Je zaméfeno predevSim
na dil¢i drobné pokroky jednotlivych zakt, vzhledem k jejich individualnim schopnostem.
Vyucujici jej zaméfuji hlavné pozitivné a podporuji kazdy dil¢i pokrok Zéka. Snahou je
spokojenost a pozitivni prozitek kazdého zaka. Vysledky jsou vyhodnocovany
na pedagogickych radach. Pti¢iny piipadnych netispéchli zaki jsou analyzovany.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiku §kol a $kolskych zafizeni
a v jejim fungovani nebyly zjiStény nedostatky.

Skola respektuje pii vzdélavani zaki zasady rovného piistupu, individudlni specialni
vzdélavaci potfeby zakli a dodrzuje podminky jejich pfijimani. Rozviji osobnost zaki,
vyucujici pii své vzdélavaci €innosti vyuzivaji individudlni pisobeni na jednotlivé zaky,
pii kterych respektuji jejich specialni vzdélavaci potieby.

Skola vyuziva finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu v souladu s Gidelem,

na ktery byly ur€eny. Mnozstvi materialnich a finan¢nich zdroji je dostacujici pro realizaci
vychovné vzdélavaciho procesu vedouciho k rozvoji osobnosti zaka.

Zdravotni a bezpecnostni rizika jsou Skolou vyhodnocovédna a dal$i naplanované kroky
vedou kjejich minimalizaci. V ramci specidlniho programu spojeného s obrazky
a piktogramy vypracovand preventivni strategie umoziuje predchazet socidlné
patologickym jeviim pfiméfené mentalnim schopnostem jednotlivych zak.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni. Vzdélavani probiha v souladu se zdsadami a cili platného Skolského
zakona.

Seznam doklad a materiali, o které se kontrolni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmeny v udajich vedenych v rejstiiku Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, ¢j. 25 303/2007 — 21, ze dne 28. ledna 2008

2. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, ¢j. KrU 12638-3/2005 OSMS, ze dne
22. srpna 2008

3. Ziizovact listina, &j. KH 5572.34/2003/OSMS/, ze dne 17. dubna 2003

4. Zména ziizovaci listiny — dodatek ¢ 1 &. KrU 5744/2005 OSMS/34, ze dne
17. biezna 2005

5. Zména ziizovaci listiny — dodatek ¢ 2 &. KrU 11021/2005 OSMS/34, ze dne
16. Cervna 2005

6. Zrizovaci listina Skolské rady, ¢&. KrU 22426/2005 OSMS/89, ze dne
15. prosince 2005

7. Jmenovani do funkce reditelky skoly, ¢j. HE/1188/80, ze dne 26. ¢ervna 2000

8. Slozka Rozhodnuti reditelky skoly, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

9. Skolni 7ad, &. SV 68/05, ze dne 1. zaii 2005

10. Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
11. Tridni knihy jednotlivych t¥id — Skolni rok 2008/2009

12. Rozvrhy hodin jednotlivych tfid — Skolni rok 2008/2009

13. Ttidni vykazy — Skolni rok 2008/2009

14. Individualni vzdélavaci plany zaki na Skolni rok 2008/2009

15. Slozka  zaznamii  z pedagogickych  rad s poslednim zaznamem ze dne
27. listopadu 2008



16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.

42.

43.

44,
45,

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve skolnich letech 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Hodnoceni dlouhodobého planu rozvoje Pomocné Skoly, predpokladany rozvoj Skoly
ve vztahu k Dlouhodobému zaméru vzdélavani a rozvoje vychovne vzdélavaci soustavy
Pardubického kraje, tijen 2008

Autoevaluace skoly za obdobi 2005-2007 ze dne 15. listopadu 2007

Jmenovani do funkce metodika prevence socidlné patologickych jevii, ze dne
30. fijna 2007

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2007/2008

Evaluace minimalniho preventivniho programu, za Skolni rok 2007/2008
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2008/2009 ze dne 15. zati 2008
Kniha urazii s poslednim zdznamem ze dne 19. listopadu 2008
Katalogove listy zakii — Skolni rok 2008/2009

Rocni plan akei — $kolni rok 2008/2009

Seznam 74kt skoly 2008/2009

Individualni vzdélavaci plany 7aka na Skolni rok 2008/2009

Persondalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly

Plan kontrolni cinnosti reditelky skoly — skolni rok 2008/2009

Slozka zaznamii z kontrol — skolni rok 2008/2009

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli

Doklady o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii — Skolni roky 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008

Vykaz o zakladni skole (S 3-01) podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich
za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Upravvcvz ukazateli primych ndkladu na vzdelavani k 20. 11. 2006 a k 20. 11. 2007
pro S/SZ ziizené krajem

Ukazatele primych ndkladii na vzdélavani po vipravé k 10. 10. 2008 pro S/SZ ziizené
krajem

Upravvcvz prispévku a upraveny prispévek na provoz k20. 11. 2006 a k 12. 9. 2008
pro S/SZ ziizené Pardubickym krajem

Rozhodnuti o poskytnuti verejné financni podpory z rozpoctu mésta LanSkroun
na rok 2008 ze dne 7. kvétna 2008 a ¢j. 12119/2008/OSK/JKr ze dne 16. dubna 2008
Rozpis dotaci za rok 2006 a 2007

Ucetni zavérka za rok 2006 a 2007 (v&etné rozvahy a vykazu zisku a ztraty)

Rozhodnuti ¢. OSMS/2007/0343 poskytnuti financniho prispévku z rozpoctovych
prostredkit Pardubickeho kraje v ramci programu C2 — sportovni zarizeni Skol a SZ
zrizovanych Pardubickym krajem * ze dne 23. dubna 2007

Vyuctovani prispévku v ramci programu C2 (doklad bez blizsiho urceni)

Financni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2006 a 2007
ze dne 24. ledna 2007 a 22. ledna 2008

Uctovy rozvrh platny pro rok 2006 az 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za rok 2006, 2007 a za prvni az tteti ctvrtleti 2008 (doklad bez blizSiho urceni)



46. Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a za tijen 2008)

47. Program na podporu konektivity Skol vramci SIPVZ pro rok 2007
ze dne 26. listopadu 2007

48. Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , Zvyseni nendrokovych slozek
platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem na kvalitu
Jjejich prace“ ze dne 20. srpna 2008

49. Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006 (doklad bez blizsiho
urceni)

50. Mzdova inventura vSech zaméstnanci Skoly ke dni 31. prosince 2007

51. Vnitrni platovy predpis Skoly ¢. 2/2005 platny pro r. 2006 az 2008

52. Kritéria pro udélovani odmén a osobnich ptiplatka platna pro r. 2006 az 2008

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Katefina Zezulova Mgr. Katefina Zezulova, v. r.
Mgr. Eva Skodova Mgr. Eva Skodova, v. r.

Bc. Lenka Koutnikova Bc. Lenka Koutnikova, v. r.

Pardubice 16. prosinec 2008
Poudeni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu:
Ceska Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhaty k podadni piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Stanislava Svarcova Mgr. Stanislava Svarcova, v. 1.

Lan$kroun 5. leden 2009



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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