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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie a Vys$si odbornad Skola socialni, Brno, Kounicova 57 je ptispévkovou
organizaci. Obchodni akademie ve Sk. roce 2000/01 vzdélava celkem 655 zakh; 426 v 15
ttidach denniho studia, 170 v 7 tfidach dalkového studia a 59 ve 2 tfidach oboru Vetejné
poradkova ¢innost.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu vzd&lavani ve vybranych vieobecné vzdélavacich
a odbornych predmétech. Kvalita vyuky ceského jazyka a literatury, némeckého jazyka,
matematiky, vypocetni techniky a skupiny ekonomickych pfedmétli (ekonomika, ucetnictvi,
bankovnictvi) byla hodnocena z hlediska planovani a pfipravy vyuky, podminek vyuky,
organizace, metod a forem vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace. Zpiisob
planovani a piipravy vyuky hospitovanych pfedméti vykazoval fadu shodnych znaki, proto
je tato oblast, stejné jako persondlni, materidlni a psychohygienické podminky vyuky,
hodnocena jako celek.

Vyuka hospitovanych predmétii byla realizovana ve shod€ sucebnimi plany a ucebnimi
osnovami. Tematické plany zpracované uciteli zajiStuji kontinuitu uciva mezi rocniky
a umoznuji dislednou kontrolni ¢innost ze strany vedeni Skoly. Bezprostiedni ptiprava uciteld
byla zaméfena na probirané téma. Deklarované vyukové cile, pokud byly spravné stanoveny,
navazovaly na piedchozi ucivo a miru jeho zvladnuti zéky. Ojedinéle doslo k jejich zaméné
s t¢ématem hodiny, coZ se negativné projevilo v uZzitych formach a metodach prace. Pti
naplilovani planovanych cili bylo zejména v ekonomicky zaméfenych pfedmétech vyuzivano
praktickych poznatki, ojedinéle také zkuSenosti Zaka. Z hospitované vyuky ceského jazyka
vyplyvalo, Ze ulitelé jsou informovani o Zacich se specifickymi poruchami uceni i o formach
individualniho pfistupu v souladu s dolozenou diagnézou. Vhodnym doplikem vyuky
pfedmétu jsou planované navstévy divadelnich pfedstaveni, literarnich vystav a exkurzi.
Odborna a pedagogicka zpusobilost ucitelli hospitovanych vSeobecné vzdélavacich predmétii
je vsouladu s pravnimi ptedpisy. Dva ucitelé odbornych — ekonomickych predméti maji
pozadovanou odbornou, ne vSak pedagogickou zptisobilost.

Sledovand vyuka cCeského jazyka a literatury, matematiky a ekonomickych piedméti
probihala v kmenovych tfidach, které svym standardnim vybavenim umoZiluji plnit
vzdélavaci program v plném rozsahu. VétSina znich postrddda vybaveni didaktickou
technikou, z tohoto diivodu vyuZivanou k vyuce jenom ojedinéle. Zaci jsou pievazné vedeni
k pravidelné praci sulebnicemi nebo jinymi pisemnymi materialy. Skola disponuje
zakovskou a ucitelskou knihovnou, dle finan¢nich moznosti skromné dopliiovanou novymi
tituly. Zakovska knihovna je funkéni, ma stanovenou vypijéni dobu, avsak vzhledem k méné
aktualizovanému kniznimu fondu je Zzaky vyuzivana méné frekventované. Skola disponuje
Sesti odbornymi u¢ebnami vybavenymi vypocetni technikou. Materialni podminky pro vyuku
pfedmétu vypocetni technika byly vynikajici. Nekteré z uceben jsou vyuzivany i v jinych
pfedmétech. Vyuka némciny probihala v jazykové uc¢ebné vybavené audiovizualni technikou,
v pocitacové ucebné a v méné¢ vhodném prostiedi kmenovych tfid. Ve vyuce jsou vyuzivany
casopisy Freundschaft a JUMA.

Zatazeni hospitovanych pfedméti do rozvrhu hodin je v souladu s psychohygienickymi
zasadami. Vyukové prostory jsou upravené a Cisté. Kmenové ucebny postradaly motivujici
prvky pro vyuku daného predmétu. V nékterych piipadech byly jejich psychohygienické
podminky negativné ovlivnény odkladdnim obuvi a odévt zakd.
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Cesky jazyk a literatura

Organizace hodin sméfovala k naplnéni vytéenych cilli a efektivnimu vyuziti vyucovaciho
casu. Metodicky postup ucitelii se v zavislosti na jejich schopnostech, charakteru uciva
islozeni tfidy Castecné liSil. Mira eliminace dominantni role uclitele pfi frontalné¢ vedené
vyuce byla piimo zavisld na znalostech zaki a jejich schopnostech aktivné se zapojit do
rozmanitych ¢innosti navozovanych uciteli. Méné cCastda byla vyuka zaloZzend na
kooperativnich technikach uceni, vyuZzivajicich skupinové prace zaka.

Nenasilnym napliiovanim vychovného aspektu literatury v souladu s probiranym tématem
se dafilo realizovat vyuku prozitkem a komplexné rozvijet znalosti a dovednosti Zaki i jejich
osobnostni zrani. K pestrosti vyu€ovani pfispéla 1 ojedinéle vyuzitd audiotechnika.
V hodinach jazykové vyuky byl navic kladen diiraz na praktické vyuziti ziskanych dovednosti
napfiklad v ndvaznosti na redakci Skolniho €asopisu ¢i budouci profesni orientaci zakt. Tim
dochazelo k nenasilné, ale iicelné kontinuité vyuky predmétu jako celku.

vvvvvv

vést je k chapani uciva v logicky provazanych celcich, nedafilo se je vzdy plné a efektivné do
vyuky zapojit. Rozhodujici faktorem byla Uroven pribézné motivace, kterd se v zavéru
nékterych vyufovacich jednotek zcela vytracela. K posileni pozitivni motivace ojedinéle
prispélo zaveéreéné shrnuti dosazenych vysledkd spojené se sebehodnocenim zakl a zadanim
tvofivych domécich tikolii. Casto dlouhé individualni zkouseni bylo méné efektivni z hlediska
moznosti uplatnéni ostatnich zakt. Pozitivnim zjiSténim byla skutecnost, Ze nebyl kladen
diiraz pouze na encyklopedické znalosti.

V pribéhu vyuky byla navozena ptizniva, nestresujici atmosféra pro vzdjemnou komunikaci.
Ucitelé zaktm vytvorili dostateCny prostor pro vyjadieni mysSlenek a postojii k navozené
problematice, ktery pribojnéjsi jednotlivei vyuzili. Ostatni Zaci sledovali vyuku pasivné.
Planovani a piiprava vyuky Ceského jazyka a literatury mély vynikajici uroven. Jeji
persondlni podminky byly vynikajici, materidalni a psychohygienické priimérné. Organizace,
formy a metody vyuky mély vynikajici ai prisomérnou uroveri, celkové byly velmi dobré.
Uroveri motivace, hodnoceni, interakce a komunikace byla priiomérna.

Kvalita vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura byla celkové na velmi dobré uirovni.

Némecky jazyk

Struktura hospitovanych hodin byla pfiméfend veéku a schopnostem zakl i deklarovanym
vyukovym cilim. Tradi¢ni formy vyuky, pfi niZ se ucitelé soustfed’'ovali na praci s knihou,
seSitem a tabuli, se stfidaly s vyukou, kde byl vytvofen prostor pro samostatné aktivity zaka.
Ucitelé zohlednovali dulezitost némeckého pisemného projevu pro odborné vzdélani
a moznost dal$iho riistu zaki.Vyuka byla vedena prevazné v némcing, pouze vyjimecné byly
organiza¢ni pokyny ceské.

Vyuku provazela malo vyraznd vstupni motivace. V €asti hodin byli zdci motivovani
chystanou spolecnou poznavaci exkurzi se studenty videtiské obchodni akademie a moznosti
aktivniho vyuziti vypocetni techniky. Orienta¢ni zkouseni dostate¢né provéfilo miru zvladnuti
uciva zaky a spravnost pochopeni vztahi a souvislosti. Hodnoceni bylo spojovano s analyzou
chyb. Témét v zadné hodin€ nechybélo pritbézné a zaveéreéné zhodnoceni prace zakd.

V hospitované vyuce bylo malo vyuzivano zadkovské interakce a samostatnych projevl zakda.
Komunikace mezi Zdky a pedagogy vSak méla velmi dobrou uroven. K projevim nekdzné
nedochézelo. Verbalni a neverbalni komunikace ucitelti byla na velmi dobré trovni.

Planovani a priprava vyuky némeckého jazyka mély vynikajici uroveri. Jeji persondlni
podminky byly vynikajici, materidalni a psychohygienické velmi dobré. Organizace, formy
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a metody vyuky mély uroven primérnou, stejné jako oblast motivace a hodnoceni Zdkii.
Uroveii interakce a komunikace byla velmi dobrd.

Kvalita vzdélavani v predmétu némecky jazyk byla celkové na velmi dobré uirovni.

Matematika a vypocetni technika

Struktura vétSiny sledovanych hodin odpovidala stanovenym vzdélavacim ciliim. Organizacni
pokyny ucitelli byly jasné a srozumitelné. Z vyucovacich metod se pievazné uplatiovaly
metody vykladu, ¥izeného rozhovoru, a to pii frontalni formé vyuky. Casti hodin vypo&etni
techniky vénované aplikaci ziskanych poznatkd charakterizoval individualni ptistup ucitele
k zaktim, ktery plnil roli konzultanta. V matematice chybélo Castéjsi zafazovani samostatné
prace zaki pii procvicovani uciva, které by prispélo k vyssi efektivité vyuky. Interpretace
uciva v obou pfedmétech byla vécné spravna a v souladu s praxi.

V priibéhu sledované vyuky byli mnozi zaci aktivni. Ucitelé je vétSinou sezndmili
s vyukovym cilem i ndplni vyuCovaci jednotky. V nékterych hodindch matematiky byli
talentovanéj$i Zzaci vyrazné¢ motivovani moznosti podilet se na formulovani dil¢ich
vzdélavacich cild. Pfi probirani uciva vypocetni techniky byla fada zakt dostate¢né
aktivizovana samotnou néplni pfedmétu a zadavanymi tikoly. Ucitelé uzivali ¢etnych dotazi,
které jim zajistili i¢innou zpétnou vazbu. Castym hodnoticim a zaroven motivujicim prvkem
byla pochvala. Klasifikace zak byla spojena s hodnocenim Urovné zvladnuti probraného
uciva. Stanovena kritéria odpovidala zasadam objektivnosti a pfiméfené naro¢nosti.

Ucitelé vytvareli optimalni podminky pro vzajemnou komunikaci s Zaky respektovanim jejich
osobnosti, taktnim vystupovanim i1 vysokou urovni vlastni verbalni a neverbalni komunikace.
Zaci se do vyuky zapojovali vhodnym zptisobem, k projeviim nekazné nedochézelo. AZ na
ojedinélé vyjimky nebyly vytvofeny podminky pro vzijemnou komunikaci mezi zaky.
Vsechny sledované hodiny se vyznacovaly ptiznivou pracovni atmosférou.

Planovani a piiprava vyuky mély ve vypocetni technice vynikajici, v matematice velmi
dobrou uroveri. Persondlni podminky pro vyuku obou piedmétii byly vynikajici,
psychohygienické velmi dobré. Materialni podminky pro vyuku matematiky byly priimérné,
pro vyuku vypocetni techniky vynikajici. Organizace, formy a metody vyuky mély
v matematice velmi dobrou, ve vypocetni technice vynikajici urovein. Motivovani
a hodnoceni %dkii bylo v obou piedmétech vynikajici. Uroveii interakce a komunikace byla
v matematice velmi dobrd, ve vypocetni technice vynikajici.

Kvalita vzdélavani v predmétu matematika byla celkové velmi dobra, v piedmétu vypocetni
technika vynikajici.

Skupina ekonomickych predméti (ekonomika, icetnictvi, bankovnictvi)

Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim a v€ku zakl. V tvodu vyucovacich jednotek
byly vedle frontalniho opakovani zafazeny zakovské aktuality. Ucitelé vyuzili této moZnosti
avedli zaky kdiskusi nad danym tématem. Pfi probirdni uciva rozvijeli schopnosti
a dovednosti zakl aplikovat ziskané poznatky a fesit problémové situace. V ¢asti hospitované
vyuky byla zatazena prace s ucebnici a pomocnymi texty. V zadné ze sledovanych hodin
nebyla vyuzita didakticka technika, kterd by v nékterych ptipadech pfispéla k efektivnéjSimu
vyuziti vyucovaciho ¢asu. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravne v souladu s nejnovejSimi
poznatky praxe.

Aktuality a nasledna diskuse pfispély k aktivizaci zakd a navozeni pracovni atmosféry ve
tfid€. PribéZnou motivaci zajiStovaly pfevazné ukoly, které mély uzky vztah k budouci
profesi zaka. Ucitelé piileZitostné vyuZzivali také mezipfedmétovych vztahii a praktickych
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zkuSenosti zaki. Hodnoceni zaki spojené s klasifikaci bylo objektivni. V zévéru vyucovacich
jednotek Casto chybélo shrnuti uciva spojené s hodnocenim, pfipadné sebehodnoceni zak.
Vztahy mezi uéiteli a Zzaky se vyznalovaly vzijemnym respektem a diivérou. Zakim byl
vytvofen dostatek prostoru pro diskusi a vyjadieni vlastniho nazoru. MozZnosti vzdjemné
diskuse mezi zéky jako vyukové metody bylo vyuZzivano ojedin€le. Verbalni a neverbalni
komunikace uciteld méla pfevazné€ velmi dobrou troven.

Planovani a piiprava vyuky mély velmi dobrou uroveri. Jeji materidalni podminky byly
priumérné, persondlni a psychohygienické velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky
mély velmi dobrou uroveii, stejné jako motivace a hodnoceni Zdki, interakce a komunikace.

Kvalita vzdélavani v hospitovanych ekonomickych piedmétech byla celkové velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani v hospitovanych vSeobecnych a odbornych predmétech byla celkové na
velmi dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Kvalita fizeni Skoly byla posuzovédna na zaklad€ inspekcnich zjisténi v oblasti planovani,
organizovani, kontrolniho systému a v oblasti vedeni a motivovani pracovnik.

Statutarnim zastupcem organizace je feditel Skoly, ktery si vytvofil Gc¢elnou organizacni
strukturu. Pracovni ndpln€¢ vedoucich pracovnikll iuciteli jsou jednoznaéné vymezeny
a pisemné doloZeny. Kvalitné zpracovany organiza¢ni fad a Skolni tad vytvaii dobré
pfedpoklady pro bezproblémovy chod Skoly a jeji komunikaci s rodi¢i zakli a vefejnosti.
Pedagogicka rada a metodické organy jsou vyuZzivany v souladu s Gcelem jejich ustanoveni.
Svoji funkci (informovanost pracovniki, projednani konkrétnich zéalezitosti apod.) plni také
pravidelné provozni porady. Informovanost uclitelii je zabezpeCena prostfednictvim porad,
nastének a poéitaGové sité, ktera prispiva i k informovanosti zdkii a vefejnosti. Zaci jsou
informovéni pfedev§im svymi tfidnimi uciteli a prostiednictvim nastének. Ke vzijemné
komunikaci mezi vedenim Skoly a Zaky ptispiva Sudentska rada obchodni akademie, ktera
byla ustanovena v lofiském Skolnim roce. Jeji ¢innost je neformdlni. Rodice ziskavaji
informace o prospéchu a chovani zaka prostfednictvim Zdkovskych knizek, tfidnich schizek
a hovorovych hodin. Informace zavazného charakteru jsou sd€lovany vcas a v piipade
nutnosti prukaznym zptsobem.

Koncepcni zaméry Skoly vychazeji z disledné analyzy podminek jeji ¢innosti a reaguji na
pozadavky trhu prace. Soucasné priority se tykaji pfedevSim materialniho a persondlniho
zajisténi vyuky s cilem neustdlého zvySovani jeji kvality. Dlouhodobé zaméry Skoly jsou
realizovany prostfednictvim podrobné zpracovaného ramcového planu prace Skoly na Skolni
rok 2000/2001, ktery je dale konkretizovan na pravidelnych poradach vedeni Skoly.
Zpracované mésicni plany obsahuji terminy jednotlivych akci i odpovédnost za jejich splnéni.
Ve skolnim roce 2000/01 vyuduje 3kola obory vsouladu srozhodnutim MSMT CR
¢j. 32 159/98-21 ze dne 23. 11. 1998, ktery se méni zatfazeni do sité Skol, pfedskolnich
a Skolskych zatfizeni, s Gi€innosti od 1. 1. 1999. Vyuka vychazi ze schvéalenych ucebnich
dokumentii. Realizované ucebni plany pro jednotlivé obory, piipadné¢ formy studia jsou
zpracovany v ramci povolenych moZnosti. NedodrZeni schvalenych ucebnich dokument bylo
zjisténo u denniho studia oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, kde v jednotlivych
ro¢nicich doSlo k chybnému pojmenovani tfi prfedmétl. Predmét obcanska vychova
je vyu€ovan pod nazvem obcanska nauka, pravo pod nazvem pravni nauka a pfedmét ivod do
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zboziznalstvi pod ndzvem zboziznalstvi. Jak vSak dokladaji tematické plany, ucebni osnovy
predméti pozadovanych ucebnim planem jsou plnény. Ucivo volitelnych pfedméti si ucitelé
rozplanovali formou tematickych plani. Jejich napli je v souladu s poZzadavky ucebnich plant
a odpovidd ucebnim osnovam. Pfi jejich zpracovani vSak nebyly splnény nékteré formalni
pozadavky. Zjisténé nedostatky v planovani vyuky volitelnych pfedmétii byly vedenim Skoly
operativné¢ odstranény. Rozvrh hodin pro Skolni rok 2000/2001 je sestaven v souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy.

Ptijimaci fizeni prob¢hlo ve dvou kolech dne 17. 4. a 11. 5. 2000 a v ndhradnim terminu 9. 5.
2000. Pocet piijatych zaki v poctu 60 odpovidal dvéma oteviranym tfidam. 23. 5. 2000
SU Brno povolil pfijeti dalsich zakt do tieti tfidy prvniho roéniku. 9. 6. 2000 probé&hlo
mimotadné piijimaci fizeni, kdy feditel Skoly rozhodl, Ze pfihlaseni Z4ci splnili podminky pro
ptijeti a budou pfijati v poctu 32 zak. V disledku toho byly tiidy I. A a I. C naplnény poctem
31. zaki. Dokumentace Skoly je vedena v plnosti, v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Ojedin€lé administrativni nedostatky byly odstranény.

Kontrolni ¢innost feditele a jeho zastupci vychazi zplanu kontrol a zahrnuje celou
organizacni strukturu Skoly. Hlavni formou kontrolni Cinnosti jsou planované hospitace
pfevazné plo$ného charakteru. V rdmci sledovani jednotlivych pfedméti z hlediska
odbornosti a plnéni ucebnich osnov spolupracuje vedeni Skoly s pfedsedy predmétovych
komisi. V zavislosti na hospitacnich zjisténich tfeditel Skoly dle potfeby operativné zatrazuje
hospitace tematické. Z hospitaci jsou vedeny zdznamy, které obsahuji nalezitosti nutné pro
zkvalitnéni prace jednotlivych ucitell. Zavéry jsou s uciteli projednavany a slouzi jako
vychozi moment pfi planovani dalsi hospitacni €innosti i pro stanoveni nenarokovych slozek
platu. Vysledky ostatnich kontrol jsou dle charakteru projednavany bud’ na poradach vedeni
Skoly nebo na provoznich poradach a pedagogickych radach. V pribéhu inspekce byla
v jednotlivych kontrolovanych oblastech zjisténa rozdilnd dislednost v aplikaci kontrolnich
mechanismu 1 odli$né efektivita ve vyhodnocovani zjisténi a pfijimani u¢innych opatieni.
Sytém vedeni a motivovani pracovniki je v souladu z celkovou koncepci Skoly. Vedeni Skoly
vramci svych mozZnosti vytvaii ulitelim prostor pro dalsi vzdélavani. Cilem feditele je
vytvofit takové podminky, aby se zvySovala iniciativa a aktivita pedagogickych i ostatnich
pracovnikl, a aby bylo dosazeno izlepSeni postoji zakd ke Skole a zvySeni miry jejich
sebeidentifikace se Skolou. Kritéria pro hodnoceni pracovnikli Skoly a pro ptid€lovani
nenarokovych slozek mzdy jsou vSem zndma. Hodnoceni prace uciteli je provadéno
v pravidelnych terminech. Systém sebehodnoceni S$koly je realizovan v zévérech
z pedagogickych rad a vysledné pak ve vyro¢ni zprave skoly.

Koncepéni zaméry Skoly jsou v praxi napliiovany. Planovdni vSech usekui ¢innosti Skoly
tvofi provazany a uceleny systém. I pies nedostatky, které byly zjistény v plnéni ucebniho
planu studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, je uroveri planovani velmi dobra.
Organizacni struktura umoZituje ucinné a efektivni iizeni veskeré cinnosti Skoly. Z ditvodu
nedodrieni obecné zdvaznych prdvnich piedpisii md organizovdni priimérnou uroveri.
Kontrolni systém zahrnuje v§echny oblasti ¢innosti Skoly. Je plné funkéni a administrativné
podloZeny. Vzhledem k mensi diislednosti kontroly v nékterych oblastech neni jeho uroveri
vynikajici, ale pouze velmi dobrd. Vedeni a motivovdni pracovnikii ma celkové velmi
dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly md celkové velmi dobrou tiroveii, pozitiva vyrazné pievaiuji nad negativy.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR &. j. 32 159/98-21 ze dne 23. 11. 1998, kterym se méni zafazeni
do sité skol, predskolnich a Skolskych zatizeni, s G€innosti od 1. 1. 1999

e Rozpracované ucebni plany denniho a déalkového studia oboru 63-41-M/004 Obchodni
akademie pro Skolni rok 2000/01

e Ucebni osnovy hospitovanych pfedmétt, tematické plany hospitovanych predméti

e Koncepce skoly

e Ramcovy plan ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2000/2001, M¢si¢ni plany ¢innosti Skoly

e Vnitini fad Skoly, organiza¢ni fad, Skolni fad, vnitini platovy ptedpis

e Zaiznamy z pedagogickych rad, porad vedeni, pracovnich porad z jednani pfedmétovych
komisi

e Personalni dokumentace pracovnikt Skoly, osobni dokumentace zakt

e Rozvrh hodin

e Ttidni knihy a tfidni vykazy vSech tfid Skolniho roku 2000/01

e Protokoly o opravnych a rozdilovych zkouskach

e Protokoly a vykazy o ukon¢ovani studia ve Skolnim roce 1999/2000

e Protokoly o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2000/01

e Khniha Urazl

e Piehled a doklady o kontrolni ¢innosti vedeni Skoly

e Skolni asopis P.I.V.O.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a zprava o hospodaieni Skoly

|ZAVER

Uroveii planovdni a piipravy hospitované vyuky byla celkové velmi dobrd. Jeji persondlni
podminky byly vynikajici, materidalni a psychohygienické velmi dobré. Organizace, metody
a formy vyuky byly na velmi dobré urovni, stejné jako hodnoceni a motivovani Zakii.
Uroveii komunikace a interakce byla velmi dobrd. Kvalita vzdélivini ve sledovanych
oblastech byla celkové na velmi dobré tirovni.

Kvalitné zpracovana koncepce, planovani a organizovdani umoZituji funkcéni a operativni
Fizeni Skoly. Ve vedeni a motivovdni pracovnikii pievaZuji pozitiva. Kvalitu iizeni negativné
ovlivnily mens$i nedostatky v kontrolnim systému a nedodrZeni obecné zdavaznych pravnich
pitedpisii. Rizeni je celkové na velmi dobré tirovni.

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Cinnost 5koly ve sledovnanych oblastech je celkové na velmi dobré iirovni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Jaroslav Honza, CSc.  RNDr. Jaroslav Honza, v. r.
Clenové tymu Ing. Leo Havlicek Ing. Leo Havlicek, v. r.
Mgr. Pavel Klar Mgr. Pavel Klar, v. r.
Mgr. Vojmir Kiupka Mgr. Vojmir Ktupka, v. r.
Mgr. Ludmila Siméagkova Mgr. Ludmila Simackova, v. r.
V Brné dne 27. listopadu 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. prosince 2000
Razitko
Reditel §koly Podpis
RNDr. Ales Marsalek RNDr. Ales Marsalek, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimeérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad: Brno 2000-12-20 123 180/2000-05046

Ztizovatel: MSMT CR 2000-12-20 123 179/2000-05046

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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