Ceska $kolni inspekce

Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Soukromai stiedni odborna $kola /1. KSPA/, s. r. 0. Litomé&¥ice,
Sovova 2

Sovova 2
412 01 Litomérice

Identifikator Skoly: 600 010 783

Termin konani inspekce: 5. — 8. Fijen 2004

Cj: £6-1174/2004-5021

Signatura |kf2fy303




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola vznikla v Litoméficich v roce 1993, jako soucast 1. kladenské $koly podnikatelské
administrativy se sidlem v Kladné. Vzdélavaci nabidka je zamétfena na potteby drobného
a stfedniho podnikéni v prostiedi trzni ekonomiky v regionu. Podle Rozhodnuti MSMT
o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni C. j. 31 835/98-21 ze dne
5. 1. 1999 s ucinnosti od 1. 1. 1999 ma skola kapacitu 380 zakd. V souladu s uvedenym
Rozhodnutim $kola realizuje studijni obory:

1. 63-41-M/030 Podnikatelskd administrativa, studium denni, délka studia 4 roky
zamefeni — podnikani nebo vypocetni technika
2. 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost, studium denni, délka studia 4 roky

3. 36-41-L/512 Podnikatelska administrativa, studium denni i dalkové (néstavba), délka
studia 2 roky a 3 roky

V dobé¢ inspekce navstévovalo skolu 229 74k, z toho 41 zakl denniho a 171 posluchact
dalkového néstavbového studia.

PREDMET INSPEKCE

% Persondlni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve
spolecenskovédnich, ptirodovédnych a ekonomickych predmétech ve studijnich oborech
63-41-L/512 Podnikatelska administrativa, 63-41-M/030 Podnikatelska administrativa
a 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost

|[PERSONALNI PODMINKY VZDELAVAN{

Vyuku v tomto Skolnim roce zajistuje celkem 19 pedagogickych pracovnikl (vcetné feditele
Skoly), z toho je 16 zaméstnano v ramci hlavniho pracovniho poméru. Z celkového poctu
pedagogickych pracovnikil splituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti 9 z nich
(47,36%), 9 podminky odborné zpusobilosti a jeden je nekvalifikovany. Pii tvorbé tvazka
zohlednilo vedeni skoly odborné znalosti a osobni ptfedpoklady vyucujicich. Vychovné
poradenstvi je svéfeno vyucujici s dlouholetou pedagogickou praxi bez odpovidajiciho
kvalifika¢niho studia. Pedagogicky sbor je pomérné stabilni, v porovnani s ptredchazejici
inspekéni zpravou nedoslo k zasadnim zménam.

Skola ma pravni formu spole¢nosti s ru¢enim omezenym, jedna z jednateld spolednosti je
1jeji ztizovatelkou. Organiza¢ni schéma jasné¢ vymezuje vztahy nadfizenosti a podiizenosti.
Chod skoly se tidi organiza¢nim fadem. Kompetence feditele Skoly a jeho zastupkyné jsou
jasné stanoveny. Povinnosti pedagogickych pracovnikid vymezuje pracovni fad. Funkéni je
systém pfenosu informaci. Informace zaméstnanclim jsou pfedavany na pravideln€ konanych
pedagogickych radach, mésicnich poradach a prostiednictvim predsedl predmétovych komisi.
K operativnimu ptedavani informaci slouzi informacéni panel ve sborovné i osobni kontakt
mezi zamé&stnanci Skoly. Poradnimi organy feditele je pedagogicka rada a tii pfedmétové
komise (vieobecné-vzdélavacich predmétiy, cizich jazykii a odbornych predméti). Cinnost
pfedmétovych komisi se zaméfuje na tvorbu tematickych planli, mezipfedmétové vztahy,
koordinaci uciva, pfipravu maturitnich zkouSek a navrhuji vhodné ucebnice a ucebni
pomiicky. Cinnost metodicka je zastoupena v malé mife.

Vedeni pedagogickych pracovnikii je zalozeno na spolupraci feditele Skoly s poradnimi
a metodickymi organy a na kazdodennim osobnim styku se zaméstnanci. Nekvalifikovanym
pracovniklim poskytuje metodické vedeni feditel Skoly. Hospitacni a kontrolni ¢innost vedeni
Skoly probihd planovité a smeétfuje do vSech oblasti. Pravidelné je kontrolovana povinna



a dalsi dokumentace, kterd ma dobrou uroven. Zjisténi z provadénych kontrol jsou
prokazatelné projednavana s jednotlivymi uciteli. Ze zapisi jednoznacné nevyplyva zplisob
napravy vedouci k odstranéni piipadnych nedostatkii. Vysledky hospitaéni a kontrolni
¢innosti nejsou prokazatelnym zpiisobem v souhrnné podobé analyzovany a prezentovany
smérem k pracovnikiim skoly.

Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikil vedeni $koly podporuje. Uéast na vzdélavacich
akcich je umoziovano vSem ucditelim. Vychazi z potieb Skoly a ze zajmu ucitelii. Predevs§im
jde o zvySovani kvalifikace, rozSifovani pocitaové gramotnosti pedagogickych pracovnikl
a aktivity prohlubujici odborné i pedagogické znalosti a dovednosti vyucujicich. V soucasné
dobé si Ctyti pedagogicti pracovnici dopliuji pedagogické vzdélani.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné cCinnosti vzhledem k predmétu inspekce jsou
hodnoceny jako dobreé.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola se béhem letnich prazdnin piestéhovala. Od 1. zaii 2004 §kola sidli v pronajaté budové
(byvalé ZS, Machovy schody 4, Litoméfice). Doglo tim vyrazn& ke zlep3eni prostorovych
podminek pro vyuku. Pro stavajici pocet zaki ma Skola dostatek tiid i odbornych uceben.
Prostorové, tepelné a bezpecnostni podminky odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim na
vyuku a umozniuji plnéni zvoleného studijniho programu. Pouze stav osvétlovacich téles
v Casti tid nepfispiva k dobré svételné pohodé — vréeni, nékteré trubice zatrivek nesviti (napf.
ucebna 14 a 2. B). Ttidy jsou prostorné standardné vybaveny, s klasicky uspotfddanymi
Skolnimi lavicemi. Jejich esteticka uroven je dobrd, ale motivacni vliv z pohledu studovanych
oborl na zaky nemaji.

Pro nékteré predméty vlastni Skola ucebnicovy fond. Ucebnice jsou zakiim zaptjcovany pri
vyuce, nékteré si zaci na doporuéeni kupuji. Zakovska knihovna neni zfizena. Kazdy ugitel
ma k dispozici odbornou literaturu, kterou podle svych pozadavkl dopliuje.
Materialni-technické zazemi pro vyuku sledovanych pfedméti vyjma vypocetni techniky je
skromné. Zakladni prostfedky didaktické techniky pro vyuku jsou zajiStény (zpétny projektor,
magnetofony, CD piehravac). V kmenovych tfidach neni vSak k dispozici stabilné€ instalovana
audiovizudlni technika. Pro vypocetni techniku je k dispozici 44 pocitaci. Pocitace
v jednotlivych ucebnach jsou propojeny do sit€¢ a umoziuji pfistup na Internet. Pro
matematiku chybi demonstra¢ni a ndzorné pomtcky. Ucitel vlastni pouze rysovaci potieby.
Pro vyuku odbornych ekonomickych predméti Skola vlastni software pro vedeni ucetnictvi,
ten vSak nebyl v dobé inspekce nainstalovan. Pouze pro vyuku vypocetni techniky ma Skola
hardware 1 software umoznujici plnit pozadavky ucebnich osnov. K dispozici je i digitalni
fotoaparat a datovy projektor, ktery je nainstalovan u pocitate v jedné ucebné vypocetni
techniky. Radu pomiicek si tak zajistuji uéitelé svépomoci a kopirovanim. Kontrolni &innost v
této oblasti je provaddéna vedenim Skoly pribézné pti hospitacich, jedndnim s predsedy
pfedmétovych komisi i kazdodennim kontaktem s pracovniky. PoZzadavky jsou projednavany
na poradach se zfizovatelem a dle finan¢nich moZnosti realizovany.

Materialné¢ technické zdzemi Skoly neni vyuzivano vetejnosti.

Materialné technické podminky vzdélavani jsou vzhledem k predmétu inspekce hodnoceny
Jjako dobré.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Realizace vzdélavacich programii

Vyuéované studijni obory jsou v souladu s platnym rozhodnutim MSMT, kterym se méni
zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni. Skola nevykazuje Zadné
zaky dle smérnice MSMT k integraci.

Vzdélavaci programy vyucovanych oborit jsou realizovany v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do sité Skol, piedSkolnich zaFizeni a Skolskych zarizeni.

Vyuka sledovanych studijnich oborii 63-41-M/030 Podnikatelskd administrativa a
63-41-L/512 Podnikatelskd administrativa se fidi vlastnimi u¢ebnimi dokumenty schvalenymi
MSMT a studijniho oboru 68-43-M/001 Vefejnospravni ¢&innosti celostatng platnymi
ucebnimi dokumenty. Redlna vyuka byla v souladu s ucebnimi plany sledovanych obori.
Ucebni osnovy sledovanych piedméti jsou dodrzovany. Nepovinné piedméty Skola
nevyucuje, nenabizi zaklim zadné mimoskolni aktivity. Dopliikem vyuky jsou exkurze,
divadelni pfedstaveni, vystavy, lyzatsky, jazykovy kurz, navstéva knihovny a muzei.

Povinnd dokumentace je vedena, zachycuje prikazné pribéh a vysledky vzd€lavani ve
sledovanych oborech studia a jednotlivych pfedmétech, dil¢i nedostatky (nelplné nazvy
predméta v tfidnich vykazech a tfidnich knihdch) byly odstranény v pritbéhu inspekce.

Vyuka je v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly

Organizace vyucovani odpovidd pravnim piedpisim z hlediska maximalniho poctu
vyudovacich hodin povinnych pfedmétd v jednom dni i délky piestavek. Skolni ad je
vyvazeny z hlediska prav a povinnosti zaki. Skola ma vlastni klasifika¢ni fad. Informaéni
systém umoziuje v€asnou a pravidelnou informovanost zaka i zakonnych zastupcl Zaka.
Zakam jsou pfedavany potfebné informace prostiednictvim t¥idnich ugitelii a formou sdéleni
na nasténkach ve spole¢nych prostorach. Nastrojem u¢inné komunikace mezi zdky a vedenim
Skoly je samosprava zakl. M¢sicn€ se schazi s feditelem skoly. O prospéchu a chovani
nezletilych zakd informuje Skola rodie standardnimi zplsoby na tfidnich schizkéach
a prostfednictvim studijnich priikazi. Zdrojem informaci o ¢innosti $koly je vyro¢ni zprava.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je funkcni.
Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Cesky jazyk a literatura, déjepis, obéanska nauka, aplikovana psychologie, ivod do
spolecenskych véd

Uvedené pfedméty ma v uvazku Sest vyucujicich, vSichni spliiuji podminky odborné
i pedagogické zpusobilosti. Planovani uciva koresponduje s ucebnimi osnovami. Ptiprava
uciteli na hospitované hodiny byla pecliva a zodpovédna.

Materialni zabezpeCeni vyuky predméti je skromné, pouze v hodindch ceského jazyka
a literatury byly pouze pouZivany ucebnice, fadu pomilicek tak musi zajiStovat ucitelé
svépomoci a kopirovanim. Dostupna je audio a video technika, internet.

VétSina sledovanych hodin méla prevazné klasickou strukturu. Na zacatku byli Zaci
seznameni s cili, které byly postupné plnény. TéZ béhem vyuky byli pribézné¢ motivovani,
hodnoceni jejich vykoni bylo provadéno sporadicky.

Ze zvolenych metod byly uplatiiovany hlavné metody frontalni s riznym stupném aktivniho
zapojeni zakll. Ve vétSin€é hodin ucitelé kladli diraz na praci s textem, rozvijeni
komunikativnich dovednosti zakti, vhodné bylo vyuZzito i mezipfedmétovych vztahli a mistni



problematiky. Ucitelé navazovali na znalosti zaki, ve vétSin€ hodin uplatnili samostatnou
praci zaka. Ucivo bylo interpretovano vécné spravné.

Dostatecny prostor byl poskytovan i prezentaci vlastnich nazort zakt. VSichni ucitelé
vytvareli prostor pro diskusi, zaddvanim problémovych otdzek podnécovali zaky k premysleni
s nasledné¢ obhajobé jejich odpovédi, ¢imz pozitivné ovliviiovali vzdjemnou komunikaci
a nasledné 1 efektivitu vyuky. Vyrazné nizsi zajem o sledovanou vyuku zaznamenala CSI ve
ttidach se zamétrenim na vypocetni techniku, zde i1 pfes snahu vyucujicich zistavala fada zakt
v pasivité. Interakce mezi zdky a uciteli méla ve vétSin€ hodin velmi dobrou uroven
a pozitivné ovlivilovala vzijemné vztahy, ucitelé dbali na rozvijeni komunikativnich
schopnosti zak.

Pisemné zkouSeni a orientani opakovani mélo ndvaznost na probirané ucivo. Klasifikace
zakl pfi individudlnim zkouSeni nebyla pfi inspekci zaznamendna. Pti zaddvani tkold si
ucitelé ovetovali u zaki jejich pochopeni, v ptipad¢ potfeby jim radili. Shrnuti a opakovani
uciva na konci bylo provedeno v poloving sledovanych hodin.

V predmétu Cesky jazyk a literatura zpracovavaji zaci 1. - 3. ro¢niku pravideln¢ zavérecny
test, v ramci pfedmétové komise je provadéna analyza vysledki.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Matematika a hospodarské vypocty a vypocetni technika

Vyuka matematiky a hospodatskych vypocti se uskute¢nila v kmenovych tfidach. Na hodiny
vypocetni techniky dochazeji Zaci do dvou odbornych uceben, jejichz technické i programové
vybaveni odpovida pozadavkim na vyuku predmétu. K efektivité prace prispivala moZnost
prezentace uciva prostiednictvim dataprojektoru. Pocet zakd ve vSech skupindch vytvarel
podminky pro individudlni praci. Vyucovani vSech sledovanych hodin probihalo podle
zpracovanych a feditelem schvalenych tematickych plant, které zahrnuji rozpis uciva
pfedepsan¢ho osnovami a plynule zajiStuji jeho navaznost mezi jednotlivymi roc¢niky.
Ptiprava vSech vyucujicich na vyuku byla peclivd a promyslend. Hospitované hodiny byly
dobfte piipraveny po strance obsahové, méné po strance metodické.

Vyuka sledovanych pfedmétli je persondlné zajiSténa tyfmi vyucujicimi. Tti jsou pro vyuku
odborné zplsobili a jeden je nekvalifikovany. Absence pedagogického vzdélani se castecné
projevila pfi vyuce, coZ mélo za nasledek nizsi efektivitu hodin. U¢ivo bylo pfedkladano
vécné 1 odborng spravné.

Vyucujici vétSinou realizovali takové vyuCovaci postupy a metody, které pouze ¢astecné
vedly k aktivnimu zapojeni vSech zdkd do vyucovaciho procesu. V organizaci vyuky
ptevladaly frontalni metody bez diferenciace tkolli, s dominantnim postavenim ucitele.

Ve vyuce matematiky byla ucelné vyuzivana ucebnice a zpétny projektor. MozZnosti
alternativnich postupl pfi feSeni zadanych uloh nebylo vzdy vyuZito. Pfevazovala pasivni
forma vyuky. Duraz kladen na utvrzovani a zpfesiiovani rutinnich postupti.

V prevazné casti sledovanych hodin vypocetni techniky probihalo osvojovani, ovétovani
a vyuzivani znalosti 1 dovednosti formou praktického feSeni zadanych ukold s pfimétenou
naro¢nosti i rozsahem.

Tempo vyuky s klidnou a nestresujici pracovni atmosférou a se vzajemnym respektem
vyhovovalo i zakiim s pomalej$im individudlnim pracovnim tempem. Ugelné &innosti
relaxa¢niho charakteru byly uplatiovany v mensi mite.

Vyucujici zéky vhodnym zplisobem motivovali uplatnénou vstupni motivaci, ve vypocetni
technice dale pak zafazovanim ptikladii z praxe. Ve vypocetni technice opakovani navazovalo
na vyklad. Hodnoceni vykont Zakl ucitelem bylo strucné, bez analyzy chyb, v nékterych
hodinach nebylo provedeno viibec. Chybélo shrnuti u¢iva a zhodnoceni splnéni cile hodiny.
TaktéZ zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni a provadéni sebereflexe.



Pravidla komunikace Z4ci bez problémil akceptovali, ochotné se podileli na plnéni zadanych
ukoli.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice a hospodaiiskych vypoctech
a vypocetni technice jsou hodnoceny jako pritmérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ekonomickych predmétech

Hospitace probehly u vsech péti ucitelek ekonomickych pfedméti v povinnych predmétech
ekonomie, Gcetnictvi, ekonomicka cviceni, marketing a management a v povinné volitelnych
pfedmeétech aplikace ekonomickych programil, manaZerské praktika a manazerské hry.

Ucitelky pfi sledované vyuce postupovaly v souladu se zpracovanymi tematickymi plany pro
jednotlivé pfedméty, které vychazeji z ucebnich osnov. V systému vyuky i v rozplanovani
jednotlivych tematickych celkli do ro¢nikli byly zjistény dil¢i nedostatky, napt. duplicitni
vyuka nékterych témat ¢i nedostatecné provazané uc€ivo mezi jednotlivymi odbornymi
pfedméty. Obsah u¢ebnich osnov povinné volitelnych pfedméti v podobé ¢asoveé tematickych
plant schvalil feditel Skoly. Formalni zpracovéani téchto pland znamena vétSinou jejich
nepouzitelnost pro vyuku i kontrolu. Doplitkem vyuky jsou exkurze, ve druhém a tietim
ro¢niku odborna praxe a zpracovani podnikatelského zameéru.

Bezprostfedni piiprava vyucujicich se tykala pfevazné obsahu vyuky. Méné casu bylo
vénovano vybéru aktivizujicich metod a forem prace, coz se ve svém disledku odrazilo
v nizsi efektivité vyuky.

Pouze jedna ze soucasnych péti ucitelek spliuje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Absence pedagogické zpusobilosti nebo kratkd pedagogicka praxe ostatnich se
castecné negativné odrazila v metodickém vedeni hodin i v opomijeni psychohygienickych
zasad (zejména stiidani ¢innosti, pfetahovani hodin do pfestavek).

Zdrojem informaci pro zdky pii vyuce byl vyklad doplnény o zapis na tabuli. PiestoZe
probirand témata piimo nabizela vyuziti didaktické techniky nebo préci se zdroji informaci,
(napt. téma ,,Dan z pfijmu fyzickych osob* v ekonomickych cvi€enich ve tfidé 2. N) nebyly
vzadné z hodin vyuzity, coz snizovalo efektivitu vyuky. Nckolikrat byly Zzakim
neproduktivné diktovany i bézné dostupné informace. Jen v nékterych hodinach méli Zaci k
dispozici pripravené podklady (napt. formulat daniového piiznani, penézni denik a namnozené
zadani ptikladii). Ucebnice byly vyuzivany sporadicky, pokud je Zaci viitbec méli.

Efektivita vyuky ve sledovanych hodindch byla rozdilna. Dobrou uroven vykazovaly
sledované hodiny ucetnictvi (tfida 1. N) a ekonomickych cviceni (tfida 1. A). I kdyz se
jednalo o spolecnou vyuku, Castecné byla zafazena samostatnd prace a prace ve dvojicich,
prezentace vysledkli pak byla vzdy frontdlni. Ostatni hodiny ekonomickych pfedméti byly
vedeny nevyrazné, pievazoval slovni projev, stavba hodin nebyla propracovana. V nékterych
hodinach byla efektivita vyuziti ¢asu velmi nizkd (napf. pofizovani vypiskli z namnoZeného
materidlu — 4. ronik manaZerska praktika). PfestoZe vyucujici méli snahu o pfeddni maxima
informaci, nebyly pouzity vhodné metody, které by zaky aktivizovaly. Pfesto se n€kteti zaci
snazili zapojovat do vyuky a projevovali zdjem, nebyl jim poskytnut prostor pro samostatné
ziskavani informaci, vyvozovani a formulovani vlastnich zavér.

I u néstavbového studia vyucujici preferovali styl vyuky zaloZzeny na pfedavani poznatkl
formou vykladu. Naro¢nost na znalosti zakl, vzhledem k pfedchozimu vzdé¢lani, byla velmi
mala (napt. ekonomie — tfida 1. N).

Pokud bylo v zavéru hodin zatazeno shrnuti probiraného uciva, provedl je sam ucitel. Doméci
cvieni byla vzdy pro celou tfidu spole¢na, jejich zaddvani se mnohdy protdhlo az do
prestavky.



Vstupni motivace probihala nejcastéji sdélenim tématu. V dalSim prabéhu hodin vsSak
motivacni vyzvy Casto chybély, pouze nékteré ucitelky dokazaly vyuku zpestfit aktualizaci
uciva a ukdzkami vyuziti teoretickych poznatkd pii feSeni praktickych ptikladi. Méné pak
volené formy prace motivovaly k aktivni praci v hodinéach.

Vztahy mezi Zéky a uclitelkami byly zaloZeny na vzdjemném respektovani stanovenych
pravidel, kazeniské problémy nebyly v dobé inspekéni ¢innosti zaznamenany. UCcitelky
vystupovaly ptatelsky. Dialog mezi nimi a Zaky probihal pfevazné formou uzavienych otazek,
které limituji rozvoj diskuse. Zaci neméli prostor pro delsi souvisly Gstni projev. PouZivané
metody jim neumoznily zcela naplnit profil absolventa v oblasti komunikativnich dovednosti.
V hodnoceni zakii vyrazné prevazuje klasifikace pisemnych praci. Ve vétsiné hodin byl
podcenén vyznam zaveéreéného hodnoceni vykond Zakl a ujasnéni miry naplnéni vychovné-
vzdélavacich cilti. Metody vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakl nebyly vyuzivany.
Nedostatkem je skutecnost, Ze sledovana vyuka ptedev§im povinné volitelnych predmétech
probihala v béZnych ucebnéch, coz je nevhodné a neodpovida jejich charakteru. Pfi aplikaci
védomosti a dovednosti ziskanych v teoretické vyuce na praktické piiklady Skola nevyuzila
dovednost zakl pracovat s informacnimi a komunikac¢nimi technologiemi. To svédci spise
o formalnim pfistupu k rozvijeni této kliCové kompetence.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych ekonomickych piedmétii
Jjsou hodnoceny jako vyhovujici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani si ucitelé Skoly ve sledovanych predmétech a skupindch predméta
zjistuji bézn€ uzivanymi metodami uUstniho a pisemného zkouseni. Piehled o vysledcich
vzdélavani a vychovy v jednotlivych tfidach a pfedmétech ziskdva vedeni Skoly na jednédnich
hodnoticich klasifika¢nich radach (zaznamenano v zépisech z pedagogické rady). V zapisech
vSak neni podchycena analyza pficin Spatného prospéchu a ani jakd budou pfijata napravna
opatfeni k zlepSeni stavu u jednotlivych zaki. Hodnoceni vysledki vzdélavani je obsazeno i
ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly. V matematice vyuzila $kola komeréné vydané testy.
Skola se ojedinéle i¢astni riiznych soutézi. Na védomostni olympiady kola zdky nevysila
a neni zapojena do zadnych projektii.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Celkové hodnoceni - pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych
piedmétech hodnoceny stupném dobry.

DALSIZJISTENI

e Pro zlepSeni atmosféry ve Skole a vztahi mezi vyucujicimi a Zéky Skola porada
seznamovaci vikendové pobyty pro prvni ro¢niky. Oblibené jsou jazykoveé sportovni
kurzy konané koncem Skolniho roku.

e Vroce 2003 Skola oslavila 10 let trvani. K tomuto vyroc¢i byl vydan almanach a usporadali
vyro¢ni ples.

e Adresa skoly uvedena v Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol piedikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 1.1999 ¢. j. 31 835/98-21 ze dne 5.1. 1999
nesouhlasi s adresou uvedenou ve vypisu z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym

soudem v Usti nad Labem oddil C, vlozka 11848 &islo vypisu 18955/2004 (ze dne 28. 7.
2004). Skola v zakonném terminu zaslala Zadost o zménu.



VYCETDOKLADU,OKTERESEINSPEKCNIZJISTENIOPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sité 8kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni s i¢innosti od 1. 1.1999 €. j. 31 835/98-21 ze dne 5.1. 1999

1. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 11848 ¢islo vypisu 18955/2004 (ze dne 28. 7. 2004)

2. Vlastni ucebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/030 Podnikatelska administrativa
zameteni podnikéani, vypocetni technika schvalené MSMT dne 1. 7. 1999 ¢. j. 24 537/99-
23

3. Vlastni ucebni dokumenty nastavbového oboru 63-41-M/512 Podnikatelska administrativa
schvalené MSMT dne 18. 1. 1998 ¢.j. 110 74/98-23

4. UCebni dokumenty studijniho oboru 68-43-M/001 — Vefejnospravni Cinnost vydané
MSMT dne 13. 5. 2003 ¢j. 19 468/2003-23

5. Doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani feditele Skoly a vSech uciteld ve Skolnim roce
2004/2005

6. Tiidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005

7. Tiidni vykaz vSech tiid ve Skolnim roce 2004/2005

8. Organizaéni strukturu $koly 1. KSPA s.r.0. 41201 Litoméfice ze dne 12. 2. 1997
9. Skolni ¥ad ze dne 1. zat{ 2004

10. Vnitini fad Skoly ze dne 1. zati 2004

11. Casovy rozvrh vyu¢ovacich hodin v dobé& od 5. — 8. 10. 2004

12. Rozvrh dozorti vyucujicich o prestavkach ve Skolnim roce 2004/2005
13. Pracovni ¥ad pro ugitele 1. KSPA s. r. o. (bez data)

14. Povinnosti tiidniho ucitele (bez data platnosti)

15. Pracovni népln zastupce feditele Skoly

16. Klasifikace a hodnoceni 1. KSPA

17. Poplatky za klasifikaci v nahradnim terminu

18. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004
19. Plan ¢innosti na Skolni rok 2004-2005

20. Plan ¢innosti feditele Skoly (chybi datum vydani)

21. Studijni prukazy zakid denniho studia ve Skolnim roce 2004/2005

22. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi za Skolni rok 2004/2005

23. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

24. Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly za Skolni rok 2003/2004

ZAVER

Persondlni zabezpeceni vyuky sledovanych predmétii 7 hlediska stanovené odborné
a pedagogické zpiisobilosti ucitelii jsou na velmi dobré urovni. Ze sledovanych piedmétii
byl pouze Cesky jazyk a literatura vyucovan plné kvalifikované, ostatni piredméty byly zcela
nebo Cdastecné vyucovany uciteli bez poZadované odborné nebo pedagogické zpiisobilosti.
Tato skuteCnost se v Casti vyuky negativné promitla do didaktické stranky, odbornost vyuky
byla na odpovidajici urovni, ucivo bylo interpretovano vécné a odborné spravné. Pozitivem



je skutecnost, Ze Skola umoZiiuje uciteliim doplnit si chybéjici vzdélani. Organizacni
uspordadani Skoly je funkcni, vymezené pravomoci umoZiiuji Fediteli Skoly Fizeni
pedagogického procesu v plném rozsahu.

Materidlné-technické podminky umoZituji plnéni vzdélavaciho programu v omezené miie.
Vedeni Skoly vénuje pozornost rozvoji materialniho vybaveni, ve velké miie pak vypocetni
technice.

Skola vyuluje podle platnych udebnich dokumenti. Hodinovd dotace sledovanych
predmeétii a ucebni osnovy jsou dodriovany. Sledovand vyuka se vyznacovala pievahou
standardniho vyucovaciho procesu, pouze ve vyuce spolecenskovédnich predmétii s prvky
novych trendi. V Fadé odbornych predméti, nepiiznivé ovliviiuje efektivitu vyuky
nedostatecné vyuZiti vypocetni techniky, tim vyuka v komplexu nenapomdhd v plné mire
osvojovani cinnostnich kompetenci uvadénych v profilu absolventa daného studijniho
oboru. Pozitivem je, Ze vyuka probihala v pracovni atmosféie zaloZené na vzdjemné divéie
a partnerskych vztazgich.

Vyvoj Skoly od posledni inspekce konané v roce 2000. Doslo ke zlepSeni prostorovych
podminek, materidalné technického vybaveni vypocetni technikou a zlepSila se
kvalifikovanost vyuky cizich jazykii. Nedaii se, zvldsté v profilujicich piredmétech, ve vyuce
vice vyuZivat metody vedouci k upeviiovani klicovych dovednosti a Zdaky vice zapojovat do
védomostnich soutéZi a olympidd.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zavizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Hefméankova .Véra Hefmankova v. 1.
Clen tymu Ing. Zdenka Hajkova Zdenka Hajkova v. r.
Clen tymu Mgr. Miroslav Hyska .Hyska v. .

V Usti nad Labem dne 25. 10. 2004




Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .12.11.2004......

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Hana Semerakova Ing. Hana Semerdkova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. W. Churchilla 1348/6, 400 01 Usti nad Labem. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy se stavaji jeji soucdsti.

10



	Identifikátor školy: 600 010 783



