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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt denni formy vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich
predpisi. Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle skolnich
vzdelavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a hodnoceni jejich souladu s pravnimi ptedpisy a pfislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni odbornad Skola socialni, o.p.s., Hnézdenska 549, Praha 8 (dale
,»skola“) vykonava ¢innost stfedni Skoly v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a skolskych
zafizeni. Vzdé¢lavani uskutecnuje na uvedené adrese a na smluvnich pracovistich jinych
pravnickych osob v oborech vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost (forma denni a dalkova)
a 53-41-L/51 Zdravotnicky asistent (forma dalkova). Studium je ukoncovano maturitni
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zkouskou. Skola vydala §kolni vzd&lavaci programy (dale ,,SVP*) zpracované na zakladé
prislusnych ramcovych vzdélavacich programu (dale ,,RVP®).

Poctem 74k i pedagogi se jednd o malou Skolu. Nepfiznivym trendem je dlouhotrvajici
pokles zajmu uchazect o denni formu vzdélavani, ktery se negativné promita do podminek
vzdelavani a napliiovani kapacity Skoly. Celkovy pocet zaki se oproti roku 2007 (rok
posledniho hodnoceni) snizil o 64 %, ze 73 na 27 zaku (stav k 30. 9. 2014), coz
ptredstavuje riziko pro zajisténi kontinuity vzdélavani a rozvoj Skoly (podrobné&ji viz dale).
Tento stav se Skola snazi vyvazit vzdélavanim v dalkové forme.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Rizeni skoly

Z objektivnich divodi (napf. nizky pocet zakli promitajici se negativné do finan¢ni oblasti,
feSeni prondjmu stavajicich Skolnich prostor) se nejvyssi prioritou stalo ekonomicky
zabezpecit zakladni potfeby pro chod a existenci Skoly. Rozhodovaci pravomoci jsou
rozdéleny mezi feditelku $koly (ve funkci tietim rokem) a jeji zastupkyni. Reditelka $koly
(dale ,,feditelka*) soucasné zabezpecuje a vykonava i ¢innosti ekonomického charakteru,
které jsou v jeji praci dominantni. Zastupkyné, kterd je soucasné vychovnou poradkyni
a Skolni metodickou prevence, zkuSenosti s vykonem funkce teprve ziskava (ve funkci od
zatri 2014). Kumulace vyse uvedenych funkci na obou pozicich v kombinaci s postupné
nabyvanymi zkuSenostmi a s nedostatecnou orientaci ve skolské legislativé je rizikem pro
fizeni a s nim souvisejicimi oblastmi, jak dokladaji nedostatky dale uvedené. Urovet Fizeni
Skoly a poskytované¢ho vzdélavani neni systematicky vyhodnocovéana, nejsou vytvafeny
odpovidajici podminky pro pfijimani opatfeni ke zlepSeni. Kontrola je zaméfena na
hospodareni Skoly a ¢aste¢né na vedeni nekteré pedagogické dokumentace (tfidni knihy,
Skolni matrika). Kontrolni c¢innost je nedostatecnd, neni orientovana na kvalitu
vzdelavaciho procesu a pedagogické prace. Hodnotici mechanizmy nejsou nastaveny.
Hospitacni ¢innost neprobihd. Systém fizeni je nedisledny a neefektivni. Neuplatiiovani
standardnich néstroji analyzy urovné vzdélavani je vzhledem k podprimérnym vysledktim
zejména pii ukoncovani vzdélavani znacnym rizikem pro rozvoj Skoly. Neni zabezpecena
odpovidajici zpétna vazba o kvalité vzdélavani, kterd by umoznovala vyhodnotit dosazené
vysledky a piijimat opatieni ke zlepSeni. Pozitivem je snaha feditelky vytvofit si zpétnou
vazbu o efektivité¢ své prace (v uplynulém obdobi uskutecnéno dotaznikovym Setfenim).
Standardni je ¢innost pedagogické rady, do niz se dafi zapojovat i nékteré externi ucitele.
Informacni systém je funk¢ni, odpovidd materidlnim moznostem Skoly a koresponduje
s personalnim slozenim.

Persondlni podminky

Vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor Citajici k terminu inspekce 17 vyucujicich, z toho
4 kmenovi (vCetné¢ fteditelky a zastupkyné) a 13 externich uciteli. Pocet pedagogl
splityjicich podminky odborné kvalifikace je nizky, 53 % z celkového poctu podminky
spliiuje (v pfipad¢ externich uditell pouze 46 %). Priméry pocet zakl (denni forma
vzdelavani) na jednoho pedagoga (1,6 zédka) Cini vzdé€lavaci proces neekonomickym.
Dalsim negativnim dtsledkem je mira zastoupeni externich pedagogt, ktera ptrekracuje
76 %. Skola se tak pii zajistovani vyuky stava diky nizkému poétu zakl zavislou na
vyucujicich, ktefi nejsou kmenovymi (stalymi) pracovniky. To zvySuje riziko nestability
pedagogického sboru, zna¢né limituje vedeni Skoly v pfijiméani opatfeni k omezovani
personalnich rizik a neumoziuje systematickou praci s pedagogy. Nizky pocet kmenovych
pracovniki pfedstavuje rovnéz riziko z hlediska zabezpeceni a stability vyuky (podrobnéji
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viz ,,Dal$i zjisténi*). S ohledem na vysSe uvedené jsou personalni podminky hodnoceny
jako rizikové pro napliiovani cilt vzdélavaciho programu skoly.

Materidalni a financni predpoklady

Finan¢ni situace Skoly je pfi¢inou zhorSeni materidlnich podminek vzdélavani
a dlouhodobé stagnace jejich rozvoje a obnovy. Celkova urovenn materialné-technickych
podminek vzdélavani je podpriméma a zhlediska napliovani cild vzdelavani
nedostatecnd, coz bylo pozorovano i v hospitovanych hodinach. Zjevnou absenci rozvoje
materidlniho zazemi doklada zjisténi, Ze do materialni obnovy skola investovala minimalni
finan¢ni prostfedky (vybaveni 5 starSimi pocitaci a opravy kopirky). Zanedbani rozvoje
materialné-technickych podminek vzdélavani je do jisté miry také odrazem twrovné
ptedchoziho fizeni Skoly. Nepftiznivy trend ve vyvoji poctu zakl se negativné promitd do
financovani Skoly, které stoji predevSim na zvySené dotaci ze statniho rozpoctu
a finan¢nich prostfedcich z uplaty za vzdélavani (Skolném). Kladné je hodnoceno vyuziti
finanénich prostiedki obdrzenych ze statniho rozpoétu a z rozvojovych programtt MSMT
(podpora zakli se specialnimi vzdélavacimi potiebami, maturitni zkouska v roce 2011)
v souladu sucelem, na ktery byly pfidéleny. Pozitivné je rovnéz hodnocena aktivita
feditelky pfi ziskani dalSich financnich prostfedkli z jinych zdroji (vroce 2013 trzby
ptredstavovaly 3,9 % celkovych nakladi). Piestoze byla zaznamenéna dil¢i pozitiva, nebylo
hospodareni dostate¢né¢ promyslené a efektivni, Skola se dostala do vyrazné ztratového
hospodareni. Stavajici feditelka se snazi o zachovani Skoly a piijala jiz ve Skolnim roce
2011/2012 opatfeni ke snizeni ndkladd zvySenim Skolného, sniZzenim stavu
nepedagogickych pracovnikii a mzdovych prostiedkll pedagogii, coz se na druhé strané
projevilo ve vétsi fluktuaci pedagogii a nizsi kvalité vyuky. Uspornym hospodatenim se
ji podaftilo formou splatkového kalendare pokryt ztraty k 30. 6. 2014. Materidlni podminky
vzdelavani véetné podminek pro pfipravu a praci pedagogt piedstavuji spolu s financnimi
predpoklady riziko pro napliiovéni cilti vzd&lavani danych SVP.

Podminky pro realizaci vzdéldavacich programii jsou hodnoceny jako rizikovy stav.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Maly pocet zaki ve tfidach (napt. dva zaci) vytvaii vyu€ujicim nadstandardni podminky
pro zefektivnéni a zintenzivnéni vyuky. Této vyhody ale vyucujici sledovanych hodin
nevyuzili. AZ na vyjimku se jednalo o podprimérné hodiny, U¢inna podpora osobnosti
zaka byla nizkd. Pfiznivé podminky z hlediska poc¢tu zakl se nepromitly ani do piistupu
k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,Zaci se SVP“). Ve vsech
zhlédnutych hodinach vyuka probihala frontdlné, ojedinéle byla kombinovana
se samostatnou praci zakt, naopak ¢innosti ucitele byly dominantni. Vyucujici preferovali
vyklad a castené¢ metodu fizeného rozhovoru. Zvolené metody a formy prace nebyly
efektivni z hlediska cile vyuky, vétSina vyucujicich neméla jasn¢ stanoveny cil vyucovaci
hodiny. Ve struktuie sledovanych hodin ¢asto citelné chybéla interakce se zaky, prubézné
a zavérené upeviiovani probiraného uéiva. Zaci byli ojedinéle vedeni k aplikaci ziskanych
védomosti. Na konci vyucovacich hodin ucitelé neovéfovali naplnéni stanovenych cil
vzdélavani. Zcela chybéla diferenciace podle schopnosti zakl. Pedagogiim se nedafilo
motivovat zaky k aktivni spolutcasti na procesu uceni. Nebylo vyuzito sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakl. VyucCovaci proces zcela evidentné postradal formativni
hodnoceni. Ve vyuce chybéla nazornost, nebylo zaznamenano vyuziti u¢ebnich pomucek,
absence moderni didaktické techniky byla ziejmd. Negativem se rovnéz jevi pouzivani
obecné cCeStiny zaky bez korekce uclitelem. Pozitivem byla klidna atmosféra vSech
sledovanych vyucovacich hodin. Z funkénich gramotnosti Ize kladn¢ hodnotit utvareni
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socidlni gramotnosti zakd, na niz se podili realizace praktického vyuCovani v raznych
socidlnich zafizenich.

Pritbéh vzdéldvani je na podpriemérné vuirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu
Diky nepfiznivému vyvoji zadjmu uchazect o ptijeti do prvniho ro¢niku je Skola oteviengjsi
k ptijimani do vyssiho ro¢niku vzdelavani. Ke vzdélavani jsou pfijimani uchazeci s niz§imi
studijnimi ptfedpoklady. To ale zaroven zvySuje riziko Skolni netspéSnosti zakd a klade
vy$$i naroky na jeji systematické feSeni.

Pii zjistovani dosazené urovné¢ vzdélavani skola vyuZiva pouze standardnich zplsobi
interniho hodnoceni (do externiho hodnoceni se nezapojuje). Zaci maturitniho roéniku se
mohou individudln€¢ zapojit do komercni nabidky testovani v ramci pfipravy k maturitni
zkousce. Ucelené informace o tom, kolik zakti tuto moznost vyuziva a jak jsou v ptipravé
uspésni, Skola nemd a dalsi aktivity ohledné zjiStovani urovné pfipravenosti zaku
k maturitni zkousce nevyviji.

Individualni a skupinové vysledky vzd€lavani zakt jsou projedndvany pedagogickou
radou. I pfes vysokou studijni netspéSnost zakd v pribéhu vzdélavani, ale zejména
u maturitnich zkousek, Skola nepfijima u¢innd opatfeni, hlubsi analyzou tohoto jevu se
nezabyva. Zcela chybi koncepce ucelné pomoci zékim s riziky studijniho neuspéchu. Na
podprimérné vysledky maturitnich zkousek dostatecné nereaguje ani pribéh vzdélavani.
Neuspésnost zakt u maturitni zkousky je stabilné vysoka (ve Skolnim roce 2013/2014 byla
neuspesnost 76 %, ve Skolnim roce 2012/2013 ¢inila 68 %, ve Skolnim roce 2011/2012
dosahla 73 %). Dalsim rizikem pro kvalitu vzdélavani je narGstajici a nadmiru vysoka
absence zakl ve vyuce, kterd je dalsi zjevnou pfic¢inou Skolni neuspésnosti. Nedodrzovani
ucebniho planu (viz ,,Dalsi zjisténi*) spolu s nizkou Grovni vychovné vzdélavaciho procesu
nevytvaii predpoklady pro napliovani o¢ekavanych vystupli vzdélavani danych piislusSnym
RVP.

Nizka troven a nedostate¢na efektivita vychovné vzdélavaciho procesu se spolu s vysokou
absenci zakl odrazi i v mife zakl s uzavienou klasifikaci k 30. 6., nejhorsi vysledky byly
zaznamenany ve Skolnim roce 2012/2013 (66 %). Z inspek¢ni Cinnosti vyplynulo, ze Skola
dostate¢n¢ nereaguje na neumérn¢ vysokou absenci zakli a systematicky ji nefesi.
Primérnd absence na zaka se pohybuje vrozmezi 197 — 277 hodin (nejvyssi byla ve
Skolnim roce 2013/2014, 277 hodin na zaka), primérny pocet neomluvenych hodin je od
2 do 10 hodin na zéka.

Poradenské systemy

Vychovné poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevt jsou i pfes nizky pocet zakt
realizovany pouze v minimalnim rozsahu, uroven a rozsah ¢innosti vychovné poradkyné
neodpovidd pozadovanému stavu. Pozitivné Ize hodnotit smysluplnou spolupraci skoly
s Jedlickovym tustavem a sledovani uplatnéni absolventd skoly na trhu prace. Systém
poradenskych sluzeb neni Gcelny zejména ve vztahu k celkovym vysledkiim vzdélavani
a dostatecné nereflektuje potieby skoly, resp. zakt. Vychovna poradkyné sice identifikuje
zaky se SVP, o nichZ nasledn¢ informuje tfidni ucitele i vyucujici ptislusnych predméta,
ale uplatiovani vzdé€lavacich postupt neni systematicky sledovano ani vyhodnocovéno.
Zpétna vazba o vysledcich prace s zaky se SVP je tudiz nedostate¢na. Z inspekéni ¢innosti
dale vyplynulo, ze vychovna poradkyné¢ nema vypracované jasné mechanismy kontroly
vzdélavani zakt se SVP, z nichz se néktefi vzdélavaji podle IVP. V oblasti prevence se
Skole nedafi feSit Spatnou Skolni dochdzku a netspéSnost zakl. Realizace primarni
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prevence je v tomto smyslu podprimérna a neodrazi potieby Skoly. Minimalni preventivni
program teprve ve skolnim roce 2014/2015 obsahuje problematiku vysoké absence zakd.

Bezpecné prostiedi

Skola zajistuje bezpe&nost a ochranu zdravi svych z4kd na pozadované tirovni a pro jejich
zdravy fyzicky a psychicky vyvoj vytvaii odpovidajici podminky v teoretickém
i v praktickém vyucovani.

Partnerstvi

Na pozadované urovni jsou rozvijeny partnerské vztahy umoziujici napliiovani cilt
vzdelavani v praktickém vzdélavani. Za ptinosné lze povazovat spolupraci s organizacemi,
na jejichz pracovistich zaci konaji praktické vyucovani, vcetné odborné (souvisl¢) praxe.
V realnych podminkach si osvojuji odpovidajici dovednosti a soucasné maji moznost
navazat kontakty s potencidlnimi zaméstnavateli. Standardnimi partnery jsou zakonni
zastupci a zfizovatel. Rodice jsou informovani o priubéhu a vysledcich vzdélavani béznym
zptisobem (tfidni schiizky, osobni jednani). Partnersky pfistup voli vedeni skoly i k zaktim
vramci kazdodenniho kontaktu. Skola standardné spolupracuje s Pedagogicko-
psychologickou poradnou pro Prahu 8.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu nejsou na poZadované nrovni.
Rizikem jsou celkové vysledky pii ukoncovani vzdélavani. Vysledky prace Skoly pri
vytvaieni vitahit se socidlnimi partnery a pii vytvdieni bezpeéného prostiedi jsou na
poZadované urovni.

Dalsi zjiSténi
Personalni dokumentace vétSiny pedagogickych pracovnikli postrada doklady o jejich
bezuhonnosti a zdravotni zpusobilosti. Smlouva o ndjmu nebytovych prostor, na jejimz

zaklad¢ skola vyuziva stavajici prostory, ze dne 2. srpna 1997, neni aktudlni, nebot’ u obou
pravnich subjekti, které ji uzaviely, doslo k zdsadnim zménam.

Nedostatky byly zjistény v obsahu Skolniho fadu (napt. u pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdelavani zakl, vychovnych opatfeni) a ve smlouvach o obsahu, rozsahu a podminkéach
praktického vyuCovani (viz protokol o kontrole).

Praktické vyucovani (pfedmét pribézna odbornd praxe) ve 4. rocniku od zacatku tohoto
Skolniho roku neprobihd. Skole se kterminu inspekce nepodafilo uzaviit smlouvu
o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani.

IVP nejsou zpracovany v souladu s pravni normou. Kontrola realizace vzd€lavani podle
IVP je nedostatecna.

Zavaznym nedostatkem je, ze vzdélavani nerespektuje ucebni plan oboru Socidlni ¢innost.
Neni dodrzen jak celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin, tak hodinova dotace
jednotlivych vyucovacich predmétid. Ucebni plan chybné planuje odbornou praxi (3. a 4.
ro¢nik), kterd je realizovand jako souvisla praxe (3 tydny), nikoli jako pfedmét s dotaci 3
hodiny za tyden. Kromé toho bylo zjisténo, ze v zafi a fijnu 2014 nebyl oducen celkovy
pocet hodin stanoveny ucebnim pldnem a nékteré predméty se zejména z divodu
nedostatku vyucujicich (personalni zabezpeceni podzimnich opravnych termind a odborné
praxe zakd) nevyucovaly. Jednalo se o télesnou vychovu (nevyucovala se do 3. 11. 2014),
zdravotni nauku (v 1. ro¢niku se nevyucovala do 6. 10. 2014, ve 2. ro¢niku do 1. 10. 2014
a ve 4. rocniku do 7. 11. 2014) a ptedmét prubézna odborna praxe, ktery se ve 2. rocniku
nerealizuje viibec.
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Skola nedodrzuje pravni normou stanoveny rozsah vyu¢ovacich hodin vyu¢ovanych bez
poledni ptestavky. Podle rozvrhu platného od 3. 11. 2014 probihd vyuka kazdé pondéli
v rozsahu 8 vyucovacich hodin bez poledni ptestavky.

Zavéry
a) Slabé stranky, nedostatky na misté neodstranitelné
e podminky vzdélavani a s tim souvisejici dosahovani cilt vzdélavani,
e Tfizeni Skoly, kontrolni a metodicka Cinnost, nedostatky plynouci z kumulace funkci,
e stabilita pedagogického sboru, nizka kvalifikovanost pedagogickych pracovniki,
e vysokd mira netuspésnosti zakl pii ukonCovani vzdélavani, nesystematicka podpora
zakl neuspésnych,
o neefektivni poradenské systémy, zpracovani IVP a jejich realizace, vysoka absence
zaka,
e naplitovani SVP, organizace vzdélavani, neplnéni uéebniho planu,
e praktické vyuCovani ve 2. a 4. ro¢niku (pribézna odborna praxe),
e nalezitosti $kolniho fadu a smluv o praktickém vyucovani,
e velmi nizky pocet zaki, neefektivni déleni ttid,
e rozvrh vyuCovacich hodin, zafazeni poledni ptestavky, rozsah vyuky v jednom dni.
b) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

e stanovit priority a v souvislosti s nimi pfijmout opatfeni vedouci k odstranéni rizik
ve vySe hodnocenych oblastech,

e zlepSeni celkovych podminek vzdélavani,

o zefektivnit systém fizeni, nastavit uc¢inné kontrolni a hodnotici mechanizmy
s diirazem na organizaci a prubéh vzdélavani (metody, formy, apod.) a disledné je
uplatiovat,

e analyzovat uroven, efektivitu a vysledky vzdélavaciho procesu, pfijimat ucinna
opatteni ke zlepSeni.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
podpriumérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- do 27. unora 2015 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéria pism. a) ve véci
dodrZovani ucebniho plianu, zpracovani a vzdélavani podle IVP, realizace
praktického vyucovani ve 2. a 4. roc¢niku, Skolniho Fadu, smluv o praktickém
vyucovani, rozvrhu vyucovacich hodin a zaslani zpravy o jejich odstranéni,

- do 27. inora 2015 prevenci zjisténych nedostatki podle Zavéra pism. a) ve véci
podminek a urovné vzdélavani, ucinnosti poradenskych systémi, systému Fizeni,
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efektivity vzdélavani (poclty zaki), kvalifikovanosti a stability pedagogického
sboru, Skolni netspéSnosti zaki pii ukoncovani vzdélavani a zaslani zpravy
0 prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zakladaci listina obecné prospesné spolecnosti Soukromd odborna skola, o.p.s. ze
dne 27. srpna 1998

2. Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
vydané MSMT pod &j. 31 519/04-21 ze dne 28. 12. 2004 s Gi¢innosti od 1. 9. 2005

3. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a skolskych zafizeni vydané MHMP pod ¢j. S-MHMP 1271983/2012 ze dne 18. 6.
2013 sucinnosti od 1. 9. 2013 (stanoveni kapacit jednotlivych oborti vzdélani)

4. Smlouva o najmu nebytovych prostor ze dne 25. srpna 1997

5. Skolni vzdélavaci program 75-41-M/01 Socialni &innost (zaméfeni socialné spravni
¢innost), denni studium, platny od 1. 9. 2011, aktualizovany od 1. 9. 2014

6. Skolni vzdélavaci program 75-41-M/01 Socialni ¢innost (zaméfeni peovatelska
¢innost), denni studium, platny od 1. 9. 2011, aktualizovany od 1. 9. 2014

7. Skolni vzdélavaci program Socidlni innost (zaméfeni socialng spravni innost,
pecovatelska ¢innost), dalkova forma studia, platny od 1. 9. 2011

8. Vykazy o stiedni Skole M8 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014

9. Vykazy o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014

10. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

11. Tfidni knihy, Skolni rok 2014/2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti

12. Skolni matrika vedena v listinné a elektronické podobé k terminu inspekéni ¢innosti

13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt

14. Rozvrh vyuc€ovacich hodin platny od 1. 9. 2014 do 2. 11. 2014

15. Rozvrh vyuc€ovacich hodin platny od 3. 11. 2014

16. Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekeni Cinnosti

17. Kniha urazti vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

18. Plan vychovného poradce, pro Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

19. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

20. Individualni vzdelavaci plan (smérnice feditelky), ucinnost od 1. 9. 2011

21. Portfolio individualnich vzdélavacich plant, Skolni rok 2014/2015

22. Skolni t4d, G¢innost od 3. 11. 2014

23. Seznameni se skolnim fadem ze dne 2. 9. 2014 (1., 2., 4. ro¢nik)

24. Podminky a kritéria pfijimaciho fizeni pro skolni rok 2014/2015

25.DOTACE pro roky 2011 az 2013

26. Hlaseni zmén v poctu zaki za Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014

27.Rozvojové programy MSMT v letech 2011 az 2013

28. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2011 az 2013

29. Vysledek hospodateni ke dni 31. 12. 2011 az 2013

30. Vypisy zapist z ucetnictvi skoly za roky 2011 az 2014

31. Ptikaz feditelky Skoly ¢. 3/2011 o zvyseni Skolného od 1. 9. 2011, ze dne 30. 6. 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu CSI, Praisky inspektorat, Arabska 683, 160
66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Praiském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(L.S)
Mgr. Lubos Bauer, skolni inspektor Bauer v. r.
Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka PSenicova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Cerna v.r.

V Praze 16. prosince 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(L.S)

Ing. Jana LukeSova, feditelka skoly LukesSovav.r.

V Praze 5.1. 2015
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

______________ Pfipominky nebyly podany.



