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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev skoly: Materska Skola Gemerska, prispévkova organizace
Adresa: Gemerska 506, 784 01 Litovel

Identifikator: 600 139 786

IC: 75026 317

Misto inspekce: Litovel, Gemerska 506 a Kollarova 196

Termin inspekce: 23.—25. btezen 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a mateiskou Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpist (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka
vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu; hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi pifedpisy a pfisluSnym ramcovym
vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona a zjistovani podle §
174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani
déti v matematické a Ctenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Mateiska Skola Gemerska, piispévkova organizace (déle také Skola nebo pravnicka osoba) byla
rozhodnutim Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR (MSMT) zapsana do sité §kol a
Skolskych zatizeni od 1. ledna 2005. Ztizovatelem matetské Skoly je Mésto Litovel sidlici na
adrese: namésti Pfemysla Otakara 778, 784 01 Litovel. Udaje zapsané v rejstitku $kol a
Skolskych zatizeni v dobé konani inspekce souhlasily se skute¢nosti. Posuzovana pravnicka
osoba vykonava ¢innost mateiské skoly (déle také MS) a $kolni jidelny — vydejny. Skola ma
dveé mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb, a to na adrese Litovel, Gemerska 506
a Litovel, Kollarova 196. Cilova kapacita skoly je 168 déti, které se vzdélavaji v sedmi tiidach.
Od zati 2009 nastoupila do funkce nova feditelka Skoly. Ve sledovaném obdobi tii Skolnich
rokd doslo ke zlepSeni materidlné-technickych podminek vyménou ¢asti oken, rekonstrukei
osvétleni ve tfidach, rekonstrukci umyvarny, doplnénim a obménou nabytku a rekonstrukci



$kolni zahrady na pracovisti MS Kollarova, ¢imz se zkvalitnily podminky pro realizaci
$kolniho vzdé&lavaciho programu (dale také SVP) a pro pobyt déti venku.

Realizaci SVP ve $kolnim roce 2009/2010 zajiit'uje dvanact pedagogickych pracovnic, véetné
feditelky Skoly. Z celkového poctu 152 déti bylo 41 v poslednim roce pfed nastupem do
zakladni Skoly, odklad Skolni dochazky mélo 8 déti a ve zkraceném reZimu 4 hodiny denné
dochézelo 12 déti.

Demograficky vyvoj ziistava pro nejblizsi obdobi ptiblizné stejny, k predSkolnimu vzdélavani
byly dosud pfijaty vSechny ptihlaSené déti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled o vyvoji neinvesticnich vydaji Skoly, poctu Zzdki a poctu zaméstnancl
za obdobi 2007 — 2009 ukazuje nasledujici tabulka:

Ukazatel 2007 2008 2009
Investi¢ni vydaje 0 0 0
Neinvesti¢ni vydaje celkem (hlavni ¢innost) 6.186.352,- 6.123.176,- 6.457.871,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 4.806.100,- 4.758.400,- 5.062.200,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 3.468.100,- 3.441.407,- 3.682.653,-
Vydaje na u¢ebni pomiicky celkem 47.529,- 31.875,- 74.587,-
z toho: ze statniho rozpoctu 14.375,- 20.538,- 50.554,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 5.140,- 6.020,- 2.400,-
z toho: DVPP ze statniho rozpo&tu® 5.140,- 6.020,- 2.400,-
Piepocteny pocet vzdélavanych (vykontl) 143 154 152
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu na 1 vzdélavaného 33.609,- 30.891,- 33.304,-
Primé&rny prepocteny podet zaméstnancii 17,988 18,794 17,149
z toho: pedagogickych zaméstnanci 11,995 12,675 11,668
provoznich zamé&stnancii 5,993 6,119 5,481

* Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil

Hlavni ¢innost skoly byla financovéna z vice zdroji. V hodnoceném obdobi obdrzela Skola na

neinvesti¢ni vydaje (dale NIV) finan¢ni prosttedky:

o Ze statniho rozpoctu prostiednictvim poskytovatele:

o Na piimé naklady na vzdélavani, tj. na osobni vydaje a na ostatni neinvesti¢ni

vydaje.
Z tabulky je patrné, ze ndklady Skoly v hlavni Cinnosti byly pfevazné hrazeny
z prostiedkt statniho rozpoctu, ktery se ve sledovaném obdobi podilel na celkovych
NIV shodné 78 %.
Nejvétsi objem predstavovaly osobni naklady zahrnujici platy (54 % az 56 %) a
zékonné odvody a ostatni zdkonné socidlni naklady (18 % az 21 %). V rdmci
mzdovych prostfedki byly vyplaceny i nendrokové platové slozky (osobni
pfiplatky a odmény), které teditelka Skoly vyuZivala k motivaci zaméstnanct.
Z celkového objemu mzdovych prostiedkl Cinily tyto platové slozky v roce 2007
12,7 %, v roce 2008 poklesly na 12,1 % a v roce 2009 vzrostly na 14,7 %. Pfi¢inou




poklesu nenarokovych slozek platu vroce 2008 bylo piekroceni limitu poctu
zameéstnanct o 0,634 (pfepocteny pocet).
Finan¢ni prostfedky na primé ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale piimé ONIV)
se podilely na celkovych NIV skoly od 0,7 % do 0,9 %. Tyto prostiedky byly
pouzity piredev§im na zabezpeceni zdkladniho materidalniho vybaveni pro vyuku
(ucebni pomicky) a na financovani DVPP.
o Vramci ndrodnich rozvojovych programii Uceloveé vazané prostiedky statniho
rozpoctu.
Tyto finan¢ni prostfedky byly poskytnuty na realizaci konkrétniho programového
cile. Ve sledovaném obdobi se jednalo o dotace na zvySeni nenarokovych slozek
platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki (2008 a 2009), dotace
na posileni Grovné odménovani nepedagogickych pracovnikii (2009), dotace
z rozvojového programu ,,Hustota® a ,,Specifika® (2009) na podporu feSeni dopadu
mezirocniho snizeni po¢tu z4ki a snim spojené nutnosti snizovani poctu
zaméstnancl ve Skolstvi (cilem programu bylo zvySeni rozpoctovych zdroji na
platy a zdkonné odvody).
e Provozni dotaci od ziizovatele

Tyto prostiedky byly pouzity k financovani oprav, bézné udrzby, energii, k nakupu DHIM

a nabytku apod. Kazdorocné se zfizovatel podilel i na vybaveni Skoly ucebnimi

pomickami, v roce 2007 dokonce 70 %.

Ostatni zdroje, kterymi Skola ve sledovaném obdobi v hlavni ¢innosti disponovala, se
podilely na jejim financovani pouze v minimalni mife od 2,6 % do 3,2 %. Tvofeny byly
pravidelné trzbami z prodeje sluZeb (Skolné MS) a uroky na béZzném uctu.

Primérny piepoéteny pocet vzdélavanych (déti MS) byl stabilni, naplnénost MS ¢&inila 85 %
az 90 % stanovené kapacity. VySe vydaji pifipadajici na vzdélavani a Skolské sluzby pro
jednoho vzdelavaného vykazuje pii meziro¢nim srovnani pokles pouze v roce 2008.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Mateiska Skola informovala o své vzdélavaci nabidce a o postupu pii piijimani déeti
k ptedSkolnimu vzdélavani. Informace o misté a dobé konéni zapisu pro Skolni rok 2009/2010
oznamila zplisobem v misté¢ obvyklym (vyvésky, rozhlas, oblastni noviny, den otevienych
dveti). O piijeti k predSkolnimu vzdélavani rozhodla feditelka v rezimu spravniho fizeni na
zakladé¢ stanovenych kritérii. K predskolnimu vzdé€lavani byly ptijaty vSechny piihlaSené déti.
Pti pfijimani k predSkolnimu vzd€lavani tak Skola postupovala v souladu s pozadavky
ptisluSnych ustanoveni Skolského zdkona. V rozporu s piisluSnym pravnim predpisem
feditelka Skoly vydavala Rozhodnuti o piijeti k pfedSkolnimu vzdélavani pouze pro jednotlivé
Skolni roky (2007/2008, 2008/2009, 2009/2010) nikoliv na obdobi celé dochazky ditéte do
mateiské Skoly. V prubéhu inspekce piijala stavajici feditelka opatieni pro aktualni ptijimaci
fizeni.

Matetskd Skola identifikuje a zohlednuje individudlni vzdélavaci potfeby a moznosti
jednotlivych déti. Vhodnou organizaci a individualizaci vzdélavani také diagnostikuje a
napomaha rozvijet individualni potfeby déti, zejména pied zahijenim povinného zékladniho



vzdélavani. Ve sledovaném obdobi Skola nevykazovala déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ani déti mimotadné nadané.

Organizaci vzdélavani na obou pracovistich Skola zajiStovala podle potfeb a moznosti déti,
napomahala vytvaret piiznivé socialni, emociondlni 1 pracovni klima vedouci k odstranovani
socidlnich, zdravotnich a bezpec¢nostnich bariér. Na pracovisti Gemerska je funkéné
rozpracovana oblast ochrany pifed socidlné patologickymi jevy a projevy diskriminace
v projektech dopliujicich vzdélavaci bloky Skolniho vzdélavaciho programu.

Informace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani Skola poskytovala
zékonnym zastupcim pravideln¢ a prokazatelné. Doporuceni spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi a logopedy fesila MS v piipadech potieby poskytnuti specializované
péce Ci pii odkladu povinné Skolni dochéazky.

Oblast Ize hodnotit jako funkcéni, na obou pracovistich Skola spliiovala poZadovany stav.

Vedeni Skoly

Aktudlné platny SVP je vsouladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani (RVP PV) a s pozadavky Skolského zakona, jeho vzdé€lavaci obsah odpovida
souéasnym pozadavkiim kladenym na ptedskolni vzdélavani. Skola reagovala na nedostatky
zjisténé Ceskou 8kolni inspekei pii provedené komparaéni analyze SVP a pred zahajenim i v
pribéhu inspekéni ¢innosti je odstranila. Dopracovani vyzaduje pouze evaluaéni systém. SVP
podava jasny obraz o mateiské Skole, o zplsobu a formach jeji prace, poskytovaném
vzdélavani a zohlediuje redlné podminky a moznosti skoly.

Koncepcni zaméry Skoly vychdzeji z analyzy stavu a jejich aktudlnich podminek. Strategie,
planovani a organizovani jeji ¢innosti vytvareji potiebné piedpoklady pro napliiovani cila
pfedSkolniho vzdélavani, navaznost a propojenost mezi koncepénim a kratkodobym
planovanim 8kola aktualné dotvaii. Skola usiluje o stalé zlepSovani kvality podminek,
pribéhu a vysledkd vzdélavani. Na zaklad€ vlastniho hodnoceni zatim Skola nepfijimala
ucinna opatfeni ke strategii dalSiho rozvoje. Koncepéni zdméry vychéazi ze skutecnych
moznosti $koly, z personalniho zabezpedeni a materidlniho vybaveni. Skola se v ramci
jednani pedagogické rady zacala zamétovat na systém hodnoceni a nastavuje zptsob t¢inného
pfijimani opatfeni.

Reditelka $koly zahajila hned po svém nastupu do funkce studium managementu na VS
k doplnéni kvalifikace pro vykon funkce. V oblasti vykonu statni spravy rozhodovala
v souladu s prdvnimi ptedpisy. Stanovila organizaci a podminky provozu celého subjektu
s ohledem na jeho konkrétni specifika. Na odlou¢eném pracovisti Kollarova povéfila jednu
z uéitelek vybranymi kompetencemi zejména organiza¢niho charakteru. Skola vytvotila dobré
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic (DVPP), zpracovala plan DVPP a
sleduje jeho pfinos pro predSkolni vzdélavani v ramci Skoly. Odpovidajici systém kontroly
kvality poskytovaného vzdélavani je feditelkou postupné dotvafen tak, aby pozitivné
ovliviioval proces piedSkolniho vzdélavani. Informacéni systém je v praxi funkéni na obou
pracovistich Skoly, pro operativngj$i pteddvani informaci mezi Skolou a odlouc¢enym
pracovistém vyrazné chybi internetové spojeni.

Realizovany SVP byl inovovin v souladu se zdsadami a cili platného $kolského zikona
a prislusného RVP. Vytvoreny a v praxi uplatiiovany funkcéni zpusob vizeni doznal
kvalitativni zmény, prispiva k postupnému efektivnéj§imu napliiovani cilit vzdélavani.
Oblast vedeni Skoly je realizovdana na poZadované urovni.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve skole pracuje celkem 12 pedagogickych pracovnic, vSechny splituji pozadavky odborné
kvalifikace, dvé nejmladsi ucitelky absolvovaly vysokoSkolské studium pro ucitelstvi v
zmén v piedskolnim vzdélavani.

Skola podporuje uéitelky s kratkou praxi, vytvaii jim vhodné podminky pro ziskavani
praktickych pedagogickych dovednosti a umoziiuje jim dalsi pribézné vzdélavani. Cetnost
zapojeni pedagogickych pracovnic do akci DVPP a jejich zaméfeni smétfuje k podpoie
realizace SVP a inovativnim postupiim v pribéhu predikolniho vzdélavani.

Skola zajidtuje pro vzdélavani déti bezpeéné prostiedi, déti jsou pravidelné poucovany
o pravidlech bezpecného chovani a ochrany zdravi. Ve vedené¢ dokumentaci (Skolni fad,
provozni fad) jsou zakotvena pravidla pro zajiStovani bezpecného prostfedi na podporu
zdravého socialniho, psychického i fyzického zdravi déti. DéEti maji ve tridach trvale
k dispozici napoje, jsou cilené vedeny k dodrzovani pitného rezimu. Skola aktivné ovliviiuje
jidelnic¢ek pro déti (spolupraci se Skolni jidelnou) smérem ke zdravému stravovéani. Ve Skole
byla ve sledovaném obdobi minimalni trazovost déti.

Ve sledovaném obdobi zfizovatel investoval do potifebnych oprav a obnovy vnitiniho
vybaveni a tim doslo ke zlepSeni materidln€ technickych podminek pro realizaci a naplihovani
cilt SVP. Pfidélené finanéni prostiedky pouzivala $kola v souladu s Gicelem jejich poskytnuti.

Persondalni, materidalné-technické, prostorové i bezpecnostni podminky se pribéiné
zkvalitiiuji. Financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu byly pouZity v souladu
s ucelem, pro ktery byly piidéleny. Predpoklady pro Fdadnou CcCinnost Skoly jsou na
pozadované urovni.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovvch kompetenci dosahovanych prostrednictvim
vzdélavaciho obsahu

Sledované piedskolni vzdélavani bylo realizovano podle tfidnich vzdélavacich programi,
které v cilech i tematicky navazovaly na zaméry SVP, platného pro pracoviité Gemerska i
Kollarova. Postupné organizované ranni schazeni a odpoledni rozchazeni déti umoznovalo jak
pro individualizaci vzdélavani pifinosnou soubéZznou praci uclitelek ve tfidach, tak i
navazovani pfirozenych socialnich vztahli mezi détmi rizného véku. Sledované vzdélavani na
obou pracovistich Skoly zohlednovalo specifické potifeby i moznosti konkrétni skupiny déti
v jednotlivych tfidach, probihalo v souladu s velmi dobrymi personalnimi a materialnimi
podminkami a v pfiznivém psychosocidlnim klimatu. Zaznamenana byla cilend snaha po
rozvolnéni rezimu dopolednich ¢innosti, déti tak mély ptilezitost ptirozené prechazet z jedné
¢innosti do druhé, ucitelkdm vznikal Casovy prostor pro provadéni funkéni pedagogické
diagnostiky déti. K dil¢im zjisténym nedostatklim v organizaci télesné vychovy (svacina pred
cvi¢enim v télocvicn€) a neumoznovani jiného klidového programu détem s mensi potifebou
spanku v dobé odpoledniho odpocinku pfijala Skola opatieni v pritbé¢hu inspekéni ¢innosti.

Uplatiiované metody a formy spontanniho a organizovaného uceni byly vétSinou dobie
promysleny, podporovaly tvofivou ¢innost déti a jejich aktivitu, vedly k pfemysleni, feSeni
problémii, davaly prostor pro esteticky prozitek a tvotivost. Pfiznivé klima, podnétna tvodni i
prubézna motivace, vyuzivani mezipredmeétovych vztaht 1 metody prozitkového ¢innostniho
uceni vytvarely velmi dobré prostfedi pro pfirozeny rozvoj kazdého ditéte. Poskytovaly
dostatek prilezitosti k ziskdvani praktickych zkuSenosti a dovednosti ve vlastnim



individualnim tempu, ponechavaly détem dostatek ¢asu k manipulovani i samostatnému
objevovani. V prubéhu programovych aktivit mély dostatek ¢asu i na herni aktivity dle své
volby. T¢lovychovné aktivity, které probihaly v ,télocvicné Skoly, byly realizovany na
kvalitni Grovni, umoziovaly détem rozvijet lokomoci, spravné drzeni téla, postieh, smysl pro
dodrzovani pravidel pohybovych her. Ostatni pohybové aktivity realizované ve ttidach
télesnou zdatnost déti podporovaly v mensi mife a mély spiSe relaxacni charakter. Rtiznou
uroven melo vedeni déti k samostatnosti a sebeobsluze, od servisu poskytovaného ucitelkami
az po sebevédomé, samostatné poc¢inani déti.

V pribehu vzdélavani byly zejména nejstarsSi déti samostatné, aktivni, umély herni ¢innost
rozvinout i v daném case ukoncit a herni material samostatné uklidit. Ve vSech tfidach déti
piimétené véku komunikovaly jak s ucitelkami, tak 1 s ostatnimi détmi. DodrZovaly stanovena
pravidla chovani a projevovaly pfirozenou potiebu vzajemného socidlniho kontaktu
v bezpeném socialnim prostiedi. Empatické, odivodnéné a prevazné adresné hodnoceni déti
vhodné podnécovalo k ¢innostem a poskytovalo jim potfebnou zpétnou vazbu. Vedeni déti
k elementarnimu sebehodnoceni a sebereflexi bylo zaznamenano spiSe vyjimecné (u déti
v poslednim roce pied nastupem skolni dochazky).

Ve svych cilech a ocekavanych vystupech Skola jednoznatné deklaruje podporu
individudlnich rozvojovych moznosti déti ve vSech oblastech ve snaze zlepSovat jejich dalsi
zivotni a vzdélavaci Sance. Ze sledovani vzdélavaciho procesu bylo ziejmé, Ze vzdelavaci
¢innosti byly pojaty komplexné a v jejich prib&éhu byly rozvijeny, byt né€kdy intuitivné,
viechny stanovené kli¢ové kompetence. Skola se cilené vénuje aktivitim piedchazejicim &teni
a psani i zakladiim matematické gramotnosti smefujicim k rozvoji poznavacich schopnosti a
funkci 1 mySlenkovych operaci. K rozvoji Ctenafskych dovednosti pfispiva mimo jiné
pravidelné dopliovani knizniho fondu knihovny (encyklopedie) a détskych casopist i
spoluprace s mistni knihovnou.

Piedskolni vzdélavani $kola realizovala v souladu se SVP. Organizace, vyuzivané metody a
formy vzdélavani spolu s priznivym pedagogickym piisobenim ve vSech tiidach standardné
podporovaly rozvoj osobnosti ditéte.

Vysledky vzdélavani déti na irovni $koly

Vyucujici sleduji prubéhové vysledky své ¢innosti, zacinaji vyhodnocovat osobnostni rozvoj
déti vzhledem k ocekdvanym vystupim stanovenym v RVP PV, frekvence vedenych
individualnich zdznamt vSak prozatim neodpovidd akceleraci vyvoje ditéte predSkolniho
veéku. Znalosti, dovednosti a postoje déti byly na pozadované urovni, déti dosahovaly
vysledkit v mife odpovidajici jejich osobnostnim potiebdm a moznostem. V prabéhu
inspekce, ktera probihala po zapisu do ZS, vykazovaly nejstarsi déti velmi dobré piedpoklady
pro uspesné pokracovani ve vzdélavani.

Pribéh vzdélavani podporoval rozvoj osobnosti ditéte a sméfoval krozvoji vSech
pozadovanych klicovych kompetenci.

Déti jsou ve vzdélavani uspéiné, vysledky vzdélavani sméiuji k utvdareni zdkladi
pozadovanych kompetenci a celoZivotniho vzdélavani.

Partnerstvi

Skola funkéné spolupracuje se zakonnymi zastupci déti, poskytuje pravidelné potiebné
informace o své ¢innosti (nasténky v Satnach, letak k zapisu a nastupu do MS), zajistuje fadu



aktivit pro déti 1 rodiCovskou vetejnost (besidky, kulturni a spolecenské akce, apod.), zapojuje
se do soutézi, prezentuje vyrobky déti na vystavach. Spoluprace se ziizovatelem podporuje
zlepSovani kvality materialné technického zazemi MS. V p¥ipadé potfeby (napiiklad odklad
Skolni dochazky) spolupracuji vyucujici s odborniky.

Neformalni spoluprace mezi méstskymi zdkladnimi Skolami a matefskou skolou ve prospéch
déti je realizovana piedeviim prostiednictvim nav§tév (napiiklad dny otevienych dveii ZS,
plavani varealu ZS) a neoficidlnich konzultaci vyucujicich. Ugitelky MS monitoruji
uspésnost déti v zdkladnim vzdélavani, ziskavaji tak ii¢innou zpétnou vazbu.

Spoluprdce MS s partnery je realizovina ve prospéch déti a podporuje zaméry MS.

Celkové hodnoceni S$koly

e Cinnost $koly odpovidala podminkdm stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do
Skolského rejstiiku. Poskytované piedSkolni vzdélavani na obou pracovistich
subjektu odpovidalo obecnym i specifickym zdsadam a ciluim danym Skolskym
zakonem a bylo v souladu s realizovanymi uc¢ebnimi dokumenty.

o Skola systematicky zajistovala rovnost piilefitosti ke vzdélivini. Pii piijimdani
postupovala v souladu s piislusnymi pravnimi piedpisy. V pribéhu dochdzky déti
respektovala jejich individualni vzdélavaci potieby ve spoluprdaci se zakonnymi
zastupci déti i Skolskymi poradenskymi zarizenimi.

o Skola v celém subjektu vytvdii piedpoklady pro zdravy vyvoj déti, véetné ucinné
primdrni prevence socidlné patologickych jevii. Bezpecnost a ochrana zdravi déti
byly zajistény na poiadované iirovni. Skola cilené vede déti ke zdravym Fivotnim
navykium a elementdrni ochrané Zivotniho prostiedi.

o Voblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi identifikovina
Zadna rizika ohroZujici realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Financéni
prostiedky ze statniho rozpoctu vyuZila Skola ucelné a hospoddarné na zabezpeceni
cinnosti, které souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

o PredSkolni vzdélavani se uskuteliiuje podle platného S$kolniho vzdélavaciho
programu, ktery byl v souladu s RVP PV.

o Sledovany priabéh vzdélavani realizovany priznivymi pedagogickymi pFistupy,
vhodnymi metodami a formami vzdélavani, probihajici v kvalitnim materialné-
-technickém zdizemi vedl k poiadovanému napliiovini cilii SVP. Skola rozviji
osobnost ditéte na standardni tirovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Ztizovaci listina Matetské Skoly Gemerska, ptispévkova organizace ze dne 29. fijna
2009

2. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni

3. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic
. Knihy traztt MS Gemerska a MS Kollarova vedené od 1. zaii 2007
5. Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009



20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnic ze dne 1. zati 2009
Doklady o ucasti na vzdélavacich akcich

Program ,,Prevence rizikového chovani‘ ze srpna 2009

Hospitacni plan pro Skolni rok 2009/2010

. Body hodnoceni hospitace, leden 2010

. Skolni fad z 1. srpna 2009

. Jmenovaci dekret feditelky ze dne 15. dubna s ucinnosti od 1. srpna 2009

. Koncepce rozvoje matei'ské Skoly

. Vlastni hodnoceni Skoly Skolni rok 2007/2008 ze dne 8. inora 2009

. Vlastni hodnoceni Skoly Skolni rok 2006/2007 ze dne 3. inora 2008

. Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

. Vyhlaseni zapisu déti do MS pro $kolni rok 2009/2010

. Stanoveni kritérii pro piijeti déti do MS na $kolni rok 2009/2010

. Rozhodnuti o pfijeti k pfedSkolnimu vzdélavani v mateiské Skole ve Skolnim roce

2008/2009, 2009/2010
Skolni matrika vedena ke dni inspekce

Piehled o dochizce déti MS (pracovisté Gemerska, Kollirova) ve 8kolnim roce
2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce

Skolni matrika (pracovi§té Gemerskd, Kollarova) vedena ve $kolnim roce 2009/2010
ke dni inspekce

Ttidni knihy (pracovisté Gemerskd, Kollarova) ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce

Sdéleni Ceské $kolni inspekce tykajici se srovnavaci komparaéni analyzy ze dne 2.
zati 2009, ¢j. SINE — 362
Skolni vzd&lavaci program ,,Hrajeme si spolu* platny ve $kolnim roce 2009/2010

Ttidni vzdélavaci programy vcetné evaluace (pracovist¢ Gemerska, Kolarova) ve
Skolnim roce 2009/2010

Pracovni plan skoly pro Skolni rok 2009 — 2010 ze dne 1. zafi 2009

Evalua¢ni zadznamy vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 (pracovisté Gemerska,
Kollarova) ke dni inspekce

Vlastni hodnoceni skoly pro $kolni rok 2008 — 2009 ze dne 18. srpna 2009

Orientaéni poznamky o rozvoji a uéeni ditéte vedené ve viech t¥idach MS ve §kolnim
roce 2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce

Prevence rizikového chovani v matetské $kole (pfiloha SVP)
Program environmentalni vychovy (piiloha SVP)

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
Hospitacni plan pro Skolni rok 2009/2010

Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly ve skolnim roce 2009/2010 ke
dni inspekce

Rozpocet ptfimych nakladi na rok 2007, 2008 a 2009

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim k 31. prosinci 2007, k 31. prosinci
2008 a k 31. prosinci 2009



38. Neinvesti¢ni dotace na zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
v roce 2008 a 2009

39. Neinvesti¢ni dotace na posileni urovné odménovéani nepedagogickych pracovnikil
v roce 2009

40. Neinvesti¢ni dotace na podporu feSeni dopadu meziro¢niho sniZeni poctu zaki a s nim
spojené nutnosti snizovani poc¢tu zaméstnanci regionalniho Skolstvi zifizovaného
uzemné samospravnymi celky ,,Hustota® a podpora feSeni specifickych problémi
regionalniho Skolstvi v plisobnosti izemnich samospravnych celk ,,Specifika® v roce
2009

41. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

42. Vykaz zisku a ztraty 12/2007, 12/2008 a 12/2009

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
stiednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich
predpisi, miZe feditel Skoly/Skolského zarFizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni
zprivy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
Pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Nadézda Pytlickova Nad¢zda Pytlickova, v. r.
Mgr. Miroslava Rajhelova Miroslava Rajhelova, v. r.
PaedDr. Libuse Vrbova Libuse Vrbova, v. r.
Be. Eva Nevrla Eva Nevrla, v. r.

V Sumperku dne 2. dubna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Litovli dne 9. dubna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Irena Blektova, feditelka Skoly Irena Blektova, v. 1.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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