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Predmét inspek¢ni Cinnosti

v

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist (dale jen Skolsky zakon), pro ucely ziskdvani a analyzy informaci
o vzdélavani zakil, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zédkladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programi; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdé€lavacim programem pro zakladni vzdélavani podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Ziskédni a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prosttedk statniho rozpoctu
poskytnutych Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych
ovétovani a rozvojovych programa.

Ziskdni a analyzovani informaci o instalaci a provozovani kamerovych systémul
se zdznamovym zafizenim podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona.

Planovana inspekce Skoly byla rozSifena na podnét zédkonného zéastupce zdka na oblast
hodnoceni a klasifikace zakl na pracovisti JIH.

Charakteristika Skoly

Skola je piispévkova organizace, jejim ziizovatelem je Statutarni mésto Hradec Kralové
se sidlem na adrese Ceskoslovenské armady 408, 502 00 Hradec Krélové.

Na zaklad¢ rozhodnuti zastupitelstva mésta Hradec Kralové ¢. ZM/2007/551 ze dne
18. 12. 2007, resp. revokovanym usnesenim ¢. ZM/2008/896 ze dne 17. 6. 2008, splynula
ptispévkova organizace Zakladni Skola JIH a Matetska Skola, Hradec Kralové, Lu¢ni 838,
se sidlem Hradec Kralové, Lucni 838, s pfispévkovou organizaci Zakladni Skola, Hradec



Kralové, ti. SNP 694, se sidlem Hradec Kralové, tf. SNP 694, kterd se stala nastupnickou
organizaci piebirajici prava a zavazky piispévkové organizace Zakladni Skola JIH a Matetska
Skola, Hradec Kralové, Lucni 838, sesidlem Hradec Kréalové, Lu¢ni 838 (s vyjimkou
prav a zavazkl dle bodu III., 6.tohoto usneseni — tyk4 se matei'ské Skoly), a to s G€innosti
ode dne 1. 9. 2008.

Na zékladé vySe uvedené zmény, jejimz cilem je postupny utlum fungovani pracovisté JIH
a celkové ukon&eni jeho Ginnosti, ma od 1. 9. 2008 ZS Hradec Kralové, ti. SNP 694 dvé&
pracoviSté — pracovisSté SNP a pracovisté¢ JIH. Obé pracovisté jsou umisténa ve vlastnich
budovach (vzdalenost mezi nimi je 20 minut chlize) a i nadale postupuji ve vychovné
vzdélavacim procesu podle svych vlastnich Skolnich vzdélavacich programi, které vstoupily
v platnost ve Skolnim roce 2007/2008.

Po pfipojeni pracovisté JIH doslo ke zvySeni poc¢tu zakt a tfid plivodniho pravniho subjektu,
ale zaroven doSlo ke snizeni primérného poctu Zzaka na tfidu, coz mimo jinych faktorQ
ovlivnily specidlni tfidy pro Zéky se specifickymi poruchami uceni (dale SPU), které se
napliuji do poctu 12 zakl (pracovisté JIH). Niz§i pocet zakil na ucitele je dan délenim vSech
hodin rozsifené vyuky cizich jazyka na dvé skupiny na pracovisti SNP.

Ke dni 30. 9. 2009 bylo zapsano na pracovisti SNP 624 74kl a na pracovisti JIH 222 zaka
(celkem 846 zakii).

Skolni rok 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
(SNP) (SNP) (SNP+ JIH) (SNP+ JIH)
Pocet tfid/pocet | poget tiid /pocet | Podet t¥id /podet | Pocet tid /pocet
zaka/pramér 7ak/pramér 7ak/pramér zaki/
zakina tfiduw/ | 74ki na tiidw/ | 74k na tiidu/
pocet Zzaki na|poget zaki na | pocet zdkd na
pedagoga pedagoga pedagoga
Prvni stupen ZS | 14/373/26,6/24,1 | 15/393/26,2/26,2 | 23/540/23,5/23,5 21/501
Druhy stupeni ZS
tiidy s RV 10/247/24,7/9,3 | 8/223/27,98/9,3
(v€etn& béZnych 17/364/21,4/9,3 13/312
od 2008/2009)
specialni tfidy 4/47/11,1 3/33
Skolni druzina 5/284/28,4/28,4 6/180/30/30 | 10/284/28,4/28,4 10/275

Zakladni $kola (dale ZS) poskytuje zakladni vzdélavani suvedenou kapacitou 1480 zaki.
Mimoskolni vzd&lavani je poskytovano ve $kolni druzing (dale SD), ma uvedenu kapacitou
360 zakii. Skolni stravovani zajistuji dvé skolni jidelny (dale SJ) s celkovou kapacitou 1800
stravovanych osob. Kapacita Skoly, kterd vznikla prostym souctem kapacit ptivodnich dvou
Skol, jiz v souc¢asné dobé neodpovida skute¢nému stavu, protoze pracovist¢ JIH ¢ast svych
prostor predala jinym Skolskym subjektim a v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni je stale
uveden Skolni klub s kapacitou 30 zaki, ktery pisobil na pracovisti SNP a jehoz ¢innost neni
provozovana od roku 2003.

Skola ma ur¢enu svoji spadovou oblast ve statutarnim meésté Hradec Kralové, ale navstévuji ji
1 zaci z jinych spadovych obvodi a vzdalenéjSich obci.




Vedeni Skoly uzce spolupracuje se zfizovatelem, vetejnosti, UspéSné se zapojuje do
celostatnich grantovych projekti, spolupracuje se Skolami v zahranici. Zaci prezentuji Skolu
v fad€ soutézi i na akcich Skoly. Skola je pod patronaci UNESCO.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V letech 2007 - 2009 (do data inspekce) Skola hospodaftila s finanénimi prostfedky z vice
zdroju. Prostfedky pridélené ze statniho rozpoctu urcené na piimé vydaje na vzdélavani a na
rozvojové programy se ve sledovaném obdobi podilely 72 % na uhrad¢ vSech neinvestic¢nich
vydaja. Skola je pouzila pfedevsim na platy, odmény za praci vykonavanou na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, na vydaje na thradu socidlniho a zdravotniho
pojisténi, na piidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb, na ndkup ucebnic a uebnich
pomtcek, na tthradu vydaji dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, na ostatni naklady
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahli a ¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem skoly.
Finan¢ni prostiedky uréené na piimé vydaje na vzdélavani Skola vyuziva efektivné
a hospodarné k ucelu, ke kterému byly ptidéleny.

Finanéni prostiedky uréené MSMT na rozvojové programy byly $kole poskytnuty na
programy, které umoznily vroce 2007 pfipojit Skolni pocitacovou sit’ k internetu, zvysit
nendrokové slozky plati pedagogickych pracovnikli v letech 2008 a 2009, podpofit
Ctenafskou gramotnost avyuku cizich jazykd vroce 2008, posilit troven odménovani
nepedagogickych pracovnikd v roce 2009 a zakoupit Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku ve
Skolnim roce 2009/2010. Pti Cerpani prostfedkli rozvojovych programi Skola postupovala
v souladu se stanovenymi pravidly a cili jednotlivych projekta.

Ztizovatel poskytuje financni prostiedky na zajiSt€ni provozu Skoly. V roce 2008 ji poskytl
také dar na realizaci akce nazvané ,,Dfevo a ochrana Zivotniho prostiedi. Finan¢ni prostfedky
daru Skola pouzila na ¢astecnou thradu nakladii zahrani¢niho zdjezdu, kde se Zaci seznamili
s ekologickym bydlenim, vyrobou ru¢niho papiru a zasadili ¢eskou lipu u francouzské Skoly.
V ramci environmentalni vychovy se uskute¢nil vroce 2008 projektovy den pro ZzZaky
druhého stupné skoly zaméfeny na vychovu ke spravnému ttfidéni odpadu v domdcnosti
s moznosti recyklace. Zaci navrhovali opatfeni na tfidéni odpadu ve $kole. Z¥izovatel piispél
ze svého rozpoctu i1 na realizace této akce. Ve sledovaném obdobi také zajistil financovani
programu nazvaného ,,Program prevence kriminality — otevieni Skolniho hfisté*.

Dal$im zdrojem financovani jsou prostfedky ziskané z rozpoctu kraje. V roce 2008 obdrzela
Skola dary zrozpo€tu kraje na realizaci programli nazvanych - ,,Podpora piispévkovych
organizaci vykondvajicich c¢innost Skol a Skolskych zafizeni s vybornymi vysledky
talentovanych zakt“, ,,Anglictina napfi¢ pfedméty prvniho stupné* a ,,Dvoustranna reciprocni
vyména déti CR — Francie s ekologickym programem®. P¥ijmy z vlastni innosti $koly tvoii
trzby za stravné 74k a poplatky za Skolni druzinu.

Za ucelem lepsiho vyuziti vSech hospodéiskych moznosti a odbornosti zaméstnancti povolil
zfizovatel Skole vykonavat doplitkovou ¢innost, kterd je v soucasné dob¢ realizovana v téchto
oblastech - pofadani odbornych kurzil a jinych vzdélavacich akei, stravovaci sluzby pro cizi
stravniky, hostinska ¢innost a prondjem uceben a télocvicny. Prostfedky ziskané doplitkovou
¢innosti Skola vyuziva ke zkvalitnéni hlavni ¢innosti.

V letech 2005 — 2007 obdrzela Skola finan¢ni prostiedky na realizaci projektu Operacniho
programu Rozvoj lidskych zdrojii s nazvem ,,ZS SNP — $kola vytvafejici piiznivé prostiedi
pro vzdélavani vSech zaki“. Vedeni Skoly se snazi ziskavat k posileni svého rozpoctu i dalsi
zdroje financovani, coz se mu ve sledovaném obdobi dafilo.



Hodnoceni skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zakladni Skola informuje o své vzdélavaci nabidce predevsim na webovych strankach. Jejich
vzhled sjednotila po slouc¢eni obou pracovist, ale jejich rozdilnou strukturu zachovala. Kromée
toho se vefejnost dozvidd o aktudlnich akcich z informacnich zpravodaji. Vyucujici jsou
s rodi¢i ve styku také prostiednictvim Zékovskych knizek, ptipadné notyskd u nejmladSich
7akt. Skola vydava dva 8kolni &asopisy: Médium (SNP) a Jizanek (JIH). Ve vstupnich
prostordch obou budov jsou umistény informacni panely a nasténky s aktualnimi
informacemi.

Pracovisté¢ SNP pfijima ke vzdélavani zaky ze svého obvodu a stav dopliiuje dal§imi zéjemci.
Ve vSech roc¢nicich nabizi rozsifenou vyuku cizich jazyki. Vyuka je od 1. ro¢niku hrazena
nejen ze statniho rozpoctu, ale po dohodé s rodici i z jejich finan¢nich piispévkl. Rodice hradi
kurzy, které dopliuji hodiny cizich jazykd a jsou zafazené do rozvrhu povinnych hodin,
a udebnice cizich jazykil ve viech ro¢nicich ZS. Skola ma piipravené pro zaky se socialnim
znevyhodnénim ucebnice k zapljceni i dal§i tlevy, aby finan¢ni narocnost tyto Zzaky
nelimitovala. Zakim z obvodu 8koly, ktefi roziifeny pocet hodin vyuky cizich jazyki
(zaméteni Skoly) neakceptuji, Skola doporucuje nastup do jiné zakladni Skoly ve méste.
Zpusob piijimani zaka k zdkladnimu vzd€lavani je zvefejnén na webovych strankach, dale
jsou zajemci informovani pomoci letakli, mohou vyuZzit navstévy Skoly a zcastnit se
vyu€ovani. Pfi pfijimani zaka k zdkladnimu vzdélavani se Skola fidi pfisluSnym pravnim
pfedpisem. Dokumentace tykajici se pfijimaciho fizeni obsahuje i Zadost zdkonnych zastupct
o piijeti k zdkladnimu vzdélavani a zpiisob predavani rozhodnuti o pfijeti zdkonnym
zastupcim zéka. Dokumentace je Uplnd, je vedena peclive, veSkera rozhodnuti splituji
vSechny pfedepsané naleZitosti.

Zakladni skola zohlediluje vzdélavaci potieby zakti v pribéhu vzdélavani. Zpiasoby
vzdélavani zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a zakli nadanych, vcetné jejich
klasifikace, zpracovali pedagogové ve Skolnich vzdélavacich programech obou pracovist.
Evidence téchto 74kl je vedena elektronickou formou, potfebné informace o zacich jsou
ptistupné v§em vyucujicim.

K datu inspek¢ni ¢innosti evidovaly obé pracovisté celkem 71 vySetfenych zakl prevazné se
specifickymi poruchami uceni. Z nich 34 zaki pracuje podle individudlnich vzdélavacich
plant (dale IVP). IVP spliiuji vSechny naleZitosti dané pravnim predpisem. Néprava
specifickych poruch uceni probiha podle doporuceni odbornych pracovnikii pedagogicko-
psychologické poradny a specidlné pedagogickych center.

Na pracovisti JIH v soucasné dobé dobiha vyuka zakt ve tfidach ztizenych pro zaky s t€z8imi
vyvojovymi poruchami uceni, ptipadné chovani. Tyto specidlni tfidy jsou realizovany v 7., 8.
a 9. ro¢niku, vyhodou jsou niz8i pocty zakl, vyrazné zohlediovani vzdélavacich potieb
a pfizpusobeny uc€ebni plan, kdy volitelnymi predméty jsou dyslektickd néprava a predméty
pracovné terapeutického charakteru, napt. keramika. Zaci nizsich ro¢nikii se SPU jsou
integrovani do béznych tfid. Dal§im specifikem pracovisté JIH je vzdélavani zakl s ocnimi
vadami. Tento program se také nachazi v atlumové fazi. Korekci ocnich vad zaka
dokoncujicich zékladni vzdélavani na pracovisti JIH provadi jednou tydné odborna ortopticka
sestra ve specializované ordinaci ve skole.

Skola neeviduje Zzaky mimofadné nadané, ale strategie vzdélavani a systém dal$i nabidky
umoziyje talentovanym zaktim uplatiiovat jejich védomosti a rozvijet individualni zajmy.
Skola identifikuje a eviduje Zaky s rizikem netspé&snosti. Jejich vysledky vzdélavani jsou
pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a metodickych organii. Vyznamny



podil na monitorovani zakt maji tfi vychovné poradkyné, které koordinuji spolupraci se
vSemi vyucujicimi, poradenskymi pracovisti a zdkonnymi zastupci zakl. V ptipadé potieby
spolupracuje skola s psycholozkou, kterd jednou tydné dochazi k pravidelnym konzultacim na
pracoviSté SNP (je placena z ptispévku rodic¢ii obCanskému sdruzeni).

Preventivni strategie Skoly je velmi dobfe zpracovana a realizovand, umoziuje predchazet
vzniku socidlné patologickych jevl. Vychdzi zkvalitné zpracovaného minimalniho
preventivniho programu, jehoz plnéni Skola pravideln¢ hodnoti. Vedeni S$koly se
bezpecnostnimi, zdravotnimi a socidlnimi riziky dikladné zabyva a pfijima vhodna opatfeni
k jejich minimalizaci. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi zaki Skola zajiStuje velmi dobfe,
diisledné provadi prevenci vzniku socialné patologickych jevi.

Skola vytvati rovné podminky p¥i ukonéovani vzd&lavani. Vysvédeeni zaki vychazejicich
z 9. ro¢niku obsahuje dolozku potvrzujici ukonceni zékladniho vzdélavani, vSem zdkim
odchazejicim studovat na stfedni Skoly, tedy i po 5. ¢i 7. ro¢niku, je vystaveno vystupni
hodnoceni vyjadiujici dosazenou vystupni utrovenn vzdélani. Evidence zakul, kteti ukoncili
zakladni vzdélavani, je soucasti elektronické matriky Skoly.

Skola poskytuje potiebné informace a kvalitni poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich
se vzdélavani.

Na pracovisti SNP ptisobi dvé vychovné poradkyné, Gzce spolupracuji v oblasti depistaze
a diagnostiky rizikovych skupin zaki, v oblasti vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zaka se
SVP, poskytuji poradenskou a metodickou c¢innost pro rodie i vyucujici, spolupracuji
s tradiénimi partnery koly a dyslektickymi asistentkami. Obé se podilely na vzniku SVP.
Soucasti poradenské ¢innosti vychovnych poradkyn je i péce o Zaky, ktefi potiebuji pomoc pfi
zméné SVP a podpora uspé$nosti zakil se socialnim znevyhodnénim. Obé spolupracuji se
vychovnych ¢i vzdélavacich.

Vychovna poradkyné na pracovisti JIH je ve své funkci prvnim rokem. Vzhledem ke specifice
tohoto pracovisté je oblast jejiho plisobeni zamétena na koordinaci prace zdka se SVP, na
spolupréci se specializovanymi pracovisti, oénimi specialisty a vS§emi pedagogy.

Vychovné poradkyné informuji vychdzejici Zaky a jejich zakonné zdstupce o mozZnostech
volby povolani, spolupracuji se vSemi institucemi zabyvajicimi se volbou povolani, Gi€astni se
i pravidelnych porad vychovnych poradci.

Vzdélavaci programy

Vzdélavaci nabidka na obou pracoviStich odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola
zatfazena do Skolského rejstitku (kromé Skolniho klubu), vzdélavani zakli se uskutecniuje
podle schvélenych vzdélavacich programi. Pravni subjekt pokracuje ve svych vzdélavacich
koncepcich. V soucasné dobé, tak jako v minulém Skolnim roce, probiha vzdélavani zakt na
dvou pracovistich skoly podle dvou ¢asteéné odlisn€ koncipovanych Skolnich vzd€lavacich
programi pro zakladni vzdélavani (dile SVP pro ZV), podle dobihajicich programii MSMT
Zakladni Skola a podle modelovych ucebnich plant pro rozsitené vyucovani cizim jazykim
a informatiky.

Oba SVP pro ZV s piilohami SVP pro SD maji obsahové velmi dobrou troveii, jsou
zpracovany podle zasad Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
RVP ZV) austanoveni Skolského zdkona. Jsou vysledkem spoluprice pedagogi
v metodickych organech, jejich praci koordinovaly proSkolené koordinatorky.

Ve SVP pro ZV ,,.Dovolte mi ucit se, platném od 1. 9. 2007, ve znéni tieti verze z 30. 6. 2009
(pracovisté SNP), je precizné zpracovana ¢ast hodnoceni a klasifikace Zakl 1 hodnoceni Skoly.
Neékterym dil¢im oblastem byla vénovana mensi pozornost, bud’ nejsou z dokumentu patrné,



nebo chybi €asti kapitol, ¢i jsou nepfesné zpracované (napi. chybi zabezpefeni zakl se
zdravotnim znevyhodnénim, z prafezového tématu medidlni vychova chybi tematicky okruh
,2Fungovani a vliv médii ve spole€nosti®, pominuto bylo téma osobnostniho a socialniho
rozvoje ze vzdélavaci oblasti Vychova ke zdravi). Zastupkyné feditele Skoly uvedla, Ze
uvedené okruhy Skola plni pti projektovych dnech. Celkova hodinova dotace, pocty hodin
vyucovanych v jednotlivych rocnicich i1hodinové dotace pro jednotlivé vzdélavaci oblasti
a pfedméty odpovidaji podminkdm stanovenym RVP pro ZV. VSechny volitelné predméty
pokryvaji rozSitenou vyuku cizich jazyku, jiné vzdélavaci oblasti Skola zakiim nenabizi.
SVP pro ZV (pracovisté SNP) nepodéita s variantou b&znych t¥id pro zaky ze spadové oblasti,
ktefi nemaji zijem & predpoklady absolvovat roziifenou vyuku cizich jazykt. Castecné je
tento problém feSen ve vyuce cizich jazykl vnéjsi diferenciaci zakl z jedné tfidy (skupina
pokrocilych a skupina zakladni).

SVP pro ZV s motivaénim nazvem ,Skola pro budoucnost, &. 493/2007, platny od
1.9.2007 (pracoviste JIH), ve verzi pro skolni rok 2009/2010, byl ¢éasteéné aktualizovan
vzhledem ke zménénym podminkdm. Tento program byl koncipovan pro Zaky nadané
(nabidka rozsifené vyuky informatiky), pro Zdky béZznych tfid 1 pro Zzéky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Nabidka volitelnych predméth je pestrd (12 predméth), sleduje
nejnovejsi trendy v zdkladnim Skolstvi (kromé€ obvyklych pfedméti se uci finanéni
gramotnost, medidlni vychova, seminaf regionalistiky atp.). Nékteré kapitoly SVP pro ZV
jsou vSak nelplné (prifezova témata, obsahy volitelnych pfedmétll), jiné neaktualizované
(pravidla hodnoceni a vlastni hodnoceni Skoly).

Skolni inspektoti CSI doporuéili SVP ZV doplnit a nékteré udaje aktualizovat.

Vedeni $koly

Reditelka $koly byla jmenovéana do funkce zfizovatelem na zakladé vysledkt konkurzniho
fizeni od 1. srpna 2004. Spliuje vSechny pfedpoklady pro jeji vykon, vcetné absolvovani
studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni (FS I i FS II). Pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zdkona plni v pozadovaném rozsahu.

Vedeni Skoly tvoii feditelka Skoly, jeji statutarni zéstupce, zastupkyné feditelky Skoly
(vykonava zarovet funkce vychovné poradkyné pro prvni stupeii a koordinatorky SVP)
a zastupkyné teditelky Skoly povéfend fizenim pracovisté JIH. Do SirSiho vedeni Skoly patii
jesté vychovna poradkyné pro druhy stupen, kterd vykonava i funkci metodi¢ky prevence
socialné patologickych jevi, a vedouci vychovatelka SD. Clenové vedeni se schazeji
k poraddm a koordinaci ukoll pravidelné kazdy tyden.

Pti vedeni pravniho subjektu vyuzivé feditelka Skoly ve velké mife pfenos kompetenci na
nizsi stupné fizeni, pfedev§im reagovala na zménéné potieby Skoly od 1. 9. 2008 a upravila
povinnosti a kompetence vedeni Skoly. Pracovni napln€ maji zpracované i ostatni
zameéstnanci, véetné vedoucich metodickych organt.

V piipadé potfeby svolavaji feditelka Skoly (v budové SNP) a zastupkyné tfeditelky Skoly pro
pracovisté JTH provozni porady (dale porady s vedouci SJ, $kolniky a hospodatkami). Zavéry
ze vsech jedndni jsou prenaSeny do meési¢nich planti prace (SNP i JIH), do tydennich plana
prace (JIH) a do programu porad (SNP i JIH). Zalezitosti tykajici se vychovy a vzdé&lavani
zakl se projednavaji v pedagogickych radach, ty probihaji oddélen¢ na obou pracovistich.
Jsou organizovany zpravidla pétkrat do roka, v pfipadé potieby je svoldvano mimotadné
jednani.

Organizace Cinnosti Skoly vychédzi z planu prace, ktery feditelka Skoly rozpracovava do
operativnich pland. Aktualni informace ¢i zmény dostavaji pedagogové na obou pracovistich
také prostfednictvim elektronické poSty. Koncepcni materidly a vytvoiené plany (viz seznam
dokumentti) jsou realné, odpovidaji potiebam obou pracoviit. Reditelka $koly navitévuje



dvakrat tydné pracovisté JIH. Materidly a dokumenty pracovisté¢ JIH z pfedchoziho obdobi
zastupkyné feditelky Skoly postupné aktualizuje s ohledem ke zménénym podminkdm
v poslednich dvou letech.

Planovani a skloubeni ¢innosti na obou pracovistich je ztiZzené, ale vSichni ¢lenové vedeni se
snazi nastalé problémy operativné fesit v souladu s podminkami Skoly i zdméry magistratu
meésta.

Ob¢ pracovisté maji svou autonomii, viadé oblasti vzajemné spolupracuji. Po pfipojeni
nového pracovisté zorganizovala feditelka Skoly pro pedagogy spolecné vyjezdni zasedéni
celého pedagogického sboru, to se uskuteénilo rovnéz tak v letognim $kolnim roce. Clenové
vedeni Skoly podporuji spolupraci v oblasti metodickych orgénti, vyuzivaji i materialni
a personalni moznosti obou pracovist. Rodild mluv¢i a jedna ucitelka anglického jazyka uci
na obou pracovistich, vysledky celoSkolnich projektii jsou prezentovany v budovach SNP
1 JIH, vyuzivaji se multilicence na obou pracovistich, organizuji se spole¢né akce pro Zaky
(pfedstaveni, beseda s ilustratory, nabidka lyZzafského vycviku do zahrani¢i, zdjezdu do
zahranici).

Organizacni zéleZitosti a provozni podminky pracoviste¢ SNP stanovila feditelka Skoly
v dokumentu ,,Plan pradce a organizacni zabezpeceni pro Skolni rok 2009/2010%, pro
pracovisté JIH vypracovala zastupkyné feditelky Skoly dokument ,,Hlavni ukoly a organiza¢ni
zabezpeceni pro Skolni rok 2009/2010%.

Vedeni Skoly se snazi zlepSovat pracovni prostiedi. V poslednich letech bylo zrekonstruovano
Skolni hfisté, télocvicna, byly vybaveny tfi multimedialni ucebny, dovybavena ucebna
informatiky, bylo otevieno informaéni centrum nakladatelstvi FRAUS. Prostory SD byly
upraveny véetné sboroven SD a prvniho stupné, byla vytvofena uebna jazyki pro ziky
prvniho stupné. Ve $patném stavu jsou vSak okna, nékterd musi byt zatlucena, protoze hrozi
jejich vypadnuti. Na pracovisti JIH probihd pravidelna udrzba, ¢ast Skoly byla vymalovéna,
byly provedeny zmény v budové (nutné z diivodu uvoliiovani prostor pro jiné subjekty).
Kontrolni ¢innost realizuji vSichni ¢lenové uzsiho vedeni Skoly. Problémy operativné fesi pri
dennim kontaktu s pracovniky Skoly. Hospitacni ¢innost provadi celé vedeni Skoly podle
vnitiniho rozdéleni koncepci, kromé hospitaci provadéji kratké vstupy, vyuzivaji pozvani od
uciteli pfi zajimavych cinnostech a pii projektech. Ucitele s krat$i praxi ¢i pedagogy,
k jejichz praci maji rodice pfipominky, kontroluji pfi jejich pfimé praci se Zzaky Ccastéji.
V hospitacnich zdznamech jsou popsany ptednosti i nedostatky ve vyuce a je z nich patrna
odborna erudice ¢lenti vedeni Skoly. V minulém roce s ohledem na nartst tkoli spojenych
s ptipojenim pracovisté JIH byla hospitacni ¢innost vedeni Skoly méné cetnd. Vzajemné
hospitace mezi uciteli jsou vedenim Skoly podporovany, realizace je ovlivnéna provoznimi
problémy.

Vlastni hodnoceni $koly bylo vytvofené podle struktury schvalené pedagogickou radou a je
v souladu s pfisluSnou vyhldskou. Obsahuje kvalitni shrnuti dosazeného stavu i oblasti,
v nichZ jsou rezervy. Soucasti evaluacni zpravy jsou zjisténi z Mapy Skoly, zpracované
komeréni firmou a zaméfené k celkovému klimatu Skoly. Pfilezitost vyjadfit své nazory
dostali i rodice.

Vyro€ni zpravy o cinnosti Skoly jsou rovnéZ kvalitné zpracované a byly pravidelné
predkladany Skolské radé a ztizovateli.

Podnéty na praci Skoly fesi feditelka Skoly ve spolupraci se svymi zastupci ¢i vychovnymi
poradkynémi. Zaznamy z jednani jsou zakladany a evidovany. Ridici prace vsech &lent
vedeni skoly je odpoveédna a je provadeéna kvalitné ve prospéch skoly.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V dobé inspekéni Cinnosti pracovalo ve Skole na pracovisti SNP celkem 45 pedagog.
Vysokoskolské vzdélani v oblasti pedagogickych véd ziskali vSichni vyucujici na prvnim
i druhém stupni vcetné vedeni Skoly, pouze jedna vyucujici v souCasné dobé jesté studuje
(rodild mluv¢i). Na prvnim stupni vyu€uje na ¢ast svého tvazku celkem 8 ucitelit druhého
stupné. Reditelka $koly se snazi vyuZit jejich odbornost a podpofit tim kvalitu vyuky
a ndvaznost pfechodu zakl na druhy stupen. Jedné se ptevazné o vyuku cizich jazyka, dale
pfedmétl v 5. ro¢nicich (matematika, ¢esky jazyk a pfedmét s vychovnym zaméfenim). Ve
Skolni druzin€ pracuje 8 odborné kvalifikovanych vychovatelek, z nichZ jedna je jmenovana
feditelkou 8koly jako vedouci vychovatelka. V devatém oddéleni SD se v pédi o zaky
4. ro¢niku stfidaji ucitelky prvniho stupné. Persondlni podminky pracovist¢ SNP jsou na
vynikajici urovni, pedagogicky sbor je stabilni, zkuseny a odborn¢ erudovany.

Na pracovisti JIH pracovalo v dobé inspekéni ¢innosti celkem 20 pedagogtl, z nichz 19 ma
vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd,
jedna vyucujici jesté studium neukoncila. Jeden vysokoskolsky vzdélany ucitel nespliuje
kvalifikaéni predpoklady pro vyuku v zakladni §kole. Ve SD pracovala odborné kvalifikovana
vychovatelka, kterd ucila na ¢ast ivazku na prvnim stupni. Zastupkyné feditelky skoly plisobi
na prvnim idruhém stupni ZS. Z pracoviité SNP sem dochazela vyulovat konverzaci
v anglickém jazyce rodilda mluvei a anglicky jazyk v hodindch prvniho stupné zajiStovala
utitelka s odbornou kvalifikaci pro vyuku na druhém stupni ZS. Ve $kole v dobé inspekce
pusobily dvé uclitelky dichodkyné a jedna zacCinajici ucitelka. O¢ni sestra je vedena jako
vychovatelka a jeji pracovni naplni je pravidelnd péce o zaky s vadami zraku. Provadi s nimi
komplexni individualni tyflopedickou péci zamefenou na napravu zraku a uzce spolupracuje
s dohledovou oc¢ni lékatkou. Oc¢ni sestra v soufasné dobé studuje obor vychovatelstvi.
Vychovna poradkyné zatim nesplitiuje pro tuto ¢innost zdkonem piedepsané specializacni
vzdélani. Povinnosti koordinatora SVP vykonava zastupkyné feditelky $koly. Pedagogicky
sbor neni pfili§ stabilni, v priibéhu minulého Skolniho roku ze Skoly odeslo ¢trnact pedagogt
a pfislo pét novych. Tato situace je zplisobena faktem, Ze pracovisté JIH je postupné
utlumovéano. Vyucujici proto vyuzivaji nabidky zaméstnani, kterd se naskytnou tieba
i v pribéhu Skolniho roku. Tato pro vyuku nevyhodnd situace pokracuje i v tomto Skolnim
roce.

Vedeni skoly planuje, podporuje a organizuje dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki
(ddle DVPP) asleduje jeho nasledné vyuziti ve vyucovacim procesu. Preferuje systém
vzdélavani vSech pedagogi v dané problematice najednou, pfistoupilo k tomuto modelu
z organizacnich i finan¢nich divodi. Takto organizované vzdélavani se jevi jako vysoce
efektivni. Realizace probéhla jiz v lonském Skolnim roce, ucitelé prvniho stupné Skoly byli
proskoleni v metodice CLIL (vyuziti angliCtiny i v jinych pfedmétech). V tomto systému se
pokracuje 1 v letoSnim Skolnim roce, lektofi jsou zvéani pfimo do Skoly a probiha spole¢né
$koleni celého pedagogického sboru. Reditelka $koly umoziuje pedagogickym pracovnikiim
cerpat volno v rozsahu 12 dni na samostudium ve $kolnim roce. Finan¢ni prostiedky ¢erpané
ze statniho rozpoc¢tu na DVPP ¢inily v roce 2007 — 78 578 K¢, v roce 2008 - 68 173 K¢.
Finan¢ni prostfedky vydané na ucebnice a ucebni pomicky ¢inily v roce 2007 celkem
321 568 K&, ze statniho rozpoctu to byla ¢astka 317 107 K¢&. V roce 2008 predstavoval vydaj
na ucebnice a ucebni pomicky celkem 258 076 K&, ze statniho rozpoctu bylo cerpano
237 874 K&. Kvalitné pracuji na obou pracovistich metodicka sdruzeni a pfedmétové komise.
Nékolik pedagogt skoly realizuje lektorskou €innost v oblasti cizich jazyktl, vedeni Skoly se
velmi aktivné angazuje v metodické ¢innosti (tvorba ucebnic, pracovnich listl a metodickych
materiall).



Vedeni Skoly ma persondlni politiku kvalitné propracovanou. Personélni stav sleduje, situaci
pracovisté JIH pribézné fesi, zajisténi vyuky Skoly v Gtlumu je stoji hodné ¢asu.

Ob¢é pracovisté¢ Skoly jsou po strance materidlni velmi dobfe vybavend, tradicnich
1 audiovizudlnich pomiicek, uc¢ebnic a ucebnich texti k zajisténi a podpote vyuky je dostatek.
Prostorové podminky pro vyuku se meéni. Jiz tfetim rokem se zrozhodnuti ziizovatele
nezapisuji zaci na pracovisti JIH, byl upraven obvod pracovisté¢ SNP a zdjem o rozsifenou
vyuku cizich jazykt trva, disledkem je narast tiid prvniho stupné ZS a oddéleni SD v budové
SNP. V soucasné dobé je pavilon prvniho stupné ZS a pavilon SD plné vytizen, pét oddéleni
SD je nuceno vyuzivat kmenové uéebny prvniho stupné a k tomuto éelu upravené prostory
chodeb v ptizemi a v druhém podlaZi, protoze do pavilonu SD se vejdou pouze &tyii oddéleni.
Kmenové ucebny zakl patych rocnikil jsou umistény v pavilonu druhého stupné. Velké
provozni zatiZzeni pavilonu prvniho stupné se projevuje vysSim hlukem.

Na pracovisti JIH byly uvolnéné prostory dle zaméru ztizovatele pteddvany jinym Skolskym
subjektim, pro stavajici pocet tiid jsou prostory postacujici a provozni podminky s dal§imi
subjekty byly upraveny, aby vyuka zaki ZS nebyla rusena.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka na pracovisti SNP jsou podrobné rozpracovana
ve Skolnim fadu, ve smérnici k organizaci, zajiStovani tkolli a provadéni kontroly na tseku
BOZ, v provoznich tadech odbornych uceben a dalSich dokumentech. Zaznamy v tfidnich
knihach prokazuji, Ze jsou Zaci s pravidly BOZ pravidelné, v¢as a dostatecné seznamovani.
Skolni #ad byl projednan pedagogickou radou, ma vsechny naleZitosti dané $kolskym
zakonem a odkaz na jeho umisténi je ve vstupni hale skoly. VSechny prostory vyuzivané zaky
se vdob¢ inspekce jevily jako bezpecné, pedagogicky dohled je zajiStovan a systematicky
organizovan. Pocty urazii zapsanych v knize urazii souhlasi s po¢ty uvedenymi ve vykazu
o urazech a v uplynulych tfech letech je jejich pocet témét stejny. Dohled nad Zaky je
zabezpecen 1 v dobé mimo vyucovani. Dojizdéjici Zaci mohou pied vyu€ovanim navstévovat
Skolni druzinu, a to v€etné zakl z druhého stupné. Pfes poledne je zajistén dohled nad Zaky,
ktefi neodchazi ze §koly, ve §kolnich knihovnach &i ve SD.

Preventivni strategie na pracovisti JIH vychdzi ze Skolntho fadu a zceloro¢niho
,Minimalniho preventivniho programu®, ktery vypracovava metodicka prevence. Prevence je
cilena 1 do oblasti Urazovosti zakl. VSichni zaci na obou pracovistich byli prokazatelné
proskoleni prvni den nastupu do Skoly o vSeobecné bezpecnosti a béhem prvnich dnt byli
seznadmeni 1 se zdsadami prace v odbornych uc¢ebnach. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
prolind jednotlivymi pfedméty. U¢ivo o ochrané ¢lov€ka za mimofadnych situaci a zasady
prvni pomoci jsou zafazeny v predmétu piirodopis. Kazdorocné se realizuje projektovy den
s problematikou ochrany ¢lovéka za mimotfadnych situaci, Zaci se dle programu tohoto dne
uci poskytovat prvni pomoc, rozliSovat signaly oznamujici nebezpeci a jsou Gcastni na cviceni
hasicli. Dle evakuacniho planu nacvicuji jednou ro¢né rychlé opusténi budovy. Do vzdélavaci
oblasti Vychova ke zdravi ve Skolnim vzdélavacim programu je vycvik prvni pomoci rovnéz
integrovan.

Ve Skolnim roce 2008/2009 bylo zaevidovano na pracovisti JIH 71 wraza. Prevladaji Grazy
vychazejici z télovychovnych aktivit zakl. Z poc¢tu a charakteru trazii nebyl vysledovan
negativni trend. Skola eviduje urazy v knize wrazii, ty jsou nasledné zaznamenany a dle
piislusné smeérnice odskodnovéany. Posledni provérkou bezpecnosti (duben 2009) byla
odstranéna stavajici rizika, to jest Udrzba stromu, uprava ndjezdu na Skolni dvir jako
piistupové cesty do Skoly, doplnéni pisku na doskocisti. Vedeni Skoly organizuje pravidelné
revize, a koriguje tak bezpecny provoz Skoly.

Ob¢ budovy Skoly maji svou télocvicnu a ptisluSna hygienické zatizeni, ktera jsou vyuZzivana
bezprostiedné po hodinach télesné vychovy. Zakladni hygienické pravidla jsou dodrZzovana.



Bezpetné prosttedi pro vzdélavani, které je zajiStovano na standardni Urovni, odpovida
fyziologickym potiebam zak.

Prubéh vzdélavani

Kontrolou ucebnich planti realizovanych vzdélavacich programi a ucebnich osnov obou
pracovist byl zjidtén soulad mezi deklarovanymi a realizovanymi uéebnimi plany SVP ZV
s RVP ZV ise souCasnou podobou programu Zakladni Skola vcetné dvou modelovych
ucebnich plant s rozsitenym vyu€ovanim cizich jazyka (pracovisté SNP - 4., 5. a 9. ro¢nik)
a rozsiteného vyucovani informatiky (pracovisté JIH - VIIL. C).

Na pracovisti SNP byly disponibilni hodiny na prvnim stupni pouZzity na posileni vyuky
ceského jazyka a literatury, matematiky, ciziho jazyka, télesné vychovy a vzdélavaci oblasti
Clovék a jeho svét. Volitelné pfedméty na prvnim stupni realizovany nejsou. Hodiny
z disponibilni dotace na druhém stupni byly vyuZity pro posileni vyuky povinnych pfedmétii -
cesky jazyk a literatura, matematika, pfirodopis, zemepis, déjepis, cizi jazyk. Jako volitelny
pfedmét na druhém stupni je zatazen jediny piedmét, a to druhy cizi jazyk ve vSech ro¢nicich.
Na pracovisti JIH byly disponibilni hodiny na prvnim stupni pouZzity na posileni vyuky
eského jazyka a literatury, matematiky, ciziho jazyka a vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét.
Volitelné pfedméty na prvnim stupni realizovany nejsou. Hodiny z disponibilni dotace na
druhém stupni byly vyuZity pro posileni vyuky povinnych pfedmétl - Cesky jazyk a literatura,
matematika, fyzika, zemepis, informacni a komunikacni technologie. V jediné tfid¢, kde
probiha rozsitena vyuka informatiky, je vyuZzita disponibilni dotace ve vysi dvou hodin tohoto
pfedmétu tydn&. Nabidka volitelnych pfedméti v SVP ZV je bohata, Zaci si mohou vybrat
podle svého skute¢ného zajmu. Z nepovinnych predméti je v letosSnim Skolnim roce
2009/2010 vyucovan piredmét sborovy zpév pro zaky 3. — 6. rocniku.

Pocty zakl ve ttidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Rozvrh hodin je vétSinou sestaven
s ohledem na zasady spravné psychohygieny, vyjimku tvoii zafazeni n€kterych hodin cizich
jazykd. Prostiedi pro vzdélavani zakil je podnétné a odpovida standardu.

Partnerstvi

Skola uzce spolupracuje se svymi partnery, kterymi jsou predevim zfizovatel, $kolska rada
a zékonni zastupci zaka. Skola ma certifikat Fakultni Skoly Pedagogické fakulty Univerzity
Hradec Kréalové.

Spoluprace zakladni Skoly se zfizovatelem byla v poslednich dvou letech vzhledem
ke slucovani dvou subjektl velice intenzivni, vedenim Skoly je hodnocena jako dobra.

Na podzim 2008 byla zvolena nova Skolskd rada, pracuji v ni zastupci rodict i pedagogl
z obou pracovist. Jednani $estiGlenné $kolské rady (dale SR) probihaji vzdy podle predem
stanoven¢ho terminu, a to nejméné¢ dvakrat za Skolni rok, v piipad€ potieby feSeni aktualni
problematiky 1 castéji. V poslednich dvou letech byla feSena problematika slouceni
zédkladnich Skol na Slezském Predmésti v Hradci Kralové. Jednani rodict Skoly v fijnu 2007
vyustila v petici, ktera byla predana ziizovateli. Na jednani SR je pravidelné zvéna feditelka
Skoly, kterd vSechny seznamuje srozpoctem na Skolni rok, informuje o jedndnich na
magistratu, o zménach v organizaci a aktualni problematice Skoly. Pravidelné predklada
k projednani a schvaleni dokumenty 8koly, vét§inou k nim ¢&lenové SR nemaji Zadné
pripominky. Zapisy z jednani SR jsou veiejnosti k dispozici na webovych strankach koly.
Dale ve $kole pracuje Sdruzeni pii ZS SNP, které funguje jiz mnoho let. Jedna se o piisobeni
rodici, ktefi pomahaji Skole pii zajiStovani Skolnich aktivit, tzce spolupracuji s vedenim
Skoly, finance z pfispévkll jsou vyuZity pro Zaky pifi nadstandardnich aktivitich Skoly.
Podobnym zpiisobem pracuje na pracovisti JIH Sdruzeni Amos.
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Informovanost rodict o vysledcich vzdélavani jejich déti je zajiSténa. Pti pfedavani informaci
rodi¢im pedagogové obou pracovist individudln€é spolupracuji srodi€i prostiednictvim
internetu ¢i uplatiiuji osobni jedndni a vytvafeji podminky pro navstévy rodici ve Skole.
Zakonni zastupci mohou ziskdvat informace na tfidnich schiizkdch (Skola organizuje
informace ¢i tfidni schizky v kazdém ctvrtleti Skolniho roku) a také z webovych stranek
a informacnich zpravodaji. Ve Skole se osvédcil systém informovani rodict o vysledcich
vzdélavani jejich déti také po prvnim a tfetim cCtvrtleti formou hodnoceni vysledkl
v jednotlivych pfedmétech v zdkovskych knizkach. Diive vyuZzivany elektronicky systém 1*
na pracovisti JIH jiz neni funkéni. V letoSnim Skolnim roce byl sjednocen Skolni tad, jehoz
soucasti jsou pravidla hodnoceni 7kt stejnéd pro ob¢ pracovisté. V dobé konéni inspekce vSak
jesté nebyl projednan ve skolské rade.

Zakovské parlamenty jsou ustaveny na obou pracovistich. Jejich fungovani je pfinosem pro
¢innost Skoly 1 pro jeji klima. Né&které naméty zaka vedeni Skoly akceptuje, do nékterych
navrhovanych aktivit jsou zapojovani sami Z4ci. Zakovsky parlament pracoviité SNP
v minulém Skolnim roce s podporou pedagogli zorganizoval Sportovni den, letos zaci VI. A
zorganizovali pfi schiizce rodi¢l vyrobu a prodej Sperkid. Finan¢ni vynos byl vénovéan
adoptaci na dalku pro vzdélavani indické divky. Na pracovisti JIH spoluorganizuje zakovsky
parlament sbéry odpadovych surovin, vynos je veénovdn na adopci na dalku indického
chlapce, na akce $koly a na $kolni ¢asopis.

V souvislosti se svoji profilaci ma Skola Sirokou spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Jedna
se o projekty, oboustranné vyménné zajezdy zaki i1 pedagogt Skol, korespondence, kulturni
vystoupeni i sponzorstvi. Organizace a realizace téchto aktivit je naro¢nd, ale pro vyuku zaka
ma velmi pozitivni pfinos. V letoSnim Skolnim roce ziskala Skola Evropskou jazykovou cenu
Label za projekt ,,Anglictina napti¢ pfedmeéty prvniho stupné (CLIL) — kurz pro ucitelky
a uitele prvniho stupné ZS a vychovatelky $kolnich druzin®,

Dale Skola spolupracuje s poradenskymi pracovisti, n€kterymi mistnimi Skolami, méstskou
knihovnou, sportovnimi kluby a organizacemi, které¢ Zzakiim nabizeji besedy, prednasky
a propagaéni materialy. Usp&$na je spoluprace s NIDV, feditelka $koly a jeji zastupkyné zde
piisobi jako lektorky. Skola rovnéz organizuje pro vefejnost kurzy cizich jazykd. V budové
Skoly ma své vzdélavaci stfedisko nakladatelstvi FRAUS. V ramci projektu Magistratu mésta
Hradce Kralové ,,Oteviena Skolni hiisté* je zptistupnéno Skolni hiisté vefejnosti.

Na pracovisti SNP jsou jiz tradicné konany predvanocni setkani rodici, ucitelti a zakh Skoly,
ktefi spolupracuji s détskym domovem v Sedlofiové. Zaci péveckého sboru JIH reprezentuji
Skolu na vefejnych vystoupenich, néktefi zaci se vroce 2006/2007 zapojili jako Skolitelé
do akce internet pro seniory. Ve Skole jsou porddany vystavy zdkovskych vyrobki, mazlickd,
sbérové akce. Kazdoroné potadaji obé pracovisté skolni akademii, pti které se zaci 9.
ro¢nikil louci se Skolou a potfada Dny otevienych dvefi.

Spoluprace Skoly s partnery pozitivné ovliviluje ¢innost Skoly, zkvalitfiuje a rozSifuje jeji
moznosti.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

V ramci inspekéni ¢innosti byl sledovan rozvoj klicovych kompetenci zaki ve vSech ttidach,
byla hodnocena i podpora rozvoje osobnosti zdkd. Celkem bylo na obou pracovistich
provedeno 42 hospitaci ve vyuce vedené vétSinou pedagogi Skoly, véetné ¢lent jejiho vedeni.

Vyuka na prvnim stupni se zamérenim na rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti

Obsah a cile vzdélavani v oblasti sledovanych predméti prvniho stupné (Cesky jazyk,
prvouka, vlastivéda a matematika) jsou obsazeny ve vzdélavacich programech. Vyuku na
prvnim stupni v dob€ inspekce zajistovali ucitelé, ktetfi se na vyuCovani fadné pfipravovali
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jak po organizac¢ni, tak metodické strance. Ve vSech ucebnach pro vyuku vytvéreli vhodné
pracovni podminky. Vyuka Cteni je provadéna analyticko-syntetickou metodou na obou
pracovistich, c¢tenafské dovednosti 7kt jsou podporovany spolupraci uciteld 1 zaka
s knihovnicemi $koly a organizaci tfidnich i celoskolnich projektt. Néacviku efektivnich
zplisobl Cteni se ucitelé soustavné vénuji, slabSim mistem je vSak opomijeni diagnostiky
ctenafskych dovednosti zakli. Nazornému vyucovani je veénovdna pozornost, Zaci maji
mozZnost se v piipadé potieby orientovat v nasténnych ptehledech uciva. Zrakova opora je
déle zajisténa i prostiednictvim vystavenych pomitcek, obrazki, map ¢i sledovanim idaji na
interaktivni tabuli.

Vyssi naplnénost nékterych tiid na pracovisti SNP neumoziiuje pohyb zakt po ucebné, proto
vyucujici organizuji vyuku vzhledem k této situaci zpravidla v lavicich. Struktura vsech
navstivenych hodin byla vyvéazena, pouzité metody a formy prace odpovidaly probiranému
ucivu. Na pracovisti JIH jsou méné pocetné ttidy, coZ se projevilo i ve zvolenych metodach
a formach prace, které byly pestiejsi. Ucitelé rovnéz vice vyuzivali skupinovou préci
spojenou s pohybem zakil po tfid¢ a zarazovali témata rozvijejici 1 socialni kompetence zak.
V tivodu vyuky byli vétSinou ziaci seznameni s pribéhem hodiny, uc¢ivo mélo pievazné
charakter opakovani a procviCovani. Ucitelé nejcastéji uplatnovali klasické metody prace,
které Gasto st¥idali se zabavnymi formami prace. Zaci pracovali s drobnymi manipulaénimi
pomickami, ucebnicemi, pracovnimi seSity, pfi samostatné praci pouzivali pracovni listy,
které jim vyucujici pfipravili. Byli vedeni k pouzivani odbornych pojmil, vyvézena byla
teoretickd 1 praktickd cast hodin. Vzdy byla zafazena prace stextem vcetné kontroly
porozuméni. Zéci fesili problémové ulohy, které byly tematicky zaméfeny na praktické
zkuSenosti ze zivota. Byly vyuzity mezipfedmétové souvislosti, u¢ivo bylo motivovano.
Vyjimecné byla uplatnéna prace s interaktivni tabuli, rovnéZz tak zatazeni prvkl anglictiny
v nejazykovych predmétech.

Vyucujici uplatitovali v hodindch metody a formy prace k podpofe rozvoje osobnosti zakd.
Samostatnou praci stiidalo spolecné procvicovani i ¢innostni vyuka s vyhledavanim informaci
z textu. Zaci byli vedeni k vyjadieni svého nazoru, pii praci ve dvojicich &i skupinkach
navzajem komunikovali k dané problematice a ucili se vysledky své samostatné prace sdélit
ostatnim. Ve vétSin€ navstivenych hodin byla velice klidna pracovni atmosféra, Zaci pracovali
schuti ase zajmem, vykazovali velmi dobré védomosti. Radi se zapojovali do soutézi.
Nékteré hodiny byly ru$néjsi, naro¢néjsi na organizaci, ale efektivni, Zaci od svych prozitkt
a praktickych ¢innosti pfechazeli nendsilné k faktliim a teorii. Ucitelé dbali na psychohygienu
zaki zatazovanim relaxacnich chvilek a odpocinkovych ¢innosti.

Ve vSech navstivenych hodinach ucitelé dodrzovali pravidla pro hodnoceni, zaky chvalili
a priub&zné je povzbuzovali. Zaci byli aktivni, snazZili se dosahnout co nejlepsich vysledku. Pti
hodnoceni integrovanych zaka ucitelé pftihlizeli k individudlnim zvlastnostem a vyuzivali
slovni formu hodnoceni. Priibézné pozitivni hodnoceni bylo provadéno slovné, formou
bodovani nebo dil¢ich drobnych odmén.

Na prvnim stupni pracovisté¢ SNP jsou pouzivany vlastni sebehodnotici dotazniky pro Zéky,
ke kterym ucitelé dopliuji své komentéie. Rodi¢e maji moznost se s hodnocenim seznamit na
ttidnich schiizkach, material je soucasti Zakovského portfolia. Kromé hodnoceni a klasifikace
v zakovskych knizkach pracuji Zaci a pedagogové skoly od 5. ro¢niku se systémem ,,Let Me
learn — Dovolte mi ucit se. Na zaklad¢ dotaznikl zjisti Zaci své vzorce uceni, ty pak
vyuzivaji v procesu uceni. Ucitelé vzorce uceni zakl v jednotlivych tfidach vyuzivaji pfi
ptipravé na vyuku a pii individualni praci se zaky. Zaci se tak mohou ug¢it hodnotit svoji praci.
V hodinéch sledovanych pii inspekci tato ¢innost v§ak nebyla prezentovana.

V zavéru hodiny vétSinou vyucujici struéné shrnuli prubéh hodiny a ukon¢ili vyuku po strance
organizacni, jindy byla prace zakd v hodin€ pterusena hudbou z rozhlasu (pracovist¢ SNP).
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Zaci prokazovali velmi dobré védomosti a nebdli se zaujimat v diskusi osobité postoje
k feSenym problémtim. Matematické pojmy i odborna terminologie byly pouzivany spravné.
Sledovana vyuka naukovych pfedméti v 1. az 5. ro€niku méla velmi dobrou uroven, ucitelé
rozvijeli klicové kompetence zaki, predev§sim komunikativni, k uceni a k feSeni problémt.

Vyuka cizich jazykii na prvnim i druhém stupni se zaméfenim na schopnost
komunikace v cizich jazycich

Zakladni Skola nabizi zaktim povinnou vyuku z vybéru tii cizich jazykt. Jako prvni cizi jazyk
se zaci obou pracovist uci anglictinu, jako druhy cizi jazyk — volitelny pfedmét, vyucuje
pracovisté SNP néméinu a francouzitinu, pracovisté JIH néméinu. Skola dale organizuje
placené krouzky Spanélského, italského a ruského jazyka.

Pracovist¢ SNP se jiz dlouha 1éta prezentuje jako Skola s rozsitenou vyukou cizich jazykt
a toto zaméfeni si Skola zachovala i po pfechodu na vyuku podle vlastniho vzdélavaciho
programu. Z u¢ebniho planu Skoly je zfejmé, ze veskeré disponibilni hodiny jsou vénovany na
vyuku cizich jazykl. Prvnimu cizimu jazyku — angli¢ting, se Zaci uc¢i v posilené casové dotaci
po celou dobu zékladni Skolni dochdzky. V prvnim a druhém roc¢niku to jsou dvé hodiny
tydn€. Vyucujici maximalné respektuji specifika mladSiho Skolniho veéku, a proto déli
vyudovaci hodiny na krat$i Gasové useky. Zaci se tak s cizim jazykem setkavaji Styfikrat
tydné po dvaceti minutdch. Od tfetiho ro¢niku se tydenni hodinovéa dotace prvniho ciziho
jazyka zvySuje na Ctyfi. Pouze v 8. ro¢niku se jednd o tfi hodiny, které jsou od leto$niho
Skolniho roku nové doplnény o vyuku vytvarné vychovy v anglicting, kterou vyucuje rodila
mluveéi. Ve skolnim roce 2009/2010 absolvuji jazykovy kurz k rozsiteni vyuky Zaci kromé
1. a 2. ro¢niku jesté ve 3. a 6. ro¢niku. Kromé& toho Zaci maji v 6., 7. a 9. ro¢niku také jednu
hodinu anglické konverzace s rodilou mluvéi. Druhy cizi jazyk se Zaci uc¢i od 6. rocniku,
v celkové dotaci tfi hodin tydné&, tato vyuka je navic posilena o jednu hodinu kurzu.

Pro vyuku cizich jazykd ma Skola velmi dobré persondlni i materialni podminky. Na obou
stupnich ZS vyuéuji ugitelky s dlouholetou zku$enosti. Vyuéujici viech cizich jazykii jsou
sdruzeny v jedné pfedmétové komisi. Zaci se cizi jazyk uéi v jazykovych ucebnach, ve svych
kmenovych tfidach, dale je vyuzivana i ucebna vypocetni techniky a ucebny s interaktivni
tabuli. Pro viechny tfi cizi jazyky maji Z4ci aktualni, vyhovujici u¢ebnice. Reditelka koly je
autorkou ucebnice angliCtiny pro Zaky prvniho stupné.

Vlastni vyuka byla zpestfena mnozstvim nazorného a motiva¢niho materidlu z dopliikovych
ucebnic, autentickym cizojazyénym materidlem a pomickami. Cizojazy¢né ucebnice jsou
doplnény audiovizualnim materidlem, nahravky byly vyuzity ve vSech sledovanych hodinéch.
Zaci jsou zvykli pii praci vyuzivat cizojazyéné slovniky. V odbornych a Gastetné
ikmenovych ucebnach tvofi nésténné obrazy s piehledy gramatiky, slovni zasoby
a zem&pisnymi mapami sou¢ast motivaéni vyzdoby. Cast nastének ve $kole je vénovana
projektové praci v cizojazycném vzdélavani ¢i informacim k pfipravovanym zéjezdim.

Skola ma propracovany systém hodnoceni vysledki vzdélavani zakd v cizich jazycich.
S pravidly pro hodnoceni projekti v cizich jazycich jsou Zaci podrobné seznamovani
na za¢atku kolniho roku. Uroveii osvojeni védomosti v obou cizich jazycich je zjisfovana
na konci devatého ro¢niku formou jazykové zkouSky. Ovétovany jsou vSechny zakladni
dovednosti dle Spole¢ného evropského referencniho rdmce (SERR). Cilem jazykového
vzdélavani Skoly je, aby Zaci v anglictiné dosdhli urovné jazykovych dovednosti B1 a ve
druhém cizim jazyce A2 dle SERR.

Pocate¢ni vzdelavani anglického jazyka na pracovisti SNP je zalozeno na vnimani jazykového
systétmu vSemi smysly, vcetné nacviku pohybové koordinace na zédkladé organizacnich
pokynil vyucujicich. Aplikovand metoda pii vyuce anglického jazyka v prvnich a druhych
ro¢nicich, a sice s preferenci audiooralni metody (poslech a mluveni), je v souladu
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s pozadavky na pocatecni vzdélavani zakid v cizich jazycich. Moderni didaktické pomticky,
jako jsou datové projektory, ozvucené interaktivni tabule, bezprosttedné podporovaly fecovou
interakci v roving audiovizualni mezi Zakem, ucitelem a technikou. Rada zvukovych
a obrazovych podnétii poméhala zaklim fixovat dulezité slovni obraty a zakladni frazeologii.
Ucitelky vystupovaly vroli organizatora vzdélavani, korektora piipadnych nedostatkli
a priabézné motivovali Zaky pochvalou a povzbuzenim. Laskavy a vlidny pfistup k zakim byl
ziejmy z celého vzdélavaciho procesu. Relaxaéni slozky, jako zpév a fikadla, vytvarely
ptiznivé klima pro vyuku. Sledované hodiny ciziho jazyka i v dalSich ro¢nicich (anglictina,
némcina a francouzstina) probihaly ve svizném pracovnim tempu, Zaci byli po celou dobu
aktivni a soustfedéni. Na prvnim stupni byly voleny pestiejsi a hravéjsi metody prace, hlavni
formou na druhém stupni byla frontalni vyuka. VétSina hodin se vyznacovala klasickou
stavbou, vyucujici zdky vhodné motivovaly a navazaly se zaky aktualni dialog. Kladenym
otazkam zaci rozuméli, odpovidali celou vétou, ptipadné se dozadovali doplnujicich otazek.
Ucivo o Londyné bylo doplnéno velkym mnozstvim autentického materidlu a vyucujici
navazovala na vlastni zkuSenosti a zazitky zakd, ktefi v minulosti absolvovali zajezd do
Anglie. Vhodn& byly vyuzity i mezipfedmétové vztahy. Cast vyuky se odehravala ve
skupinach. Forma skupinové prace vSak nebyla vzdy zcela efektivni, protoZze ve skupinach
nedochazelo ke kooperaci. Vyhodnoceni samostatné prace a praci s chybou ucitelky vénovaly
pozornost. V hodiné¢ némeckého jazyka nebyli Zéaci pfili§ GspéSni v porozumeéni slySenému,
ale pfi tvorbé dialogh pracovali aktivné. Ucitelka Zakiim poméhala, opravovala vyslovnost
a vypovédi zakl. Zaci respektovali pravidla klasifikace, dokézali konstruktivné diskutovat
nad chybami a zplsobem jejich hodnoceni. Na konci hodin byla nékdy zopakovana slovni
zasoba, ktera ze zadané prace vyplynula, a byla zhodnocena aktivita zaki. Slovni zasoba byla
zaky osvojovana aktivné, byla prezentovana v logickych krocich, rovnéZ poslechové cviceni
byla vhodné€ zvolena. Ucitelky se pfesvédCovaly, zda Zaci rozumi, ucivo spole¢né opakovaly,
zaky povzbuzovaly a chvalily za praci, rovnéz citlivé opravovaly vyslovnost zaka.

Uroveti vzdélavani v cizich jazycich na pracovisti SNP je na vynikajici trovni, vétsina zaki
dovede umémé kvéku vcizim jazyce komunikovat a mad moZnost pii zajezdech
a recipro¢nich pobytech své dovednosti i1 prakticky pouzivat.

Na pracovisti JIH jsou ve Skolnim roce 2009/2010 zéci az od 3. ro¢niku (v 1. a 2. rocniku
absolvovali pocatecni vyuku anglictiny ctyfikrat tydne po dvaceti minutach stejné jako zaci na
SNP). Z letosniho u¢ebniho planu pro 3. — 9. ro¢nik vyplyva, Ze se Zaci uci prvni cizi jazyk
v zékladni ¢asové dotaci tii hodiny tydné€, druhy cizi jazyk (v nabidce je pouze némcina) se
uci od 7. ro¢niku vzdy dvé hodiny tydné. Jako volitelny predmét si Zaci mohou navic vybrat
konverzaci v anglickém jazyce, kterou vyucuje rodila mluvci.

I pfes Casté personalni zmény je vyuka kvalitné zajiSténa. Anglicky jazyk uci ¢tyfi vyucujici,
z toho jedna se zkuSenosti s vyukou zakt se SVP, vyuku némeckého jazyka zajistuje jedna
ucitelka. Vyucujici cizich jazykd se pravidelné schéazeji a pfedavaji si informace zejména
o klasifikaci, materidlnim zabezpeceni vyuky, ndvaznosti u€iva a fesi problematiku prace se
zaky se SVP. Vyborné materidlni podminky pro vyuku jsou vytvofeny zejména na prvnim
stupni. VétSina hodin probihd ve dvou jazykovych ucebnéach, zaci prvniho stupné se uci
z novych navazujicich ucebnic. Pro zaky tzv. ,,dyslektickych tfid*“ zvolily ucitelky jednodussi,
hodné nazorné ucebni texty. Casto k vyuce vyuzivaji interaktivni tabuli.

Sledované hodiny anglictiny a némciny probihaly v jazykové ucebné i v kmenovych ttidach.
V tvodu ucditelky navodily vhodnou interakci se Zaky piijemné pracovni klima za vyuziti
navodnych otazek, mikrodialogii a hadanek, pak nenasilné€ presli k hlavnim témattim hodin.
Znalosti zaka byly ovétovany diktadtem ¢i ustnim zkouSenim. Vlastni vyuka byla podpoiena
vhodnym nazornym materidlem, zaci aktivné vyhleddvali na nasténné map¢ i pfirucnich
mapkach, vyuzity byly u€ebnice, pracovni seSity, zafazen byl i poslech a nacvik spravné
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vyslovnosti. Zaci pracovali aktivng, prokazali dobrou orientaci na mapé Velké Britanie
auméli pracovat se slovnikem. Ucitelky vhodné vyuZzivaly mezipfedmétovych vztaht
s dal$imi pfedméty. Zadané domadci tkoly v nizSich ro¢nicich byly s Zzaky predpfipraveny.
Zavere¢né procvicovani a zopakovani probéhlo v nékterych piipadech na interaktivni tabuli.
Zaci béznych tiid byli pfi vyuce vétsinou aktivni, pracovali se zajmem, v hodinach byla
pfijemna tviir¢i atmosféra.

Metody prace pii vyuce anglického jazyka v tzv. ,,dyslektickych tfidach* byly rovnéz vhodné
zvolené. Vyucujici postupovala velmi pomalu s vyuzitim mnoZzstvi nazorného materialu.
Névaznymi kroky a zapojenim vSech zakl zopakovala a prohloubila uc¢ivo a ptesla k novému
ucivu, pii jehoz aplikaci vhodné vyuzila hravé metody. PiekaZkou v soustavné praci je fakt,
ze 7éci Casto neplni zadanou domaci praci, nevypracovavaji domaci utkoly. Ucitelka Zaky
vhodné motivovala systémem piidélovani bodi za splnénou cinnost. Tento systém Zaci
akceptovali.

Zaci jsou podporovani i v mimogkolnich aktivitach, kde mohou uplatnit své jazykové znalosti,
pravidelné se ucastni okresnich kol cizojazy¢nych olympidd. V lofiském Skolnim roce se
zucastnili poznavaciho zdjezdu do zahranici.

Uroveti vyuky cizich jazyktl na pracovisti JIH je na velmi dobré trovni, ugitelky podporuji
pfimou metodou vyuky schopnost zakd v cizim jazyce komunikovat, ve vyuce zohlednuji
zaky se SPU.

Vyuka ¢eského jazyka na druhém stupni se zaméfenim na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti

Ctythodinové tydenni dotace vyuky ¢eského jazyka odpovida uéebnimu planu vzd&lavaciho
programu Zakladni Skola a je vsouladu shodinovymi dotacemi stanovenymi Skolnimi
vzdélavacimi programy. Nadstandardni péci poskytuje Skola Zakim se specifickymi
poruchami uéeni. Zaci tzv. ,dyslektickych t¥id* na pracovisti JJH maji navic jednu hodinu
tydné.

Vyuku ¢eského jazyka vedou na pracovisti SNP Ctyfi ucitelky a na pracovisti JIH tfi ucitelky.
Vsechny jsou odborné kvalifikované. Vyucujici se vzdé€lavaji v modernich vyucovacich
metodach a vzdélavacich strategiich, které posiluji techniku dedukce a kritického mysleni,
pfedev§im vramci DVPP, vramci rozvojovych programi a prostiednictvim projektové
¢innosti. Podporou pro vyuku ceského jazyka jsou volitelné predméty, a sice dyslekticka
naprava pro zaky od 6. do 9. ro¢niku po jedné hodiné€ tydn¢ a medidlni vychova v 7. ro¢niku
na pracovisti JIH. Pfiprava na pfijimaci zkousky z Ceského jazyka je zajiSténa v rameci
placenych zdjmovych krouzkt. Materidlni podminky pro vyuku sledovaného pfedmétu jsou
nadstandardni.

Zaci vhodinich &eského jazyka pracovali prevazné s modernimi uéebnicemi, ¢&i
s nakopirovanym materidlem rozsifujicim ucivo. Jedna z hodin byla organizovana v uc¢ebné
s interaktivni tabuli, kterd byla vhodné¢ vyuzita k podpotfe pisemné prace zakl. V nékterych
hodinach Z4ci pracovali s odbornymi pojmy, poceSténymi vyrazy, ucivo bylo interpretovano
vzhledem k aktudlnimu stavu slovni zésoby publicistického stylu. U¢itelky zakiim pomahaly,
dobie je vedly i1 kontrolovaly a provefovaly jejich dovednosti a védomosti problémovymi
otdzkami vyzadujicimi znalost kontextu. Rovné pfileZitosti byly uplathovany 1 pfi
vyhodnocovani pisemnych praci. Zaci se specifickymi poruchami uéeni pracovali za
odliSnych podminek. Kritéria hodnoceni byla vyucujicimi stanovena pifedem. Hodnoceni
probihalo objektivné, na zdklad€ téchto kritérii. UCcitelky pribézné motivovaly Zzaky
k ¢innostem motivaéni znamkou, méné ¢asto pochvalou. Ve vyuce byl dostatecny prostor pro
dotazy 7akii i pro jejich vlastni vyjadieni. Zaci byli pfimo vyzyvéani k vyjadfeni a obhajeni
svého néazoru. Celkové klima vyuky bylo pozitivni. Vyu€ovani bylo z hlediska aplikovanych
metod riznorodé, uroven komunikace byla rozvijena pfipravenymi mluvnimi projevy zaka
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a byla na standardni Grovni. U¢itelky opravovaly nespisovnou vyslovnost v projevech zak,
nekompromisné vyzadovaly spisovnou podobu ceStiny. Pomérné malo bylo zafazeno
sebehodnoceni zak.

Béhem vyuky cCeského jazyka byli Zaci vedeni k aplikaci naucenych pravidel pravopisu,
seznamovali se s mluvnickymi a literdrnimi terminy vhodnymi pro dané ucivo. Rozsifovali si
slovni zasobu, ncktefi znich spravné a srozumitelné¢ sdélovali své myslenky a nézory.
Pracovali ve skupinach, dvojicich i jednotlivé v rdmci celé tiidy. Nendsilnou formou si tak
dil¢im zplsobem osvojovali komunikativni, pracovni a socialni kompetence.

Pozitivni roli v kultivaci Zakli sehrdvaji cetné Skolni projekty, které jsou zaméfeny na
navstévy knihovny, dramatizaci pohadek Zaky, srovnavaci védomostni testy, redakci Skolniho
Casopisu, UCast na literd&rnim nocovani s Andersenem, navstévy ceskych ianglickych
divadelnich predstaveni, orientacni Cteni titulkd pfi promitdni nedabovanych zahrani¢nich
filmi, Skolni recitacni soutéz, kvizovou literarni ,,horecku® a mnohé jiné cetné aktivity, které
roz$ifuji Zaklim védomosti a obohacuji je také o pozitivni kulturni zaZzitky.

Vyuka ¢eského jazyka vyznamné ptispiva k rozvoji predepsanych védomosti a dovednosti.

Vyuka matematiky na druhém stupni se zaméfenim na rozvoj matematické gramotnosti

Obsah a cile vzdélavani predmétu matematika jsou vymezené vzdélavacimi programy. Kromé
povinnych hodin matematiky nabizi pracovist¢ SNP zakiim devatého rocniku zajmovy utvar
pfiprava na piijimaci zkousky na stiedni Skoly. Pracovisté¢ JIH mé nabidku S§ir§i, v rdmci
volitelnych pfedméth nabizi zdkim druhého stupné cviceni z matematiky, finanéni
gramotnost, informatiku a technické &innosti. Zaci obou &asti koly se zacastiuji soutdzi —
matematické olympiady, matematického klokana, Pythagoriady a korespondencniho seminate
z matematiky.

Na pracovisti SNP je stabilizovany pedagogicky sbor, pfedmétovou komisi matematiky tvoii
dva zkuSeni ucitelé¢ s dlouholetou praxi a dv€é mladsi ucitelky, vSichni maji vysokoskolské
pedagogické vzdélani a vystudovali pfedmét matematika. Na pracovisti JIH nastaly
v poslednich dvou letech vyrazné personalni zmény, které se dotkly také ucitelli matematiky.
V dobé inspekce vyucovali predmét Ctyfi ucitelé, z toho dva ucitelé ptisobici ve Skole od zari
2009. Jeden z nich neni kvalifikovan pro vyuku v zakladni $kole, coZ se projevilo v pouzivani
metod mén€ vhodnych pro zéky tohoto Skolniho véku, ale nemélo to zdsadni negativni vliv na
vysledek vyuky. Nejkvalitn€ji byla vedena hodina matematiky u zdkti se SPU v tzv.
»dyslektické tride™.

Materidlni podminky pro vyuku jsou dobré, pomicky pro vyuku matematiky bézné (modely,
rysovaci potieby na tabuli, nasténné obrazy). Pti sledované vyuce ve vSech ro¢nicich druhého
stupné ZS nebyly vyuzity 7adné z modernich technologii (PC, dataprojektor, interaktivni
tabule, internet). Formy a metody prace odpovidaly charakteru hodin, které byly vétSinou
opakovaci. Pfevazovala frontalni prace s okamzitou kontrolou, zkouSeni a samostatna prace.

Hodnoceni zakid ve sledované vyuce bylo pfimétené, odiivodnéné a motivujici a udrzovalo
zaky v aktivité 1 zdjmu o vyuku, ktery je na pracovisti SNP podpofen bodovym systémem
pouzivanym vSemi vyucujicimi. Pozadavky kladené na zdky byly pifimefené jejich
individudlnim schopnostem. Navstivené hodiny se vyznaCovaly piijemnou pracovni
atmosférou, vyucujici pribéh hodiny vedli s pfehledem, nezapominali na pochvalu
a povzbuzeni. Uroveii vyuky matematiky je na standardni Girovni.

Podpora rozvoje informacni gramotnosti

Na obou pracovistich skoly patii podpora rozvoje informacnich a komunikacnich technologii
(dale ICT) mezi priority. Spravu sité na pracovisti JIH zajistuje externi firma, drobnou tdrzbu
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provadi povéteni vyucujici. Skola dosahuje standardu ICT sluZeb a nadale tuto oblast rozviji
s vyuzitim grantli a projektd. Rychlost pfipojeni k internetu vyhovuje pozadavkim Skoly.
Stavajici podminky jsou v souladu s potfebami Skoly. Pfednosti Skoly jsou ctyii ucebny
s pevnou interaktivni tabuli (dale IAT) a jedna mobilni IAT na pracovisti SNP a dvé pevné
zabudované IAT na pracovisti JIH. Jednu IAT ziskala Skola vramci spoluprace
s nakladatelstvim e-ucebnic. Kromé toho mohou ucitelé 1 zaci vyuzivat stolni i pienosné
pocitace, tiskdrny a dataprojektory. Vzhledem k Gspésné spolupraci Skoly s vyvojovym
prosttedim programového vybaveni a technologického zatizeni TAT maji ucitelé 1 Zéci
k dispozici nejmodernéjsi elektronické vyukové prostredky.

Ucitelé jsou pro praci s ICT kvalitn€ proSkoleni, pfesto vyuzivani prostiedkl ve vyuce i pro
pfipravu na vyucovani vykazuje jeSté€ rezervy, zatim pouze néktefi pedagogové si vytvareji
vlastni portfolia praktickych uloh.

Vyuka ICT probiha podle platnych $kolnich vzd&lavacich programii (dale SVP), které jsou
v oblasti ICT v souladu s RVP ZV. Vyuzivani ICT v dob¢ inspekce bylo zatazeno prevazné
do hodin informatiky, c¢éastené¢ i ve vyucovani dalSich predméth. Ucitelé pracovali
s multimedialnimi programy a e-uCebnicemi, online aplikace je funkén€ vyuZzivana napf.
v povinném piredmétu psani na klavesnici (JIH). Za podpory odpovidajiciho programového
vybaveni Skola provadi na obou pracovistich napravu specifickych poruch uceni.

Sledovana vyuka, ve které byly vyuzity ICT, byla v dobé inspekce organizovéna prevazné
prostiednictvim tradicnich metod a forem. Pozorovanim bylo zji$téno, Ze Zaci disponuji
stanovenymi kli¢ovymi kompetencemi. V jediné tfid¢ s rozsifenou vyukou informatiky na
pracovisti JIH je vyuCovédna tvorba html stranek, zpracovani digitalni fotografie a tvorba
prezentaci.

Ucitelé na tomto pracoviSti sice zaznamendvaji velky zdjem Zzakl o volitelny predmét
informatika, je vSak pro n¢ organizacné velmi naro¢né pfipravit zajimavou a piimétené
vhodnou ¢innost pro zaky z jedné ttidy s rozsifenym vyucovanim informatiky a soucasné pro
74ky z béznych a specialnich t¥id pro zédky se SPU. Zaci maji moznost piistupu do uceben
informatiky v rannich i odpolednich hodindch a mohou je vyuZivat pro pfipravu na vyucovani
(napt. procvicovani programu ZAV). V letoSnim roce vSak nejevi o tuto aktivitu zdjem.
Z divodu utlumu pracovisté JIH a ubytku zakd se snizil 1 zdjem o diive dobfe fungujici
krouzky informatiky.

Na pracovisti SNP tyto krouzky funguji a zajem zaki 3. — 8. rocniku o tuto ¢innost je velky.
Dale zde probihd projekt ,,Sledovéani pocasi* s vyuzitim vysledkli ve vyuce fyziky, jedna se
o dlouhodobé sledovani pocasi od roku 2003 se zpracovanim udaji ziskanych ze zatizeni
meteorologické stanice.

Skola si ovéfuje dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci. V oblasti ICT dosahuji zaci $koly
velmi dobrych vysledkl ve vyuce psani na klavesnici (JIH). Skola se zucastiiuje projekti
a rozvojovych programi, které pozitivné podporuji rozvoj a dosahovani patticnych védomosti
a dovednosti zaka.

Skola plni cile vzd&lavaciho oboru informadni a komunikaéni technologie v souladu se
$kolskym zakonem a SVP ZV. Zaci prokazovali dobré znalosti a zakladni dovednosti v praci
na pocitaci, ovladali amérné ke svému veéku préaci s textovymi, grafickymi i1 tabulkovymi
editory.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

V oblasti hodnoceni se Skola opird o informace jednotlivych ucitelti a zaveéri metodickych
organt. Vysledky vzdélavani Zzakt jsou sledovany pribézné a analyzovany cCtvrtletné
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v pedagogickych radach. V dokumentech Skoly jsou stanovena a ve vyuce dodrzovana
pravidla pro hodnoceni zékd. Vyucujici prabézné Zzéky hodnoti slovné ¢i klasifikaci. Tim
zajiStuji vnitini motivaci Zzakl 1zpétnou vazbu uspéSnosti vyucovaciho procesu.
Sebehodnoceni Zakl a jejich prace se ve vyu€ovacim procesu zatim objevuje pouze ojedinéle.
Vedeni Skoly pravidelné analyzuje vysledky vzdélavani zakd a jejich uroven, zavéry jsou
uvedeny v zapisech z jednani pedagogické rady, ve vyro¢nich zpravach skoly a jsou i soucasti
vlastniho hodnoceni $koly. Ve $kolnim roce 2008/2009 na prvnim stupni ZS na pracovisti
SNP prospéli vSichni Zéci, z celkového poctu 416 zakh 386 zakh prospélo s vyznamenanim,
na druhém stupni z poctu 199 zakd 126 prospélo s vyznamendnim. Na pracovisti JIH ve
stejném roce z celkového poctu 122 zaka na prvnim stupni 1 Zak neprospél a 86 prospélo
s vyznamenanim, na druhém stupni z celkového poctu 192 zakd 3 Zaci neprospéli a 38
prospélo s vyznamendnim. Dle potieby byli néktefi zaci hodnoceni slovné. V hodnoceni
chovani pfevazovaly pochvaly nad k4zeiiskymi opatfenimi.

Nad rédmec Skoly jsou védomosti zdkli ovéfovany prostiednictvim komercnich testi.
Kazdoroén& probiha v 7. ro¢niku testovani KALIBRO a v 5. a 9. ro¢niku SCIO. Zaci
dosahuji v téchto testech nadprimérych vysledkt v ramci celé Ceské republiky. Usp&snost
zakl 9. tfid v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly byla v minulém Skolnim roce stoprocentni,
déle na viceletd gymndzia z 5. a 7. tfid bylo pfijato celkem 24 zaki.

Skola se pravidelné zapojuje do mezinirodnich projektli a spolupracuje s nékolika $kolami
v zahrani¢i. Zaci tak maji moZnost aktivng uplatnit své cizojazyéné znalosti. Samoziejmosti
jsou zajezdy do anglicky a némecky mluvicich zemi a zahrani¢ni lyZzaiské zajezdy. Zaci
pravidelné Skolu reprezentuji v cizojazy¢nych soutézich a zejména v anglickém jazyce
dosahuji velmi dobrych vysledki, Gasto i na republikové urovni. Zaci se téZ kazdorotné
zapojuji do akci Evropského dne jazykt, ktery byl vyhlagen Radou Evropy a MSMT CR.
Skola pro ziky potada interni zavére¢né zkousky z cizich jazykd. Zaci jsou usp&$ni
i volympiadach a dalSich védomostnich soutézich, kde obsazuji pfedni mista v okresnich
i v krajskych kolech, n&ktefi postupuji az do narodniho kola. Zaci se téZ Gisp&$n& umist'uji ve
sportovnich, matematickych i umélecky zaméfenych soutézich.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni Skola, Hradec Kralové, tf. SNP 694 poskytuje vzdélavani a Skolské sluZby podle
rozhodnuti o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaFizeni. V soucasné dobé nékteré udaje
(celkova kapacita ZS, SD a Skolni klub) neodpovidaji souc¢asnému stavu.

Zakladni Skola prokazatelné informuje zdjemce o své vzdélavaci nabidce. Ke vzdélavani
Pprijima pracovisté SNP uchazece z pridéleného obvodu Skoly a zdjemce o rozSirenou vyuku
cizich jazykii. Pracovisté JIH dle rozhodnuti ziizovatele Zaky jii tfeti rok do prvniho
roCniku nezapisuje.

Zikladni Skola vede predepsanym zpiisobem Skolni matriku, identifikuje Zdiky se SVP
a zajist'uje jejich vyuku poZadovanym zpiisobem. Svym vzdélavacim zaméienim, nabidkou
volitelnych predmétii a zajmovych utvarit vytvaii vhodné predpoklady pro rozvoj osobnosti
Zaki zejména se zdjmem o cizi jazyk. Pracovisté JIH navic docasné zajist'uje vhodné
podminky pro vzdélavani Zaki zdravotné oslabenych a zdravotné znevyhodnénych.
Piisobenim ti'i vychovnych poradkyii zajist'uje Skola kvalitni poradenskou pomoc Zdakiim
i jejich zakonnym zdstupcum. Vychovné poradkyné poskytuji metodickou pomoc i ostatnim
vyuclujicim a zajist’uji zpracovani IVP a spoluprdci s dyslektickymi asistentkami.
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Skola vytvdii rovné podminky pii ukoncovdni vzdélivdni, peclivé vede piedepsanou
dokumentaci, vystavuje piislusné doklady o ukonceni stupné zakladniho vzdélavani.
Struktura dvou Skolnich vzdélavacich programii pro zdkladni vzdélavani je v souladu se
strukturou ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vidélavani. Nabidka
volitelnych piedmétii nosného vzdélavaciho programu (pracovisté SNP) je omezena pouze
na vybér druhého ciziho jazyka, kromé némdciny nebo francouzstiny nenabizi Zadné jiné
volitelné predméty.

Skola je Fizena kvalifikovanymi ¥Fidicimi pracovniky, kteii vytvdieji dobré podminky pro
cinnost Skoly a zodpovédné plni zaméry ziizovatele i za ztiZenych podminek.

Vysoka kvalifikovanost pedagogii Skoly se priznivé projevuje ve vyucovacim procesu. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméieno na priority Skoly, prednostné viak na
vzdélavani v oblasti cizich jazykit a ICT.

Skola vyusiva finanéni prostiedky pFidélené ze stitniho rozpoctu v souladu s ticelem, na
ktery byly pFidéleny. Management Skoly ziskdva financni prostiedky i z dalSich zdroju. Ve
sledovaném obdobi to byly prostiedky z rozvojovych programi, ucelovych dotaci, dari,
grantii a realizaci dopliikové Cinnosti. Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu
ve sledovaném obdobi pouZila Skola efektivné a uicelné k rozvoji osobnosti Zdkit a k realizaci
Skolnich vzdélavacich programii.

Uskuteliiovand preventivni strategie Skoly podporuje zdravy vyvoj Zdkii a umoZiiuje
uspésné piedchdazet socidlné patologickym jeviim. Zdravé a bezpecné prostiedi je priibéiné
zajist’ovdno v souladu s potiebami Zakii, moZna rizika byla v ramci pravidelnych provérek
odstrariovana. Vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a p¥ijima opatieni
k jejich minimalizaci.

Skola vytviii podminky pro rozvoj partnerskych vztahii. Kvalita této spoluprice, vyména
zkuSenosti a velmi Siroké zapojeni Zaku je dileZitym predpokladem pro rozvoj Skoly
a dynamickou interakci s okolim.

Vzdélavani je organizovdano v souladu s pravnimi piedpisy. Materidlni vybaveni umoZituje
plnit vzdélavaci programy.

Pavilon prvniho stupné v budové SNP je plné vytien, nevyviZené zastoupeni tiid prvniho
a druhého stupné (17 + 8) vytvdii organizacni obtiZe, které jsou ieSeny piemisténim
nékterych tiid do pavilonu druhého stupné a zajisténim vyuky v 5. rocnicich uciteli druhého
stupné. Cinnost S$kolni drufiny probihd nejen v ucelové zafizenych herndch, ale
i v kmenovych ucebndach, na chodbdch a v dalSich prostordach Skoly.

Vyuka na prvnim stupni je realizovana s ohledem k potiebam Zdkit a jejich individudlnim
predpokladium, pro Ziky se SVP je zajisténa individudlni reedukacni péce.

Skola md vytvoieny pro vyuku cizich jazyki vynikajici podminky, zejména pracovisté SNP
mad v této oblasti dlouholeté zkuSenosti. Prostorové, persondlni a materidlni podminky jsou
v cizich jagycich aktudlné nadstandardni. Formy a metody jazykové vyuky cilené smérovaly
k rozvoji klicovych kompetenci Zdakii. Rezervy byly ve struktuie nékterych hodin, ojedinéle
nebyly zaiazeny upeviiovdani uciva, shrnuti a vyhodnoceni prace Zdkii.

Podminky pro vyuku ostatnich predmétii jsou rovnéZ velmi dobré. Ve sledované vyuce byly
rozvijeny vSechny klicové kompetence Zdkii. PFiinspekéni Cinnosti ucitelé vétSinou
pracovali se Zaky klasickymi metodami prdce s podporou nazornych pomiicek, v mensi miie
byla na prvnim stupni vyufita moderni technika. Zdci pracovali zpravidla se zdjmem, jejich
znalosti byly velmi dobré. Vzdjemnd komunikace probihala podle dohodnutych pravidel,
vétSina %dkii je schopna samostatného tistniho projevu. Zici byli zpravidla ukdznéni.
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Vedeni Skoly spolecné s pedagogy sleduje uispé§nost Zakit v celém pribéhu jejich povinné
Skolni dochazky, kromé vlastnich srovndvacich pozorovani vyuZiva nabidky firem ke
komercnimu testovani Zakii.

Pravidelné a prokazatelnym zpiisobem Skola informuje zakonné zdstupce Zakii o vysledcich
vzdélavani jejich déti.

Zici dosahuji ve vzdélavdni velmi dobrych vysledkii. Spolupracuji se zahrani¢nimi §kolami,
jsou zapojeni do mezindrodnich projektii. Nejlepsi 7z nich se pravidelné ucastni
védomostnich a jinych soutéZi, v nich? zpravidla dosahuji vynikajicich vysledki.

Uroveii matematického vzdéldvdni, informacni gramotnosti a jazykového vzdéldvdni jsou
celkové hodnoceny jako standardni, vyuka cizich jazykii md vynikajici uroveri.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Zéakladni Skoly, Hradec Kralové, ti. SNP 694, vydana na zakladé
rozhodnuti Zastupitelstva mésta Hradec Kralové, ze dne 8. 1. 2007 s ucinnosti
od 1.1.2007 se ¢tyfmi dodatky (pivodni zfizovaci listina, na kterou Skola
kontinualné navazuje, je z roku 1995)

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci ndvrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (Skolni druZzina
a skolni jidelna), ¢j. 6506/SM/2008-5, ze dne 19. 8. 2008, s uc¢innosti od 1. 9. 2008

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci ndvrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni (vyuka vybranych
predmétl v anglickém jazyce), ¢j. 6506/SM/2008-7, ze dne 19. 8. 2008, s ucinnosti

od 1.9.2008

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 6495/2007-21, ze dne 25. 4. 2007 s ti¢innosti od 1. 9. 2007

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zatizeni, ¢j. 8029/2008-21, ze dne 9. 7. 2008, s ti€innosti od 1. 9. 2008

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 10. 9. 2009

7. Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 1. 8. 2004 s G¢innosti od 1. 8. 2004

8. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Dovolte mi uéit se“, platny
od 1. 9. 2007, ve znéni tieti verze z 30. 6. 2009 (pracovisté SNP)

9. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro budoucnost®,

¢j. 493/2007, platny od 1. 9. 2007 (pracovisté JIH)

10.  Vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, se zapracovanymi pozdéjSimi
dopliky, ¢j. 25 018/98-22, (modelovy vzdélavaci program s rozsifenym vyucovani
jazyki)

11.  Koncepce rozvoje skoly s dodatkem platnym od 1. zati 2008

12.  Mé&sicni plany prace ve Skolnim roce 2008/2009 a zaii 2009/2010

13. Plan prace a organizacni zabezpeceni pro skolni rok 2009/2010 (pracoviste SNP)

14. Organizacni opatfeni k planu skoly

15. Hlavni tikoly a organizacni zabezpeceni pro Skolni rok 2009/2010 (pracovisté JIH)

16.  Zapisy z jednani metodickych organti (MS a PK) s plany prace ve Skolnim roce
2009/2010 (pracoviste JIH)

17.  Kontrolni ¢innost ZRS 2009/2010 - 4 zapisy ke dni 12. 10. 2010 (pracoviité JTH)

18. Celoro¢ni plan hospitaci 2009/2010 a tfi hospitacni archy vedeni Skoly - pracovisté
JIH

19.  Zépisy ze zasedani Skolské rady od 7. 2. 2006 do 22. 4. 2009 (10 jednéni - pracovisté
SNP)
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

Jednaci rad Skolské rady pii Zakladni Skole, Hradec Kralové, tf. SNP 694

Skolni #ad zakladni $koly ze dne 1. 9. 2009

Hospitacni archy teditelky Skoly a jejich zastupcl ve Skolnich letech 2007/2008
a 2008/2009

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakd vedené ve Skolnim roce
2009/2010

Skolni matrika 74kt ZS vedena v elektronické podob& — program Bakalaf a v listinné
podobé

Vzorek zaznaml o praci v nepovinném piedmétu a zijmovém utvaru vedeny
ve Skolnim roce 2009/2010

Ucebni plany pro Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola

Tematické plany vyuky pfedmétti ve Skolnim roce 2009/2010

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010

Plan DVPP na $kolni rok 2009/2010, Ptehledy o uskute¢néném DVPP za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Kopie dokladi o vzdélani pedagogickych pracovnikli v zdkladni Skole a kopie
osveédCeni ziskanych v DVPP od $kolniho roku 2007/2008 do terminu inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2009/2010
Piehled o uskute¢nénych vzdélavacich akcich ve Skolnich letech 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Skolni a tiidni projekty, portfolia ziki ZS

Vzorek notyskii a zakovskych knizek zakti ZS

Minimalni preventivni programy pro Skolni rok 2009/2010

Knihy trazt zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce a zdznamy o Urazech

Traumatologicky plan ze dne 29. 10. 2004

Zavery provérek BOZP ze dne 13. 11. 2008

Smérnice k organizaci, zajiStovani ukoll a provadéni kontroly na tseku BOZP véetné
harmonogramu provadéni revizi, kontrol a prohlidek ze dne 1. 1. 2009

Revizni zprava z odborné technické kontroly télocviéného nafadi a nacini
pouzivaného v t&locviéné a posilovné ZS provedené dne 15. 9. 2009

Rady odbornych uéeben, télocviény, kolniho h¥ists, bezpe¢nostni pravidla pro sklady
Provozni tad Zakladni Skoly Hradec Kréalové, Tiida SNP 694 s ucinnosti
od 1. 9. 2006

Pouceni zaki tfidy o bezpecnosti ve Skole a pii Skolnich akcich — soucast tfidnich
knih

Smeérnice k organizaci, zajiStovani ukoll a provadéni kontroly na tseku BOZP véetné
harmonogramu provadéni revizi, kontrol a prohlidek ze dne 1. 1. 2009

Pokyn feditelky k provadéni kontrol zaméstnancii pfi podezieni na poziti alkoholu ze
dne 1. 1. 2009-10-08

Metodicky pokyn k provadeéni registrace a evidence pracovnich urazii a trazt déti,
zakl a studentii ze dne 1. 1. 2009

Osnova pouceni zakil o bezpe€nosti

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani a o odkladu Skolni
dochazky zaki ve skolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu ve Skolnim roce 2009/2010
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51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.

74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.

Individualni plany zakt vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Struktura vlastniho hodnoceni skoly na obdobi 2007-2010

Plan prace vychovnych poradcti ve Skolnim roce 2009/2010

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi zati 2005 az ¢erven 2007 (SNP)

Zpréva z vlastniho hodnoceni §koly za obdobi od 1. 9. 2006 do 31. 8. 2007 (JIH)
Celkové vysledky srovnavacich testt KALIBRO (5. a 7. ro¢nik) — Skolni rok
2008/2009

Mezinarodni srovnani vysledkli skol Hradce Kralové z testovani SCIO - 9. tfidy
v letech 2007 a 2008

Casopisy Jizanek a Médium (2008/2009 a 2009/2010)

Informaéni zpravodaj cerven 2009 a zaii 2009 (pracovisté SNP a JIH)

Vyro¢ni zpravy Zéakladni skoly, Hradec Kralové, tfida SNP za Skolni roky 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009

Metodicka dokumentace k vyuce formou CLIL na 1. stupni ZS

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009 z 1. 10. 2009

Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. tnoru 2009 ze dne 5. 3. 2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni rok 2008/2009 ze dne 3. 9. 2009

Vykazy S3-01 o zikladni Skole podle stavu k  30.9.2006,
k 30.9.2007, k 30. 9. 2008, k30. 9. 2009 (UIV) - zvlat pro pracoviité SNP
ipracovist¢ JIH Vykazy S 3-01 o zidkladni Skole podle stavu k 30.9.2007,
k 30.9.2008 a k 30. 9. 2009

Vykazy Z2-01 o S$kolni druzZin€ —Skolnim klubu podle stavu k 31.10.2007
ak 31.10.2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007 a za 1. - 4. &tvrtleti 2008 (UIV)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Uétovy rozvrh platny pro roky 2007 a 2008

Hlavni ucetni knihy za obdobi 12/2007 a 12/2008

Udaje o pouziti finanénich prostfedkd poskytnutych v letech 2007 a 2008 — piimé
vydaje na vzdélavani (UZ 33 353)

Ukazatele ndkladovosti v letech 2007 a 2008

Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani za roky 2007, 2008 a 2009 k datu
inspekce

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007 a 2008

Finan¢ni vypofadani piispévkll a dotaci poskytnutych organizacim v roce 2008
z rozpo&tu mésta, KU a SR ze dne 20. 1. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovéani rozvojového programu: ,,Program na
podporu pokryti konektivity kol v rdmeci Statni informacéni politiky ve vzdélavani
v roce 2007, zn. 19701/SM/2007, ze dne 12. 12. 2007

Uprava rozpoétu dotace poskytnuté zrozvojového programu MSMT na zvyseni
nenarokovych slozek pedagogti v roce 2008, ¢j. 17246/SM/2008, ze dne 20. 10. 2008
Zadost o finanéni p¥ispévek na péci o Zivotni prostiedi mésta a ekologické projekty ze
dne 31. 3. 2008, vetné vyuctovani

Smlouva o poskytnuti finanéni podpory z ,,Fondu na podporu vetejné prospésnych
projektd®, ¢. smlouvy 2008/0727, ze dne 31. 3. 2008 (zfizovatel)

Darovaci smlouva na podporu realizace akce snazvem ,Dvoustrannd recipro¢ni
vyména déti CR — Francie s ekologickym programem®, &. SMR200805/0014, ze dne
3.7.2008

22



81. Darovaci smlouva z rozpoctu kraje na realizaci programu ,,Podpora ptispévkovych
organizaci vykondvajicich ¢innost $kol a Skolskych zafizeni s vybornymi vysledky
talentovanych zakt“, ze dne 5. 5. 2008

82.  Darovaci smlouva o poskytnuti daru zdotaéniho programu PRK ¢islo
SMV200801/PPO1 o poskytnuti finanéni podpory urené na realizaci akce
,LAngli¢tina napti¢ pfedméty prvniho stupné®, ze dne 11. 9. 2008

83.  Poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu MSMT ,,Podpora &tenafstvi
v zékladnich Skolach v roce 2008, zn. 20067/SM/2008, ze dne 8. 12. 2008

84.  Poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu MSMT ,,Podpora vyuky
cizich jazykt v roce 2008, zn. 20025/SM/2008, ze dne 8. 12. 2008

85. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkti z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® — na 1. ctvrtleti 2009,
zn. 2734/SM/2009, ze dne 23. 2. 2009

86.  Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkti z Rozvojového programu ,.ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® — na 2. ctvrtleti 2009,
zn. 5801/SM/2009, ze dne 10. 4. 2009

87.  Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkti z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” — na 3. ctvrtleti 2009,
zn. 12281/SM/2009, ze dne 15. 7. 2009

88.  Poskytnuti finan¢nich prostiedki z Rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
slozek platdh a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem
na kvalitu jejich prace* — 2. etapa, zn. 6689/SM/2009, ze dne 22. 4. 2009

89.  Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkti z Rozvojového programu ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki®“ — dotace na rok 2009,
zn. 3997/SM/2009, ze dne 16. 3. 2009

90.  Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki na II. etapu RP ,,Posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovnikti®’, zn. 9819/SM/2009, ze dne 5. 6. 2009

91.  Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostiedkil z Rozvojového programu ,,Skolni

vybaveni pro zéky 1. ro¢niku®, zn. 9714/SM/2009, ze dne 3. 6. 2009

92. Rozvojovy program MSMT Podpora ¢tenaiské gramotnosti na ZS 2008 - Projekt
Stenafské gramotnosti 2008/2009 — Cteni nas bavi - vécné vyhodnoceni projektu
¢. 23309/2009-22 ze dne 9. 1. 2009

93.  Inspekéni zprava CSI, &j. CSI-185/07-09 ($kolni rok 2006/ 2007 - JTH)

94.  Inspekéni zprava CSI, &j. CSI-139/06-09 (3kolni rok 2005/ 2006 - SNP)

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr., Be. Kvétoslava Dievikovskd ~ Mgr., Be. Kvétoslava Dievikovska, v. r.

Mgr. Pavel Bastar Mgr. Pavel Bastar, v. r.
Mgr. Marie HypSova Mgr. Marie HypSova, v. r.
Mgr. Dana Janulikova Mgr. Dana Janulikova, v. 1.
Be. Véra Jirankova Bc. Véra Jirankova, v. r.
Mgr. Ladislav Kosa Mgr. Ladislav Kosa, v. r.
Mgr. Renata Nehybova Mgr. Renata Nehybova, v. r.

V Hradci Kralové dne 10. listopadu 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Miluska Karaskova PaedDr. Miluska Karaskova, v. r.

V Hradci Kralové dne 16. listopadu 2009
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

-- Pripominky nebyly podany.
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