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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-398/08-07

Nizev Skoly: EDUCAnet — Soukromé gymnazium Ceské
Budéjovice, s. r. o.

Adresa: M. Chlajna 1347/23, 370 05 Ceské Budgjovice

Identifikator: 600 008 266

IC: 25158392

Misto inspekce: M. Chlajna 1347/23, 370 05 Ceské Budgjovice

Termin inspekce: 2. —4. Cerven 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou

podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
v oblasti spoleenskovédniho vzdélavani, ptirodovédného vzdélavani a v jazykovém
vzdélavani.

Hodnoceni piedpokladi pro napliovani uc¢ebnich dokumentt.

Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje
zaka.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani dosahovanych Skolou.

Hodnoceni poskytovani informaci uchaze¢im o vzdé&lavaci nabidce a zplsobu
vzdélavani Skolou.

Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani ve stfedni Skole.

Hodnoceni zajisténi pomoci zakiim pii zméné vzdélavaciho programu Skolou.

Inspek¢ni zjisténi:

Zakladni udaje.

EDUCAnet — Soukromé gymnazium Ceské Budgjovice, s. r. 0., (dale jen $kola) poskytuje
sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou ve ctyfletych oborech 26-47-M/003 Informacni
technologie — aplikace osobnich pocitath a 79-41-K/401 Gymnéazium — vSeobecné
v dennim studiu. Pravni forma Skoly je spolecnost s ru¢enim omezenym. Ziizovatelem
skoly je EDUCAnet, a. s., Na Pankraci 1062/58, 140 00 Praha 4 — Nusle. Skola zagala



vykonavat svou ¢innost 1.9. 2007. V dobé inspekce ji navstévovalo ve dvou tfidach
celkem 19 z4k.

II. Ekonomické udaje

Skola zahéjila svou &innost §kolnim rokem 2007/2008 jako novy subj ekt. Vzhledem k teto
skute¢nosti nelze hodnotit vyvojové trendy v oblasti hospodateni skoly. Skola poskytované
prostiedky ze statniho rozpoctu vyuzila k uréenym ucelim.

II1. Hodnoceni §koly

Vedeni $koly

Vyucované obory jsou zapsané v rejstiiku Skol. Obsah vzdélavani odpovida platnym
schvalenym ucebnim dokumentiim. Ucebni plany vyucovanych oborii vychéazeji z profilace
$koly a pozadavkii MSMT na posileni vieobecného vzdélavani. Jsou inovovany v souladu
s republikovymi strategickymi prioritami a ve smyslu reformované maturitni zkousky.
Zohlednuji redlné podminky Skoly. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky
umoznuji realizovat obsah vzdélavani.

Skola je jednou ze Sesti $kol sit¢ EDUCAnet zalozenych jednim zfizovatelem, ktery
stanovil spole¢nd vychodiska vzdélavani, koncepéni zdméry dalSiho rozvoje a zésady
firemni kultury. Zékladni vizi je vytvofit moderni Skolu 21. stoleti, kterd bude vyuZzivat
nové informacéni a komunikacni technologie a kterd vytvoii pro zaky a ucitele vstficné,
pfijemné prostiedi s otevienou komunikaci. Skola chce byt atraktivni netradiénimi
Skolnimi 1 mimoskolnimi ¢innostmi a postupné si vybudovat povéest prestizni Skoly
v regionu. Zamérem zfizovatele je také vzajemna prostupnost jim ziizenych skol, aby Zaci
pii doasném pobytu v jiném méste (sidle skoly sit¢ EDUCAnet) nemuseli ménit Skolu
a obor.

Ztizovatel zajiStuje a zastfeSuje fadu spoleCnych potieb a cinnosti pro Skoly sité
EDUCAnet. Vytvaii materidlni zazemi zejména v oblasti pocitaci a informacnich
a komunikacnich technologii, poskytuje pfipadnou pomoc v ekonomické, pravni
a marketingové oblasti, koordinuje spolupraci mezi jednotlivymi Skolami (napf. pfi tvorbé
Skolniho vzdélavaciho programu, organizaci outdoorovych aktivit). Nejblizsi cile vychazeji
z potfeb noveé zalozené skoly, tj. naplnit dvé tfidy budoucich prvnich ro¢nikl, postupné
budovat kvalifikovany a obdobné osobnostné zalozeny pedagogicky sbor, stabilizovat se
materialn€, personalné a pedagogicky.

Povinnosti a kompetence pracovnikl jsou jasn€ vymezeny v organizacni struktute Skoly.
Vedeni zaméstnancli je zajiStovadno vzejména piimym kontaktem se zaméstnanci,
vnitinimi pfedpisy, projednavanim aktudlni problematiky na pedagogickych radach
a provoznich poradach. Vzhledem k tomu, Ze se pedagogicky sbor teprve tvofi, vychéazi
hodnoceni pracovnikl z hospitacni ¢innosti feditelky a kazdodenniho pracovniho kontaktu.
Dokumentace Skoly prikazné zachycuje pribéh vzdélavani a podporu napliiovani platnych
ucebnich dokumentl. Vnitini i vnéjsi informacni systém Skoly vyuziva vSechny tradi¢ni
nastroje i moznosti elektronické komunikace. Vlastni hodnoceni bude Skola zpracovavat
poprvé, podle sdéleni feditelky za obdobi dvou Skolnich rokii. Kontrolni ¢innost provadi
feditelka pribézné ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, zejména bezprostiednim kontaktem
s pracovniky a v pedagogické oblasti hospitacemi. Zjisténi tvoii podklady pro opatfeni ke
zvySovani kvality Skoly.



Predpoklady Skoly pro naplnéni platnych u¢ebnich dokumentu

Ve Skole pracuje vtomto Skolnim roce 6 pedagogickych pracovnikii. Mimo jednoho
vSichni spliuji zdkonem pozadované kvalifikaéni prfedpoklady. Pedagogicky sbor se teprve
vytvaii, jeho slozeni z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoziiuje plnit cile
vzdélavaciho programu.

Vedeni Skoly podporuje profesni a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniki. Plan
dal$iho vzdélavani vychdzi z aktudlnich potfeb nové vzniklé Skoly a jejich financnich
moznosti. Na tento Skolni rok stanovuje jako prioritni témata dalSiho vzdélavani Skolsky
management, teambuilding, vychovné poradenstvi a prevenci patologickych jevi, tvorbu
$kolniho vzdélavaciho programu. Skola vyuziva nabidky $kolskych vzdélavacich instituci,
finan¢né nezatézujici programy firem a také moznosti e-learningového vzdélavani.

Skola usiluje o vytvofeni bezpetného prostiedi pro vzdélavani, podporuje trvaly zdravy
vyvoj zaku, zajistuje prevenci socialné patologickych jevil. Zaci jsou pravidelné poucovani
o zasadach bezpecného chovani pii vSech vzdélavacich Cinnostech. Ve skole i pii akcich
mimo Skolu je zajiStovan ndlezity dohled nad Zaky. Jsou disledné evidovany urazy.
Preventivni strategie Skoly je velmi dobfe zpracovana, stanovuje kratkodobé i dlouhodobé
cile. Vtomto Skolnim roce se preventivni ¢innost Skoly zaméfuje na komunikacni
programy (podpora vzdjemné komunikace, sebepoznavani), vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu, aktivity k prevenci zneuZzivani drog a na zajisténi konzultacnich hodin
metodika prevence pro zaky i rodi¢e. Skola priib&Zné& vyhodnocuje socialni, zdravotni
a bezpecnostni rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce i kritériich pro piijimani ke studiu.
Zadani pfijimacich zkouSek odpovidd v€ku a dosazené urovni vzdélani piihlaSenych,
respektuje zasadu rovného piistupu ke vzdélavani. Kritéria jsou zvefejnovana na webovych
strankach Skoly, v mistnim tisku a na letdcich. Vysledky pfijimacich zkousek jsou
zvefejiiovany s ohledem na ochranu osobnich Udaji. Podminky pfijimaciho fizeni
odpovidaji pravnim predpisim. Zajist'uji rovnost vSech pfihlaSenych ke vzdélavani.

Partnerstvi

Spoluprace a vyména informaci s partnerskymi institucemi, jednotlivci a firmami je cilena
na zkvalitiiovani podminek a pribéhu vzdélavani. Prioritni je spoluprace se zfizovatelem
a siti partnerskych Skol, kterda se tykd zejména organizacnich a provoznich zaleZitosti,
pocitaového vybaveni zdkh, tvorby Skolnich dokumentii a Skolniho vzdélavaciho
programu, metodické spoluprace, spolecné organizace sportovnich a zdjmovych aktivit.
Dale Skola navazala spolupraci s ifadem prace, krajskym ufadem, Sdruzenim soukromych
$kol Cech, Moravy a Slezska, Jihogeskou hospodaiskou komorou aj., a daii se ji tak
zajistovat exkurze, besedy, Skoleni pro ucitele, rizné skolni akce a navazovat kontakty na
firmy v souvislosti spraxi zdkd asponzoringem. Je zfejmé, ze oblast spoluprace
a partnerstvi je dobfe zapocaté a je vyznamnym argumentem pii prezentaci Skoly.

Pribéh vzdélavani (proces napliiovani cilit platnych uéebnich dokumentii)

Podle rozhovor s uciteli a podle pozorovani CSI jsou vztahy ve S$kole pozitivni.
Komunikace o pfipadnych podnétech, pozadavcich ¢i pfipominkdch ze strany Zzaka
smérem k vedeni probihd vzhledem k velikosti Skoly pribézné, vyplyvéa z kazdodenniho
vzéjemného kontaktu.

Skola je umisténa v pronajatych prostorach budovy zakladni $koly. Ma k dispozici dvé
ucebny a dva kabinety, dvé€ kancelafe, odborné ucebny jsou pronajimané jinde (télocvi¢na
a laboratof chemie), stejné¢ tak bude Skola feSit budouci prostorové potieby. VSechny
prostory vyhovuji pozadavkiim vzdé€lavaciho programu a jsou ucelné¢ vyuzivany pro



vyuku. Vzhledem k prvnimu roku existence Skoly probihd zlepSovani materidlnich
podminek postupné podle prioritnich potfeb vzdélavani a financnich moznosti ztizovatele.
Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani jsou v souladu s platnymi pfedpisy a jsou
soucasti Skolniho fadu. Byla projednana v pedagogické radé a schvalena Skolskou radou.

I kdyZz Skolu nenavs$tévuji zaci se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, je pfipravena
vytvofit podminky pro vzdélavani téchto zaku.

Vysledky vzdélavani

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelkou je ziejmé, Ze skola vyhodnocuje
usp&Snost zakli b&hem celého Skolnitho roku. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve
sledovanych pfedmétech a skupinach predméth zjist'uji bézné uzivanymi metodami tstniho
a pisemného zkouSeni. Reditelka analyzuje vysledky vzd&lavani na hodnoticich
pedagogickych radach, hodnoti uspéSnost v predmétovych olympiadach, kulturnich
a sportovnich soutézich.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi predpisy a schvdalenymi
ucebnimi dokumenty.

Spolecenskovédni vzdélavani

Spolecenskovédni vzdélavani je zaclenéno do ucebnich planG prvnich rocnika
v pfedmétech déjepis a zdklady spolecenskych véd. Je celkové soucésti vSeobecného
vzdélavani a prolina i do dal3ich predmétd. Casova dotace spoletenskovédniho vzdélavani
je v souladu s u¢ebnimi plany a odpovida charakteru vzdélavaciho programu $koly. Skola
se zapojila do ftady aktivit, které souviseji pfimo nebo zprostiedkované se
spolecenskovédnim vzdélavanim. V tomto Skolnim roce probihala vyuka dé&jepisu spole¢né
pro ziky obou studijnich obort. Skole se nepodatiilo optimalné rozplanovat a diferencovat
ucivo vzhledem k rozdilné ¢asové dotaci d€jepisu jednotlivych obortii. Ke dni inspekce byl
velky ¢asovy skluz v probiraném ucivu déjepisu v oboru Informacni technologie — aplikace
osobnich pocitaca.

Predméty vyucuje kvalifikovany ucitel. Vyuka probihd pievazné ve tiid¢, kterda je
vybavena audiovizualni technikou. Pro vyuku zakladii spolecenskych véd jsou vhodné
vyuzivany 1 prostory mimo ttidy, které navozuji neformalni atmosféru a podporuji
komunikaci zakii. Skola se pomiickami teprve vybavuje, u¢itelé si postupné vytvateji
portfolia vlastnich pomiicek a materiald. Samoziejmosti je vyuZivani informacnich
a komunikacnich technologii, Zaci iucitelé maji k dispozici notebooky a maji ptistup
k internetu pfi vyuce i mimo vyucovani.

Hospitované hodiny se vyznaCovaly dobrou erudici vyucujiciho, neformdlni pracovni
atmosférou a otevienou komunikaci. Pfevazovaly frontdlni Ccinnosti, které pfilis
nepodporovaly aktivni uceni zaki, chybélo vice moznosti pro Zéky k G€¢innému uplatnéni
jejich aktivity. Hodnoceni zakt bylo zatfazovano spiSe nahodile nez cilen¢ a nemélo mnoho
forem.

Rozvoj spolecenskovédniho vzdélavani ma standardni uroveri.

Piirodovédné vzdélavani

Osnovy ptirodovédnych predméti zahrnuji vSechna dilezitd témata. Tydenni cCasové
dotace piirodovédnych pfedméti jsou v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty. Pfi
vyuce piirodovédnych predméti se pravidelné ucelné vyuzivd prezentacni technika.
Materidlni zdzemi je skromné, postupné se buduje. Utvéafeni kompetenci podporuji
planované exkurze.



Vyuka v hospitovanych hodinach fyziky a chemie probihala frontaln€. Pfi rozvoji
komunikativnich kompetenci vyucujici disledné vedli zdky k sprdvnému a pfesnému
pouzivani odborné terminologie a symboliky. Prostor pro samostatné formulovéani
myslenek, diskusi nad problémy a prezentaci vysledkl prace zaki Casto zistal nevyuzity.
Podpora kompetenci k samostatnému aktivnimu uceni a k feSeni problémt nebyla vzdy
vyrazna.

Priirodovédné vzdélavani ma standardni niroveri.

Hodnoceni rozvoje vyuky cizich jazyki

Ve $kole se vyuduje anglicky a némecky jazyk. Casova dotace je v souladu s uéebnimi
plany obou oborti, v pfedmétu anglicky jazyk je posilena o jednu hodinu.

Vyuku zajistuji dva ucitelé s odbornou kvalifikaci pro vyuku jinych pfedmétti. Tato
skutecnost byla patrnd v hospitované hodiné¢ némeckého jazyka, kterd nebyla vedena na
potfebné jazykové tirovni.

V tomto skolnim roce je situace takova, Ze vétSina zakid pfiSla se znalosti anglického
jazyka a v némcin¢ byli zac¢ate¢niky. Jejich Groven v anglictin€ je naopak velmi rozdilna,
Vyucujici zohlediluje tento stav, k zakiim pfistupuje diferencovang, zadava testy se tfemi
odliSnymi Grovnémi obtiZnosti. Vedeni Skoly pfedpoklada, Ze narhst poctu zakl v pfistim
Skolnim roce umozni jejich déleni na skupiny podle pokrocilosti.

Hospitované hodiny byly zodpovédné piipraveny, ale vedeny pievazné v Cestiné. Ucivo
bylo prezentovano vécné spravné. Vyucujici postupovali pfiméfenym tempem a zpravidla
volili takové formy a metody préce, které vedly k rozvoji zdkladnich kompetenci zaku.
Zaci méli dostatek prostoru pro samostatnou praci a byli vedeni ke spolupréci ve dvojicich.
Komunikace mezi vyucujicimi a zdky probihala v atmosféfe otevienosti a vzajemné
divéry.

Skola v soudasné dobé usiluje o navazani kontaktii s partnerskymi $kolami v zahraniéi.
Zatim se podilela spole¢né¢ s britskou Skolou na projektu zaméfeném na kulturu
a pfipravuje dal$i mezinarodni projekt.

Oblast rozvoje vyuky cizich jazykii ma standardni vuroveri.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.
Obsah vzdé&lavani vyuovanych oborii odpovida schvalenym uéebnim dokumentiim. Skola
poskytuje vzdélani v souladu s republikovymi a krajskymi cili vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu §koly, vedeni a motivovani pracovnikii
je funkéni. Informacni systém vacéi zakim, rodi€liim a partnerim je nastaven ucinng.
Piijiméni ke vzdé€lavani je transparentni, rovnost uchazecl zajiSténa. Dokumentace
ptijimaciho fizeni je vedena ve shodé s pravnimi ptedpisy. Stabilizovany pedagogicky sbor
je s vyjimkou jednoho ucitele odborné kvalifikovany. Vedeni Skoly zamétilo dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii na odbornou stranku vzdélavani a tvorbu SVP.
Skola dba na bezpecnost zaktl i zaméstnanct. Podporuje trvaly zdravy vyvoj zakd,
zajiStuje prevenci socialné patologickych jevl. Spoluprace se zfizovatelem s partnery je
pro Skolu pfinosem.

Vnitini prostfedi je kulturni, podnétné. Materidlni vybaveni Skoly umozZiuje plnit
realizované vzdélavaci programy. Ve Skole se projevuje priznivé pracovni, emocionalni
a socidlni klima. Neformdlni a oteviena komunikace ptiznivé ovliviiuje proces vzdélavani.
Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl jsou funkéni. V tomto Skolnim roce se
zadny 74k nevzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. Pedagogicti pracovnici



piistupuji k zdkom individualng. Skola objektivné analyzuje p¥i¢iny Gspéchil i neuspéchi
zaku.

Piiklady dobré praxe

- VyuZzivani novych informac¢nich a komunikacnich technologii pfi vzdélavani.
- Zazemi pro zaky i ucitele v oblasti pocitact a ICT.

- Podpora a rozvoj neformalni a oteviené komunikace pti vzdélavani.

Prilezitosti k dalSimu rozvoji Skoly

- PouZzivani metod vyu€ovani, které podnécuji aktivitu Zaka a pozitivni postoje k uceni.
- Vyuzivani motiva¢ni funkce hodnoceni.

- Metodicka spolupréce ucitelt v ramci sit¢ EDUCAnet.

- Rozplanovani uciva v déjepisu.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovano v souladu s pravnimi predpisy
a schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaFizenim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozd&jich predpisii, Ceska $kolni inspekce hodnoti ¢innost §koly
jako prumérnou.

Hodnotici stupnice

Podpramér Primér (standardni stav) Nadpriumér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdelavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich
oddil C, vlozka 6784

2. Rozhodrvluti Krajského uradu Jihoceského kraje, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceske Budgjovice, o stanoveni poctu Zzaki v jednotlivych povolenych
oborech vzdélani ze dne 9. 3. 2007, ¢j. KUJCK 5851/2007 OSMT/2

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydane
MSMT dne 2. 10. 2007 pod ¢j. 21 126/2007-21

4.  Notarsky zapis NZ 175/2006 ze dne 2. 8. 2006 (zfizovaci listina)



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 1. 2. 2007
Cestné prohlaseni jednatele ze dne 8. 2. 2007

Ucebni dokumenty oboru 79-41-K/401 Gymnazium - vSeobecné schvalene
MSMT CR dne 5. 5. 1999, ¢j. 20 595/99-22

Ucebni _dokumenty oboru 26-47-M/003 Informacni technologie schvalene
MSMT CR dne 16. 5. 1997, ¢j. 20 633/97-71

Ucebni dokumenty schvalené feditelkou skoly pro Skolni rok 2007/2008
Organizacni fad ve Skolnim roce 2007/20008

Protokol o pfijimacim fizeni v roce 2007 ze dne 25. 9. 2007

Kritéria pfijeti pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 28. 2. 2007

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Hlavni kniha za rok 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007

Skolni matrika ve §kolnim roce 2007/2008

Skolni t4d EDUCAnet — Soukromé gymnéazium Ceské Budgjovice, s. r. 0., ze dne
23.8.2007

Zapisy z pedagogickych rad skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Kniha urazli ve $kolnim roce 2007/2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2007/2008
Webové stranky skoly (www.educanet.cz)



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Jana BartOSOVa
PaedDr. Eva KlaSOVa
PhDr. Marie StolbenKova

Ing. Josef Fousek
Ceské Budgjovice 23. &ervna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe feditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. B. 36, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslava DEAKOVA

Ceské BUGOVICE ... .oevveiieeeii i,
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