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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté, Odborné ucilist¢ a UCilisté, Praha 4, Zeleny pruh 1294 je
samostatnym pravnim subjektem a bylo ziizeno 1. ledna 1991 Ministerstvem vystavby
a stavebnictvi CR jako nastupnicka organizace Stfedniho odborného uéilisté n. p. IPS (diive
Vyrobni hospodarskd jednotka Stavebni zdvody Praha). Pro piivodni Ucebni zdvod Vyrobni
hospodaftské jednotky Stavebnich zdvodi Praha, ktery zabezpecoval vSechny formy vzdélavani
pro 35 000 zaméstnanci, byl v letech 1968 - 1970 postaven rozsahly areal vybaveny u¢ebnami,
dilnami, jidelnou, bazénem i sportovisti. V tomto aredlu sidli i soucasna Skola, ktera ma pravni
formu prispévkové organizace. K 1. ¢ervenci 2000 byla Skola v ramci realizace optimalizace
sit¢ Skol sloucena se Stiednim odbornym ucilistém Praha 4, Vrbova 1233 a Stfednim
odbornym ucilistém a Odbornym ucilis§tém, Praha 6, U Borovicek 1.

Podle platného Rozhodnuti MSMT o zatfazeni do sit& §kol, pfedskolnich zatizeni a $kolskych
zatizeni €.j. 26 569/2000-21 ze dne 31. 8. 2000 ma SOU, OU a U Praha 4, Zeleny pruh 1294
dv¢ odloucena pracovisté:

e 180 00 Praha 8 - Liben, Libenisky ostrov 143 (odborny vycvik)

e 147 00 Praha 4 - Branik, Vrbova 1233 (odborny vycvik, domov mladeze, hosp. ¢innost)
Skola sdruzuje:

1. Stfedni odborné uciliste (kapacita 1200 zak)

2. Uciliste (kapacita 60 zak)

3. Odborné ucilisté (kapacita 300 zaki)

4. Skolni jidelna (kapacita 950 jidel)

5. Domov mléadeze (kapacita 45 ltzek)

Pi'ehled o kapacité sdruZenych soucasti §koly, poctech studujicich Zaki na jednotlivych
typech Skol a poctech stravujicich se Zaku ve Skolni jidelné:

Tabulka 1

soucdsti Skoly zarazené do piehledu SOU |OU U JIDELNA

kapacita soucasti Skoly (max. pocet Zaki) | 1200 |300 60 950

udaj uvedeny v zahajovacim vykaze Skoly |732 96 5 udaj nezjistovan
Skuteéln.); stayv 670 98 0 535 (zaméstnanci nejsou zahrnuti)

Ve vyse citovaném Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol je uvedeno celkem 39 studijnich a
ucebnich obort (29 oboril v ¢asti SOU, 1 obor v ¢asti U, 9 oborti v ¢asti OU). Ve skolnim
roce 2000/2001 skola realizovala vzdélavani v nasledujicich oborech:

Strredni odborné uciliste:

— 23-43-L/506 Provozni technika (JKOV: 24-18-4/00) - dvouleté denni nastavbové studium
— 23-51-H/001 Zamecnik (JKOV: 24-22-2/00) - tfileté denni studium

— 23-68-H/001 Automechanik (JKOV: 24-19-2/00) - tiileté¢ denni studium

— 23-68-H/003 Mechanik opravai-silnicni motorova vozidla (JKOV: 24-66-2/09) - ttileté
denni studium (dobihajici obor)
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26-51-H/003 Elektrikat-silnoproud (JKOV: 26-82-2/02) - ttileté denni studium

26-52-H/002 Elektromechanik-stroje a zatizeni (JKOV: 26-83-2/04) - ttileté denni studium
(dobihajici obor)

26-54-H/002 Elektromechanik-rozvodna zatfizeni. (JKOV: 26-83-2/03) - tiileté denni
studium (dobihajici obor)

26-57-H/001 Autoelektrikai (JKOV: 26-87-2/00) - ttileté denni studium

33-56-H/002 Truhlaf-vyroba nabytku (JKOV: 33-55-2/01) - tfileté denni studium
33-56-H/003 Truhlaf-dfeveéné konstrukce (JKOV: 33-55-2/02) - trileté denni studium
36-44-L/502 Stavebni provoz (JKOV: 36-62-4/00) - dvouleté denni nastavbové studium
36-52-H/001 Instalatér (JKOV: 36-78-2/00) - ttileté denni studium

36-57-H/003 Malit-stavebni vyroba (JKOV: 36-75-2/02) - tfileté denni studium
36-64-H/001 Tesat (JKOV: 36-63-2/00) - ttileté denni studium

36-66-H/001 Montér suchych staveb (JKOV: 36-97-2/11) - ttileté denni studium
36-67-H/001 Zednik (JKOV: 36-61-2/00) - tfileté denni studium

64-41-L/505 Podnikéani v oborech elektrotechniky a telekomunikaci (JKOV: 26-96-4/00) -
- tiileté dalkové nastavbové studium (dobihajici obor)

64-41-L/511 Podnikani v oborech zpracovani dieva a vyroby hudebnich nastroji
(JKOV: 33-96-4/00) - trileté dalkové nastavbové studium (dobihajici obor)

69-53-H/003 Provoz sluzeb (JKOV: 64-97-2/05) - ttileté¢ denni studium

Odborné uciliste:

23-51-E/005 Zamecnické prace ve stavebnictvi (JKOV: 36-82-2/00) - trileté denni studium

33-56-E/004 Tesaiské a truhlaiské prace-truhlatské prace ve stavebnictvi (JKOV: 36-85-
2/02) - trileté denni studium

36-57-E/005 Malitské prace-maliiské a natéracské prace (JKOV: 36-94-2/01) - trileté
denni studium

36-59-E/001 Podlahatské prace (JKOV: 36-42-2/00) - tiileté denni studium
36-62-E/002 Sklenaiské prace (JKOV: 36-95-2/00) - tiileté denni studium

36-64-E/002 Tesaiské a truhlatské prace-tesaiské prace (JKOV: 36-85-2/01) - ttileté¢ denni
studium

36-67-E/001 Zednické prace (JKOV: 36-44-2/00) - tfileté¢ denni studium

Uciliste:

36-67-E/003 Stavebni vyroba (JKOV: 36-86-0/00) - dvouleté denni studium

Skola poskytuje od 1. zafi 2000 (po slouceni se Stfednim odbornym uéilistém Vrbova 1233,
Praha 4) ubytovani mimoprazskym Zékim v Domové mladeze, Vrbova 1233, Praha 4 - Branik,
ktery mé kapacitu 45 lazek. V dobé& inspekce bylo v domove mladdeze ubytovano jedenact zaka
Skoly a Ctytiatficet zak z jinych skol.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu vyuky vieobecné vzdélavacich predmétii spolené pro
Stiedni odborné wucilist¢ (SOU) a Odborné ucilisté (OU). Odborné predméty, profilové
odborné predméty a odborny vycvik byly pro oba subjekty hodnoceny zvlast. Kvalita vyuky
v Ucilisti nebyla sledovana, protoze v dobé inspekce v ném studovali pouze Ctyii Zaci, z nichz
dva jiz byli pfevadeéni na tfileté studijni obory SOU (viz. Ptiloha €. 1: Prohlaseni feditele Skoly
pro CSI ze dne 20. fijna 2000). V prib&hu zpracovavani inspekéni zpravy feditel $koly
predlozil CSI dalii prohlaseni, ve kterém ji informuje o tom, ze U¢ilisté od 1. listopadu 2000 jiz
nenavitévuje zadny zak (viz. Piiloha &. 2: Prohlaseni feditele $koly pro CSI ze dne 1. listopadu
2000).

Cesky jazyk a literatura

VSichni ucitelé meli zpracované, v souladu s osnovami, tematické plany, ze kterych az na
vyjimky nevyplyvalo Casové rozvrzeni uciva. V ramci Uprav osnov byla pro Skolni rok
2000/2001 (tridy SOU) stanovena preference hodinové dotace literatury na ukor casti
mluvnické a stylistické. Pro tfidu nastavbového studia byl pomér stanoven optimalné.
Navaznost uciva piredmétu v jednotlivych oborech byla odpovidajici. Zcela ptikladné byly
pfipraveny sledované hodiny z hlediska pozadavkii na Zéky se specifickymi poruchami uceni.
Pii kontrole maturitnich okruhti CSI zjistila, Ze ¢ast literarni zahrnuje celou oblast od po&atk
az do soucasnosti, pfiCemz literatuie po roce 1945 bylo dano malo prostoru. Jazykova slozka
maturitnich okruhti vykazala zdvazné nedostatky, protoZe zahrnovala pouze jednoduché
gramatické otdzky a zcela opominula stylistiku. Pfi kontrole pisemnych maturitnich praci
z ¢eského jazyka a literatury, ze Skolniho roku 1999/2000, bylo zji$téno, Ze pisemné hodnoceni
v protokolu bylo u jednoho ucitele ziizeno pouze na hodnoceni pravopisu, druha ucitelka
naopak velmi zodpovédné a objektivné posoudila splnéni tématu, pravopis i stylistickou
obratnost.

Vyuku &eského jazyka a literatury CSI sledovala u &tyf ugiteld, z nichZ jen dva spliovali
podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Jedna uclitelka spliiovala pouze podminky
odborné zpulsobilosti, dalsi ulitelka méla vzdélani pro vyuku na prvnim stupni zakladni
$koly.Tim doslo k poruseni § 3 odst. 1 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o statni spravé
a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdé€jsich predpist, § 51 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zakladnich skol, stiednich §kol a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni
pozdgjsich predpisii a § 1, § 2 odst. 1, 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovnikil a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti. Toto poruseni se vSak ve sledovanych hodinach neprojevilo na snizené
kvalité vyuky, nebot’ obé vyucujici mely sledované hodiny velmi dobfe pfipravené i vedené.
Pfedmét byl vyucovan v kmenovych ucebnach, které byly svym vybavenim orientovany na
vyuku odbornych predméti. Ugebni prostiedi puisobilo esteticky. Zaci viech obort pii vyuce
pouzivali ucelenou fadu uéebnic schvalenych MSMT, kterou doporuéila pfedmétova komise.
Materialni otdzka vzhledem ke slouceni tii ucilist nebyla do ukonceni inspekce zcela dofeSena.
Byl ptedloZen rozsahly seznam videokazet, v zadné ze sledovanych hodin nebylo video ani jina
didakticka technika pouzita. Nedostatkem byla absence knihovny beletrie.

Hodiny literatury, mluvnice i slohu, svou naro¢nosti odpovidaly vyukovym ciliim i véku zaka
(diferenciace SOU a OU). Sledovand vyuka byla na jedné stran¢ charakteristicka vhodnou
pracovni atmosférou na druhé strané populistickym pfistupem ve vztahu k Zakiim i u¢ivu. To
se projevilo v neestetickém ptistupu k vykladu poezie.
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V naprosté vétSiné hodin pfevazovala metoda vykladu, problémové feSeni situaci se vyskytlo
jen ojedinéle, napf. pii tématu Spolecensky styk. Nazory zakli se vétSinou omezovaly na
jednoslovna vyjadreni, schopnost zakl aplikovat u¢ivo byla primérna.

Vstupni motivace byla vyuzita v naprosté vétSiné hodin, pribéZzna ojedinéle. Mezipfedmétové
vztahy byly dobfe vyuzivany (vyuka Bible a stylistiky). Ve vétSin€ sledovanych hodin ucitelé
dokézali objektivné ohodnotit vécnou spravnost odpovédi i snahu 74k, nespravné odpovédi
byly vhodnym zptsobem opravovany. Hodnoceni zaka bylo zdivodnéné, spravedlivé a plnilo
zaroven funkci motivace.

Celkové byl vztah ucitelit k zakim velmi dobry; aZ na vyjimku ve tfidé¢ 13B byly projevy
nezadouciho chovani zakl feSeny klidnym a uc¢innym zptsobem.

Oblast planovdni a piipravy vyuky byla primérnd. Podminky vyuky byly priimérné.
Organizace, formy a metody byly na priimérné urovni, motivace a hodnoceni byly také
priumérné. Interakce a komunikace byly nadpriimérné.

Kvalita vyuky Ceského jazyka a literatury méla prisomérnou uroveri.

Matematika

Vyuka matematiky se realizovala ve vSech tfidach teoretického vyuCovani podle
vypracovanych tematickych plant, které byly v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
Vyjimkou byla tfida D2B, kde v dobé konani inspekce probihala vyuka uciva 2. pololeti
predchazejiciho Skolniho roku, nebot’ uvedené tematické celky nebyly v lofiském $kolnim roce
oduceny. Protoze tato skutecnost nebyla zapracovana do schvalené¢ho casové tematického
planu, pfedlozil ucditel v pribc¢hu komplexni inspekce novy, upraveny tematicky plan se
zfetelem na postupné zafazovani neprobraného uciva. Ucitelé predlozili seznam tematickych
okruhii k Ustnim maturitnim zkouskam doplnény variantami doprovodnych piikladd, jejichz
naroc¢nost i rozsah odpovidaly stiedoskolskému ucivu.

Matematiku vyucovalo pét zkuSenych ucitelti, z nichz jeden byl bez ptedepsané odborné
zpisobilosti a jeden bez odborné a pedagogické zpusobilosti ve smyslu § 2 odst. 4 vyhlasky
MSMT ¢. 139/1997 Sb.

Realizace pfedmétu probihala v kmenovych ucebndch bez ucelného materidlniho vybaveni
k vyuce matematiky. Z uc¢ebnich pomticek méli ucitelé v kabinetech pouze modely téles a folie
na zpétny projektor s vybranym ucivem. Ve sledovanych hodinach byly pouzity pouze
ucebnice. Ve tiidé T1A odborného ucilisté nebyly do kondni komplexni inspekce ucebnice
zaklim rozdany.

Pouzité metody a formy vyuky ve sledovanych hodinach jednotlivych ucitelt byly obdobné. Na
vyklad nové latky, s odkazem na praktické vyuziti uciva v pfislusném ucebnim oboru,
navazovaly vhodné volené jednoduché piiklady. Néarocnost piikladd se pii respektovani
schopnosti zakli postupné zvysSovala. Zpiisob pozvolného rozvijeni znalosti zakii umoznoval
pochopeni uciva ptrevaznou vétsSinou zakd (ucitelé vychdzeli z mnohaletych osobnich
zkuSenosti). Do vyuky byli Zaci postupné zapojovani, ucitelé je vedli k logickému a
samostatnému feSeni piikladt. Zaci fesili pfevazné s metodickymi navody u¢itell vybrané
piiklady nebo vypracovavali pisemné testy. UCiteli byli vedeni k dodrzovani spravné formy
matematickych zapisii. Jeden ucitel nerespektoval pii zadani ptikladu rozdilné schopnosti zaki,
coz vedlo k mechanickému opisovani feSenych piikladl z tabule. U¢itelé béhem vyuky uvadeli
odkazy na definice a vzorové piiklady v ucebnici a zadavali z ni pfimétené domaci Ukoly.
Kontrola doméci piipravy zakl na vyucovani byla pravidelna. Pouze jeden ucitel nevyuZzival ve
vyuce ucebnice a malo sledoval priibéznou praci zak.

Priklady pfi Gstnim zkouSeni byly pfiméfené znalostem zakl, v zadaném pisemné testu byly
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voleny piiklady s mirnéjsi narocnosti. Klasifikace sdélena pii Gstnim zkouSeni byla spravedliva.
Ve sledované vyuce chybéla pribéznd motivace zak.

Zaci ve sledovanych hodinach respektovali pravidla stanovena ugiteli. Dominantnim faktorem
ve vyuce bylo zdlraziiovani nezbytnosti matematiky v praxi (volba vhodnych néazornych
ptikladil) a vstticny piistup ucitell.

Planovani a pviprava vyuky byla velmi dobrd, materidalni podminky byly priimérné a
psychohygienické a persondlni podminky velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky
byly velmi dobré, motivace a hodnoceni byly priimérné, interakce a komunikace se Zdky
byla velmi dobra.

Kvalita vyuky matematiky méla velmi dobrou uroveri.

Esteticka vychova, Demokraticka a humanisticka vychova - pfedméty zarazeny do bloku

Vyuka predmétd probihala dle vypracovanych tematickych pland, které byly v souladu
s platnymi ucebnimi dokumenty. Pfiprava vyuky byla velmi dobra. Pouzité formy a metody
vyuky respektovaly vék a schopnosti zak.

Predmét vyucovala jedna ucitelka, kterd nespliiovala pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti ve smyslu § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT €. 139/1997 Sb.

Vyuka probihala v kmenovych u¢ebnach bez materidlniho vybaveni zaméteného k vyuce téchto
pfedmétl. Ve sledovanych hodinach byli Zaci vedeni k zapisu vlastnich poznamek pfti vykladu,
pravidelné¢ od ucitelky ziskdvali namnoZené odborné texty.

Vykladovéd forma (s odkazem na obdrzeny odborny text) byla vhodné dopliiovana fizenym
rozhovorem nebo problémovou vyukou. Dialog mezi zaky a ucitelkou, se soustavnymi odkazy
na zkuSenosti a ndzory zaku, vedl k definovani jednotlivych pojmt zaky.

Atraktivnost uciva byla dostatenym motivacnim prvkem, ktery byl umoctiovan dopliujicimi
dotazy ucitelky. Vzhledem k uvodnim hodindm pfedmétu v dobé kondni inspekce ucitelka
slovné analyzovala Groven odpovédi zaki, ale klasifikaci nevyuzivala.

Ucitelka vytvofila ve sledovanych hodinach pro vSechny zaky pifijemné prostiedi. Vedeni zakt
k vyuzivani poznatki z vyuky v kazdodennim Zivoté vytvofilo u zaka kladny vztah
k pfedmétim.

Oblast planovani a pripravy vyuky byla hodnocena jako velmi dobrd. Podminky vyuky byly
prumérné. Organizace, formy a metody byly velmi dobré, motivace a hodnoceni
nadpriimérné. Oblast interakce a komunikace byla velmi dobra.

Kvalita vyuky vSeobecné vzdélavacich piedméti zarazenych do bloku méla spise
nadprimérnou uiroveri.

Blok predmétii se zaméFenim na vypocetni techniku (prace s pocitaci, prace s osobnimi
pocitaci)

Piedméty byly vyucCovany podle tematickych plant, které byly v souladu s platnym ucebnimi
dokumenty. U¢ivo bylo v rdmci povolenych tprav aktualizovano a korespondovalo s rozvojem
v oblasti vypocetni techniky. Praktické procvicovani bylo c¢éaste€né potlaceno vzhledem
k vétsimu rozsahu teoretickych informaci z hardwaru, historie a vyvoje pocitacli (zejména ve
ttidé D2B) a zakladd opera¢niho systému DOS.

Vyuku zajistovali tfi ucitelé, z nichz jeden nesplioval podminky odborné a jeden odborné
1 pedagogické zpusobilosti ve smyslu § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT ¢. 139/1997 Sb.

Piedméty byly vyucovany ve dvou odbornych ucebnich. V prvni ucebné bylo deset
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zakovskych PC s mikroprocesorem Pentium, pocita¢ ucitele pfipojeny pevnou linkou
k Internetu, jehlickova tiskarna, televize, video a zpétny projektor. V pocitacich byly
instalovany Windows 95, Microsoft Office, Norton Commander a vyukové programy (Filip,
Vyuka NC aj.) Na sténach byly umistény ucelné informace s pocitacovou tematikou. Ve druhé
ucebné bylo Sest PC pievdzné s mikroprocesorem 486, inkoustova tiskdrna a pristrojové
vybaveni k praktické vyuce elektroniky. V software PC byl opera¢ni systém DOS, Norton
Commander a vyukové programy k elektronice.

Vyklad teoretickych poznatkii o historii a vyvoji po€itaci a hardwaru byl dopliiovan filmovou
ukdzkou, prehlednymi tabulkami zobrazovanymi zpétnym projektorem nebo nazornymi
ukazkami. Informace byly systematicky utfidéné s logickou navaznosti a zaci si pribézné
pofizovali poznamky do seSitu. V nékterych sledovanych hodinach zapis do sesitu vyzadoval
zna¢né mnozstvi vyucovaciho Casu. Ve tfidé D2B byla jedna hodina z celkové rocni dotace
vénovana pouze historii a vyvoji po€itact. Pti vyuce piikazli operacniho systému DOS si Zaci
neovéiovali poznatky praktickou c¢innosti. Tomuto operacnimu systému bylo vyclenéno
vzhledem k ostatnimu ucivu vétsi mnozstvi vyukovych hodin. V praktické vyuce, kdy na
jednom PC pracovali jeden az dva Zéci, byly vysvétlené programové piikazy dostate¢né
procviceny. Jednotlivé ptikazy mély ndvaznost a jejich naro¢nost se postupné zvysovala.

Ve sledovanych hodindch nebyla pouzita klasifikace a dalsi formy motivace byly maélo
vyuzivany. Pouze nékteré slovni odpovedi zaka byly hodnoceny.

Komunikativni prostiedi zaznamenala CSI u jednoho ugitele, zatimco v ostatnich sledovanych
hodinéch pfevazovala dominantni role vyucujiciho. Pfi praktickych c¢innostech poskytoval
ucitel zaktim rady a sledoval jejich individudlni vysledky.

Planovani a priprava vyuky mély velmi dobrou uroveri, materidlni, psychohygienické
a persondlni podminky byly priimérné. Organizace, formy a metody vyuky byly primérné,
motivace a hodnoceni pouze vyhovujici, interakce a komunikace se Zdaky byla pritmérna.

Kvalita vyuky piedmétii se zaméienim na vypocletni techniku byla na zdkladé vyse
uvedenych skutecnosti hodnocena jako priimérna.

Odborné predméty, profilové odborné predméty a odbornyv vvevik v SOU

VyzZiva

Vyuka prfedmétu probihala pouze v ucebnim oboru 69-53-H/003 Provoz sluzeb a byla
v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Ucitelka vypracovala tematické plany s drobnymi
upravami a zménami v Clenéni uciva vzhledem k ucebnim osnovam pfedmétu. Ve druhém
ro¢niku méla vyuka mirné asové zpozdéni oproti predlozenému tematickém planu.

Predmét vyuCovala jedna ucitelka, kterd nespliovala podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti podle § 2 odst. 4 vyhlaSky MSMT €. 139/1997 Sb.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které nemély ti€elné materidlni vybaveni k predmétu.
Ve sledovanych hodinéch byla z u¢ebnich pomticek pouzita pouze ucebnice.

V tvodu hospitovanych hodin probéhlo kratké frontalni opakovani probraného uciva nebo
ustni zkouSeni zakd u tabule. Potom nasledovalo ¢teni uciva z ucebnice, shrnuti ucitelkou
a zapis do sesitu (zabiral 40 % casu). Béhem vykladu nového uciva nebyly vyuzity osobni
znalosti zakl a ani jejich zkuSenosti ziskané v odborném vycviku. Obsah uciva byl vécné
spravny, s malym poc¢tem nézornych piikladi. Organizace a metody vyuky byly poznamenany
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ttidénim uciva podle pfedem vytvorenych otazek k zavére¢nym zkouSkam.

Klasifikace ustniho zkouSeni zakii byla objektivni. Jind motivace nebyla béhem vyuky vyuzita.
PoloZené otazky pii zkouSeni vedly Zdky k memorovéani zapsaného uciva v seSité, chybéla
souvztaznost s realitou v praxi.

Z projevu ucitelky byl patrny vstiicny pfistup k zaklim, ale nepodatilo se vytvofit prostor
k diskusi se zaky; komunikacni schopnosti zaki nebyly rozvijeny. Zaci v pribéhu vyuky
respektovali pravidla stanovena ucitelkou.

Planovani a piiprava vyuky byla velmi dobrd, materidalni a psychohygienické podminky
priamérné, persondlni podminky pouze vyhovujici. Organizace, formy a metody vyuky byly
pouze vyhovujici, motivace a hodnoceni priimérné, oblast interakce a komunikace se Zaky
byla také priimérnd.

CSI celkové hodnotila kvalitu vyuky jako primérnou.

Blok odbornych ekonomickych predmétii (ekonomika, ekonomika a Fizeni, icetnictvi)

Vyuka byla sledovana ve vSech roc¢nicich, kde je v SOU v tomto Skolnim roce realizovdna
(tfeti roénik ucebnich obortl, prvni roénik dvouletého nistavbového studia). Casové dotace
pfedméti ekonomika, ekonomika a fizeni i €etnictvi byly v souladu se schvalenymi ucebnimi
plany.

Predméty ve Skole vyucuji dva ucitelé, z nichz jeden nesplituje podminky odborné zptisobilosti
podle § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb.

Oba ucitelé predlozili CSI vypracované tematické plany schvalené zastupcem feditele $koly.
Jejich porovnanim s uc¢ebnimi osnovami nebyly zjistény nedostatky. Kontrolou zépisii v tfidnich
knihach, zapist zakl v seSitech (ucebnice nemaji zéaci k dispozici) i hospita¢ni Cinnosti byl
zjistén casovy skluz uciva oproti Casovému rozvrzeni a piehazovani témat uvedenych
v tematickych pldnech. To svéd¢i o urcité formalnosti v oblasti planovani vyuky.

Vyuka probihala v uceln¢ vybavenych kmenovych ucebnach s modernim Skolnim nabytkem.
Estetickd uroven ucebniho prostiedi se v jednotlivych ucebnach lisila, celkové je hodnocena
jako nadprimeérna.

Materialné-technické zabezpeceni vyuky ekonomickych pfedmétii je pouze vyhovuyjici. Kromé
nékolika svazkii moderni odborné literatury a zdkonnych norem pro potieby ucitelt Skola ve
vyuce vyuzivd soubor zakoupenych folii s ekonomickou tematikou. Ucebnice zdci nemaji
k dispozici, ke studiu vyuZivaji poznamek ze sesittl. Uroveii vybaveni u¢ebnimi pomiickami pro
vyuku ekonomickych predmétii, které jsou povazovany ve spektru realizovanych ucebnich
oborl za okrajové, odraZzi priority Skoly v oblasti financovani.

Struktura vyucovacich jednotek byla u uciteld rozdilnd. Spole¢nymi znaky bylo zaméteni
vyuky spiSe na faktografické znalosti neZ na pochopeni vztahti a souvislosti. Jeden z ucitelti
viak nebyl v dalsich dvou dnech planovanych hospitaci CSI piitomen, proto hospitace mohly
probéhnout (kromé jedné) jen v hodinach uditelky, kterd plni zdroven funkci vedouci
pfedmétové komise. Ve tfidé¢ I3B se vyuka vyznacovala prevaznym monologem ucitele,
sledujiciho text ucebnice. Autoritativnim pfistupem ucitele byl dan zaklim v oblasti jejich
zapojovani do vyuky velmi Uzky prostor. Otazky kladené ucitelem byly zaméfeny na pamétové
znalosti a u zakG nepodporovaly rozvijeni vyjadfovacich schopnosti. Rezervy byly
zaznamenany 1 v oblasti U€elného vyuZivani vyucovaciho c¢asu (zdlouhavé obkreslovani
schémat nebo diktovani odstavcii z ucebnice). Velmi dobie pfipravend vyuka v ostatnich
tiidach (K3B, N1A, N1C) byla v nékterych hodinach poznamenana vysokym tempem vyuky,
které ucitelka zvolila ve snaze fici zaklim co nejvice informaci. U nastavbového studia bylo
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uvodnimu ucivu (zdkladni pojmy, potieby), které je pro absolventy SOU znamé ze ttetiho
ro¢niku, vénovano zbytecné mnoho casu. Absence stfidani riznych vyucovacich metod
vytvafela dojem jednotvarné vyuky i piesto, Ze ve vyuce bylo pouzito zpétného projektoru.
Zaci byli vyzyvani k diskusi a vyjadfovani vlastniho nazoru, ale ¢asovy limit vymezeny
ucitelkou byl pro né vétSinou pfili§ kratky. To se projevilo i v minimalni aktivité
a samostatnosti zaki béhem vyuky.

CSI ve vyuce zaznamenala snahu o vyuZzivani mezipfedmétovych vztahti (ekonomika -
ucetnictvi), ale absence vhodné motivace zakl a nizky pocet aplikovanych ptikladii z praxe
u nich nevzbudil potifebny zdjem o ucivo. Béhem sledované vyuky nebyli Zaci (az na jednu
vyjimku) hodnoceni, a to ani dva aktivnéjsi zaci ve vyuce vénované pouze opakovani.
Komunikace mezi uditeli a Zéky byla zaloZena na dohodnutych pravidlech, ktera vSak nedéavaji
potfebny prostor pro diskusi. Komunikativnimu rozvoji zdkd neni vénovana potiebna
pozornost. Verbalni a neverbalni komunikace ucitelti byla primérna.

Planovani a piiprava vyuky méla primérnou uroveii. Podminky vyuky (materidlni,
psychohygienické a persondlni) byly celkové hodnoceny jako priimérné. Organizace, formy
a metody vyuky byly pouze vyhovujici, rovné; oblast motivace a hodnoceni. Interakce
a komunikace se Zaky méla priiomérnou uroveri.

Kvalita vyuky ekonomickych piedméti zarazenych do bloku byla s ohledem na pievaZujici
velmi dobrou odbornou uroveii vyuky celkové hodnocena jako priimérna.

Blok odbornych a odbornych profilovych predméti (zaklady strojnictvi, technické
kresleni, odborné kresleni, technologie, strojirenska technologie, stroje a zarizeni)

V tomto $kolnim roce se do Skoly integrovali novi Zaci, ktefi pfisSli ze $kol sloucenych v ramci
optimalizace sit¢ Skol se SOU, OU a U, Praha 4, Zeleny pruh 1294. Tato skutecnost ovlivnila
rozhodujicim zpisobem situaci v oblasti pldnovani a pfipravy vyuky. Odborni ucitelé museli
prevzit i predméty, které zatim nevyucovali, a zpracovat plany vyuky. Znalosti pfichozich zakt
je nasledné pfinutily k dalSim nepfedpokladanym tUpravam, protoze ucitelé zjistili, Ze
v ne¢kterych piipadech jejich odborné védomosti a dovednosti nejsou na Urovni ptislusného
ro¢niku. VétSina vyucujicich ve vysSich ro¢nicich zaradila ztohoto divodu rozsahlejsi
opakovani latky z nizSich ro¢nikil a tim se dostala do urcitého casového skluzu oproti ucebnim
planim. Kontrolou dodrZzovéani ucebnich planti a osnov (v€etné povolenych uprav) byla
v prvnim ro¢niku u pfedmétu Zaklady strojnictvi v oboru 23-51-H/001 Zamec¢nik, zdmecnice
zjisténa Uprava (nad rdmec povolenych 10 %) tydenni hodinové dotace. Tim doslo k poruseni
§ 39 odst. 1 zédkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich
odbornych 8kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist. Pfedmét podle schvalenych
ucebnich dokumentd ¢€.j. 173693/94-74/1125 integruje ucivo dvou vyucovacich pfedméth
(technické kresleni a strojnictvi) a ptfedpoklada pro ziskani zakladnich védomosti a dovednosti
v zobrazovani geometrickych téles, integrovanou vyuku strojnich soucdsti (tj. funkci,
zobrazeni, oznaCovani a pouziti) dle strojnickych tabulek. Vyucujici (pfedseda predmétové
komise) vyucuje oba predméty zvlast’ podle samostatnych tematickych plani, ve kterych neni
naznacena integrujici vazba. Pfitom se pfedmét dale jmenuje Zaklady strojnictvi a je v tfidnich
knihach zapsdn a Ccislovan bez dalSiho rozliSeni. Kromé duplicity témat (seznameni
s predmétem — dvé hodiny v kazdé ¢asti zvIast’) toto uspotadani neumoznuje formalni kontrolu
oducené¢ latky a zcela neguje zakladni umysl novych ucebnich osnov.

Probrané ucivo podle zapist v tfidnich knihdch a namétkové kontroly seSiti zakl vétSinou
navazovalo na predchazejici latku. Vyjimkou byla jedna hodina odborného kresleni ve tietim
ro¢niku oboru zednik, kde nebylo mozno dle sesit zaki (prvni zapis) zatadit probirané ucivo.
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Dostate¢nym voditkem nebyla ani tfidni kniha, kde byla zaznamenéna pfili§ obecna témata.
Vyucuyjici v n€kterych hodinach nevzali v Givahu aktudlni stav tfidy a nepfizptsobili cil hodiny.
Jednalo se vSak spiSe o ojedinélé ptipady (napf. tfida SIB Odborné kresleni, Strojnictvi).
Pievazna vétsina ucitell ptizptisobila cile hodin aktualnim védomostem a schopnostem zakd.
Osm ze sledovanych pedagogickych pracovnikii spliiuje pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti ve smyslu § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT ¢. 139/1997 Sb. Jeden z ucitelll nespliuje
pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti a dva ucitelé splituji podminky odborné a dva
podminky pedagogické zptisobilosti.

Vyuka technickych predmétii v teoretickém vyucovani probihala zpravidla v kmenovych
ucebnach. Skoro vSechny byly vybaveny zpétnym projektorem, v n€kterych z nich byly obrazy
nebo tabule sodbornym zaméfenim vyuCovaného oboru. Estetickd uroven uceben
1 kvalita dalSiho nasténného materidlu byla riznd. Kromé& informace o tfidnim kolektivu byly
v nékterych u¢ebnach umistény i vynatky z vnitiniho fadu skoly.

Ucebny jsou dostatecné prostorné, samotné vybaveni (stoly a zidle) je postupné obménovano
modernim Skolnim ndbytkem. Starsi $kolni nabytek byl méné udrZzovany.

Ve sledované vyuce byla pozorovéna (kromé néstavbového studia a dalSich dvou ptipadil) jen
Cast zakl, protoze hodiny ve dvouoborovych tfidach se na odborné predméty déli podle
v oboru zednik ve tfidé K3B, nejvyssi pocet - sedmnact zakli v oboru zdmecnik ve tfidé Z2B).
Zaci méli v pievazujicich ptipadech doporudené uéebnice, které, prestoze jsou starsi, potiebam
vyhovuji. Ve sledovanych hodinach byly pii vykladu pouZzivany folie pro zpétny projektor.
Dalsi materidly (nazorné obrazy, ndzorné pomitcky) byly pouzity pouze vyjimecné, piestoze
jsou ve skole k dispozici. Velmi nizka nadzornost vyuky byla pozorovdna ve tfidé NIC.
Dtvodem mohly byt i kratké, pétiminutové prestavky (s vyjimkou tzv. velké prestdvky po
druhé vyucovaci hoding), které v systému kmenovych tfid neddvaji vyu€ujicim dostatecny
asovy prostor na vybér a prenos pomiicek. Skola mé technickou knihovnu a audiovizulni
pomucky, avSak, protoze pracovnice, kterd je ma na starosti, vyucuje ve Skole pouze mensi
¢ast svého uvazku, nejsou prakticky k dispozici.

V pifevazné casti sledovanych hodin byl provadén vyklad. V zacatku hodiny vyucujici
zatazovali kratké opakovani, které spiSe vyjimecné bylo ohodnoceno. Pouze ve tfidé N1C bylo
opakovani nahrazeno cca desetiminutovym individudlnim zkouSenim Z&ka, béhem kterého
ostatni Z&ci jen pasivné piihlizeli. Vykladova ¢ast hodin byla doménou vyucujicich,
zakl do prace se omezovalo zpravidla na jednoslabicné odpovédi a komentéfe. V hodinach
technického a odborného kresleni byl rozsah aktivniho zapojeni zakd véEtsi, coz vyplyva ze
samotné povahy predmétl. Nejproblematictéjsi byla situace ve vyuce kresleni ve tietich
ro¢nicich obort zednik a instalatér. Néaplni vyucovacich jednotek bylo prevazné opakovani,
vedené vyucujicimi. Samostatna prace zéki v téchto hodinach nebyla pozorovana. Caste¢nym
vysvétlenim (pro obor instalatér) byla zminéna nestejnd Uroven zakl a potieba vyucujicich
zopakovat zna¢né mnozstvi uciva. Pouze ve dvou hodindch (odborné kresleni, strojirenské
technologie) byla ucast zakd ve vyucovacim procesu dostatecné aktivni. Zadavané ukoly byly
voleny tak, aby rozvijely dovednosti i védomosti zakli. Kromé u€ebnic byly vyuzivany i dalsi
ukazky (napf. cvicné listy), které Zaktim usnadnovaly samostatnou praci. Pravé prace se zdroji
informaci (ucebnice nebo jiny technicky materidl) byla ve vsech sledovanych hodinach
vyuzivana velmi malo. Dokonce i v pfipadech, kdy Zici méli ve vyuCovaci jednotce
doporucenou ucebnici a probirand ucebni latka byla v ni zpracovéana, vyucujici diktovali do
seSitu celé odstavce textl. Na tabuli vSak mnohdy nebylo napsano téma hodiny ani jeho stru¢na
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osnova. Rezervy v metodice vyuky a vhodné motivaci zdkd se napt. v hodindch kresleni
projevovaly tim, ze zaklim byly zaddvany neinspirujici ukoly (mechanické obkreslovani tabulky
z ucebnice ¢i ztechnické normy) misto nabizejici se tvir¢i prace se studijnimi materidly
a zhodnoceni prace zakti. U nastavbového studia (stroje a zafizeni) nebyly ucebnice zakl ve
sledovanych hodinach vyuzity vibec, a to i pfesto, ze obsahovaly dostate¢né¢ zpracovana
probirana témata (dopravniky). Pouze z nich byl zadan kratky doméaci ukol.

Zvolené formy a metody prace nepreferovaly aktivni uceni zakd, programové nedavaly prostor
jejich vlastni ucebni aktivité. Organizace hodin stavéla témer ve vSech sledovanych predmétech
zaka do role pasivniho adresata urcitych davek védomosti a dovednosti.

Ve sledovanych hodinach nebyly zaznamendny piimé hodnotici tkony uciteld. V nékterych
pfedmeétech byl provadén rozbor a oprava predchazejicich testli a toto hodnoceni bylo jediné,
které Ceskd §kolni inspekce zaznamenala. Kratké ustni zkouSeni 74kl s vefejnym oznimenim
a zdivodnénim znamky (kromé tfidy N1C) prob¢hlo pouze v jediné ze sledovanych hodin
Motivace zakii v pribéhu vyuky byla pozorovdna jen v jedné hodin€. Motivacni soudy pfi
samostatné prace zaki se pouzivaly také velmi ziidka.

Vysvétleni, které poskytli ucitelé, s odkazem na zacatek Skolniho roku a odpadlé vyucovani
z diivodu mimotadnych prazdnin v mésici zafi, miiZze rezervy v této oblasti pedagogické prace
zdlivodnit jen Castecné.

V hospitovanych hodinach nebyly sledovany negativni momenty ve vztazich ugitel zak. Zaci
jednoznacné akceptovali styl prace vyucujicich, prestoze nekdy vedl k pomérné jednotvarné
a nezézivné praci, napt. dlouhodobému diktovani.

Na druhé strané je tfeba konstatovat, ze vyucujici respektovali osobnost zaktl, coz se projevilo
hlavné v hodindch technického a odborného kresleni. Charakter vyuky zde byl vétSinou
individudlni a naroky ucitelii pfihlizely k moznostem jednotlivych zakd.

Rezervy v této oblasti byly dale v rozvijeni komunikac¢nich dovednosti zédkd v technickych
pfedmétech. Zvlasté ve vyssich rocnicich nebyla v hodinach sledovéna cilend technicka diskuse
na zaklad¢ stavajicich odbornych dovednosti zaka.

Planovani a priprava vyuky byly hodnoceny jako priimérné. Podminky vyuky byly
hodnoceny jako spiSe nadpriimérné. PrestoZe 7 odborného hlediska nebyly zaznamendny
odborné chyby vyucujicich, byla organizace vyucovani, 7 ditvodu nedostatecného zapojeni
Zaki do vyuky, hodnocena jako pouze vyhovujici. Oblast motivace a hodnoceni byla
hodnocena jako pouze vyhovujici. Oblast interakce a komunikace méla priiomérnou uiroveri.

Kvalita vyucovani odbornych piedmétii byla celkové hodnocena jako primérna.

Odborny vycvik (realizovany v dilnach Skoly)

V pribéhu inspekce byl sledovan odborny vycvik probihajici v lichém tydnu. ZvySena
pozornost byla vénovana oboriim instalatér, zamec¢nik a truhlaf, které byly sledovany i v ramci
teoretického vyucovani. Navic byl sledovan odborny vycvik ve tfetim ro¢niku ucebniho oboru
Provoz sluzeb.

Casova dotace odborného vycviku a schvalené u¢ebni osnovy v jednotlivych oborech jsou
dodrzovany. Odborny vycvik ve vyssich ro¢nicich probiha zpravidla na produktivni praci zaku.
Béhem organizovani prace zaki, rozd€lovani ukoll a jejich kontrole se projevila osobnost
jednotlivych mistr odborné vychovy. Byly respektovany schopnosti zakt, jejich skutecné
dovednosti i pile a pracovni moréalka jednotlivcl. V rdmci dodrZeni ptedepsaného uciva byla
individudlné stanovena vhodna pracovni naplii pro kazdého zéka.

V odborném vycviku SOU pisobi celkem tfiadvacet mistri odborné vychovy (dale MOV),
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z nichz pouze Sest splituje pozadavky odborné a pedagogické zptsobilosti stanovené vyhlaskou
MSMT ¢&. 139/1997 Sb., devét MOV ma pouze odbornou zpiisobilost a osm mistrii nespliiuje
kritéria odborné a pedagogické zpiisobilosti.

Aredl dilen je komplexni a umoznuje realizaci vSech témat ucebni osnovy. Na velmi dobré
urovni je vybaveni svarecské Skoly, kterou vyuZzivaji v rdmci ucebnich osnov zaci druhého
a tietiho ro¢niku v oborech zdmecnik a instalatér. Zcela nové a kvalitn€ je vybaveno pracovisté
noveé zavadéného oboru montér suchych staveb, pro ktery je v SOU akreditované pracoviste.
Velmi dobrou troven maji i nové vybavené prostory pro odborny vycvik v oboru Provoz
sluzeb (nebyla hodnocena nedokoncend dilna pro Siti, kde probihaly dokoncovaci prace).
Vybaveni ostatnich dilen vySe uvedenych oborti je vyhovujici, dobfe udrzované, i kdyz
pon¢kud zastaralé. Naradi (kompletni soupravu pro vykon ¢innosti v oborech) si zaci hradi
sami. V pfipad¢ sociadlné slabSich rodin je mozné pozédat o piispévek z fondu spole¢nosti
rodi¢ti a pratel Skoly. Ostatni vybaveni (pracovni odév a boty) dostavaji Zaci z prosttedkl
Skoly ve shodé s pravnimi piedpisy.

Témata jednotlivych vyuCovacich dni byla fadn€ zaznamenana v denicich evidence, avsak
vétsinou chybély zapisy a nacrty na tabuli. Obzvlasteé v prvnich ro¢nicich nejsou v tomto sméru
vyuzity podnéty z odborného vycviku pro rozvijeni technické predstavivosti zakli (Cteni
technickych vykrest). Prace zaki byla smysluplna. Zaci byli trvale vedeni k spravnym
pracovnim ndvykiim. S bezpe¢nostnimi piedpisy byli sezndmeni na zacatku Skolniho roku
(zépisy v denicich evidence). Pfi opakovani pracovnich postupli nebo pii seznamovani s novou
praci byli na pravidla bezpe¢nosti opét upozoriiovani. Délka pracovniho dne je v jednotlivych
ro¢nicich v souladu s vyhlaskou o stiednich Skolach. V rozporu s ni je vSak do celkové délky
pracovni doby zahrnuta i 30 min pfestavka, kterou Zaci bézné po devaté hodiné absolvuji.
Vzhledem k tomu, Ze tento nedostatek byl okamzité odstranén (s platnosti od 23. tijna 2000),
neni toto poruSeni zminovano v protokolu o kontrole.

Kontrola spravného postupu prace byla mistry odborného vycviku provadéna prubézné
s vyuzitim hodnoticich a motivacnich soudii.Ve vétsing pripadd je zak pravidelné v pribehu
odborného vycviku hodnocen. Jednou mésicné je jeho souhrnné hodnoceni zaznamenano do
zakovské knizky. V namatkové kontrolovanych Zzakovskych kniZzkach bylo zaznamenano
hodnoceni za mésic zafi. Ve vysSich ro¢nicich jsou Zaci za produktivni praci odménovani.
Vnitini predpis pro odménovani sice nebyl ptedlozen, ale podle piedlozenych dokladd o
vyplatach odmén zakiim je dodrzovéan. VySe poskytované odmény za produktivni préci je
v souladu s platnymi piedpisy.

Pracovni atmosféra v dilnach odborného vycviku byla ve sledovanych hodinach klidnd. Vztahy
mistr odborné vychovy s zaky ve vSech sledovanych pracovnich skupinach byly zaloZeny na
vzajemném respektu. VéEtSina mistrii ma pomérné dlouhou zkuSenost ve vychové ucnovské
mladeze, nékteti z nich jsou absolventy této Skoly. Ne&ktefi z nich nevyzadovali dodrzovani
presné odborné terminologie Zaky pii komunikaci v prubéhu pracovniho procesu.

Oblast planovani a pripravy vyuky byla na velmi dobré urovni. Persondlni podminky vyuky
byly hodnoceny jako primérné, materidalné-technické vybaveni odborného vycviku bylo
také primérné. Pribéh a metody prdace v odborném vycviku mély priimérnou uroveri.
Hodnoceni a motivace Zakii byla velmi dobrd. Oblast interakce a komunikace byla
hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Kvalita vyucovani v odborném vycviku v dilndch Skoly byla celkové na pritmérné urovni.
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Odborny vycvik (realizovany na smluvnich pracovistich)

Ceska $kolni inspekce se zaméfila na kvalitu vyuky odborného vycviku druhého roéniku nové
koncipovaného tfilet¢ého ucebniho oboru 23-68-H/001 Automechanik (JKOV: 24-19-2/00)
a trettho ro¢niku plvodniho dobihajici oboru 23-68-H/003 Mechanik opravat-silnicni
motorova vozidla (JKOV: 24-66-2/09). Vyuka zakd druhého a ttetiho ro¢niku je ve Skolnim
roce 2000/2001 realizovana (vcéetné triletého ucebniho oboru 26-57-H/001 Autoelektrikar
(JKOV: 26-87-2/00)) celkem na ¢&tyfiadvaceti smluvnich pracovistich, jejichz vybér byl
limitovan potfebnym materidlné-technickym vybavenim. VSechna smluvni pracovisté maji se
Skolou uzavieny v souladu s § 22 odst. 3 zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zdkladnich skol a
stiednich kol v platném znéni (Skolsky zdkon) “Smlouvy o zajisténi praktického vyuc€ovani”.
Casova dotace odborného vycviku byla dodrzena. CSI sledovala &ast vyuky na dvou smluvnich
pracovistich:

e Autoservis FORD HORAK, Praha 4 (drzba a opravy osobnich a lehkych uzitkovych
automobild zn. FORD)

e Autoservis AUTO ADAMEK, Praha 4, K Vltavé 1114/36 (adrzba a opravy vozil zn.
SKODA, VW, AUDI, prodej vozii zn. SKODA)

Kontrolou plnéni u€ebnich osnov na téchto pracovistich nebyly zjistény nedostatky. Odborny
vycvik probiha ze tfi Ctvrtin formou produktivni prace zakt pod vedenim instruktord. Na
jednom z pracovist’ je mistrem dilny byvaly absolvent Skoly, coz ptiznivé ovlivnilo pétiletou
spolupraci soukromého subjektu a Skoly. Zdznamy v denicich odborného vycviku byly obcas
vyplnény se ¢trnactidennim zpozdénim. Instruktoii CSI viak dolozili, Ze aktudlni zaznamy jsou
pfesné vedeny na pocitaci (slouzi zaroven k vyuctovani odmény za produktivni praci zakt
Skole podle podminek uvedenych ve Smlouvé o zajisténi praktického vyucovani) a jednou za
¢trnact dni je opisuji do predepsané pedagogické dokumentace. Povéfeny vedouci mistr
odborné vychovy provadi kontrolu dodrzovani ucebnich osnov a ucebniho planu jednou
mési¢né na vSech pracovistich.

Ze cCtyriadvaceti instruktorii jich osm nema predepsané pedagogické vzdelani (pedagogické
minimum pro instruktory odborného vycviku) podle vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb.

Pracovni prostfedi navstivenych pracovist bylo moderni, Ccist¢é a spliovalo svételné
1 prostorové podminky pro vyuku. Nadstandardni irovné socidlniho zafizeni a Saten vyuzivali
zaci spolené s kmenovymi zaméstnanci pracovist. Vétsiné zakl absolvujicich odborny vycvik
na smluvnich pracoviStich je umoZnéno stravovani za zvyhodnénych podminek. Ostatnim
zaktim Skola zleviiyje stravovani prodejem dotovanych poukazek (GASTROTURKY).

Dobrym vedenim Zakl zkuSenymi pracovniky a vhodnou finan¢ni stimulaci (odménovani zakt
za produktivni préci) bylo dosazeno velmi dobré pracovni moralky zakid a kladného vztahu ke
zvolenému povolani. Moderni vybaveni servisi umoziovalo Zdkim kontakt se $pickovym
diagnostickym zafizenim pro kontrolu a opravu elektronickych zatizeni soucasnych automobilt
nad rdmec ucebnich osnov. Nékteii z nich této mozZnosti se z4jmem vyuzivali k orientaci
v oboru a prehledu o mozné uzké specializaci. Ve sledované vyuce vSichni Zaci pracovali
relativné samostatné podle zakadzkovych listii vyplnénych pfijimacim technikem a zdkaznikem.
Zaci byli instruktory kontrolovani priib&Zn& béhem &innosti nebo pfi konzultaci jednotlivych
krokd vykondvané pracovni operace. Podle zdznamt instruktorll navstivenych pracovist' je
hodnoceni Zakl dostate¢né cetné a klasifikace odrazi splnéni jednotlivych tematickych celkd.

Komunikace mezi mistrem odborného vycviku, instruktory a Zaky byla zaloZena na vzajemném
respektu a divére. Verbalni 1 neverbalni projev instruktorti byl velmi dobry. V neformalnich
rozhovorech se tfemi ndhodné vybranymi Zaky druhého a tfetiho ro¢niku zaznéla slova uznani
na adresu odborné Grovné vyuky a spokojenost se zarazenim na pracoviste.
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Planovani a piiprava vyuky i podminky vyuky byly na zcela mimovddné urovni.
Organizace, formy a metody vyuky byly velmi dobré. Oblast motivace a hodnoceni byla
velmi dobra. Oblast interakce a komunikace méla nadpriimérnou uroveri.

Kvalita vyuky odborného vycviku automechanikiit na smluvnich pracovistich byla celkové
hodnocena jako nadprimérna.

Odborné piredméty, profilové odborné predméty a odborny vvevik v OU

Blok odbornych predméti (technologie, materialy, odborné kresleni, stavebni
konstrukce)

Hodinové dotace sledovanych predméti odpovidaly schvilenému uéebnimu planu. Clendni
obsahu vyuky do ro¢nikli bylo v souladu s osnovami. Kontinuita vyuky byla podpotfena
podrobné vypracovanymi ¢asoveé tematickymi plany. VSechny hodiny mély stanoveny vyukové
cile, které vyhovovaly potiebam jednotlivych z4kli, korespondovaly se schvdlenymi osnovami
a byly v souladu se zasadou névaznosti a kontinuity vzdélavani. Aktudlni ptiprava ucitelti byla
na velmi dobré urovni, ve vétSiné piipadid vychazela ze zkuSenosti ziskanych dlouholetou
pedagogickou praxi a z dobré znalosti individualnich potieb jednotlivych zaki.

VétSina vyucujicich neméla odbornou a pedagogickou zpiisobilost v souladu s vyhlaSkou
MSMT ¢&. 139/1997 Sb. (ze Sesti uciteld spliioval pozadavky této vyhlasky pouze jeden uéitel,
dva ucitel¢ byli jen odborné zpisobili a tii ucitelé nespliovali podminky odborné ani
pedagogické zptlisobilosti). Tento nedostatek byl vsak vyvdZzen dlouholetou praxi
a zkusenostmi, které kladné ovlivnily prubéh vyuky.

Skola disponuje dostatkem vhodnych prostor pro vyuku. Ugebny jsou esteticky upraveny
a svymi parametry odpovidaji psychohygienickym zasaddm. Vybaveni uceben je ucelné.
Rezervy zjisténé ve vybaveni moderni didaktickou a audiovizudlni technikou a v obnové ¢i
modernizaci fondu didaktickych pomicek souvisi s finan¢nimi moZnostmi $koly.

Jako hlavniho studijniho zdroje vyuzivaji zaci prehledné a systematicky vedenych sesiti. Pro
zjednoduseni zapisi je vyuzivdno moznosti vlepeni kopirovanych materidlii pfipravenych
pfedem ucitelem. Pouzivany jsou starSi funkéni ucebnice. Né&které ucebnice nemaji Zaci
k dispozici, protoze pro jejich obory nebyly doposud vyddny. Jiné studijni materidly zaci
nemaji.

Struktura hodin odpovidala mentdlnim schopnostem zdka a stanovenym vyukovym cilim.
Organizacni pokyny uciteld byly jasné, srozumitelné a ptiméfené moznostem zakl. Vybér uciva
respektoval aktudlni schopnosti jednotlivych zakt. Ucitelé vyuzivali nejcastéji metody vykladu
a fizeného rozhovoru. Méné¢ byla uplatiiovana samostatna prace zaki. Metody tymové prace,
problémové vyuky ¢i jiné postupy stimulujici samostatné tvirci mysleni a samostatné aktivni
uceni nebyly ve sledovanych hodindch vyuzity. Ucitelé meli pfipraveny k vyuce vhodné
nazorné pomticky. Moderni didakticka audiovizudlni technika nebyla ve sledovanych hodinach
vyuZita, ptestoze byla v nékterych tfidach k dispozici. Stejné tak nebylo vyuZivano dalSich
zdrojti informaci (tabulky, encyklopedie, odborné literatura). Zaci méli dostatek prostoru pro
vyjadieni vlastniho nazoru, uciteli bylo respektovano jejich individudlni tempo prace.
Vyucovaci Cas byl efektivné vyuZivan. Rezervy méla vyuka z hlediska psychohygieny.
Predméty byly z organizacnich divodli v nékterych piipadech nepfilis vhodné vyucovany
v trojhodinovych blocich, v pribéhu jednotlivych hodin nebylo vyuZivano moZnosti napf.
relaxacnich prestavek.

Uc¢ivo bylo uciteli vhodné aktualizovano v souladu se sou¢asnym stavem teorie a praxe v dané
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oblasti a bylo interpretovano odborné a vécné spravné.

Ucitelé vhodné vyuzivali vstupnich i1 pribéznych motivacnich metod. Navozovéany byly
piiklady z praxe. Jako duleZit¢ho motiva¢niho prvku bylo vyuzivano pievazné pozitivniho
hodnoceni.

Pti vyuce byla respektovana osobnost a individudlni dispozice zaki. Bylo patrné, Ze Zaci maji
fixovana pravidla jednani a chovani ve Skole. Vyucujici svym pfistupem k zakiim pozitivné
ovlivitovali psychosocidlni podminky vyuky, jejich verbalni i neverbalni komunikace byla na
velmi dobré urovni. Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce.

Planovani a pviprava vyuky méla vynikajici uroveri. Podminky vyuky byly primérné,
organizace, formy a metody byly také primérné. Oblasti motivace a hodnoceni a interakce
a komunikace byly na vynikajici urovni.

Celkové byla uroveii vyuky odbornych piedmétii v odborném ucilisti hodnocena jako velmi
dobra.

Odborny vycvik

Odborny vycvik v Odborném ucilisti koordinuje vrchni mistr odborné vychovy. Hodinové
dotace odborného vycviku odpovidaly schvalenému ucebnimu planu. Sledované vyucovaci
jednotky mély stanoveny vyukové cile, které korespondovaly se schvalenymi osnovami. Pro
dodrzeni kontinuity a obsahu vyuky je vytvoren kvalitni systém zdpisi do deniku evidence
odborného vycviku (dale OV), ktery slouzi zaroven jako pfefazovaci plan (do deniku je vsit
tematicky plan, témata jsou oznacena kody, které v dalSich zapisech oznacuji splnéni
jednotlivych tkolli Zaky). Tento systém je vSak v nékterych piipadech jednotlivymi mistry
odborné vychovy napliiovan pouze formalné. Jednotlivi vyucujici nevyuZzivaji pii tvorbé Casoveé
tematickych plani mozZnosti 30% aktualizace uciva pfedepsaného osnovami, piestoZze pii
samotné vyuce k témto zméndm dochdzi. Zapisy v pedagogické dokumentaci (provadéné jiz
pouze kodovym oznacenim) z tohoto diivodu neodpovidaly realité¢ vyuky. Kédova oznaceni
byla navic Casto zapisovana mechanicky ve vzestupné fad¢ bez ohledu na skute¢né provadénou
préci ¢i vyuku.

Z deseti mistri odborné vychovy spliiuje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti
uvedené ve vyhlasce MSMT &. 139/1997 Sb. pouze jeden. Dva maji kromé vyuéeni Giplné
stiedni vzdélani. Pét vyucenych méa doplnéno vzdélani pedagogickym minimem uréenym pro
instruktory OV. Velkou vétSinou se vSak jedna o pracovniky s dlouholetou pedagogickou
praxi na odborném ucilisti a velkym mnoZstvim zkuSenosti, jimiz ve vychovné-vzdélavacim
procesu vyvazili nedostatek v odborném a pedagogickém vzdélani.

Prostorové podminky vyuky jsou pro jednotlivé obory rozdilné. Zaci oboru Zameénické prace
ve stavebnictvi jsou vyucovani zaroveil s zdky SOU. Vlastni dilnu i Satnu maji k dispozici
obory Malifské prace, Truhlarské prace a Sklendiské prace. Obory Zednické prace
a Podlahatské prace disponuji pouze Satnou a odpovidajici zazemi pro vyuku OV nemaji. Oba
tyto obory se v rdmci moznosti vyucuji na smluvnich pracovistich, kterd zajistuje na zakladé
objednavek vedouci mistr odborné vychovy. Vybavenost i velikost stavajicich dilen je na
primerné trovni, kterd umozituje provadét odborny vycvik ptislusnych obori. Strojni vybaveni
je zcasti zastaralé, nefunkcni, ¢i chybi (truhlaiska dilna). Nékteré stroje (soustruh, frézka atd.)
vyuZzivaji mistti odborné vychovy v dilnach SOU.

Estetickd troven dilen je primérnd, chybi metodické tabule a dal§i nadzorné materidly.
Vyvéseny nejsou fady odbornych pracovist. Rezervy jsou téz v oblasti materidlového
zabezpeceni vyuky.

Struktura vyuky ve vSech sledovanych piipadech odpovidala mentdlnim schopnostem zakl
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a stanovenym vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny vyucujicich byly jasné, srozumitelné
a priméfené moznostem zakl. Byl bran zfetel na individuadlni moZnosti a potieby jednotlivych
zakl. Organizace vyuky umoziovala zaklim individudlni tempo prace i alternativni zptsoby
feSeni ukoli. Vyucovaci Cas nebyl vzdy zcela efektivné vyuzivan. Jako ne vzdy vhodné
organizacni uspofadani se jevilo spojeni vyuky dvou skupin na jednom pracovisti s omezenou
prostorovou kapacitou. Nedatfilo se po celou dobu odborného vycviku zcela optimalné
zameéstnat vSechny pfitomné Zaky, coz sniZzovalo celkovou efektivitu vyuky.

Mistii OV pribézné vyuzivali vhodnych motivacnich metod. Navozovany byly piiklady
z praxe. Zaci projevovali kladny vztah k vykonavané ¢innosti. Jako motiva¢niho prvku bylo
vyuzivano pfevazné pozitivni hodnoceni, popiipadé¢ porovnani vysledkli prace s praci
v predchozim obdobi ¢i s ostatnimi zaky.

Komunikace mezi pedagogy a zaky probihala spontanné po celou dobu vyuky. Zaci byli
nendsiln¢ vedeni ke spravnym pracovnim navykim, vyucujici svym vystupovanim pozitivné
ovliviiovali psychosocidlni podminky vyuky. Verbalni komunikace sledovanych mistri byla na
velmi dobré urovni.

Planovani a piiprava vyuky byly priimérné, podminky vyuky priimérné, organizace, formy
a metody byly velmi dobré. Oblast motivace a hodnoceni byla na mimoiadné urovni,
interakce a komunikace byla velmi dobra.

Celkové byla kvalita vyuky odborného vycviku v Odborném udilisti hodnocena jako
priimérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé zjisténi béhem inspekcni Einnosti v oblasti teoretického i praktického vyucovani
byla oblast planovani a p¥ipravy vyuky celkové hodnocena jako velmi dobrd. Podminky
vyuky byly hodnoceny jako priimérné. Organizace, formy a metody vyuky byly také na
priimérné urovni. Oblast motivace a hodnoceni Zdakii vykdazala vyrazny rozdil na Odborném
ucilisti (vynikajici uroveri) a Stiednim odborném ucilisti (mirnd prevaha negativ) a celkové
byla hodnocena jako priimérnda. Oblast interakce a komunikace méla nadpriimérnou
uroveri.

Uroveii vyuky jednotlivich piedméti & skupin piedmétiv zaiazenych do bloku se
pohybovala v rozmezi velmi dobré ai priumérné urovné. Piiznivéji byla hodnocena oblast
motivace a hodnoceni Zdki i uroven interakce a komunikace v Odborném ucilisti oproti
Stiednimu odbornému ucilisti. Zjisténé nedostatky ve vyuce (ai na vyjimky) vyrazné
neovlivnily kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. PrevaZnd vétSina ucitelit méla vilidny
a piatelsky pristup k Zakim a respektovala jejich individudlni potieby. Pedagogicky sbor,
nedavno doplnény uciteli ze dvou jinych Skol, piisobil na Zaky jednotné a vytvaiel piiznivé
podminky pro jejich harmonicky rozvoj.

Kvalita vzdélavdni v obou sledovanych astech Skoly (SOU a OU) byla hodnocena Ceskou
Skolni inspekci jako priimérnd.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly je ovliviiovana spolupraci s ufady prace a pokyny urc¢eného skolského tiradu
v oblasti planovani poctu pfijimanych zdki do jednotlivych obori. Koncepce Skoly
respektovala dlouhodobé&jsi optimaliza¢ni zaméry uplatiiované na uzemi hl. m. Prahy (viz.
postupné slucovani s dal§imi Skolami v poslednich tiech letech). V oblasti planovani feditel
skoly (RS) dale vyuziva informaci o situaci na trhu prace stavebnich profesi z ¢innosti Svazu
podnikatelti ve stavebnictvi, kde je Clenem piedstavenstva a vedoucim expertni skupiny pro
vzdélavani. Tyto informace jsou pro $kolu nejsouhrnnéjsi a obsahuji prognézy pozadavkl na
kvalitu stavebnich praci, ktera bude vyzadovat piiméfené kvalifikované pracovni sily. Reditel
Skoly zpracovava pro kazdy Skolni rok podrobny “Plan hlavnich tkoli na Skolni rok xx/yy”,
ktery obsahuje rozdelené ukoly pro usek pracovniho vyucovani, usek teoretického vyucovani,
ekonomicko-provozni usek a usek feditele Skoly. Kromé tohoto ro¢niho planu zpracovava
feditel Skoly mésicni plany, které obsahuji dalsi tikoly s terminy jejich splnéni.

Koncepce skoly je v praxi napliiovana, stanovené cile jsou redlné a Skole se je dafi postupné
plnit.

Na strategickych cilech Skoly (projekt programu PHARE, ptedkladané projekty optimalizace
sité skol apod.) se podili celé vedeni Skoly, tj. véetné ekonomického tiseku. Koncepce Skoly
v oblasti skladby ucebnich oborti je podporovana zifizovatelem, Skolskym uradem, obecnim
ufadem, Ufady préce i podniky a organizacemi, se kterymi Skola spolupracuje.

Planovani ¢innosti Skoly mé uceleny systém a v jednotlivych planech vymezuje zékladni cile
pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly.

RS soustied'uje zapisy z porad jednotlivych tsekt (porad ugiteld se RS ucastni vzdy, porad
mistr odborné vychovy cca ze 40%) a tyto se stdvaji pfedmétem jednani na operativnich
poradach (kazdé pondéli) nebo poradach vedeni Skoly (jednou mési¢né).

Skola realizuje vyuku jen povolenych oborti uvedenych v platném Rozhodnuti MSMT
o zarazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 26 569/2000-21 ze dne
31. 8.2000.

V ndvaznosti na schvéalené ucebni plany schvaluje feditel Skoly prostfednictvim svého zastupce

(ZRS) tematické plany ucitelim. Kontrolou dodrzovani schvalenych ugebnich pland CSI

zjistila, ze feditel Skoly tim, Ze schvalil upravy ucebnich dokument nad rdmec povolenych

10% tprav tydenni hodinové dotace, porusil § 39 odst. 1 zédkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave

zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich

predpisti. Toto poruSeni bylo zjisténo u nasledujicich ucebnich obort:

—  69-53-H/003 Provoz sluzeb - v prvnim ro¢niku

— 33-56-H/002 Truhléi se zaméfenim pro vyrobu nabytku a zafizeni a 33-56-H/003 Truhlaf
pro dievéné konstrukce - v prvnim az tfetim ro¢niku

— 23-51-H/001 Zamecnik, zdmecnice - v prvnim ro¢niku

— 26-57-H/001 Autoelektrikaf - ve tfetim ro¢niku

— 26-51-H/003 Elektrikaf pro silnoproud - v prvnim ro¢niku

— 26-62-H/002 Elektromechanik, elektromechani¢ka pro stroje a zafizeni a 26-52-H/003
Elektromechanik, elektromechanicka - ve druhém roc¢niku

— 36-52-H/001 Instalatér - v prvnim a tfetim ro¢niku

Inspekéni zprava - str. 17



— 26-64-H/001 Tesaf - v prvnim ro¢niku

— V prvnim ro¢niku tfiletého ucebniho oboru 26-64-H/001 Tesaf nebyl zatazen predmét
prace s pocitacem a probihala vyuka pfedméti zaklady automatizace a strojni zafizenti,
které nebyly uvedeny v u¢ebnim planu.

— Ve skolnim roce 1999/2000 probéhla vyuka v prvnim ro¢niku ucebniho oboru 26-62-
H/002 Elektromechanik, elektromechanicka pro stroje a zafizeni a 26-52-H/003
Elektromechanik, elektromechanicka pro rozvodna zafizeni podle alternativnich plant
vydanych MSMT CR dne 14. &ervna 1988 pod &j. 17 033/88-221 misto platnych uéebnich
dokumentti vydanych MSMT CR dne 21. listopadu 1988 pod &j. 24 508/88-212.

Skromna nabidka volitelnych a nepovinnych pfedméti je zaky vyuZivana v oblasti télesné
vychovy a sportu, pro které ma skola vynikajici materidlné-technické podminky.

Ve skole studuji 1 Zaci se specifickymi poruchami uceni. Vedeni Skoly ma v tomto sméru
zmapovanou situaci na Skole a Skolni psycholog se zaklim i jejich rodicim podle potieby
vénuje. Tito Zaci jsou pIné€ integrovani mezi ostatni (individudlni studijni plany Skola pro tyto
zaky do doby inspekce nezpracovavala). Reditele Skoly v tomto sméru nikdo z rodich
o individuélni studijni plan nezéadal.

Planovani Cinnosti Skoly md uceleny systém a vychdzi z propracované koncepce, kterd
pruiné reaguje na ménici se vnéjsi podminky a soucasné si udriuje dlouhodobé planované
priority a zaméry Skoly, napi. v oblasti zachovani oborové Cistoty vychovné-vzdélavaciho
programu Skoly.

Koncepce Skoly respektovala optimalizaCni zaméry uplatitované na uzemi hl. m. Prahy
a i vsoucasné dobé plany Cinnosti Skoly umoZiiuji skloubit poZadavky uradit prdce,
urcéeného Skolského uiadu i ziizovatele.

PiestoZe byly v planovani Cinnosti Skoly zjistény nedostatky (poruSeni § 39 odst. 1 zdkona
¢ 29/1984 Sb.), hodnotila CSI vzhledem k vySe uvedenym skuteCnostem tuto Cdst Fizeni
Jjako primérnou.

Organizovani

Kompetence pracovnikl v jednotlivych kategoriich (zéstupci feditele, tfidni ucitelé, ucitelé,
vedouci MOV, MOV a dalsi) jsou jasné vymezeny v Organizacnim fadu Skoly ze dne 1. ledna
1999. Kromé toho jsou nékteré dalsi kompetence upiesnény v dodatcich k Organiza¢nimu fadu
¢. 1 ac. 2 ze dne 1. zafi 2000. Ptiloha Organizacniho fadu obsahuje i blokové schéma nové
organizacni struktury Skoly po slouceni se Skolami uvedenymi v ivodu inspekéni zpravy
k 1. €ervenci 2000.

Organiza¢ni struktura Skoly umoziiuje jeji i€inné fizeni 1 diislednou kontrolni ¢innost.

V oblasti vyuky vyuziva RS ve své praci jako poradni organy pedagogickou radu , metodicko-
-predmétové komise, vychovnou komisi (pfedsedou psycholog) a Hlavni vybor rodict (slozeny
z deviti zakonnych zastupct zakid riznych ttid). Dalsi podnéty ke zlepSeni prace v oblasti
aktualizace uciva v pfislusnych stavebnich uéebnich oborech ziskdva RS spolupraci s Cechem
instalaterti (CI) a s Cechem sadrokartonaiti.

Informacéni systém Skoly umoziluje preddvani informaci rychle a ptehledné. Ucitelé maji
vSechny informace k dispozici ve sborovné (ndsténky, interni dokumenty Skoly, rozvrhy tfid a
uciteld, plany préce, zapisy z metodicko-pfedmeétovych komisi apod.) Informace o zménach ve
vyuce (suplovéani) jsou umistény na nasténce na chodbé Skoly (spole¢na pro ucitele 1 zaky).
Zaci jsou informovani prostiednictvim TU, MOV nebo daldimi pracovniky 8koly.
V mimotadnych pfipadech je vyuzivan Skolni rozhlas, ktery je zaveden do vSech uceben.
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Rodice 74kt jsou informovani prostfednictvim Zzakovskych knizek, jejichz ptilohou je Omluvny
list zdka, dvakrat rocn€ na tiidnich schiizkdch (u prvnich ro¢nikl tiikrat rocné€), telefonicky
nebo v piipadé potieby pisemné. VSichni rodi¢e maji telefonicky kontakt na usttednu Skoly,
sekretariat feditele Skoly, usek praktického vyucovani a Skolniho psychologa. K informovani
zakl jsou instalovany v celém aredlu Skoly nasténky a zasklené vitriny. Pouze nésténka
oznamujici aktudlni zmény ve vyucovani (suplovani) je spole¢na pro ucitele 1 zadky. Jedna
z nastének obsahuje 1 hodnoceni nejlepSich zak za Skolni rok v oblasti teoretické vyuky
a odborného vycviku, dal§i nasténky informuji o organizovani sportovnich soutézi pro zaky
a jejich umisténi mezi Skolami, nebo poskytuji informace o novych technologiich v profesich
vyucovanych obortil.

Informace o zidcich a zaméstnancich Skoly jsou vedeny v pisemné i pocitacové podobé.
K dokumentim o Zacich v pisemné podobé, které jsou zabezpeceny pod uzamcenim, ma
piistup jen jedna persondlni pracovnice. Jind persondlni pracovnice ma pfistup k pisemné
podobé dokumentli zaméstnancti §koly a k databazi obou skupin. K databazi ma piistup i RS.
Ochrana dat je fadné zajiSténa ve vyclenéné mistnosti pod uzamcenim, pocitacova verze
ochrannym kodem.

Kontrolou povinné dokumentace Skoly vedené podle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist, byly zjiStény nedostatky v dodrZeni psychohygieny pfi sestavovani rozvrhu hodin,
podle kterého probihala vyuka osmi vyucovacich hodin bez poledni ptestavky v téchto tiidach:
— E2B - vpondéli

— S1B aD3A - vutery

— D3B, E2A aI2A - ve stiedu

— KB3B,DIA, A1A, I3B a Z1A - ve ¢tvrtek

Tim doslo k poruseni § 14 odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach,
ve znéni pozdéjSich predpist. Dale byl poruSen § 14 odst. 3 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., tim, ze
do tfidy E1A byli ve skolnim roce 2000/2001 zatazeni tficet Ctyii Zaci.

Reditel $koly vydal a porada vedeni schvélila dne 16. tnora 2000 tzv. ,,Opatieni k zajisténi
ukolid* vyplyvajicich ze zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim. Pokyn
feditele je k dispozici na vratnici Skoly (oznaceno viditelnou vyveéskou). Informace poskytuje
zdjemcim pravni oddé&leni v itvaru RS.

Na vetejnosti se §kola presentuje ti€asti zakli na soutézich odbornych dovednosti a sportovnich
soutézich, na kterych Zaci dosahuji velmi dobrych vysledkli. Kromé toho Skola vydava
informacni letaky, propagacni materidly a inzeruje v tisku. Sviij podil na presentaci Skoly ma
1 velmi dobré spoluprace s fadou vyznamnych podnikl véetn¢€ soukromého sektoru.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 je zpracovana v souladu s § 17e
odst. 2 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, v platném znéni.
Obsahuje vSechny potiebné informace charakterizujici cinnost Skoly a byla projednana
s pracovniky na poradé dne 25. srpna 2000.

Rozhodnuti feditele skoly jsou vydavana v dostatecném piedstihu, jsou konkrétni, adresna,
jasné srozumitelna a obsahuji idaj o délce jejich platnosti.

Organizacni struktura Skoly je velmi dobie propracovand a umoZiuje iediteli operativné
Fidit Skolu i provadét ve spoluprdci se svymi zdastupci diislednou kontrolni ¢innost.
Informacni systém umoZiituje piehledné, rychlé a nezkreslené pieddavani potiebnych
informaci ucitelitm, Zakium i zakonnym zdstupcium Zdki.
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Kontrolou povinné dokumentace Skoly bylo zjiSténo poruSeni § 14 odst. 1 a odst. 3.
vyhlasky MSMT CR ¢ 354/1991 Sb., o stitednich Skoldach, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Oblast organizovdni je i pies zjisténé nedostatky s ohledem na velikost Skoly, neddavné
slucovani s dvéma jinymi Skolami a operativnim zajistovanim kvalitni vyuky vcetné
zabezpecleni provozu ndakladného zaiizeni Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve skole existuje systém hodnoceni pracovnikii. Spocivd v pribézném sledovani
bezprostfednim nadiizenym a pravidelnym ro¢nim hodnocenim urcitym poctem bodd podle
kritérii vypracovanych vedenim SOU, OU a U. Tento systém je vSem pracovnikiim zndmy,
kritéria jsou vyvéSena ve sborovnach uciteld. Predlozené podklady k pribéznému hodnoceni
v roce 1999 potvrdily funkénost a dodrzovani zminénych kritérii. V piipadé aktualni potieby
ohodnotit nadstandardni praci pedagogt, naptiklad pfi ptipravé letoSniho $kolniho roku, jsou
vyuzivany jiné formy odmeény, napiiklad ve spolupraci se sdruzenim rodic¢ii a ptatel Skoly.
Nezanedbatelna svym vyznamem a skute¢né vyuzivana (dle zapisti z provoznich porad usekil)
je oblast vefejného vyzdvizeni prace jedince a vefejné podékovani.

Zastupci v jednotlivych tusecich (teoretického vyucovani a odborného vycviku) se snazi
vytvaret dobré pracovni klima a vzajemnou ditvéru. Klidné pracovni prostiedi bylo v priitbéhu
inspekce zaznamenano obzvlast’ v teoretickém vyucovani. Tato atmosféra plisobi velmi dobie
1 na samotné zaky Skoly a ovliviiuje pozitivné i jejich chovani o prestdvkach ve spolecnych
prostorach Skoly. V tomto skolnim roce se ptichodem novych pracovnikii — ze slouc¢enych skol
— vytvafi pfedpoklady pro oborové i kapacitni naplnéni Skoly. Prioritnim ukolem pro vedeni je
sjednotit zvyky pracovnikl riznych Skol a vytvoftit stabilni kolektiv. V této oblasti jednotlivi
vedouci pracovnici postupuji pfi motivaci pedagogli velmi opatrn€ a respektuji jejich
predchazejici zkusenosti. Pozitivni je skute¢nost, Ze vedeni je ochotné piijimat i podnéty nebo
osvédcené metody od nove ptichozich pracovnikii.

Pievazna vétSina pedagogi Skoly ma dlouholetou praxi v tomto typu Skol. Vzhledem k jejich
véku neni jejich dalsi vzdélavani pro dosazeni chybéjici odborné nebo pedagogické zpusobilosti
aktudlni. Preferuje se inovace odbornych védomosti a dovednosti formou riiznych kurzii
a Skoleni. Vedeni Skoly a jednotlivi pracovnici jsou ptesvédceni, Ze pouze touto cestou lze
dosahnout dobrych vysledkt a obstat i v konkurenci dalSich Skol.

Organizacni usporddani Skoly umoZiiuje operativni vedeni pracovnikit podle pevné
stanovenych pravidel. Motivovdni pracovnikii probihd na zdakladé rocniho hodnoceni jejich
price podle piedem stanovenych kritérii. CST kladné hodnotila citlivy piistup vedeni §koly
ke zkuSenym pracovnikiim piichdzejicich ze slucovanych $kol a snahu o stmeleni kolektivii.

Oblast motivace a hodnoceni byla na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Vychozim materidlem kontrolni ¢innosti byl “Plan hlavnich ukold”, ve kterém byla mimo jiné
také obecné formulovana kontrolni Cinnost. Postupné plnéni tikold v uvedeném planu bylo
pravidelné¢ kontrolovano na mési¢nich poradach feditele. Podrobnéjsi plan kontrolni
a hospitaéni &innosti Feditel ¥koly nepfedlozil. Reditel $koly mél ve své dokumentaci
vytvotenou slozku “Kontroly Skolniho roku ../..”, ktera obsahovala zaznamy jeho kontrolni
¢innosti ze vSech useku Skoly. Zjisténé nedostatky nutné okamzitého zasahu fesil feditel Skoly
ihned s konkrétnim pracovnikem, ostatni nedostatky byly projednavany s ptislusSnym zastupcem
feditele na porad€ (doloZeno zépisy z porad feditele). V minulém Skolnim roce provedl feditel
Styfi hospitace zaméfené zejména na nové piichozi ugitele. Reditel $koly na zikladé kontrolni
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¢innosti dosud nevyuZil moZnost sniZzeni osobniho hodnoceni pracovnika. Ziskané poznatky
prendsel do kritérii pfi tvorbé osobniho hodnoceni v nésledujicim Skolnim roce.V hospitacnich
rozborech v ramci komplexni inspekce dokézal feditel Skoly vystihnout pozitiva a negativa
sledované vyuky a urc€it potfebna opateni.

Oba zastupci feditele Skoly pro teoretické vyu€ovani méli vypracovany “Harmonogram ukola
a terminlt ve Skolnim roce 2000-2001”, ve kterém byly terminové specifikovany kontroly
pedagogické dokumentace a hospitani Cinnost ve stanovenych ptredmétech. Za Skolni rok
1999/2000 predlozili oba zastupci teoretického vyucovani celkem osm hospitacnich zdznamtl.
Vzhledem k poctu tiid a wuciteld byla Cetnost hospitaci velmi nizka. V pohospitacnich
rozborech uskutecnénych v rdmci komplexni inspekce bylo jejich celkové hodnoceni mirngjsi
a zejména u zastupkyné feditele Skoly byla patrna jeji nerozhodnost v pojmenovani dilezitych
faktori a prvkd, které ovlivnily vyuku. Ackoliv zastupci teoretického vyucovani piedlozili
zéznamy o provedenych kontrolach pedagogické dokumentace, CSI shledala nedostatky
v jejim vedeni (zejména v tfidnich knihach a katalogovych listech). Tyto nedostatky byly
v pribéhu komplexni inspekce odstranény. Zastupci feditele Skoly predlozili zaznamy
z hodnoceni vyzdoby uceben (2x za Skolni rok). Z jiné kontrolni ¢innosti zaznamy predloZzeny
nebyly, 1 kdyZ (dle jejich sdéleni) provadéli pribéznou kontrolu veskeré €innosti vSech uciteld.
Kontrola souladu vyuky s platnymi uéebnimi plany (v této oblasti CSI zjistila znaéné mnozstvi
nedostatkli) nebyla u Zadného fidici pracovnika zaznamenana. Také v zadznamech
predmétovych komisi nebyly uvedeny prvky kontrolni ¢innosti.

Zastupce pro praktické vyucovani neptedlozil plan kontrolni a hospitacni €innosti. Kontrolni
¢innost vSak provadel téméf kazdy den (dle doloZenych struénych zapist) a pokryvala veskeré
¢asti odborného vycviku. Z predlozenych zapisti nebyl patrny prib&h a hodnoceni sledované
vyuky v odborném vycviku ani Urovenn vedeni pedagogické dokumentace jednotlivymi
pedagogickymi pracovniky. Pravidelnost kontrol zastupce pro praktické vyucovani vsak vedla
k funkénimu pritbéhu odborného vycviku a k pribéznému odstraniovani nedostatkd.

Reditel $koly piedlozil “Protokoly z kontrol SU Praha 4”, které byly zaméfeny dne 5. ervna
1998 na pievod uétovského zatizeni z MH CR na MSMT CR a dne 5. biezna 1999 na stav,
vyuZiti a evidenci provozu stavajictho vozového parku. Kontrolu hospodatfeni s prostfedky
statntho rozpoétu provedlo Finanéni feditelstvi pro hl. m. Prahu, Stépanska 28, Praha 1
dne 3. Cervna 1998. Pfi ni byly shledany nedostatky ve spravném zatctovani vybranych faktur.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly a jeho zdstupcii probihala v souladu s internimi dokumenty
a planem kontrol na Skolni rok 2000/2001. Jeden ze zdstupci Feditele Skoly nevyuZival vidy
svych kompetenci, co? v diisledku vedlo u casti kontrol k formalni Cinnosti. Rezervy byly
gjistény v Cetnosti hospitacni innosti.

Kontrolni mechanizmy byly CSI hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vedeni Skoly realizuje dlouhodobou koncepci, kterd byla do doby inspekce vidy schopna
pruiné zareagovat na ménici se vnéjsi podminky véetné poZadavkii statnich orgdnii
a ziizovatele. Sviij podil na této skutecnosti md i oblast planovdni Cinnosti Skoly.
Propracovand organizacni struktura Skoly umoZiiuje operativni Fizeni Skoly, coZ doklada
zajisténi plynulého chodu Skoly ihned po slouceni se dvémi dalSimi Skolami. Vedeni
a motivovani pracovnikit a kontrolni mechanizmy byly funkcni a probihaly podle predem
stanovenych kritérii.
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Kvalita vizeni Skoly vykazovala v nékterych oblastech vyraznou prevahu pozitiv a proto byla
v obou sledovanych Eastech (SOU a OU) celkové hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Provoz Skolni jidelny a stravovani zakli i zaméstnanci zajiStuje na zaklad€¢ smlouvy
ze dne 9. 5. 2000 soukroma firma SVAL s.r.o., V Kalku 102, 142 00 Praha 4 v souladu se
schvalenim a rozhodnutim hygienické stanice. Rovnéz prondjem nebytovych prostor byl
uskute¢nén v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy (zdkon ¢. 116/1990 Sb., zakon
¢. 40/1964 Sb.).

Pied vydejnim pultem je umistén Skolni bufet, ktery je v provozu od 7:00 do 14:30 hodin.
Vydej jidel probiha od 12:00 do 14:30 hodin. Zaci si kupuji vkancelati koly stravenky
v hodnoté¢ 40,-K¢ za dotovanou cenu. Mohou si vzdy jeden den pfedem vybrat jedno ze tii
jidel, ktera jsou uvedena v jidelnicku pro dany den. Strava je pestra a chutna. Jedno z jidel je
vzdy zeleninové. Stravenky vSak mohou Zaci i zaméstnanci Skoly pouzit také v bufetu nebo ve
Skolni restauraci, do které se mimo doby obéda vchazi oddélenym venkovnim vchodem.

Na piipravé a vydeji jidel se v dobé inspekce podilely zakyné ucebniho oboru 69-53-H/003
Provoz sluzeb v ramci odborného vycviku. O kvalité a chutnosti stravy svéd¢i i skutecnost, Ze
v dobé inspekce se ve Skolni jideln€ stravovalo 535 zak z celkového poctu 768 (uvedeni i zéci
dalkového studia).

Prosttedi jidelny bylo Ccist¢ a vkusné upraveno, vSechny stoly byly opatfeny ubrusy
a poskytovaly ¢tyfem az Sesti stravniklim dostatek prostoru ke stolovani. Akustické podminky
jidelny byly velmi dobré, vyzdoba &elni prosklené stény jidelny kvétinami ptsobila velmi
dobrym estetickym dojmem.

Zpracovany Provozni fad nebyl v dobé inspekce v jidelné vyvésen. Kapacita jidelny 100 mist je
dostadujici. Zaci se stravuji priibézné béhem vydejni doby (rtizné doby konce vyuky ve $kole a
v odborném vycviku) a CSI b&hem komplexni inspekce nezjistila vice nez cca 70% zaplnéni
jidelny. Provoz jidelny a vydej stravy nedoprovazely Casté negativni jevy ve formé zastupl
¢ekajicich zaki nebo jejich hlu¢ného chovani pfi jidle.

Cinnost $kolni jidelny je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Materialné-technické podminky pro vyuku télesné vychovy a sportovni vyziti Zaka

v dobé mimo vyucovani

Skola ve vyuce maximélné vyuziva téchto sportovist:

e sportovni hala s hfiStém (20x50m - mozZnost piepaZeni na dvé ¢asti v poméru 1/3 : 2/3)
s potfebnym vybavenim pro vyuku mi¢ovych her, sportovni gymnastiky a posilovani

e hfiste s asfaltovym povrchem pro vyuku odbijené

e tenisovy kurt s antukovym povrchem

o velkokapacitni hfi§t¢ s umelym travnikem a osvétlenim (60x100m)

e kryty vyhfivany bazén (18x25m)

e posilovna

Inspekéni zprava - str. 22



sauna

Kromé vyuky télesné vychovy jsou vySe uvedend zafizeni vyuzivana zdky i v dobé mimo
vyucovani. O vhodné motivaci zaki k soutézivosti v oblasti sportu a velmi dobré vedeni uciteli
télesné vychovy svédci jejich velmi dobré az vynikajici umisténi ve sportovnich soutézich.
Piedniho umisténi nékterych zaki v riznych disciplinach Skola dosahla i v krajskych preborech
nebo soutézi v ramci celé CR.

Ve Skolnim roce 2000/2001 pracovaly pfti Skole nésledujici sportovni krouzky:

plavani

sportovni potapéni
kulturistika
sportovni stielba
ragby

micoveé hry

Skola vytvoiila zcela mimoiddné materidlné-technické podminky pro vyuku télesné vychovy
i zdjmovou sportovni ¢innost Zakii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zatizeni
¢.J. 26 569/2000-21 ze dne 31. 8. 2000 s Gcinnosti od 1. 9. 2000

povinnd dokumentace Skoly vedend podle § 38a zakona €. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist

»Smlouva o najmu nebytovych prostor* podle zdkona ¢. 116/1990 Sb., v platném znéni
a podle zdkona ¢. 40/1964 Sb. (Obcansky zékonik) v platném znéni ze dne 9. 5. 2000
uzaviend mezi ndjemcem: firma SVAL s.r.o., V Kalku 102, 142 00 Praha 4
a pronajimatelem: SOU, OU a U, Praha 4, Zeleny pruh 1294. Ugelem najmu je zajisténi
gastro sluzeb (stravovani) ve Skolni jideln€, restauraci a kantyné v souladu se schvélenim
a rozhodnutim hygienické stanice

ucebni plany a osnovy pro ucebni obory:
69-53-H/003 Provoz sluzeb, vydané MH CR dne 23. kvétna 1995 pod &j. 805719/95-74

33-56-H/002 Truhlaf se zamétenim pro vyrobu nabytku a zafizeni a 33-56-H/003 Truhlar
pro dievéné konstrukce, vydané MH CR dne 25. listopadu 1994 pod ¢j. 175810/1994-74

23-51-H/001 Zameénik, zameénice, vydané MH CR dne 22. &ervence 1994
pod ¢&j. 173693/94-74/1125

23-68-H/001 Automechanik, vydané MSMT CR dne 6. inora 1998 pod &j. 12 399/98-23
26-57-H/001 Autoelektrikaf, vydané MSMT CR dne 26. inora 1992 pod &j. 13 365/92-21

26-51-H/003 Elektrikaf pro silnoproud, vydané MSMT CR dne 20. bfezna 1996
pod ¢j. 4266/96-74

26-62-H/002 Elektromechanik, elektromechanicka pro stroje a zafizeni a 26-52-H/003
Elektromechanik, elektromechani¢ka pro rozvodna zafizeni, vydané MSMT CR
dne 21. listopadu 1988 pod ¢j. 24 508/88-212
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23-68-H/003 Mechanik opravaf, mechanicka opravarka pro silnicni a motorova vozidla —
alternativni plany vydané MSMT CR dne 14. ervna 1988 pod ¢j. 17 033/88-221

36-52-H/001 Instalatér, vydané MSMT CR dne 3. biezna 1997 pod &j. 14 399/97-72

36-66-H/001 Montér suchych staveb, vydané MSMT CR dne 19. srpna 1999
pod ¢j. 27 093/99-23

26-64-H/001 Tesat, vydané MSMT CR dne 23. &ervna 2000 pod &j. 21 626/2000-23
36-57-H/003 Malif, vydané MSMT CR dne 6. srpna 1996 pod &j. 10 883/96-74
36-67-H/001 Zednik, vydané MSMT CR dne 11. srpna 1997 pod &j. 27 633/97-72

36-57-E/005 Maliiské, lakyrnické a natéradské prace, vydané MSMT CR dne 4. listopadu
1995 pod ¢j. 24 357/95-24

33-56-E/004 Tesaiské a truhlaiské prace, Truhlaiské prace ve stavebnictvi, vydané MSMT
CR dne 17. listopadu 1995 pod ¢j. 25 206/95-24

36-62-E/002  Sklenaiské prace, vydané MSMT CR dne 6. listopadu 1995
pod ¢j. 24 416/95-24

36-67-E/001 Zednické prace, vydané MSMT dne 11. srpna 1997 pod &j. 27 633/97-72

36-59-E/001 Podlahaiské prace, vydané MSMT CR dne 8. listopadu 1995
pod ¢j. 25 204/95-24

23-51-E/005 Zameénické prace ve stavebnictvi, vydané MSMT CR dne 9. srpna 1995
pod ¢j. 20 357/95-24

,,Plan hlavnich tkold na Skolni rok*

,Organizacni fad Skoly* ze dne 1. ledna 1999 v¢etné tfech dodatki

kontroly feditele ve Skolnim roce 1999/2000

,,Plan kontrol pro skolni rok 2000/2001*

zapisy zporad vedeni Skoly, zpracovnich porad useku praktického a teoretického
vyucovani

,Celoro¢ni rozvrzeni u¢iva SOU, OU a U pro rok 2000/2001

osobni dokumentace zakti OU

tematické plany ucitelt sledovanych predmétt

smlouvy o zajiSténi praktického vyu€ovani ve skolnim roce 2000/2001
hospitacni zaznamy teditele Skoly a jeho zastupcii

,Harmonogram ukolli a termint ve Skolnim roce 2000-2001*

hospita¢ni ziznamy CSI

,.Dotaznik CSI pro feditele pred inspekci®

,Dotazniky CSI pro rodice*

protokoly z kontrol SU Praha 4 ze dne 5. &ervna 1998 a ze dne 5. btezna 1999

,.Protokol Finan¢niho feditelstvi pro hl. m. Prahu®, Stépanska 28, Praha 1 ze dne 3. &ervna
1998
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ZAVER

Pozitiva:

e Propracovand koncepce zabezpecCujici oborovou cistotu vychovné-vzdélavaciho programu
Skoly

e Pratelské ovzdusi ve Skole na useku teoretického 1 praktického vyucovani, vlidny
a pratelsky ptistup ucitelii k Zakim

¢ Vynikajici materidlni podminky pro vyuku télesné vychovy a k zdjmové sportovni ¢innosti
zakd v dobé mimo vyucovani

e Kvalitni vybér smluvnich pracovist’ k zajisténi odborného vycviku 2. a 3. rocniku nové
koncipovaného uc¢ebniho oboru automechanik

e ZajiSténi stravovani zakli na velmi dobré trovni (vybér ze tii jidel), nabidka ubytovani
mimoprazskym zakiim v domové mladeze

Negativa:

¢ Nedostate¢né vyuZzivani ucebnich pomucek

e Funkéni strojni vybaveni ¢asti dilen je moralné zastaralé, chybi vybaveni truhlaiské dilny

e Porusovani obecn¢ zavaznych pravnich predpist

Uroveii Fizeni §koly, kterd byla celkové hodnocena jako velmi dobrd, umoZiiuje realizovat
dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly a upiednostiiovat hlavni priority vychovné-
vzdélavaciho programu.

Podminky vzdélavani jsou celkové primérné. Vynikajici podminky vyuky odborného
vycviku ve druhém a tietim rocéniku oboru Automechanik S$kola zajistila peclivym vybérem
smluvnich pracovist. Rychlost modernizace vybaveni dilen Skoly je limitovana jejimi
finanénimi moZnostmi.

Kvalita vzdélavani byla v obou sledovanych CEastech Skoly (SOU a U) celkové hodnocena
jako primérna.

Skola plni dob¥e iucel, pro ktery byla ziizena. Zikiim poskytuje velmi dobré podminky
v piipravé na budouci povoldni.

Zjisténé poruseni obecné zdvaznych prdavmich piedpisi zacal Feditel Skoly operativné
odstraiiovat jesté v prithéhu inspekce.

CSI nezjistila skutecnosti, které by svédéily o neefektivnim Gerpdni finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Cinnost $koly je na zikladé zjisténi béhem komplexni inspekce celkové hodnocena jako
priimérnad.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Jan Kosek Ing. Jan Kosek

Clenové tymu Ing. Jarmila Maslarovova Ing. Jarmila Maslarovova
Mgr. Milena RemeSova Mgr. Milena RemeSova
Ing. Milan Chmelaft Ing. Milan Chmelat
Mgr. Karel Kapralek Mgr. Karel Kapralek
PaedDr. Vladimir Tencl PaedDr. Vladimir Tencl

V Praze dne 10. listopadu 2000

Prilohy:
1. Prohlaseni feditele §koly pro CSI ze dne 20. 10. 2000, &.: SOU/RED/49/2000
2. Prohlageni feditele $koly pro CSI ze dne 1. 11. 2000, &.: SOU/RED/51/2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 2000-11-20

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Ivo Kosar Ing. Ivo KoSar
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Praha 4, Na Strzi 35a 2000-12-04 010 1481/00-5066

Z¥izovatel MSMT 2000-12-04 010 1482/00-5066
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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