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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$Sim odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich

predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Charlotty Masarykové, Praha 5 - Velka Chuchle (dale
,Skola® nebo ,,nstituce) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
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Zéakladni vzdélavani si klade za cil poskytnout zakim vsestranné vzdélani s ohledem
na individualni vzdélavaci predpoklady zakt. Vyuka anglického jazyka je koncipovéna
od prvniho roéniku jako nepovinny piedmét, od tietho rocnku jako povinny piedmét.
Druhy cizi jazyk - némecky je realizovan od sedmého ro¢niku. Na dopoledni vyuCovani
vhodné navazuje Cinnost Skolni druziny, kterd nabizi nejmladSim zaktim kvalitni alternativy
vyuziti volného cCasu.

Skola sidli v klidné okrajové &asti Prahy. Dynamicky se rozviji, od minulé inspekéni ¢innosti
v roce 2015 se pocet zaku a tfid zvysil pfiblizné 0 Ctvrtinu. V terminu inspekéni ¢innosti Se
vzdélavalo 361 zaki v 17 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet zakt (400) byl napnén pfiblizné
na 90 %. Zimové vzdéldvani bylo k terminu inspekéni Cmnosti poskytovano v péti
oddélenich Skolni druziny 121 zakim. Vzdélavani probiha v rekonstruované historické
budové propojené se dvéma modernimi pfistavbami s bezbariérovym piistupem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale ,jfeditelka) efektivné vyuziva dlouholeté ftidici zkuSenosti, které se
promitaji do koncepéniho zptisobu fizeni. Redlné nastavena strategie rozvoje S$koly,
dlouhodobé planovani aorganizovani vychazi z promysleného a rozvijeného sebehodnoceni
Skoly. Usp&$nou realizaci stanovenych zaméri doklada troveni kultury $koly a tispénost
7akt v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukonCovani. Diléi cile vyplynuly z analyzy stavu
instituce v aktualnich podminkach zptsobenych nepiiznivou epidemiologickou situaci
pro vzdélavani. Pruzmé jsou realizovany aktivity, které eliminuji nedostatky ve védomostech
a dovednostech casti zaku a které akceptuji nove potreby vétSiny zakt. Probéhla Castecna
revize Skolnho vzd€lavaciho programu, byly upraveny wystupy Vv naukovych piedmétech
aredukovano mmnozstvi uciva. Vyrazné je rozvijena digitalni gramotnost Zzaku i pedagogt,
posileny byly strategie vedouci k vétsi samostatnosti a zodpovédnosti zakd. Pedagogové
kladou ddraz na obnoveni dobrych vztahii v kolektivech i posileni pozitivniho sebepojeti
jednotlivet. Platformy a aplikace zavedené béhem obdobi distanéniho vzdélavani jsou
nadale efektivné vyuzivany pro vyuku i komunikaci. Pro pfenos informaci jsou nové
vywzivany porady, konzultace a t¥idni schizky formou online a elektronicky informaéni
systém vcetn¢ elektronické Zakovské knizky.

Nastaveny zptsob fizeni i organiza¢ni struktura odpovida typu a velikosti Skoly. Na fizeni
se krom¢ feditelky vyznamnou mérou podili nové ustanovena zistupkyné, ktera je zaroven
vychovnou poradkyni. Jasné vymezené kompetence v ramci $irStho vedeni (metodici,
kariérni poradce, specidlni pedagog, vedouci asistentl pedagoga, vedouci Skoli druziny)
a adresnda odpovédnost za plnéni stanovenych uUkoli umoziyi plynuly chod skoly.
Koordinaci procest zvySuje smyslupIné zavedeny systém porad a kratkodobého planovani.
Vysokou efektivitu vykazuje planovand i bezprostiedni spoluprace pedagogickych
pracovnikti reflektyjici aktudlni potfeby Skoly.

Piehled o kvalit¢ vzd¢lavani poskytuji vedeni Skoly ucelné Kkontrolni a hodnotici
mechanismy vCetné analyzy vysledkti vzdélavani a pravidelné ziskavané zpétné vazby
od zakt na koncich pololeti a na zavér dlouhodobych projekti. Vedeni $koly planovité
monitoruje a vyhodnocuje uroven pedagogického procesu, vytvaii pedagogum prostor
pro sebereflexi a motivuje je k dalsimu profesnimu rozvoji. Zaveéry z hospita¢ni ¢innosti
obvykle vytstuji v konkrétni doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace. V ojedinélych
piipadech feditelka pfistoupila i K personalnim opatfenim.

Vzdélavani zajistuje sbor 33 prevazné zkuSenych pedagogl, S uciteli tizce spolupracuje Sest
vychovatelek ve Skolni druzing¢ a pét asistentek pedagoga, piicemz Ctyfi zastavaji obé pozice.
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Pedagogicky sbor se stabilizovanym zikladem byl od minulé inspekéni Cinnosti
v disledku naristu poctu zakt pribémé dophiovan zejména mlad$imi pedagogy. Podminky
odborné kvalifikace nesphiuje pét pedagogl, vétSina z nich sipotiebnou kvalifikaci dopliuje
magisterskym studiem nebo vzhledem k véku a délce praxe mohou vykonavat pfimou
pedagogickou c¢innost. Nekvalifikovanym pedagogim a ucitelkdm s kratSi pedagogickou
praxi je poskytovana metodicka podpora formou mentorského vedeni zZkuSenym
pedagogem. Nekvalifikovanost pedagogi v hospitovanych hodindch negativné neovlivnila
uroven poskytovaného vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli ufelné vychazi zejména =z potieb Skoly.
Prioritou v dalsim vzdélavani je doplnéni predpokladii odborné kvalifikace vyucujicich
atymové vzdelavani (osobnostni vychova, badatelstvi, ¢tenaistvi). V souladu s modernimi
trendy pedagogové ve sledovaném obdobi casto vyuzivali webinafe a sebevzdélavani.
V obdobi vzdélavani distanénim zpisobem bylo dalsi vzdélavani efektivné zaméfeno
na rozvijeni digitdlnich kompetenci pedagoghi a vyuwzivani vhodnych online nastroja
ve wuce na dalku. Na svém profesnim rozvoji vhodné pracovalo ivedeni $koly.

Uspé&snou realizaci koncepénich zaméra podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
StéZejnimi partnery instituce jsou zakonni zastupci zaki. Oteviend, ptatelska atmosféra
pii komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani ma piizivy vliv na prohlubovani komunitni
atmosféry ve Skole. Poztivni klima Skoly je posilovano také aktivitami v dlouhodobém
projektu Patroni, ve kterem starsi Zaci predavaji spravné pracovni navyky a vzorce chovani
svym mlad$im spoluzdkiim. Rodie zaka i SirSi vefejnost se zapojuji do Cmnosti $koly
pfi tradi¢nich akcich a riznorodych projektech, Spolek rodi¢t podporuje Skolu také
financné. SouCinnost s mnoha dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci
vzdélavacich programil, k podpotfe sportovnich aktivit zikd, rozvoji socidlniho citéni
i primarni prevenci.

Finanéni a materialni podminky umoziuji realizaci vzdé€lavacich programt. V disledku
zvySenych potieb na prostory Skoly probihaly dalsi rekonstrukce a ptistavby, které pfispély
K Gspésnému rozvoji instituce. Na zlepSovani materidlnich podminek $koly se vyrazné podili
zizovatel Vzdélavani ve viech budovich probihd v esteticky podnétném prostiedi. Skola
je nadstandardné vybavena pro rozvoj Ctenafstvi (Skolni knihovna S nové vybudovanou
Citarnou, tfidni knihovnicky, mnozstvi Ctenaiskych koutkd ve vSech budovach). Dobré
podminky jsou vytvofeny i pro podporu digitdlni gramotnosti. Vsechny kmenové tiidy
vCetné odbornych uceben jsou vybaveny pocitaci a interaktivnimi tabulemi. Pro podporu
psychické atélesné pohody 7kt je vyuzivana relaxani mistnost 1 atypické prostory chodby
a prilehlé ucebny, tzv. ,ponorka“ a ,lod*. Stravovani zaku je zajisténo V nové, moderné
vybavené skolni jideln¢ Vv souladu se zdravym zivotnim stylem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V kvalit¢ vychovn¢ vzd€lavaciho procesu se poztivné projevuje piizniva pracovni
atmosféra. Vétsina vyuCovacich hodin probihala dynamicky a bez ¢asovych prostoji. ZAci
byli zpravidla aktivné zapojeni po celou dobu vyuCovaci hodiny, casto oteviené
komunikovali. Ucitelé obvykle dbali na srozumitelné sezndmeni s cilem, tématem ¢i planem
prace vyuCovacich hodin. V Gvodu hodin pedagogové tucelné wvolili vhodnou motivaci
ke vzbuzeni zajmu o probirané ucivo (brainstorming, didaktické hry). Sledované vyucovaci
hodiny byly organizacné a metodicky dobfe piipraveny a zvladnuty, vyuCujici efektivné
zafazovali rozmanit¢ formy a metody vyuky. NejCastéji vyuzivali frontdlni vyuku
s metodicky dobfe vedenym fizenym rozhovorem a efektivni samostatnou praci zakda.
Ve vétsin¢ sledovanych hodin pedagogové volili rovnéz kooperativni didaktické postupy
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atim rozvijeli také vzajemnou spolupréci akomunikacni dovednosti zaki. Vzdélavaci
strategie byly zaméfeny zejména na upeviiovani védomosti a dovednosti zakd, pfiméfena
pozornost byla vénovana i formovani jejich postoji.. Casto byla uplatnéna aktualizace témat
a propojeni uCiva se zkuSenostmi z praxe nebo jeho daliim vyuzitim Vv redlném Zivoté.
Vhodné byly vywivany mezipfedmétové vazby. Uinnost Wuky dale zvySovalo i vyuziti
vhodnych pomicek avVv ¢asti vyuCovacich hodin i1 efektivni pouziti videi, prezentaci
a wukovych aplikaci. Ucitelé respektovali tempo prace zakd, poskytovali jim prostor
pro dotazy a individualni dopomoc. Ve vSech hodinich projevovali Zaci velmi dobré
znalosti.

Kvalitativné vyss$i uroven pedagogického procesu byla zaznamenidna ve sledované vyuce
humanitnich pfedmétt, zejména Ceského jazyka na druhém stupni. V téchto hodinach
vyuCujici uplatiuji komplexni piistup k zaktm, pribézné jim poskytuji formativni zpétnou
vazbu. PromySlené zafazuji pestré metody podporujici napliovani kognitivnich cili vys$si
urovné¢ (aplikace, hodnoceni). V efektivné vedenych hodinach se pozitivné odrazila
orientace vyucujicich v modernich trendech ve vyuce, napf. vyuziti metod kritického
mysleni, podpora ¢tenafskych a komunika¢nich dovednosti i prosocidlniho chovani.
Na zacich byla patrnd radost z vlastni prace, dostavali piilezitost k sebereflexi
i vrstevnickému  hodnoceni.  Kvalitné vyuka probihala i ve sledovanych hodindch
vychovnych predmétt, kdy ziaky poztivné ovlivnilo nadSeni pedagogh, jejich schopnost
zaujmout a predat své zkuSenosti zakim pii respektovani jejich osobnosti.

Skola klade akcent na rozvoj gramotnosti zaki. Pikladné je rozvijena ¢tendiska gramotnost
jak v hodindch Ceského jazyka a literatury (pravidelné ¢tenaiské dilny), tak ve wyuce
ostatnich predmétt. Systematicky ji podporuji i dalsi aktivity, napf. ¢tenaisky klub, Skolni
Gasopis, knini veletrh, &teni détem v mateiské $kole, drobné projekty. Skola se Uspésné
zapojuje do Prazského poetického setkdni, Skolni kolo je vyznamnou akci Skoly s pfispénim
umélcti nebo spisovateli. UCitelé dbaji na jazykovou kulturu, vedou Zaky ke spisovnému
projevu.

V ¢casti hodin byla vyuka diferenciovana podle vzdélavacich predpokladu ziki, ato zejména
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. VéEtSinou vsak chybéla zadani obtizn€jSiho
typu Uloh pro ziky s rychlej$im tempem prace a vy$§imi vzdélavacimi piedpoklady. Pouze
v mensi ¢asti sledovanych hodin byl vyuzit zavér vyuCovaci jednotky ke shrnuti probiraného
uCiva, k sebehodnoceni a k pozitivhimu hodnoceni zakd ucitelem. V ¢asti vyuCovacich
hodin, pfi kterych nebyl didakticky zavér vyuCovaci hodiny vhodné vyuzit, nedoslo
K ovéfeni spinéni vzdélavaciho cile.

Prace asistentek pedagoga pfedstavovala ve sledovanych hodindch podporu uciteli 1 zZaktim.
Asistentky poskytovaly nejen piiméfenou pomoc zdkim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, ale svou Cinnosti napomahaly 1 plynulosti vzdélavaciho procesu (dopomoc
ostatnim Zakim, organizaéni podpora pii skupinové préci, piiprava ucebnich materiali).
Ve spolupraci s uciteli 0¢inn€  predchazely momym konflktnim situacim, podilely
se na pribézném pozitivnim hodnoceni tUspéchi zakt se specidlnimi  vzdélavacimi
potiebami.

Soucasti vyuky se staly projektové dny, které nahradily do tohoto $kolniho roku vyuzivané
dny daltonského laboratorniho planu. UgGitelé smyslupIné zapojuji zaky do fady
dlouhodobych komplexné pojatych projektl, pii kterych kladou diraz na mezioborové
propojeni, vyuzivaji badatelstvi a zvySuji schopnost Zaka fesit spole¢né i samostatné zadané
problémy.

Skolni druzina nabizi Zzaklim pestrou skladbu ¢nnosti (odpocinkové, rekreaéni ¢i zajmové
¢mnnosti, moznost piipravy na vyuCovani), které jsou piimeéfené Casové rozvrzeny.
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Sledované aktivity podporovaly vziajemnou spolupraci mezi zaky a pfispivaly k posileni
komunikativnich a socialnich kompetenci. V jednotlivych oddélenich Skolni druziny
panovala pifjemna atmosféra, Zici byl k fizenym i spontdnnim c¢innostem vychovatelkami
vhodné motivovani a individualné podporovani. Béhem tzv. aktivnich stfed maji Zaci
moznost rozvijet své dovednosti a posilovat prosocialni vztahy béhem rtznorodych ¢innosti,
vétsSinou V pifrodé. Setkdvani vychovatelek se zdky probihalo i online formou b&hem
distanéniho vzdé€lavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

IndividudIni i celkové vzdélavaci vysledky Zakia jsou sledovany vyucujicimi a vedenim
Skoly, pravidelné¢ vyhodnocovany v jednanich pedagogické rady a podrobné rozebirany
pfi metodickych setkanich 1. a 2. stupné. K ovéfovani trovné védomosti a dovednosti Zzaki
a ke sjednoceni méfitek hodnoceni jsou pouzivany bémné interni nastroje vCetné
srovnavacich kontrolich pisemnych praci a diktatd. Na prvnim stupni si zaci vedou
vybérova portfolia. Sdilend pravidla chovani a komunikace se projevuji v nizkém wvyskytu
kazenskych opatfeni, ve sledovaném obdobi tii Skomlich let pievazovaly pochvaly
nad kazenskymi opatienimi. Jeden piipad neomluvené absence byl feSen vedenim Skoly
ve spolupréci se zakonnymi zastupci.

Pii hodnoceni Z7aki pedagogové piihlizeli ke specifické situaci spojené se stiidanim
prezencntho a distancniho vzdélavani. PtfevaZovalo poztivni hodnoceni zaméfené
na podporu motivace K dalsimu wuceni. Do distancniho vzdélavani se podafilo zapojit
vSechny ziky Skoly, v pifpad¢ potieby byla Zakim poskytnuta pomoc ve formé zapijceni
notebookti a konzultaci.

Skola systematicky vyuziva komeréni externi testovani, ve kterém vykazuji Zici 9. roénikd
v Seském jazyce a matematice nadprimérné vysledky ve srovnani se skolami v CR, studijni
potencidl zaku je vyuwzivan optimiln€. RovnéZ V testovani ziaku 8. ro¢niku Vv anglickém
jazyce doséhli velmi dobrych vysledkd, znalosti vice nez 80 % zak® jsou na vyss$i Grovni,
nez o¢ekavané vystupy pro dany ro¢nik, pficemz polovina zakt dosahuje znalostni Uroven
absolventli stiednich $kol. Vybornych vysledkti dosahuji zici také V jednotné piijimaci
zkousce na stiedni Skoly v ¢eském jazyce a matematice.

Vysledky vzdélavani jsou dale sledovany pii zapojeni zaka do soutézi a olympiad. V tadé
Z nich jsou Zaci uspésni 1 V obvodnich a krajskych kolech (zemépis, déjepis, anglicky jazyk,
Cesky jazyk). Vystupy z projektt aakci zalozenych na posilovani vzajemnych vztahtu
ve Skole i v 8irSi komunité¢ dokladaji upeviiovani socialnich a obCanskych kompetenci zaku.
Dlouhodobé strategie s vyuzivanim kritického mysleni, ctenaistvi a pisatelstvi se odrazi
ve vysoké urovni zavérecnych praci zakia 5. a 9. ro¢niku.

K adaptaci zaki 1. roéniku na Skolni dochazku piispiva intenzivni spoluprace zakladni $koly
s mateiskou Skolou. Pfechod zakli z prvntho na druhy stupen je plynuly, neprovazeji jej
zadné vykyvy V prospéchu, nedochdzi k vyraznému zhorSeni primémého prospechu zaki.
S ohledem na nové vznkajici tfidni kolektivy 6. roéniku (odchody Zakli na viceleta
gymnazia a prestupy novych zakil) jsou potfadany adaptacni kurzy.

Systematickd prace Skolntho poradenského pracovisté vytvari piiznivé podminky pro nkluzi
zakl s potfebou podpurnych opatfeni, zakl s odlisnym matefskym jazykem a prevenci
skolni neusp&snosti. Uinnou podporu piedstavuji dobie nastavend podptrnd opatieni
(pedagogicka intervence, individualni vzdélavaci plany, predmét speciané pedagogické
péce, U¢elnda pomoc asistenti pedagoga ve wyuce) realizovand ve spolupraci pedagogi
s poradenskym tymem, zikonnymi zastupci zaki C¢i Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
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Zakim je poskytovana individualni a skupinova pé¢e riznych forem, napf. konzultace,
doucovani, krouzky pro rozvoj nadani. Funkéné probihaji procesy kariérniho poradenstvi.
Skolni preventivni strategie jsou prevazné efektivni. Jejich uinnost zvySuje predeviim
dlouhodoba a systematickd prace tfidnich ucitelt, vyuzivany jsou pravidelné tfidnické
hodiny, komunitni kruhy a zpétnovazebni dotazniky od Zikd. Radu socialné patologick ych
jevi se dafi eliminovat jiz v zdrodku diky spolupraci pedagogh a zikonnych zistupct
i ZkuSenostem metodicky prevence. Skola aktivnd spolupracuje s odborniky zejména
Vv oblasti nebezpeéi v online prostoru, boji proti Sikané, pii budovani pozitivniho klimatu
Skoly a osobnostnim rozvoji jednotlivet.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k naristu poétu zaka, tfid a pedagogickych
pracovnikt, Zkvalitnily se prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani. Skola
rozsituje efektivni vzdélavaci strategie a zvySuje troven kultury Skoly, coz se poztivné
odrazi ve vzdélavacich vysledcich zaki.

Silné stranky
- efektivni vzdélavaci strategie podporuji uceni a osobnostni rozvoj kazdého zika,

- pedagogové efektivné spolupracuji, uplatiuji partnersky respektujici piistup k Zakiam,
rozvijeji jejich prosocialni chovani,

- prostiednictvim kooperativnich forem prace a projektové wwuky jsou posilovany socialni
a komunika¢ni kompetence zakd,

- komplexné probihd rozvoj Ctenaiské gramotnosti,

- pro hodnoceni 7kl a ovéfovani ocekavanych vystupti Skolntho vzdélavaciho programu
jsou vywzivany uc¢inné interni a externi nastroje,

- zaci dosahuji vybornych vysledkd v pribéhu vzdélavani i v externim hodnoceni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- v Casti hospitovanych vyucovacich hodin nedoslo k ovéfeni napinéni vzdélavaciho cile,
7aci dostali méné piilezitosti pro sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- lépe vywzivat zavéry vyuCovacich hodin, zafazovat individualni zhodnoceni ucebniho
pokroku nebo vrstevnické hodnoceni s ohledem na vyuziti pti dakim uceni.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina v¢etné dodatku €. 1, ¢j. 2193/2009 s t¢innosti od 1. 11. 2009

2. Rozhodnuti o zipisu zmény v rejstiku $kol a $kolskych zafizeni, &. MSMT-
32907/2018-7 s u¢innosti od 1. 9. 2019

3. Oznameni o prodlouzeni pracovniho poméru feditelky ze dne 28. 11. 2018, ;.
2025/C51.2/2018
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4. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani véetnd vzdélavaciho programu pro
Skolni druzinu, ¢j.155/2021, platny od 1. 9. 2021

Skohni ¥ad, &j. 156/2021, s t¢innosti od 1. 9. 2021

Vnitini fad $kolni druziny, ¢j. 180/2021, s u¢innosti od 1. 9. 2021

Koncepce skoly 2017/2018 - 2021/2022

Plan vlastniho hodnoceni $koly pro Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Zaznamy z kontrolni ¢innosti, $kolni roky 2019/2020 a 2020/2021

10. Z&znamy 1z pedagogickych rad vedenych ve skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspekéni Cinnosti

11. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

© © N o g

12. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolim roce 2021/2022 k terminu mspekcni
¢innosti

13. Skolni matrika zapsanych Zik® vedena ve $kolnim roce 2021/2022 k terminu inspek&ni
¢innosti

14. Vybér z téidnich knih ZS vedenych ve $kolnim roce 2021/2022 k terminu inspekéni
¢innosti

15. Vybér z portfolia vychovného poradce a metodika prevence vedeného Kk terminu
inspekéni  ¢innosti

16. Vysledky externich hodnoceni a jednotné piijimaci zkousky z obdobi 2018/2019 az
2020/2021

17. Vybérova portfolia zaku — vybrany vzorek
18. Zavéreéné prace zaki 5. a 9. roéniku — vybrany vzorek
19. Pololetni sebehodnoceni zaki vetné vyhodnoceni tfidnim ucitelem — vybrany vzorek

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Viadimira Melicharova, V. Melicharova v.r.
Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho

tymu

PaedDr. Jana Machalova, J. Méachalova v. r.

Skolni inspektorka

Mgr. Jana Jakaboviova, J. Jakabovi¢ova v. r.

Skolni mspektorka
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice H. Vejdovska v. r.

V Praze 28. 1. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Jancikova, JanCikova v. r.
feditelka Skoly

V Praze 1. 3. 2022
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