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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani podle prisluSnych
skolnich vzd&livacich programi (déle ,SVP“), jejich napliovani asouladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zadkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.
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Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola®, ,subjekt“ nebo ,zafizeni“) je ziizena podle § 16
odst. 9 skolského zakona avzdélava déti azaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»S VP).

Vykonava ¢innost mateiské Skoly s kapacitou 53 déti (dale ,MS*) na dvou mistech
poskytovaného vzdélavani, ztoho na jednom se sidlem pii nemocnici, zakladni Skoly (dale
,8kola®) s obory-vzdélani Zakladni $kola (dale ,,ZS“) a Zakladni $kola specialni (dale ,,ZSS*)
s kapacitou 195 zaka, stfedni Skoly s oborem vzdélavani Prakticka Skola dvouleta (dale
,PS%) s kapacitou 60 zakd, $kolni druziny (dale ,druzina®) s kapacitou 100 zakt a skolniho
klubu (dale ,klub®) s kapacitou 59 zakt na dvou mistech poskytovaného vzdélavani, z toho
jedno se sidlem pii nemocnici a specidln¢ pedagogického centra (dale ,.SPC* nebo
,centrum®). Na deta§ovaném pracovisti v Peckach (dale ,ZS Pecky™) jsou dvé tiidy ZS,
piipravna tiida a druzina. Centrum dlouhodobé poskytuje pfevazné ambulantni poradenské
sluzby détem, Zaklim a studentlim (déle ,klientim*) se SVP, zamétuje se primarné na klienty
s mentilnim a t&lesnym postizenim a soub&nym postizenim vice vadami. SPC je Ceskou
skolni inspekei (dale ,.CSI*) hodnoceno poprvé.

Ke dni inspekéni Ginnosti se v matefské Skole specidlni vzdélavalo 25 déti, devét déti v MS
pii nemocnici a Sest déti se vzdelavalo v pfipravné tfidé na odlou¢eném pracovisti
v Peckach. V ZS, obor vzdélavani zékladni $kola, se vzdélavalo 90 zakd, ztoho podle
individualniho vzd&livaciho planu (dale ,IVP*) deset. Podle SVP pro zékladni $kolu
specialni se vzdélavalo 59 zaku, z toho 16 podle I1. dilu. Odlisny mateisky jazyk s jazykovou
bariérou mé celkem deset zaki. V praktické Skole dvouleté se vzdélavalo celkem 44 zaki.
V druzin¢ bylo v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavano 59 tcastnikl, v druziné pii nemocnici
Ctyfi. V klubu se vzdélavalo 12 ucastnikd, v klubu pii nemocnici také Ctyfi.

Déti matefské Skoly se stravuyji ve Skolni jideln€¢ — vydejné, ostatni déti a Zaci vyuzivaji
stravovani jinych subjekti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka®) vykonava finkci dlouhodobé, v roce 2024 byla ve své
funkci potvrzena, spliuje vSechny piedpoklady pro vykon této Cinosti Ma stanovenu
koncepci rozvoje $koly, kterou vétSina pedagogi sdili, problémem vsak je nepropracovana
koncep¢éni ¢mnost SPC i odloucen¢ho pracovisté v Peckach, které je soucasti Skoly od zati
2024.

Informace zaméstnancum S$koly jsou vhodné predavany na pravidelnych poradéach,
ke komunikaci s odlou¢enymi pracovisti krom¢ osobnich jednani slouzi elektronické
systémy. Kompetence feditelka vhodné pienesla na daldi zaméstnance. I pfes snahu vedeni
Skoly je vSak problematické fizeni vzd€lavani na odloueném pracovisti v Peckach,
kde vétsin¢ pedagogi chybi pifislusné odborné vzdélani; nedostatky byly zjiStény také
Vv organizaci vzdélavani a jeho souladu S pfisliSnym vzdélavacim programem. Tyto
skute¢nosti mély negativni vliv na pribéh wuky hospitované CSI. Ridici a kontrolni ¢innost
vedeni Skoly vykazuje nedostatky také v SPC i na pracovisti pii nemocnici.

Celkové personalni podminky umoziuji realizovat vzdélavani dle piislusnych SVP, je viak
nutné nastavit G&innou kontrolni, evaluaéni a metodickou &innost. Vzdélavani v MS
zajistuje Sest kvalifikovanych ucitelek a tfi asistentky pedagoga (znich jedna ucitelka plsobi
v MS pii nemocnici).
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Pedagogicky sbor na pracovisti ZS Kutnohorska Kolin tvoii 27 ugitelti, &tyfi z nich nesplituji
odbornou kvalifikaci, aktualng si vzdélani studiem dopliuji. Na pracovisti ZS Pe¢ky plisobi
Styfi vyuCujici, i z nich jsou nekvalifikovani a vzdélani si nedopliuji. Vzd&lavani v SS
zajist'uje 13 ucitelll, dva z nich si odbornou kvalifikaci dopliuyji.

Vsech 34 asistenti pedagoga, 17 vychovatelek druziny a sedm pracovnic centra absolvovalo
pozadované studium. Reditelka prokazala, Ze odborné kvalifikované pedagogy hleda.

Reditelka dba o profesni rozvoj pedagogh. Plan dakiho vzddlavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,,DVPP*) vychazi z vlastniho hodnoceni pedagogickych pracovnikd, jejich
potieb, a individudlniho zajmu a potieb Skoly jako organizace, opomiji vSak vzdélavani
zam¢stnancti SPC. Prioritou zistava studium k doplnéni odborné kvalifikace pedagogii
acetné¢ vzdelavaci akce zaméfené na specifika pii vzdélavani zakt se SVP. Ke kvalité
vzdélavani pozitivné piispiva sdileni zkuSenosti, materiali a poznatkli ze samostudia.
Pedagogové se vzdélavaji nejen prezencné, ale 1 formou webinaii, a to i na zahrani¢nich
stazich. Vedeni Skoly se vzd¢lava v oblasti fizeni. Vychovna poradkyné i metodi¢ka
prevence pfistusné studium absolvovaly.

Prostiedi Skoly, Cistota, esteticka Uprava vnitinich prostor napomahaji K vytvafeni
pozitivniho socidlntho klimatu. ZlepSily se materialni podminky byl vybudovéan
bezbariérovy vstup do Skoly, nové multifunkéni hiist¢, venkovni altan, herni prvky
a posilovaci stroje pro star$i zaky, mistnosti pro terapie, diny aj. Vyrazné se zepSilo
vybaveni v oblasti digitdlnich technologii. K terapiim i wuce slouzi Gc¢elné a kreativné
vybavena relaxa¢ni mistnost snoezelen. Pro ¢innost druziny nejsou k dispozici samostatné
herny, zajmové vzdélavani je realizovino v kmenovych ucebnach pithodné upravenych
i pro tyto ucely. Skole se daif postupné obnovovat a dopliovat uéebni pomicky pro vyuku
a ndbytek v ucebnach. Prostory na odlou¢eném pracovisti v Pec¢kach jsou stisnéné, omezuji
moznosti pedagogli volit metody ¢mnostniho uceni, chybi také odborné ucebny a télocvic na,
kterou si $kola pronajima, viz pribéh vzdélavani. Piinemocnici Kolin je zfizeno detaSované
pracoviité MS, druziny a klubu. VyuZivany jsou prostory nemocnice, resp. jidelni kouty
nebo je s détmi pracovano na lizku. Vzd&lavani v MS probiha ve tfech tfidach rozdélenych
do dvou mistnosti a na détském oddé€leni nemocnice. Do jedné téidy jsou zafazeny déti
smén¢ zavaznymi diagndézami, které jsou schopné spolupracovat ve skupin€. Do dalSich
dvou tiid, které jsou spolecné¢ umistén¢ do jedné mistnosti, jsou pievazn¢ zatfazovany déti
s vétsi potiebou individualniho piistupu. Tato organizace vzdélavani ale nemé negativni
dopad na prib¢h a na vysledky vzdélavani.

Organizaéni zileZitosti SPC feditelka delegovala na jeho vedouci. Ridici a kontrolni ¢nnost
wykazuje nedostatky, které se projevily ve vedeni povinné dokumentace i vpifimém
poskytovani poradenské péce.

Sluzby SPC jsou poskytovany na detaSovaném pracovisti v prostorach blizké stiedni $koly,
které vSak nejsou piili§ vyhovujici. K dispozici ma pouze sdilené kancelafe. Ve vétsi
mistnosti je planovana rekonstrukce, prozatim se nevyuziva. Jako ¢ekarna pro klienty slouzi
pruchozi chodba. Absence bezbariérovosti a mistnosti pro skupinové c¢mnosti je ¢asteé¢né
kompenzovana vyuzivanim prostor Skoly. Relativné noveé zavedeny elektronicky evidencni
systtm je uzivan nejednotné, diasledkem jsou mj. chyby ve vykaznictvi SPC (pocet
realizovanych kontrol IVP a vyhodnoceni podptrnych opatieni).

V centru pusobi dvé psycholoZky, ob¢ na CasteCny uvazek a Ctyfi specialni pedagozky.
Vzhledem ke skladbé klientd je nedostatena jejich erudovanost, logopedické mtervence
jsou realizovany nekvalifikované, v zafizeni nepracuje specialni pedagog — logoped.
Ve sledovaném vzorku osobnich spisi prevladala diagnostika intelektového vvkonu
zastaralym nastrojem WISC-III, nebyla doplnéna zistovanim adaptivnich schopnosti
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ani neprobéhlo dynamické testovani Specialné pedagogickd diagnostika probihala
nestandardizovanymi nastroji nebo pouze Castmi diagnostickych baterii. Vybaveni SPC
pro validni posouzeni SVP klienti je nedostate¢né, piipadné nejsou pracovnici k jejich
pouzivani proskoleni (WISC-V, MaTeRS).

Skolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP) tvoii pouze jedna vychovna poradkyné a jedna
metodi¢ka prevence, a to pro vSechny soucasti Skoly. SPP tak nepusobi dostateéné efektivné
zejména v ZS Pecky, rovnéZ spoluprace s SPC neni zcela optimalni.

Skola Gi¢end vyuziva finanéni prostfedky pro zlepseni materidlnich podminek vzdélavani.
Jeji vybavenost pomiickami i uebnicovy fond umoziuje dobie realizovat cile viech SVP.
Dari se také ziskévat dalsi finance z jinych zdroji zapojenim do projektd ¢i ziskanim
sponzorskych dart.

Pro zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi stanovila feditelka konkrétni opatieni a jasna
pravidla. Sezndmeni snimi byli vSichni aktéfi vzdélavani. Kontrola nad osobami
vstupujicimi do skolich prostor je spravné zajisténa. Mira Orazovosti je nizka, déti, zaci
| GCastnici zajmového vzdélavani jsou opakované poucovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované vzd&lavani v MS bylo realizovano v souladu se SVP. Podpofeno bylo
empatickym, vstficnym a velmi profesiondlnim pfistupem vSech pedagogli zalozené
na respektovani individualnich a osobnostnich potfeb déti. Pedagogové volili vhodné formy
wWuKy a zatazovali metody specialné pedagogické prace pro déti s t€Zkym zdravotnim
postizenim. Vzhledem k naroénému vzdélavacimu procesu byli vhodné vyuzivani asistenti
pedagoga V jednotlivych tiidach. Duraz byl kladem na osvojovani zakladi sebeobsluhy.
Komunika¢ni schopnosti déti byly cilené rozvijeny piibézych ¢innostech. Deti jsou vhodné
vedeny K respektovani druhych a dodrZzovani jasné stanovenych pravidel. Béhem
spontdnnich her maji moznost wvolit aktivitu dle jejich zajmu a jsou v ni maximalné
podpofeni ze strany ucitelek 1 asistentek. V jedné tfid¢ vyuzivaji uCitelky jak skupmnové,
tak individualni formy vzd€lavani. Ve spojené t#idé probiha vzdélavani vEtSinou
individualizovan¢ dle potieb a zajmu déti. Po cely den jsou déti piiméfené¢ vedeny
k ziskavani vhodnych pracovnich navykt. Pii stravovani jsou vedeny k samostatnosti,
Vv piipad¢ potieby jim je nabidnuta dopomoc. Béhem vzd¢lavacich aktivit vychazeji ucitelky
z individualnich moznosti a potieb déti, cile, stejn¢ jako denni rezim, jsou ucelné
vizualizovany. Do vzdélavani jsou vhodné zatfazovany pohybové aktivity v podobé cviceni
ve tfidé nebo pobytu venku. K odpolednimu odpocCinku déti vyuzivaji samostatnou loznici,
coz umoziuje zajistit klid détem s vysSsi potfebou spanku, détem s nizSi potiebou spanku
jsou vhodn€ nabizeny klidové aktivity ve tiidé.

V MS pfi nemocnici vzdélavani probiha vhodné individualizovang v ndvaznosti na aktualni
pocet déti a vékové slozeni tiidy.

Vzd&lavaci cile v hospitovanych hodindch v ZS a PS v Koling byly stanoveny v souladu
se SVP. Vyuka byla promyslena, piipraveni, vysoce nazorna, Ginnostni a diferencovana
podle individudlnich moznosti zakl. Efektivné byla podpofena atraktivnimi ucebnimi
pomiickami, prezentacni technikou aj. Mezipiedmétové vztahy byly u¢mné vyuzivany.
Ve vSech hodindch byla zaznamenana piizniva atmosféra, v niz se Zaci mohli pln¢ soustiedit
a feSit zadané ukoly, které byly uzptsobeny jejich mozmostem. V nékterych hodindch byla
zaznamenana vhodna logopedicka cviCeni. Tandemova vyuka a funkéni spoluprace ucitela
S asistenty pedagoga zvySovala uCmnost vyuky. Pedagogové respektovali individudlIni
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pracovni tempo zakd, pfiobtizich s plnénim zadanych ukoli jim poskytovali vhodnou
podporu. ProcviCovani a upeviiovani uCebni latky byl vénovan dostatek casu. Vyuziti
samostatné prace zaku s informacemi bylo vzhledem Kk jejich individualnim moznostem
nizké.

V hospitovanych hodinach ZS byla zaznamenana wyuka s uginnou zpétnou vazbou
poskytovanou zakim bezprostiedné po splnéni zadanych Ukoli. Atraktivni nabidka ¢innosti
spojenda s pohybem zvySovala jejich zijem o vyuku. VétSinou byli vhodné vedeni
ke zhodnoceni naplnéni cile hodiny vzhledem k jejich uceni ¢i sebehodnoceni. Piilezitosti
ke ZlepSeni je efektivnéj$i rozvijeni jejich socidlnich kompetenci tymovou spolupraci
¢i vrstevnickym hodnocenim.

Na prvnim stupni ZS pii vyuce Geského jazyka byli Zici G¢inn& vedeni k souvislému
vyjadfovani, porozuméni vypravéni, poztivnim mezilidskym vztahlim. Vyuka byla ucelné
propojena s pracovnimi ¢innostmi, kreativné byly vyuzity ihmatové vjemy zakd. Ve vyuce
anglick¢ho jazyka byly vhodné rozvijeny komunikativni dovednosti zaka. Ti se aktivné
zapojovali do v anglickém jazyce nabizenych ¢innosti. Zpivali, pohybovali se, orientovali se
V Case, zafizeni domu, barvach aj. Ve vlastivédé¢ se zaklim dafila orientace na map¢
apoznavani vyznamnych jevil charakteristickych pro mésta v Ceské republice. V télesné
vychové se 7Zici rovnéZ zdatné zapojovali do nabizenych Cinnosti. TiebaZze byla vyuka
vedend tandemem, V jeji ¢asti byly zaznamenany organizaéni nedostatky, které se odrazily
ve zbyteCnych prostojich a nekazni nékterych zaka.

Jednfim z cili hospitované obcanské vychovy na druhém stupni bylo vybavit ZzZiky
potiebnymi dovednostmi pii jejich vstupu na pracovni trh. Ulelnd byla vyuwzita fiktivni
pracovni smlouva a modelova situace. Zaci byli vhodnd vedeni k rozvoji logického
a kritického mysleni. V matematice efektivné procvicovali zidkladni pocetni operace,
nastaveni hodin, jednotky délky a jejich pfevody. Prostfednictvim slovni tlohy bylo ucivo
propojeno s bémym zivotem. Z urovné dovednosti zakt bylo ziejmé, Ze systematické
procviCovani zikladniho uciva je G¢nné.

Na odlouceném pracovisti v Peckach byla vyuka negativné ovlivnéna stisnénymi prostory,
zejména ucebny tridy prvniho stupné, a absenci odborné kvalifikace pedagogi vyucyjicich
na druném stupni a anglicky jazyk. Nevhodné bylo organizovano spoleéné vzdélavani zaku
podle vzdélavaciho programu ZS a podle vzdélavaciho programu pro ZSS. Vzdélavani zaka
piipravné tiidy probihalo ve vstiicném a empatickém prostiedi. Odborné kvalifiko vana
vyuéujici vhodné stanovila cile wyuky, které se ji dafilo napliovat. Zaci podle pokynt
spolupracovali, plnili zadané ukoly; vhodnou podporu jim poskytovala asistentka pedagoga.
Daiila se motivace pochvalou. Vysledky vzdélavani déti ucitelka vyhodnocuje a voli
postupy Kijejich zepSovani Zaky prvnho stupné vyutujici s pislusnou odbornou
kvalifikaci G¢inné motivovala, ti plnili Gkoly, spolupracovali a své ¢innosti dle svych
moznosti vhodné zhodnotili. Uginnou podporu Zikim vzdélavanym podle vzdélavaciho
programu pro ZSS poskytovala asistentka pedagoga. U zaka druhého stupné se motivace
ke vzdélavani nedafila, pti zadani samostatné prace chybéla podpora zakd pedagogem tak,
aby si sami uméli vyhledat informace a vyhodnotit jejich relevantnost, chybélo vhodné
Casové vymezeni splnéni ukoli vCetné predem stanovenych Kritérii hodnoceni vysledki
vzdélavani. V hodiné anglického jazyka se zakim cizojazy¢na komunikace dafila, jejich
vykony vSak snizovalo vyruSovani a negativni reakce spoluzakd. Prilezitosti ke zlepSeni
je podpora vyuky vétSi nazornosti, praci se slovniky, aktivni cizojazy¢nou komunikaci
ze strany pedagoga, v¢etné diferenciace S ohledem na maximalni potencial jednotlivct
a vyuzivani prvka formativniho hodnoceni.

5/11



Pii vzdélavani zak® podle vzdélavaciho programu ZSS byly metody vyuky vhodn& voleny
a podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. U¢innd byla tandemova vyuka i spoluprace zaka
s asistenty pedagoga. Cinnosti byly individualizované, Zici se dle swych schopnosti aktivng
zapojovali a plnili zadané dkoly. Cas wuky byl efektivné vyuzivan. Zaci s pedagogy
spolupracovali podle swych individualnich moznosti, projevovali uspokojeni z ¢innosti,
které dokoncovali. Vhodné byla vyuzivana alternativni komunikace. Pedagogové vhodné
pouzivali zpétnou vazbu, ktera motivuje zaky k daimu uCeni V pribéhu vzdélavani
probihala také canisterapie podporujici psychickou pohodu Zaka veetné rozvijeni jejich
dovednosti. Pribéh vzdélavani vhodné dokladuji zakovska portfolia.

Hospitovana vyuka v PS byla G¢innd. Dle individudlnich monosti zak®i byla vhodné vyuZita
augmentativni  komunikace. Rodinnd vychova byla vhodné pojata v SirSim kontextu péce
o dité. Zaci se aktivné zapojovali do rozhovori o poslani rodiny, o funkcich jednotlivych
Clen, zdravotnich hlediscich, prevenci socidlné patologickych jevli aj. Dafily se jim
praktické cCinnosti, kazdy znich si vyzkouSel na modelu ditéte piebalovani, oblékani
akrmeni. Rownéz cile oblanské vychovy byly napinény. Zici se aktivn& zapojovali
do rozhovoru o Evropské unii. RozliSovali mince a bankovky, symboly naSeho statu a unie
aj. Vanglickém jazyce se hravou formou pomoci bohaté Skaly pomicek seznamovali
se zaklady jazyka.

V hospitované  praktické vyuce PS vyuGujici poskytovali Zikim efektivni  frontalni
¢i individualni instruktaz, coz se pozitivné projevilo v jejich samostatné praci. Vyrazné bylo
vytvafeni a upeviiovani dovednosti zaku pfi piipravé pokrmi, které vyuziji v béném Zivoté,
i jejich wvedeni Kk dodrzovani hygienickych, bezpeCnostnich a pii stolovani také
spole¢enskych pravidel. Vyuka byla vhodné propojena s vychovou ke zdravi. Zaktm
se podaftilo pii dodrzeni stanovenych pracovnich postupti uspésné zadané tkoly dokonCovat.
K propojeni wuky srealnym Zivotem také vyrazné napomaha jejich praxe v mistnim
supermarketu. Zaznamenano zde bylo Wuc¢inné rozvijeni jejich pracovnich, socidlnich
¢i environmentalnich navykt. Pfi cesté na pracoviste byli pithodné vedeni K orientaci
ve mest¢ a dodrZzovani dopravnich ptedpist.

Nejvétsi  podil poradenskych sluzeb centra predstavuje specidlné  pedagogicka
a psychologicka diagnostika, vypracovani zprav a doporuceni, piipadné¢ doporuCyjicich
posouzeni, a individualni metodickeé konzultace se zdkonnymi zastupci, s pedagogy S$kol
a Skolskych =zafizeni Pfed zahdjenim diagnostického procesu centrum systematicky
neziskdva od skol podklady o prubéhu a podminkach vzdélavani klienta (napf. $kolni
dotaznik), coz mize negativné ovlivnit nastaveni jeho podpirnych opatieni Odborna
¢innost pracovnikll pii zpracovani vystupti neni vzdy v souladu S pravnimi predpisy,
neodpovida potiebam klientd a charakteru jejich SVP. Vystupy poradenské ¢nnosti jsou
oveétovany vedouci pracovnici SPC ifeditelkou, piesto vykazuji nedostatky.

Spisova dokumentace klientti je vedena chronologicky, ne vzdy vsak obsahuje vsechny
povinné naleZitosti. Poradenskd sluzba byla v nékterych piipadech poskytnuta bez Zadosti
0 ni a bez informovaného souhlasu s jejim poskytnutim. Ne ve vSech spisech byly pitomny
podklady opraviyjici doporuceni podplrnych opatieni klientovi.  Takto vedend
dokumentace neumozfiuje zastupitelnost pracovnikii a snizuje efektivitu pii kontrolni
¢innosti. Osobni spisy klientii SPC jsou bezpe¢né zajistény s ohledem na ukladani osobnich
a citlivych dat.

Odborni pracovnici  konzultuji  aktudlni  vzdélavaci problémy a navrhy feSeni
s pedagogickymi  pracovnikky 1 zdkonnymi zastupci klienta pfevazné telefonicky
¢i ambulantné piimo v centru. Vyjezdy do Skol s pozorovanim klientd v piirozeném
edukacnim prostfedi probihaji minimaln€. Vyhodnocovani nastavenych podptirnych
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opatteni a individudlnich vzd€lavacich pldni centrum neprovadi systematicky,
bez chyb&jicich zaznamii ve spisech klienti nelze sledovat jejich G¢innost a napliovani
podle jejich potieb. Pravidelné probihaji v prostorach Skoly logopedické intervence, jsou
vSak poskytovany predevsim zakim Skoly, piiniz je SPC ziizeno. Dle potieb klientli jsou
poskytovany individualni intervence psychologem. Skupinové ¢innosti SPC nerealizuje.

Pribéh zajmového vzdélavani byl zdafily. Jednotlivé aktivity vychazely z individualnich
potieb a zijmu ucastniki. V pribchu téchto ¢innosti byly efektivné rozvijeny piedevsSim
jejich socidlni a vytvarné dovednosti. K jednotlivym aktivitim byli G¢astnici G¢elné
motivovani a pribé&mé pozitivné slovné hodnoceni. Cinnost v druziné a klubu pfi nemocnici
se zamétovala zejména na smysluplné vyplnéni volného c¢asu hospitalizovanych déti,
a to s ohledem na jejich zdravotni stav. Vychovatelka operativné reaguje na piipadné zmény
souvisejici s odchody anaslednymi piichody tUCastnikii z lékafskych vysetfeni nebo
zakrok, stejné jako na nové ptichozi pacienty.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V pribéhu hospitaci se déti v MS projevovaly piirozené, vétsinou se aktivné zapojovaly
do nabizenych ¢innosti a dokazaly adekvatné svym moznostem spolupracovat s pedagogy,
piiméfené respektovaly pravidla souziti a potfeby druhych. V kontaktu s dospélymi
projevovaly divéru. Byla patrnd znalost ritudli a snaha o komunikaci. Déti, které zvladaly
komunikaci slovy, toho bez obav vyuzivaly.

Vysledky vzdélavani déti MS a zaka pifpravné tiidy jsou zaznamenavany do pedagogické
diagnostiky. U déti, které se vzdélavaji podle IVP, dochazi k jeho pravidelnému
vyhodnocovani a stanovovani dil¢ich vzdélavacich cilt.

Bylo zaznamenano dosazeni piiméfenych vysledkd vzdélavani. Neékteré déti prechazeji
z MS na b&mé Z8, jiné do ZSS.

Zakonni zastupci zakd jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani zejména
prostiednictvim zakovskych knizek, telefonické komunikace, komunikac¢nich platforem,
pii individualnich konzultacich, tfidnich schizkach aj. Vedeni Skoly sleduje a projednava
vysledky  vzdélavani zakt v pedagogické radé. Shromazd’uje informace zejména
od vyuCyjicich, téidnich ucitelt, z hospitaci a vystupti vlastni pfimé pedagogické ¢innosti.
Dtlezitym nastrojem ke zjiStovani pokroku zakti ve védomostech a dovednostech jsou
vysledky periodicky zadavanych Skolich testli. Opatfeni ke zlepSovani vysledkti 7kt jsou
realizovana zejména mdividudlnim pfistupem, konzultacemi, douCovanim, piipadné
presetfenim zidka ve Skolském poradenském zafizeni a vystavenim nového doporuceni,
jak nim pracovat. U Zaka ohrozenych Skolim netspéchem $kola usiluje zejména o odhaleni
pfi¢in selhavani. Analyzou dat ze Skolni matriky nebylo zjisténo, Ze by prechod Zaki
z prvnino na druhy stupen signalizoval zhorSeni jejich hodnoceni na vysvédéeni.

Vysledky vzdélavani zakt ZS a PS jsou vétSinou hodnoceny znamkami, slovni hodnoceni
je vyuwzivano piedevSim na doporuceni Skolského poradenského zafizeni u vybranych
pfedmétl a Zadosti zdkonnych zastupcl. Slovni hodnoceni je rovnéz spravné vyuzivano
v ZSS. V zivéru Skoliho roku 2023/2024 prospéli krom¢ péti vsichni Zici ZS, z toho
polovina s vyznamenanim. Diivod neuspéSnosti zminénych péti zakt byl spjat zejména
Sjejich nedostateénou dochazkou do $koly v souvislosti s problematickym  socialnim
zazemim. V ZSS, svyjimkou ti zaki, vsichni prospéli ztoho 16 % s vyznamenanim.
Neprospéch téchto tii zakd, ktefi opakuji ro¢nik, je ovlivnén zavaznosti jejich zdravotniho
postiZeni.
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V PS prospéli, svyjimkou jednoho vsichni Zici, ztoho polovina s vyznamenanim.
Zavéreténou zkousku v PS skladalo 11 akd, vichni prospéli s vyznamendnim. P¥iblizng
tretina znich naSla uplatnéni v chranénych dilndch charitativnich organizaci, tfetina
pokraduje ve vzdélavani v PS, ostatni zistavaji v pé¢i zejména svych rodin. Pii pfijeti
k dal§imu vzdélavani jsou absolventi ZS uUsp&$ni. Dvanact Zikt bylo pfijato vétSinou
do odbornych uéilist. Uspésni jsou i absolventi ZSS, Sest jich pokratuje ve vzdélavani
vétsSinou v praktické Skole, ostatni se stali klienty komunitniho centra.

Vysledky zajmového vzdélavani odpovidaji piislisnym SVP. Podili se na nich zejména
upevitovani kladnych postoji u€astnikit k pifrod€, rukodélnym, pohybovym ¢i uméleckym
aktivitam. Jejich vytvory jsou vhodnou soucasti vyzdoby Skoly a slouzi také k jeji prezentaci
na veiejnosti.

Aktivity orientované na piedchazeni rizikovému chovani ¢asteéné eliminuji jeho vyskyt.
V zavéru loniského Skolntho roku meli tfi Zici snizenu znamku z chovani Dtvodem bylo
zejména zaskolactvi. Vyrazné pievazuji ulozena kazenska opatfeni nad ud€lenymi
pochvalami. Z rozhovora s pedagogy a zhospitovanych hodin vSak vyplynulo,
7e bezprostfedni pozitivni motivace zakli pochvalou je Castd, avS8ak neni zaznamenavana
do dokumentace skoly.

Dilezitym faktorem ve strategii piedchazeni Skolni netspéSnosti zakd je zejména jejich
motivace Kk ¢innostem, v nichz jsou s ohledem na své piedpoklady uspésni. Podporovani
jsou v ucasti ve skolich projektech, soutéZich, vytvarnych ¢&i sportovnich aktivitach,
zazitkovych dnech aj.

Interni evaluace Skoly je objektivni. ZaloZena je na periodické SWOT analyze provadéné
feditelkou. Jeji souCésti jsou 1 zavéry z dotaznikovych Setfeni zaddvanych zikonnym
zastupctim zakl a pedagogickym pracovnikiim. Zjisténi jsou vyhodnocovana a realizovana
jsou vhodna opatieni ke ZlepSeni vCetné zatraktivnéni ¢innosti Skoly pro aktéry vzdélavani.

Vysledkem poradenské sluzby bylo u nékterych klientd vystaveni doporuceni s Upravou
skladby podpirnych opatieni veetné zmény organizace vzdélavani bez piedchoziho
posouzeni jeho SVP pouze na ziklad¢ ,Rediagnostického dotazniku“ nebo Zidosti Skoly,
pfiniz je zizeno. Centrum k posouzeni SVP pievazné vyuwzivalo zastaralé, piipadné
nestandardizované diagnostické nastroje neodpovidajici aktudlnim pozadavkim praxe,
mohlo tak dochédzet k chybné diagnostice a nasledné k nevhodnému nastaveni podptirnych
opatieni.

Nastaveny poradensky systém je zaméfen piedev8§im na podporu chovani déti i zaka
a koordinaci prace s nimi, nepiili§ efektivni vSak je vyhodnocovani vhodnosti podptrnych
opatfeni a IVP. Podptrna opatieni jsou vétSinou poskytovana v souladu s doporucenim
Skolskych poradenskych zatizeni.

SPP zjiituje sdileni doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pedagogickym
pracovniklim, ktefi je nasledné ve vyuce vétSinou vhodné aplikuji. Systém kariérového
poradenstvi je mdividudlné zaméfeny na potieby jednotlivych Zzik. Kazdorocné
aktualizovany minimalni preventivni program zahrnuje pievazné nespecifickou prevenci.
Vyskyt rizikového chovani je ve Skole minimalni s vyjimkou casté neomluvené absence.

Pozitivem je realizace velkého mnozstvi krouzkti i spoluprace Skoly se Spole¢nosti
pro pomoc mentdlné¢ postzenym. V rdmci ni probihd Klub celozivotniho vzd€lavani,
realizovany jsou rehabilitacni pobyty pro zaky jako odlehCovaci sluzba pro rodice.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Speciand pedagogické centrum piisobi pii $kole od roku 1996, Ceskou skolni inspekeci
je hodnoceno poprve.

Skola od 1. zafi 2024 poskytuje vzdélani na dakim odloueném pracovisti v Peckach.
Pedagogicky tym se rozsitil.

Zlepsily se materialni podminky Skoly, vybaveni mnforma¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi a vybaveni cviéné kuchyné.

Nedostatky zjisténé pii piedchoz inspekéni Cinnosti byly pfevazné odstranény, pretrvava
nizkd t¢mnost kontrolniho a evaluaéniho systému.

Silné stranky
Matetska skola

Laskavy a pitvétivy piistup pedagogii v matefské Skole vytvaii poztivni klima u€inné
podporujici uceni déti. (3.2)

Zékladni Skola a stiedni Skola

Skola spolupracuje se Spolenosti pro pomoc mentalng postizenym. V ramci ni probiha
Klub celozivotniho vzdélavani, realizovany jsou rehabilitacni pobyty pro ziky jako
odleh¢ovaci sluzba pro rodice. (1.5)

Pii vzdélavani byly respektovany potieby déti, zaka i ucCastnikii zajmového vzdélavani,
vyuka byla pfipravend v souladu s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili
stanovenymi ve Skolich vzdélavacich programech. (4.1)

Empaticky piistup pedagoghi podporuje vzdélavani zaku, realizovand w¢inna tandemova
wuka podpofila individualizaci vzdélavani. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

Newyhowyjici prostory na odlou¢eném pracovisti limituji pedagogy ve vyuzivani
¢innostnich metod vzdélavani. (1.4)

Malo ufinny kontrolni systém neodhalil nedostatky v fizeni zejména odloucenych
pracovist’. (2.1)

Vyuku na odlouceném pracovisti v Pec¢kach vétSinou zajistuji pedagogové bez piislusné
odborné kvalifikace, ktefi si vzdélani nedophuji. (3.1)

Specidlné¢ pedagogické centrum

Malo u¢inny fidici a kontrolni systém neodhalil nedostatky v fizeni pracovisté, které
se projevily ve vedeni povinné dokumentace a v pribéhu poskytovani poradenské péce.
(2.1)

Odborni pracovnici specidlné pedagogického centra nemaji dostatecné specializace
ke kvalitnimu zajisténi sluzeb vzhledem ke specifickym vzdé€lavacim potiebam klientd.
(3.4)

9/11


https://kriteria.csicr.cz/

— K psychologické diagnostice jsou pouziviny pievazné zastaralé diagnostické nastroje,
specialné pedagogickd diagnostika je realizovana nestandardizovanymi nastroji,
coz ovlivituje jeji validitu. (4.1)

— Specidlné pedagogické centrum nedodrzuje postupy pted piiznanim podplrnych opatfeni
druhého az patého stupné a nerealizuje vSechny standardni ¢innosti. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly a Skolského zarize ni

— Zvysit tcmnost fidiciho, kontrolntho a metodického systému Skoly.

— Zlepsit materidlni a personalni podminky na odlou¢eném pracovisti v Peckach.

— Zangitt kontrolni Cmnost ve specialné pedagogickém centru zejména na metodické
vedeni pribéhu a vystupi poradenskych sluzeb asjednoceni spisové dokumentace véetné
elektronického evidenéniho systému. Vybavit specialné pedagogické centrum modernimi
diagnostickymi nastroji a zajistit jejich pouzivani.

— Zefektivnit dalsi vzdélavani pracovnikli specialné pedagogického centra, evaluovat jeho
dopady do pribéhu poradenskych sluzeb. Zajistit poskytovani poradenské péce
odbornymi pracovniky s piisluSnou specializaci (Skolsky logoped apod.).

— Rozifit ke zkvalitnéni poradenskych shuizeb spektrum poskytované péce o skupinové

terapeutické Cinnosti s klienty.  Zvysit metodickou pomoc pedagogim ve Skolach
pro u¢inné poskytovani podplrnych opatfeni v pribéhu vzdélavani klientd.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Udaje o tkole z rejstiku 8kol a $kolskych zaifzeni a z vykazictvi Skoly
—stav k terminu inspek¢ni  ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 K terminu inspek¢ni ¢innosti, vzorek

3. Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté a specidlniho poradenského centra —
skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti, vzorek

4.  Zakovska portfolia, $kolni rok 2024/2025 k terminu inspekéni &innosti, vzorek

5.  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

6. Webové stranky Skoly k datu inspekéni Cinnosti https://www. zskolin.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé.

Inspekéni zprava viéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole
nebo $§Kkolskémzafizeni, jichZ se tyka,a v mistné piislusném inspektoriatu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav
na webovych strankach Ceské $kolni inspekce WWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Marie Richterova, Skoli inspektorka

PhDr. Marina Ulbertova, skoli inspektorka

Mgr. Klara Kahounova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

5. kvétna 2025
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