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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programd, jejich
naplhovani podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim
zdkladnim, stfednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola®) vzdélava zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vykonava ¢innost zakladni $koly s obory vzdélavani Zakladni $kola (dale ,,ZS*) a Zakladni
skola specialni (dale ,ZSS“) a $kolni druziny (dale ,druzina®). Skola vzdélava ve &étyfech
tiidach 31 Zakd (33 % nejvyssiho povoleného podtu), z nich 28 v ZS a tii v ZSS. Dva Zici



7SS se vzdélavaji podle individualnich vzdélavacich plant. DruZina poskytuje zajmové
vzdélavani 14 Géastnkim Vv jednom oddéleni (58 % nejvyssiho povoleného poctu).

Pocet zaku Skoly se od predeslé inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 mirné (0 9 %)
snizil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce $koly (dale ,jeditelka®), ktera vykonava svou finkci od roku 2022, se v souladu
srealisticky nastavenou koncepci rozvoje Skoly podafilo zejména Zlepsit materialni
podminky vzdélavani doplnénim a modernizaci didaktické techniky véetné informac¢nich
a komunika¢nich technologii (dale ,JCT*). Nepodafilo se vSak pfedev§im zvysit odbornou
kvalifikovanost pedagogického sboru. Nedostatky zjiSténé pii predeslé inspekéni ¢innosti
byly odstranény.

Rizeni $koly odpovidd jejimu typu a velikosti Reditelka piimo #idi vSechny pracovniky
Skoly. Zastupovanim poveéfila ucitelkku pouze v dobé své pifpadné nepiitomnosti.
K funkénimu fizeni pfispivaji zejména pravidelné a operativni porady s pedagogickymi
pracovniky, spoluprace s vychovnou poradkyni v ramci $kolntho poradenského pracovisté,
jednéni pedagogické rady. Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni skoly je planovana
a systematicka, pftilezitosti ke zlepSeni je jeji vyhodnocovani a pfijimani G¢innych opatfeni
predevsim ke zvySeni efektivity pribéhu vzdélavani vedeného pedagogy bez odborné
kvalifikace. Skomi vzd&livaci programy (dale ,SVP“) odpovidaji realizované koncepci
rozvoje skoly.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zaki, ziizovatelem, méstem Hofovice a dalSimi partnery
je finkéni a napomaha K realizaci SVP.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je dobie nastavena. Vychovna poradkyné a skolni
metodiCka prevence, kterd je souCasn¢ feditelkou, garantuji, Ze jsou v potfebném rozsahu
ave vsech piipadech realizovana doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, s nimiz
Skola dobfte spolupracuje. Vhodné je realizovano 1kariérové poradenstvi.

Zdravy zivotni styl je podporovan zapojenim Skoly do projekti Ovoce a zelenina do $kol
a MEko do skol. U¢inné je realizovano environmentalni vzd&lavani, vychova a osvéta. Zaci
jsou vhodné motivovani ke sbéru druhotnych surovin zapojenim do projektu Recyklohrani.
Opakované zskala $kola titul ,.Skola udrzitelného rozvoje®.

Reditelka je pro vykon finkce odborné i manaZersky kvalifikovand. Spolu s ni plisobi
na pozici ucitele celkem osm pedagogl, z nichz Sest odbornou kvalifikaci nespliyje, coz se
vétSinou projevilo v efektivite¢ hospitované vyuky. Pedagogicky tym U¢inn€ dopliuji Ctyti
asistentky pedagoga, dvé bez odborné kvalifikace. Vychovatelka druziny rovnéZz nespliuje
podminky odborné kvalifikace. Planované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale
,DVPP®) je pifevané v souladu s potifebami Skoly. Zaméfeno bylo zejména na rozsifeni
manazerskych, poradenskych a ICT dovednosti. Piinos DVPP ovéfuje feditelka hlavné
osobnimi pohovory s pedagogy. Ze specialistit absolvovala pozadované studium pouze
vychovnia poradkyné. Koordindtorka SVP specializaéni studium zahajila. Reditelka
prokazatelné¢ usiluje o zajisténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy.

Dotace ze statniho rozpoctu a od ziizovatele postacuji pouze na bémy chod Skoly. Interiér
Skolni budovy je Cisty a vhodné vyzdobeny zejména zikovskymi pracemi. Negativem vSak
je, Ze je zastaraly a opotfebovany. Materidlni vybaveni ucebnicemi a ucebnimi pomtickami
je dostate¢né. VétSina uCeben je vybavena prezentaéni technikou. Jeji vyuzivani bylo
pii hospitacich ¢asto zaznamendno. Finanéni prostfedky z Narodniho planu obnovy $kola
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vhodné¢ vyuzila na douCovani Zakh a prevenci digitdlni propasti pofizenim dalstho ICT
vybaveni. Pro relaxaci zaku ucelné slouzi sedaci vaky, koberce v u¢ebnach aj. Vyuka t€lesné
vychovy probihd v pronajaté méstské sportovni hale, na svépomoci vybudovaném
sportovnim hiisti a v bazénu 1. ZS Hofovice. Pozemky na $kolni zahradé jsou vyuzivany
pro vyjuku péstitelskych praci aj. Skolni druzina méa samostatnou dobife vybavenou hernu.

rrrrrr

Systém prevence Urazii a bezpeénosti a ochrany zdravi Zikd je funk&ni. Zaci i uGastnici
zajmového vzd€lavani jsou s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi prokazatelné
seznamovani. Urazovost je obdobna jako u $kol stejného typu. Funkéné jsou stanoveny
dohledy nad ziky, v pribéhu inspekéni Cinnosti byly fadné vykonavany. Vstup do budovy
Skoly je vhodné zabezpecen.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile v hospitovanych hodindch byly v souladu s piislusnymi SVP. Vyuka
probihala ve ¢tyfech tridach se spojenymi roéniky. Zaznamenan byl laskavy a vstficny
piistup pedagogickych pracovnikt k zaktim. Vyuka byla piipravena, jeji efektivita vSak byla
rozdilnd. Negativem bylo, ze formy a metody napomahajici rozvoji socialnich kompetenci,
zejména tymova prace, sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni, byly jen vyjimkou. Rovnéz
nebyla zaznamendna prace zakd s nforma¢nimi zdroji. VétSina uciteld sice vyuzivala
prezentacni techniku ke zvySeni ndzornosti, nikoli vSak k efektivni zpétné vazbé pro Ziky,
napf. k ukazce spravného feseni tkolu. Pozitivem ale bylo, ze pokud byla v hodin¢ piitomna
asistentka pedagoga, dobife spolupracovala s vyuCyjicim, vhodné podporovala Ziky
dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

Polovina hospitované vyuky byla zdafild, dobfe organizovand, nazorna, vychdzela
z aktudlnich moznosti Zik{, propojena byla s b&nym Zivotem. Zaci byli vhodné motivo vani
a aktivné se zapojovali do nabizenych ¢innosti Ve wyuce matematiky byly G¢inné
procvicovany pamétné pocetni operace, vyuzita byla prace s chybou a mezipfedmétové
vztahy. Zaci v individudlnim tempu se zajmem pracovali s poditatovym programem
Matika.in. V jedné z hodin ¢eského jazyka byli vhodné vedeni k souvislému vyjadfovani,
podporovana byla jejich fantazie a prace na atraktivnim Ukolu. V hudebni vychové bylo
vyuzito nazorné¢ vysvetlovani, predvadéni, poslech hudebnich ukazek jednotlivych
hudebnich néstrojt. Zaci uméli zaznamenat rytmus pisni, aktivn se zapojovali do sborového
zpévu. Zatazené Cinnosti prispivaly nejen k celkovému estetickému citéni Zaka, ale ik jejich
uvolnéni a relaxaci. Pracovni vychova byla u¢elné propojena se sebeobsluznymi ¢innostmi.
Vyuéujici dobfe volila frontalni a individualni instruktdz Zaci aktivng rozviieli svoji
zruénost pii stithani, lepeni a navyky pii udrzovani svého pracovnho mista v &istotd. Zaci
byli kreativni, jejich vyrobky byly pékné.

V méné¢ zdaiilé vyuce byl zijem zakd aktivné se zapojovat nizSi Dlvodem bylo
nepromyslené Casové rozvrzeni, které vedlo k prostojim, nizSi nazornost, verbalismus ¢i
neefektivni diktovani. Neu¢inné byla vyuzivana prace schybou a pii vyhodnoceni
samostatné prace, pokud k nému doslo, m¢li Zaci pouze sluichovy nikoli zrakovy vjem.
Pii praci s piislovimi nebyli Zaci vedeni k pochopeni jejich vyznamu. Nedostateéné byly
rozvijeny komunikaéni dovednosti zakl. Korekce $patné vyslovnosti nebyla zaznamenana.
Zajmové vzdélavani bylo dobie pfipraveno a organizovano. Esteticky podnétné prostredi
a pifiemna atmosféra poztivné motivovaly uastniky k nabizenym aktivitam. Zaznamenany
byly ¢innosti, které ucelné rozvijely nadani aklicové kompetence jednotlivetr v souladu s cili
stanovenymi v piislusném SVP.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani
Zakonni zastupci zakt jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani informovani zejména
prostiednictvim zakovskych knizek, pfi individudlnich konzultacich, na tfidnich schizkach.
Vedeni skoly sleduje a projednava vysledky vzdélavani 7zikt v pedagogické radé.
Shromazd'uje zejména informace od vyuCujicich a téidnich ucitelt, z hospitaci, vystupt
vlastni piimé pedagogické ¢innosti, z hodnoceni Zdkovskych portfolii, z vyhodnocovani
efektivity realizovanych podplrnych opatfeni.

V zavéru $kolntho roku 2022/2023 prospéli viichni Zici, z toho s vyznamenanim v ZS pouze
8%, v ZSS 20 %. Nejvétsim uskalim jsou pro ziky ¢esky aanglicky jazyk. Na zikladé dobie
zpracované strategie piedchazeni Skolni netspéSnosti Skola piijala opatfeni mj. v realizaci
doucovani a v posileni individualniho pfistupu.

Skola motivuje Ziky k zaziti Gspéchu. Dokladuje to jejich prace v atraktivnich skolnich
a mimoSkolnich projektech, besidkach, vytvarnych ¢&i sbérovych soutézich aj. Pinosem
pro rozvoj nadani aucelného vyuziti volného Casu zaku je jejich prace v zajmovych
krouzcich uméleckého a zruCnostniho zaméfeni. V minulém Skolnim roce také vyuzili
moznost feCové napravy v logopedickém krouzku, ktery vSak vtomto Skolhim roce
nepokracuje z diivodu personalniho.

Vysledky zajmového vzdélavani v druzing jsou zdafilé. Podili se na nich zejména
upeviiovani kladnych postoji Ucastnikit K piirodé, pohybovym ¢&i vytvarnym — aktivitam.
Jejich vysledky jsou nejen vhodnou soucasti vyzdoby Skoly, ale jsou i prostiredkem jeji
prezentace na vetejnosti.

Skolni poradenské pracovisté pracuje efektivné. Krome poskytovani poradenskych shizeb
vSem aktérim vzdélavani pravidelné vyhodnocuje ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi realizovana doporufeni a pfijima vetSinou UCnna opatieni. Systematicky je
vyhodnocovan stav tfidnich kolektivii prostfednictvim uciteldi, vyhledavani jsou Zaci
ohrozeni $kolnim netspéchem. Skola poskytuje potiebné profesni a kariérni poradenstvi,
vywziva 1 informace zburzy uCilit aj. V minulém Skolnim roce ze Ctyf absolventi
nepokrauje ve vzd€lavani jeden Zzdk. Sledovani uspéSnosti absolventi je nahodilé,
informace jsou ziskavany zejména z jejich navstév ve skole.

Aktivity orientované na piedchazeni rizikovému chovani jen ¢aste¢né eliminuji jeho vyskyt.
V minulém S$kolim roce byla snizena klasifikace z chovani 10 % zakd pievamé z divodu
zaskolactvi. Vysoky byl i pocet uloZenych kazeniskych opatieni cca u jedné Ctvrtiny Zaka.
Divodem bylo porusovani Skoliho fadu zejména neplnénim Skolich povinnosti
a koufenim. Zjisténé rizikové jevy byly feSeny vétSinou u¢innym zpisobem se zdkonnymi
zastupci 74kl Podet kazefiskych opatieni vyrazné prevysil podet udélenych pochval. Skola
tak nevyuzila moznost pozitivniho motivovani zikt napf. v oblastech fadného plnéni
Skolnich povinnosti ¢i jeji prezentace na vefejnosti. Poztivem je, Ze dodrZzovani pravidel
dobrého chovani bylo patrné ve vétsiné hospitované wyuky.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Nedostatky zjiSténé pfi predeslé inspekcni ¢innosti vSak byly odstranény.
— Zménilo se vedeni Skoly.

— Mimn¢ se snizil pocet zaki.
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— Materialni vybaveni Skoly se ZepSilo zejména v nformacnich a komunikacnich
technologiich.

Silné stranky

— Zakladni Skola

— Laskavy a vstficny pfistup pedagogickych pracovnikd k zaktiim podporoval vytvateni
pozitivni atmosféry piiznivé pro efektivni vzdélavani. (1.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zakladni skola

— Chyb¢jici  odborna kvalifikace pedagogickych pracovnkd se vétSinou projevila
snizenim efektivity hospitované wyuky. (3.1)

— Utinnost hospitaéni ¢innosti ve vyuce nezajistuje dostateGnou metodickou podporu
nekvalifikovanym pedagogim. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Usilovat o zvySeni odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru.

— Zvysit efektivitu vwuky vyssi nazornosti, vyuzivanim prace zakt s informa¢nimi zdroji,
zafazovanim forem a metod prace vedoucich k rozvoji jejich socidlnich kompetenci.

— Zefektivnit hospitacni ¢innost feditelky Skoly a metodickou podporu nekvalifikovanym
ucitelim.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina, &.: OSMS/3068/2001, ve znéni K terminu inspekéni &innosti
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, stav k terminu inspekéni Cnnosti

.[menovéni feditelky do funkce, ¢&j. 111388/2022/KUSK, s u¢innosti od 15. zati 2022
Ucetni a hospodarska dokumentace za rok 2022

o krwdPE

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, véetné knihy trazi, stav
k terminu inspek¢éni Cinnosti
6. Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2022/2023
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Tridni knihy zakladni skoly a Skolni druziny, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné planu daliho vzdélavani
a certifikatti z absolvovanych seminail, stav k terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje skoly 2023-2028

Organizacni tad Skoly, dokumentace k fizeni Skoly a metodickému vedeni, plan
kontrolni a hospitaéni Cinnosti véetné pléni, soubor dokumentd k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni ¥ad zakladni $koly a vnitini fad $kolni druziny, dokumenty platné k terminu
mspekcni Cinnosti

Skoli matrika zakladni 8koly a $koli druziny, $koli rok 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢mnnosti, vzorek

Zaznamy z pedagogické rady, Skoli roky 2022/2023, 2023/2024 k terminu inspek ¢ni
¢innosti

SVP pro zikladni a zajmové vzdélavani, dokumenty platné k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspekcni Cinnosti
Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté, Skoli roky 2022/2023, 2023/2024
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Piijimaci fizeni do zakladni Skoly a Skolni druziny pro Skohi rok 2023/2024
Webové stranky Skoly: www.spechorovice.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice

6. 12. 2023
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