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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani podle Skolnich
vzdélavacich programi pro piedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a zijmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skokhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola Oskava, ptispévkova organizace (dale ,Skola®, ,subjekt®),
vykonava c¢innost matefské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolhi jidelny a Skolni
jidelny — vydejny.

K terminu inspek¢ni ¢nnosti se Ve dvou heterogennich tfiddch matefské Skoly vzdélavalo
celkem 34 déti, z nich bylo osm déti v rezimu povinného piedskolntho vzdélavani, véetné
jednoho ditéte s povolenym odkladem povinné Skolni dochazky. Mateiska Skola piijima
ke vzdélavani 1 déti mladsi tii let, v terminu mnspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo jedno
ditt mladsi ti let. V plné organizované zakladni $kole se celkem vzdélavalo 71 Zaku.
Z celkového poctu byly v mateiské Skole dvé déti a v zakladni Skole bylo jedenact zaka se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi druhého az
¢tvrtého stupngé, jedno dit€ a osm zakd s odliSnym matefskym jazykem. K zajmovému
vzdélavani v jednom oddgleni $kolni druZiny bylo piihlaseno celkem 24 wcastniki. Skolni
jidelna a skolni jidelna — vydejna zajiStuje stravovani pro déti, zaky a zaméstnance Subjektu.

Informace o své Cnnosti subjekt prezentuje ve vyrocni zpravé o Cmnosti Skoly,
na pribézné aktualizovanych webovych strankach  (www.zsmsoskava.cz) a také
v informa¢nich materidlech, piispévcich zpravodaje obce a v piispévcich vydavaného
Skolniho cCasopisu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Efektivni systém fizeni celého subjektu vychdzi z pribézné komunikace mez vSemi aktéry
vzdélavani, reaguje na jejich potieby a vede k napliovani koncepénich zdmért
i kurikulirnich dokumentti 8koly. Reditelka $koly vyuZiva pii urGovani optimilni strategie
pro dalsi rozvoj Skoly své zkuSenosti ziskané praxi i prostfednictvim dalstho vzd€lavani.
Diraz klade na piiznivou atmosféru a vzajemmou spolupraci mezi vSemi UCastniky
vzdélavani. Spole¢né s pedagogy vyhodnocuje uroven plnéni jednotlivych zamérd a fesi
potitebné zmény nebo Upravy kratkodobych i dlouhodobych cili. Napliovani uvadéné
profilace se Skole Uspésné dafi v cizojazyné a environmentalni oblasti V' reélné
a srozumitelné zpracované koncepci, kterd se odrazi v bézném zvoté Skoly, se zamétuje
na trvalé zkvalithovani profesnich dovednosti pedagogického sboru, movaci vzdélavacich
postupl, praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami 1 zdky nadanymi.
Ve spolupraci se ziizovatelem klade diraz na obnovu materidlniho zazemi. Od posledni
mspekéni  ¢innosti  prob&hly rozsdhlé rekonstrukéni Upravy v celém Skolnim objektu,
modernizace jednotlivych uceben. Vyrazné se zvysil esteticky dojem vnéjstho 1 vnitiniho
Vzhledu, casteCnou upravou Skolni zahrady vznikl funk¢éni prostor vyuzivany pro fadu
aktivit. 'V budové zakladni Skoly byl zfizen i relaxa¢ni prostor. Rovnéz ve spolupraci
se zizovatelem dochazi k pribézné obnové vnitiniho vybaveni jednopatrové budovy
matefské Skoly. Ve tiidé mély déti k dispozici dostatecné a volné dostupné mnozstvi hracek
a didaktickych pomiticek, které odpovidaly vékovému slozeni tfidy a podporovaly jejich
vSestranny rozvoj. V jedné ze tfid mély déti moznost vyuzivat interaktivni tabuli. Obé tfidy
vywzivaji prostory téidy, herny casteéné Clenéné do hernich koutku, ktera slouzi zaroven
k odpolednimu odpocinku déti a k pohybovym cCinnostem, a starSi socialni zazemi, které
propojuje prostor Saten déti. K relaxaci, pohybu a rozvoji pozitivniho vztahu k piirodé
vyuziva Skola béhem roku podnétné prostiedi okoli pifrody a Skolni zahradu v piffrodnim
stylu, kde je caste¢né realizovana také environmentalni vychova. Ttidy zde maji zalozeny
své vyvySené zahonky, o které déti po cely rok peCuji a sklizeji z nich drobné vypéstky
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I bylinky. Soucasti zahrady je malé piirodni jezirko, jehoz prostiednictvim ziskavaji déti
povédomi o vodnim ekosystému.

Skola ziskava zpétnou vazbu o své ¢innosti formou pravidelné realizovaného dotaznikového
Setfeni mezi zaky, pedagogy 1 zdkonnymi zistupci déti a zakl. RodiCe deti a zakd maji
moznost UCastnit se také dalSich pravidelné organizovanych akci Skoly a konzultovat
s pedagogy postupy pii vychové a vzdélavani. Reditelka $koly vyrazné spolupracuje se svou
zastupkyni, ktera zodpovédné garantuyje fadu povinnosti tykajicich se organiza¢niho
zabezpeceni provozu Skoly.

Systém pienosu informaci uvnitf subjektu je funkéné nastaven a postihuje vSechny jeho
soucasti, stejn¢ jako pravidelnd kontrolni ¢mnost feditelky Skoly. Ta je provadéna podle
jasné stanovenych pravidel, je zdrojem naméti k naslednym kroktim pro zvySovani kvality
poskytovaného vzd&lavani. Reditelka $koly hospituje ve vSech soudastech subjektu,
a poskytuje tak vSem pedagogickym pracovnikiim uCelnou, motivaéni zpétnou Vvazbu
vywitelnou ke zkvalithovani pribéhu vzdélavani. Vedenim Skoly jsou podporovany
vzijemné hospitace vyuCyjicich zdkladni 1 matefské Skoly, které jsou vyuZzivany jako nastroj
Kk pfedavani zkuSenosti, inspirace a sdileni poznatki. Systematicka podpora je také
poskytovana zaCiajicim pedagogim prostfednictvim piidéleného uvadéjiciho ucitele
a konzultacemi s vedenim  S$koly, coz piispiva k jejich  bezproblémové adaptaci
do pracovniho kolektivu. Na pedagogické radé, ktera se realizuje s vy$$i frekvenci, jsou
nasledné projednavany identifikované piilezitosti k rozvoji pedagogického procesu, véetné
pijimani potfebnych opatfeni k jednotlivym zjiSt€nim.

Soucasné¢ slozeni a odbornda kvalifikovanost pedagogického sboru umoznuje
v pozadovaném rozsahu napliovat cile realizovanych Skolich vzdé€lavacich programd.
V matetské Skole plsobi ctyii ucitelky s krat$i dobou pedagogické praxe. Na zvySovani
kvality ptedSkolniho vzdélavani se podili také asistentka pedagoga, Skolni asistentka
a chiva. RovnéZz Vv zakladni Skole se sedmi uciteli a jednou vychovatelkou spolupracuji tii
asistenti pedagoga. Pedagogicky sbor pracuje na principech systematické spoluprace. Plan
dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi z ro¢niho planu, ktery je vhodnym
zpisobem vyhodnocovan a upravovan. V potiebné mife zohlednuje také individudlni zajmy
vyucujicich a jejich profesni rozvoj. V uplynulém obdobi byl vybér navstivenych kurzii
ucelné zaméfeny zejména na rozvoj pedagogickych dovednosti na vzdélavani zakh
se specidlnimi vzd€ldvacimi potfebami, Ctendfskou gramotnost, cizi jazyky, moderni
technologii ve vyuce a bezpecnou praci v prostiedi internetu. Nové informace a poznatky
ze vzdélavacich akci jsou mezi pedagogy vzajemné sdileny a postupné ovérovany ve Skolni
praxi. Pedagogicti pracovnici nadstandardné spolupracuji, konzultuji formy hodnoceni
vysledktl vzdelavani zakd aurcuji dalsi oblasti jejich mozného rozvoje. Vedenim Skoly jsou
podporovani ve sledovani a uplatnovani aktudlnich vzdélavacich trenda.

Aktivni praci se vedeni $koly dafi ziskavat dal§i finanéni prostiedky i z projektové ¢innosti
a sponzorskych dard. Ziskané zdroje jsou ucelné vyuziviny ke zlepSovani materidlniho
zazemi $koly. Skola disponuje Sirokou 3kalou metodickych pomiicek, které pedagogové
aktivné vyuzivaji ke zpestfeni vyuky a jeji ndzornosti. K estetické Upravé vétSiny prostor
Skoly slouzi Zzidkovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutézi
zam&fenych hlavné na cizi jazyky. V terminu inspekéni ¢innosti pusobily vSechny prostory
Skoly Cisté, byly vkusné upraveny a spliiovaly podminky bezpe¢ného Skolniho a pracovniho
prostiedi.

Skolou je podporovan spravny télesny i duSevni vyvoj a spolecensky odpovédné chovéani
déti a zakl, a to zejména zaclenénim problematiky vychovy ke zdravi prostfednictvim
wuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl
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a udrzitelny spolecensky rozvoj. K realizaci téchto zamérii pozitivné piispivaji svou ¢innosti
také Skolni jidelna a Skolni jidelna —wvydejna. Pestrd a vyvazena skladba jidelni¢ku ve $kolni
jideln€¢ ale 1 zaClenéni riznych témat tykajicich se zdravi do jednotlivych vzdé€lavacich
oblasti spolu se zapojenim Skoly do projektd umoziujicich odbér dotovaného ovoce
a zeleniny uceln¢ pfiispivaji k podpore zdravého Zivotniho stylu déti a zaka.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

PtedSkolni vzdélavani probihalo podle Skolntho vzdélavaciho programu, jehoz vzdélavaci
cile se opiraji o pfedchoz analyzu, nevychazi vsak z pedagogické diagnostiky. Diferenciace
byla zetelnd sohledem na wvekové zvlaStnosti, méné patrna byla smérem
k individudlnim zvlastnostem a potfebam déti. UCitelky pfistupovaly k détem vstiicné
a empaticky. Dodavaly jim pocit bezpeci a divéry. Socidlni gramotnost déti podporovaly
srozumiteIné nastavenymi pravidly souzti Spontdnni a fizené aktivity byly vyvazeneé,
tematicky propojené, v pribéhu dne se prolinaly. Pipravena vzd€lavaci nabidka navazovala
na pfedchozi zkuSenosti, prozitky a poznatky déti Vzdé€lavani bylo realizovano pievazné
formou hry, vmensi mife podporovalo rozvoj fantazic a tvofivosti. Déti rozvijely
konstruktivni hry a manipulaéni ¢innosti nebo s podporou ucitelky pracovaly s didaktickym
¢i vytvarnym materidlem v prostoru i u stoleckl. Rozvoj jemné motoriky byl podpofen hrou
a smodelovaci hmotou, manipulanimi ¢innostmi s vywzitim riznych  atraktivnich
piirodnich materiald a didaktickych pomticek. Déti byly vedeny k rozvoji digitdlnich
kompetenci prostfednictvim interaktivni tabule i daich interaktivnich pomicek. Ve tiidé
starSich déti uCitelky nenasilné¢ zafazovaly prvKky seznamovani s cizim jazykem.

Didakticky zacilené aktivity probihaly zpravidla frontaln¢, stiidavé formou skupinové prace
a kooperativnich aktivit. Nabizené ¢innosti byly tematicky provazané, piirozené jimi
prolinaly aktivity pro posileni paméti, soustiedéni a pro rozvoj hrubé i jemné motoriky.
Ucitelkdm se dafilo cilené¢ zacletiovat do vzdélavaciho procesu preventivni logopedické
chviky pro rozvoj feCovych dovednosti déti, vyrazn¢ podporovaly rozvoj hudebnich
a rytmickych dovednosti. Vzdélavaci zaméry sméfujici k podpoie zdravi a zdravého
zivotniho stylu byly dostatecné napliovany. Seznamovani déti se zdravym Zivotnim stylem
probihalo ptfedevsim formou pohybovych her, hudebné¢ pohybovych a relaxacnich chvilek,
uCitelky zatazovaly do programu tydne zdravotné preventivni cviCeni. DéEti prokazovaly
odpovidajici samostatnost pfi hygien¢, stravovani asebeobsluze, ptirozené¢ zvladaly pfesuny
Vv prostorach mateiské Skoly i pii pobytu venku. Hodnoceni déti probihalo pievané jako
pribéma motivacni pochvala. Neékteré uCitelky poskytovaly konkrétni zpétnou vazbu
ke vzdélavacim pokrokiim déti, méné se dafilo zafazovat prvky formativniho hodnoceni,
détem byl vétSinou dan dostate¢ny prostor k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.
Pfi odpolednim odpoc¢inku mohly déti vétSinou relaxovat podle svych potreb, détem s nizsi
potiebou spanku byly nabidnuty klidové Cinnosti ve tiidé. VSestranny osobnostni rozvoj déti
byl podporovan nabidkou pestrych vzdélavacich aktivit v odpolednim rezimu dne realizaci
zajmovych krouzku.

Vzdélavani zakd na zakladni Skole mélo napii¢ ro¢niky n€kolik kladnych oblasti Ve tridach
byly patrné poztivni a finkéni vztahy mezi pedagogy a zaky. UCitelé svym vstiicnym
a podporyjicim piistupem k Zakim upeviiovali prosocialni vztahy ve tfid€, soucasné kladli
diuraz na dodrzovani nastavenych pravidel. Planovana struktura i realizace frontalné
vedenych vyuCovacich hodin obsahovala promyslené¢ stfidani ¢innosti a vzdy zahrnovala
ruzné a efektivni formy prace zakd i pedagogi. Zatazovani prace ve dvojicich, samostatné
I skupinové veétSinou pfispivalo K atraktivit¢ a spadu vyuCovacich hodin, vhodné byly na
prvnim stupni zafazovany relaxa¢ni a pohybové chvilky. Sledované vyucovaci hodiny mély
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jasn¢ stanoveny cil, vyznacovaly se dobrou organizaci vyuCovani, zafazovdnim riznych
aktivit, cilené rozvijely klicové kompetence zakd. Pedagogové vsem Zakim poskytovali
ptilezitost aktivné se zapojit do vyuky, vhodné zafazovali motivaéni aktivity. Dil¢i pokroky
zakt hodnotili pribézné, predevsim slovné. Zadané ukoly Zaci provadéli zodpovédné, jejich
védomosti zpravidla odpovidaly océekdvanym vystupim. NA&zornost wyuky pedagogove
podporovali vhodnymi didaktickymi pomickami a dalimi podptrnymi materialy. Ugelné
vyuzivani digitdlni techniky piispélo k lepSimu pochopeni vzd€lavaciho obsahu, rozvoji
predstavivosti i aktivizaci zak(. Na druhém stupni Zaci pracovali s riznymi informa¢nimi
zdroji, porovndvali zi§tené mformace a analyzovali divéryhodnost jednotlivych zdroja.
Rowvnéz byl systematicky vedeni k hodnoceni své prace, pfiméfené¢ véku formulovali
myslenky a zdGvodnovali své postupy.

Vyucovaci hodiny ruského jazyka a anglického jazyka vedly prostfednictvim zvolenych
metod aforem prace ke kvalitnimu rozvoji komunikativni kompetence zikd. Uvodni
aktivizujici otazky navodily cizojazy¢nou atmosféru, ktera vedenim vyuky v cilovem jazyce
pretrvavala az do konce vyuCovacich hodin. Vyuka probihala dynamicky bez casovych
prostojii, vyucovani bylo zaméfené na vysvétlovani, opakovani a procviovani vzdélavaciho
obsahu. Diraz byl kladen na rozvoj a upeviiovani slovni zisoby, spravné vyslovnosti i
malosti gramatiky. Zakim byl poskytovan velky prostor pro viastni slovni vyjadieni.
Pedagogové zakum poskytovali zpétnou vazbu, pribézné je povzbuzovali a ocenovali jejich
vykony. Byla zaznamenana 1 podpora hlubSiho zajmu nekterych talentovanéjSich zakt
0 dané téma. Za vyuziti didaktické techniky byli Zaci motivovani tvofit vlastni digitdIni
obsah, ktery nasledné¢ vzajemné zhodnotili podle jasné danych Kritérii.

Spole¢nym znakem hodnocenych vyuCovacich hodin byla poztivni pracovni atmosféra.
Zaci dodrzovali pravidla sh§ného chovani a nebyly zazmameniny negativni nebo
nespolupracujici postoje zakl. Vyuka byla pro zaky srozumitelna, Zaci se aktivné zapojovali
do vyukovych ¢innosti, odpovédné piistupovali k plnéni zadanych ukoli a prokazovali
dobrou troven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim v daném ro¢niku.
Casové dotace iobsah prezentovaného udiva odpovidaly realizovanému $kolnimu
vzdélavacimu programu pro zakladni vzd€lavani. Pt zadavani ukoli pedagogove
respektovali zasadu piiméfenosti, pracovni tempo pfizpisobili schopnostem zakd,
pro rychlejsi zaky a zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vSak nemeli vzdy
piipraveny dalsi vhodné aktivity. VétSinou Zzaci pracovali na tkolech stejné naro¢nosti.
Pozornost byla vénovana zakim, u kterych se aktudln¢ projevil problém se splnénim ukolu.
Podpiirna opatfeni zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla poskytovana s ohledem
na aktualni situaci a jejich potfeby v mensi mife. Cinnost asistentek pedagoga a rozdéleni
roli mezi nimi nebyla vzdy piinosna, coz jen Castetné umoziiovalo jejich plné vyziti
1 pro ostatni Zaky.

Na ¢innost zakladni $koly obsahové navazuje zajmové vzdé€lavani, které vychazi z pozadavka
a zasad pedagogiky volného Gasu. Uéinng tak piispiva k formovani osobnosti Zakt, napliovani
jejich potfeb a zajmu. Ve Skolni druziné pievazovaly zajmové a relaxa¢ni aktivity, které
vedly K vytvateni piiznivého socialniho klimatu. Vychovatelka nabizela Ziktim pestrou
skalu aktivit. Zaci méli volbu &innosti piné ve své rezi, coz jim umoziovalo travit Gas
sohledem na jejich povahu ¢i momentalni naladu. Vychovatelka velmi dobie vyuzila
moznosti, které nabizi mistni knihovna, &imz podporuje Gtenaiskou gramotnost Rizené
vytvarné i relaxaéni Cinnosti pfispivaly u uCastniktt vzdélavani k rozvoji jejich zdjmu
a talentu. Spontanni hravé ¢innosti jednoznaéné podporovaly rozvoj socidlnich kompetenci
zaku.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani  jsou pravidelné analyzovany na jednanich pedagogické rady.
Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani postupyji vyuCujici podle pravidel pro hodnoceni
vysledkti vzdélavani déti a zaku, ktera obsahuji jasné a srozumitelné zasady pro hodnoceni
déti a zakt. Zakladni Kkritéria pro stanoveni klasifikace zaku, zpusob zskavani podklada pro
hodnoceni, vyhodnocovani vysledkii vzdelavani a soutézi jsou soucasti pravidelnych jedndni
metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi. K pribéznému sledovani a zistovani
vysledkti vzdélavani déti a zaka Skola vyuziva zejména interni evalua¢ni nastroje zalozené
na soustavném sledovani a analyze jejich pribémé prace.

V mateiské Skole pedagogové cilené podporuji rozvoj osobnosti déti. Vedené zaznamy spolu
s portfoliem détskych praci poskytuji vyuCyjicim piehled o projevech v chovéani
i pokrocich v uceni jednotlivych déti Ziskané poznatky se vSak zatim nepromitaji
do planovani a do nasledné realizace a vyhodnocovani individualizované vzdélavaci
nabidky. Skola ma zpracovany evaliaéni systém, méng efektivné ucitelky vyhodnocuji
vyuzité metody, formy a motivacni prostiedky v souvislosti s vlastni sebereflexi. Déti,
véetné nejmladSich, navazovaly bezprostiedni komunikaci s dospélymi i1 mez sebou.
Piiméfené veku prezentovaly jiz osvojené dovednosti zejména v environmentalni oblasti,
unély reprodukovat kratkd fikadla a basné. Zejména nejstarsi déti se pii spole¢nych hrach
a ¢mnostech umé€ly podélit o hracku, domluvit se Ci vystfidat a vétSinou se zapojovaly
do ptipravenych aktivit. Kompetence k feSeni problémi, socidlni, Cinnostni a obcanské
se dafilo postupné rozvijet. V potfebné mife byly zatazovany pohybové aktivity. Urove
dosahovanych vysledki korespondovala s vytvofenymi podminkami auplatiovanymi
pedagogickymi  pfistupy a odpovidala  stanovenym  ocekdvanym  vystuptim.
Do vzd€lavaciho procesu je pravidelné zafazovan rozvoj grafomotoriky, coz také vyplyva
ze Zaznamul v tiidnich knihach. Skola se zabyva primami logopedickou prevenci, vhodnymi
demonstrativnimi nastroji provadi osvétu zdkonnym zastupcim déti a v piipadé potreby jim
doporucuje individuaIni logopedickou intervenci. Pozitivné Ize hodnotit i praci asistentky
pedagoga a chivy v matefské $kole, miru jejich samostatnosti a piikladny piistup k praci
s dit¢tem s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi. Aktivné se zapojovaly do pfipravy
a realizace vzd¢lavaci nabidky, pomahaly détem zvladat bézny den v mateiské Skole.
Vzhledem k efektivné nastavené organizaci dne se soubénym pusobenim ucitelek
a prostiednictvim prace chiivy se dafilo uplatiiovat individudlni piistup k nejmlad$im détem
scilem Uspésné adaptace, vytvaret prilezitosti ke vzajemné komunikaci a zajiStovat
podminky pro kvalitni pfedSkolni vzdélavani.

Spoluprace vramci subjektu a se zizovatelem je na velmi dobré drovni a vede
k obohacovani vzdé€lavaciho programu akcemi kulturniho, preventivniho, sportovniho nebo
spoleCenského charakteru. Ve spolupraci se zakladni Skolou sleduje a vyhodnocuje
uspésnost déti v dalsim vzdelavani a spole¢né organizuje akce pro déti i vefejnost.

K pribéznému sledovani a zjistovani vysledka vzdélavani zaka na zakladni Skole pedagogove
vyuwzivaji zejména interni evaluacni nastroje zalozené na soustavném sledovani a analyze
prubézné prace zaka. Diléi znalosti Zakt analyzuji a ovéfuji formou pisemnych praci vétsiho
rozsahu, testll, Gstntho zkouSeni. Minimalizaci poctu netispéSnych Zikii napomaha realizace
individualniho i skupinového doucovani astrategie K zajisténi jednotného postupu a podpory
ohrozenym 7aktm. Skola ziskava informace o trovni poskytovaného vzd&lavani také
z piilezitostného zapojovani do zitovani vysledkt vzd&lavani organizovaného Ceskou
Skolni inspekci a komer¢niho testovani.
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Zékonnym zastupcim je poskytovana zpétnd vazba o pribéhu a vysledcich vzdélavani
na tfidnich schizkach nebo béhem individudlnich konzultaci, pii spole¢né organizovanych
akcich apod. Standardné¢ vyuzivanym nastrojem pro piedavani informaci o vysledcich
vzdélavani zakt jsou elektronické zikovské knizky. K poztivnimu pusobeni na zaky
prispiva Cetnost udé€lenych pochval, kterd je opakované vyssi nez mnozstvi ud€lenych
opatieni k posileni kazné. Informace o svych Zicich v dalsim vzd€lavani zskava Skola
neformalnim ndhodnym zplsobem.

Vzdélavaci proces je ve Skole pravidelné dopliovan organizovanim vyletl, besidek,
sportovnich kurzl, projektovych dnt, pobyti v piirodé a aktivit v oblasti primarni prevence.
Skola cilené motivuje 7iky k zapojeni se do matematickych, jazykowych a wytvarnych
sout¢zi. Zejména ve wytvarnych a jazykovych soutéZich dosahuji Zici Skoly umisténi
na prednich mistech v okresnich, krajskych, ale i celostatnich kolech. Podpora zaka v G¢asti
na téchto akcich u¢mné pomdha formovat a rozvijet jejich obcanské kompetence
1 vzdélavaci predpoklady. RovnéZz je podporovan rozvoj zijmi a talent zakid realizaci
zajmovych utvarl se sportovnim ¢i uméleckym zamétenim.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakd je Skolni poradenské pracovisté, jez je
koordinovano feditelkou S$koly a tvofené tymem pracovnikd. Ti poskytuji ve velmi Gzké
spolupréci poradenské a konzultacni shizby ucitelim, Zakim a jejich zakonnym zastupctim.
Vedle vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence je zapojena i Skoli psycholozka
a zastupkyn¢ feditelky Skoly. VSechny poradenské shizby jsou planovité, pribezné
nastavovany, realizovany, feSeny a nechybi jejich pravidelné hodnoceni. Na zakladé znalosti
potieb zakli a jejich vyhodnoceni je vhodné a Vv potfebném rozsahu realizovan systém
ucinnych podpurnych aktivit (primarni pedagogicka diagnostika, konzultace a doucovani
pro zdky ohrozenym Skolnim nelGspéchem) a naslednych opatfeni (sestavovani
a vyhodnocovani individualnich vzdélavacich plani).

Prevence rizkového chovani 7k je nedilnou soucasti vychovnych a vzdélavacich strategii
a prolind se celym vzdélavacim procesem. Uginnost prevence zvysuje $kola organizovanim
tematicky zaméfenych a odborné vedenych besed, prednasek, exkurzi, bohatou nabidkou
volnoCasovych aktivit a preventivnich programi. Priority Skoly spocivaji v diisledné osvéte
acileném vedeni zaka k vzajemnému respektu asluiSnému chovani. Zdvofilé chovani
a pratelské vystupovani zakii bylo zaznamenano 1V pribéhu inspekéni Cinnosti. Plsobeni
Skoly v oblasti primarni prevence vede ve vétSiné piipadd k eliminaci projevi rizkového
chovani zakl. Vzniklé ojedinélé problémy jsou neprodlené feSeny prostiednictvim pohovoru
s zaky, ve spolupréaci s jejich zakonnymi zastupci a mapovanim stavu Vv jednotlivych
kolektivech Zaktl. Praci metodika prevence a vyskyt rizikového chovani Skola kazdoro¢né
vyhodnocuje ve své vyrocni zprave.

Informace o rozsahu a specifikaci shlizeb Skolntho poradenského pracovisteé spole¢né
s kontaktnimi Udaji na jeho pracovniky i na dal§i specializované instituce byly v dobé
inspek¢ni ¢innosti publikovany na webovych strankach Skoly a v prostorach $kolnich budov.
Kdéni ve Skole se Zici vyjadiyji pifimo pii osobnim kontaktu s tiidnimi uciteli
aostatnimi vyuCyjicimi. Schranku duvéry, kterou maji k dispozici, t€émét nevyuzivaji, nebot’
maji patfiénou davéru k pedagogickym pracovnikim $koly a upfednostiuji osobni kontakt
S nimi. Funkéné a piinosné je vywdvan i zakovsky parlament, jehoZz prostrednictvim
se mohou mluv¢i jednotlivych tfid prvntho az devatého rocniku aktivné podilet na chodu
skoly a rozvijet tak své vlastni socidlni, komunika¢éni a obéanské kompetence. Skola také
periodicky ziskava zpétnou vazbu ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani od zakt, jejich
zdkonnych zastupci a pedagogickych pracovnikii formou dotaznikového Setfeni.
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Se ziskanymi informacemi aktivné¢ pracuje a vyuzivd je k podpoie rozvoje pratelského
klimatu ve skole.

Zavéry

Vyvoj $koly

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné¢ na vedouci pracovni pozici feditelky
Skoly.

V souCinnosti se zfizovatelem Skoly a dalkimi partnery jsou postupné zkvalitiio vany
materialni a prostorové podminky pro vzdélavani.

V mateiské Skole doSlo k vyrazné obméné nabytku, herntho materidlu 1 interaktivnich
pomiicek.

Rozsiiil se pocet Cleni Skolntho poradenského pracovisté, do jeho cinnosti byla
mtenzivné zapojena Skoli psycholoZka.

Silné stranky
Mateiska skola

Nastaveny systém piekryvani piimé pedagogické Cinnosti, pravidelnd hospitaéni ¢innost
feditelky Skoly a Cetné vzijemné hospitace ucitelek pfispivaji ke vzijemné efektivni
spolupraci a vytvareji podminky ke zvySovani kvality vzdélavani. (3.3)

Zakladni skola

Jasné formulovand koncepce rozvoje Skoly oteviend movativnim vzdélavacim trendim
a sestavend na zaklad¢ kvalitni analyzy soucasného stavu se pracovnimu tymu skoly dafi
uspésSné¢ naphiovat. (1.1)

Vedeni Skoly vytvafi pifiznivé podminky pro rozvoj vzajemnych vztahl, pedagogové
komunikuji s détmi, zaky i zdkonnymi zastupci pratelskym zplsobem, projevuji zajem
a vstiicnost ke kazdému z nich. Vychovné vzdélavaci proces je efektivné zacilen
na podporu prosocidlnich vztahii a funguje na zikladé respektu a partnerstvi. Estetické
a bezpecné¢ prostiedi Skoly, Cistota wnitfnich prostor 1 okoli napomahaji poztivni
atmosféte a podporuji vzdélavani. (1.3)

Efektivni spoluprace Skoly se zfizovatelem 1 vn€jSimi partnery pozitivné piispivaji
ke zkvalitiovani jeji ¢innosti, kladné ovlivituji zazemi a chod Skoly a vedou k podilu zakt
na spolecenském zvoté obce. (1.5)

Vedeni skoly aktivné tidi pedagogické procesy, pravidelné vyhodnocuje stav ve vsech
dalezitych oblastech vzdélavani a pifjima G¢inna opatieni cilené smétujici k rozvoji Skoly
v souladu se stanovenou koncepci. RovnéZz u€inné podnécuje profesni rozvoj pedagogl
formou sdileni pedagogickych zkuSenosti a vytvaii jim podminky pro jejich realizaci.
(2.1)

Pedagogové vCetné fteditelky Skoly realizuji vzijemné hospitace a pravidelné
vyhodnocuji efektivitu vzd€lavani, coz ma poztivni dopad na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. (3.3)

PromySleny zpisob vedeni vyuky zalozeny na podnétnych a ucelnych metodach
vedoucich ke splnéni stanoveného cile zvySuje zijem Zzika o vzdélavani. V zivéru
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vyucovacich hodin je vénovan dostate¢ny prostor pro shrnuti uciva a oboustrannou
zpétnou vazbu vcetné vyhodnoceni vzdélavaciho cile. (4.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Mateiska skola

— Mén¢ efektivni systém pedagogické diagnostiky nepfispivda k u¢innému planovani
a pifpravé individualizované a diferencované¢ vzd€lavaci nabidky vcetné stanovovani
konkrétnich didaktickych opatfeni pii vzdélavani kazdého ditéte. (4.3)

Zékladni Skola

— V pribéhu sledovanych vyuCovacich hodin byla v malé mife vyuzivana diferenciace
vzdélavaciho obsahu smérem k zakiim s potfebou podptirnych opatieni. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Efektivné a tcelné je nastaven systém prace s digitalnimi technologiemi. Vyuzti pestré
Skaly aplikaci pfi Upravé digitalniho obsahu vede k posilovani prace se zdroji,
k zautomatizovani rutinni Cmnosti pii vzdélavani, k sebereflexi noveé vzniklého
digitalniho obsahu a k posileni medialni gramotnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pedagogickou diagnostiku a zaznamy o vzdélavacich wvysledcich déti cilené vyuzivat
ke stanovovani dil¢ich krokti pii planovani pedagogického procesu a nasledné
k individualizovanému vzdélavani a diferencované vzdélavaci nabidce dle aktualnich
schopnosti, dovednosti a potieb vSech déti.

— Vyuwzivat ve vyS§i mife takovou strukturu piikladd a tloh, které svou naro¢nosti
odpovidaji individudlnim schopnostem zakd.

— Ve vyuce duslednéji uplatiiovat individudlni pfistup k zakim s potfebou podpirnych
opatieni. Zaméiit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych aktivit (napf.
zadavanim gradovanych tkoli) a podpofit je tak v jejich osobnostnim ristu.

— Zaméitt se na metodické vedeni asistentek pedagoga. Zefektivnit jejich spolupraci
s ucitelkami tak, aby v pribéhu vyuky poskytovaly podporu ucitelkam v SirSim spektru
jejich ¢mnnosti.

Stanoveni lhity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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31.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly a mateiské Skoly Oskava, p. o., ze dne 15. 10. 2012,
vCetn€ dodatku €. 1, ze dne 1. 1. 2023

Jmenovaci listina feditelky Skoly, OBOS 523/2018, ze dne 11.5. 2018

Skolni vzd8lavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem ,Mald $kola rovna se
velka rodma“, s O¢mnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani ,Duhovy svét“, s¢innosti
od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program skolni druziny, s u&innosti od 1. 9. 2022

Skohi Fad zikladni 8koly Oskava, s t¢innosti od 1. 9. 2022

Skoni #ad mateiské $koly, sGinnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad $skolni druziny, s tc¢innosti od 1. 9. 2023

Koncept rozvoje Zakladni a mateifské Skoly Oskava, piispévkové organizace,
2018 — 2024, ze dne 19. 3. 2018

Strategicky plan rozvoje Skoly, nedatovano

Skoli akéni plan rozvoje $koly, véetné strategickych cili §koly na obdobi let
2019 — 2025, ze dne 26. 8. 2019

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 23. 10. 2023

Vyrocni zprava Zakladni Skoly a matefské skoly Oskava, piispévkové organizace,
za $kolni rok 2022/2023, ze dne 31. 8. 2023

Tridni knihy vedené elektronicky, Skolni rok 2023/2024

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024

Mésicni plany, Skoli rok 2023/2024

Rozvrh hodin, Skoli rok 2023/2024

Skolni eticky kodex, s t¢innosti od 30. 9. 2019

Plany profesntho rozvoje, vCetné¢ stanoveni rozvojovych cili ucitele a sebereflexe
ucitele, Skolni rok 2023/2024

Piehled realizovaného dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce
2021/2022, ke dni 29.11. 2022

Prehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, k datu inspekce

Adaptacni plan zaCinajiciho ucitele, nedatovano

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2023/2024, ke dni 1. 9. 2023

Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly a hospitaéni zaznamy ze vzajemnych
hospitaci, Skolni rok 2023/2024

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly — zprdva z dotazovani rodi¢t, Skolni rok
2022/2023

Zapisy z pedagogickych rad, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

SloZka: Provozni porady zakladni Skoly, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Zapisy predmétovych komisi, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy metodického sdruzeni, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Pisemné prace vétsiho rozsahu, skoli roky 2022/2023, 2023/2024

Slozka: Zépis do 1. roéniku zdkladniho vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024
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32.  Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené elektronicky, Skolni rok
2023/2024

33.  Vnitini tad Skolni jidelny pfi Zakladni Skole a matetské Skole Oskava, pfispévkova
organizace, s t¢innosti od 1.9.2021

34.  Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny pii Zakladni Skole a matefské Skole Oskava,
piispévkova organizace, Sucmnnosti od 1. 9.2019

35. Ro¢ni plan environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro Skolni rok
2023/2024

36.  Zprava o ¢innosti mateiské $kol za Skolni rok 2022/2023

37.  Ttidni vzdélavaci programy tfid, Skolni rok 2023/2024

38.  Ttidni knihy pro matetskou Skolu, Skolni rok 2023/2024

39.  Pedagogicka diagnostika a portfolia déti, skolni rok 2023/2024

40. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

41. Semam zikd se specidlnimi vzd€élavacimi potfebami, Skolni rok 2023/2024,
k terminu mnspekéni Cinnosti

42.  Preventivni program Skoly, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

43.  Skoli strategicky plan primarni prevence, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024

44.  Strategie predchizeni Skolni netspésnosti, ze dne 1. 9. 2020

45.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam a vefejnospravni kontrole Skoli roky
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

46.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl
47.  Doklady vztahujici se ke skolnimu stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Krakovska, Skolni nspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Lucie Hladikova, Skolni mspektorka

Mgr. Pavel Leszkow, $kolni inspektor

Mgr. Vlasta Machacova, skolni inspektorka

Ing. Eva Stachov4, kontrolni pracovnice

21.12. 2023
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