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Charakteristika

Stiedni $kola polytechnickd, Ceské Bud&jovice, Nerudova 59 (dale ,Skola®) vykonava
¢innost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeZe. Poskytuyje stiedni vzde€lavani
zakonCené maturitni zkouSkou ve Ctyfletych oborech vzdélani 36-45-M/01 Technicka
zafizeni budov, 36-43-M/01 Stavebni materidly zaméfeni Technologie a materidly
ve stavebnictvi, 39-08-M/01 Pozarni ochrana, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
zaméfeni Finanéni sluzby a v nastavbovém dvouletém dennim studiu pro absolventy
tiletych ucebnich obort 64-41-L/51 Podnikédni. Dale Skola vyuCuje Zzaky ve tiiletych
ucebnich oborech zakonCenych zavére¢nou zkouskou s vyuénim listem 36-52-H/01
Instalatér, 36-56-H/01 Kominik, 39-41-H/01 Malit a lakyrnk se zaméfenim Malit,
36-66-H/01 Montér suchych staveb, 23-51-H/01 Strojni mechanik zaméfeni Zamecnik,
36-64-H/01 Tesat, 33-56-H/01 Truhlaé a 36-67-H/01 Zednik.

Ke dni inspekéni ¢mnnosti se zde vzdélavalo 675 zakl ve 27 tfidach denniho studia, z nichz

nekteré jsou viceoborové. V domové mladeze bylo ubytovano celkem 184 zakiu, z toho
116 zaku skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly tvoii feditel a dva zastupci pro teoretické a praktické vyucovani; aktudlné neni
obsazen post zastupce feditele pro technicko-ekonomicky usek. Soucasti SiStho vedeni
Skoly je také vedouci vychovatel. Kompetence v oblasti fizeni jsou funkéné rozd€lené. Jasna
a jednoduse formulovanid koncepce navazuje na predchazejici sméfovani Skoly, zohlediiuje
jeji materidlni a personalni moznosti a souCasné vychazi z potfeb trhu prace. Nabidka
vzdélavacich oborl a vzriistajici zajem o technické obory pfispivaji k navySovani poctu zaki
Skoly. Od mmnulé ispekéni Cinnosti se vedeni zaméiilo na pfiCiny vysoké absence zaki
a diky pijatym kroktim se ji podafilo snizit. Slabym mistem je stdle vysokd netspéSnost
zakt u maturitni zkousky. Vnitini elektronicky informacni systém umoziuje efektivni
komunikaci mez aktéry vzd&lavani. Zaci maji moZnost participovat na chodu 8koly
prostiednictvim Zikovské rady.

Kontrolni ¢innost, kterou realizuje celé vedeni Skoly, je v nékterych oblastech formalni.
V priibéhu inspekéni ¢innosti byly zjiStény a nasledné odstranény diléi nedostatky ve vedeni
povinné dokumentace. Na hospitaéni ¢innosti se krom¢ vedeni podileji 1 vedouci
predmétovych komisi, avSak jeji zamefeni neni systematické. Kvalifikovany pedagogicky
sbor je pribézné odborné dopliovan a Ucelné spolupracuje v rdmci predmétovych komisi.
Ty tesi nejen organizacni zalezitosti, ale zabyvaji se i vysledky vzd€lavani a moznostmi
jejich ZlepSeni. Vzajemné hospitace vyuCujicich probihaji neformadln¢; pravidelny systém,
ktery by umoznil efektivnéj$i sdileni zkuSenosti, zaveden neni.

Efektivni propojeni teorie a praxe je vysledkem uzké spoluprace vyucujicich odbornych
predméti a uciteli praktického vyuCovani. Profesni rozvoj pedagogii je planovity;
absolvované vzdélavaci akce zahrnuji Sirokou Skalu tematickych oblasti a jsou zamétené
predevSim na zvySovani odbornosti pedagogl. Ze sledovanych hodin bylo patrné, ze do
vzdélavani zaméfeného na nové formy a metody vyuky se zapojuje pouze mensi cCast
pedagogického sboru. Zacmajici ucitelé maji odpovidajici podporu nejen pfidéleného
mentora, ale 1 SirStho kolektivu pedagogti.

Krom¢ finan¢nich prostiedkti od ziizovatele se Skole dafi ziskavat dalsi finance z riznych
pobidek na podporu vzdélavani i z aktivni doplikové cCinnosti Tyto finance umoznily
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rekonstrukci arealu Skoly, obnovu vybaveni a pomiicek, pofizeni shizebniho automobilu pro
cesty k zdkaznikim i podporu vzdélavani prostiednictvim doucovani.

Materialn¢ technické podminky pro vzdélavani jsou prabézmé zkvalithovany tak, aby
umoznovaly pifpravu zakl v souladu s pozadavky jednotlivych profesi. Rozsahly areal Skoly
poskytuje zazemi pro teoretickou vyuku i praktické vyucovani, zejména prvnich ro¢nikt.
VétSina praktického vyuCovani vysSich ro¢nikti probthd na smluvnich pracovistich
v redlném prostiedi malych 1 velkych firem.

Kvalitu wyuky poztivné ovlivituje S$irokd spoluprace s externimi partnery pusobicimi
v oborech odpovidajicich profilaci $koly. Skola systematicky podporuje zapojeni zikii do
odbornych aktivit ve stavebnictvi, vcetné spoluprace s femeshickymi cechy. Tim zakim
umozinuje uplatiiovat ziskané znalosti a dovednosti v praxi a rozvijet potiebné profesni
kompetence. Vzijemné sdileni odbornych i vzdélavacich zkuSenosti umoZituje partnerstvi
se Stiedni Skolou polytechnickou Brno. Vyuziti specializovanych laboratoti Vysoké skoly
technické a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich a daliich odbornych kapacit rozituje
moznosti praktické vyuky. Nové impulzy do vychovné Cinnosti pifinaSi také spoluprace
domova mladeze se studenty programu Pedagogika volného casu Teologické fakulty
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin teoretické vyuky byla poztivni pracovni
atmosféra. Vztah mezi pedagogy a ziky byl zaloZzen na vzajemném respektu a individud Inim
piistupu k zaktm. Zaci vétsinou dodrrovali nastavena pravidla a stanovené postupy prace,
reagovali na dotazy vyuCujicich a bez problémi vyjadfovali svilj nazor. Vyuka vhodné
propojovala jednotliva témata, vyuzivala mezipredmétové vztahy asmefovala k pifpravé na
maturitni a zavérecné zkousky. Prevazovala efektivni frontdlni vyuka s fizenym dialogem,
Casto doplnénd samostatnou praci Zakl. V mensi mife byla zatfazena prace ve dvojicich nebo
skupinova prace, ktera by podnécovala ziky k diskuzi a vzajemné spolupraci. VSichni Zici
plnili stejné tkoly; ucitelé jejich praci nediferencovali s ptihlédnutim k odlisnym aktualnim
vzdélavacim moZnostem a rozdilnému pracovnimu tempu. Digitdlni technologie byly
vyuzivany zejména pro posileni ndzornosti, k procviovani uciva nebo feSeni praktickych
ukola vsak jen zidka.

V uvodu hospitovanych hodin byli Zici zpravidla sezndmeni s tématem hodiny, vyjimecéné
I s kritérii hodnoceni; vzdélavaci cile vSak formulovany nebyly. Jen v ¢asti hodin byli Zaci
vedeni k vyhledavani a tfidéni informaci, k samostatnosti, zodpovédnosti za své uceni
a k ptemysleni v souvislostech. Mensi diraz byl také kladen na ¢teni s porozuménim jako
pfedpoklad spravného pochopeni zaddni a vyfeSeni ulohy. Efektivni prace s chybou ve
vztahu k vlastnimu uceni Zakili byla zaznamenina pouze v nékterych hodinidch. Zpétnou
vazbu o svych vzdélavacich wvysledcich dostavali Zzici od vyucujicich zpravidla
prostfednictvim  struéného hodnoceni jejich okamztych vykoni. Jen vyjimecné byla
poskytovana formativni zpétna vazba, kterd by je motivovala k dalsimu uceni a reflektovala
jejich individualni pokrok. Ve vétSiné sledovanych hodin chybélo také sebehodnoceni ¢i
vzajemné¢ hodnoceni zakl, coz souviselo s nejasn¢ formulovanym vzdélavacim cilem.
V zavéru sledovanych hodin vétSinou chybél Casovy prostor pro shrnuti probraného uciva,
zhodnoceni hodiny a stanoveni naslednych vyukovych cild.

V hodinach odbornych piredmétii bylo patrné ucelné a systematické propojeni teoretického
uciva s praktickym vyuCovanim. Pedagogové vychazeli ze svych dlouhodobych profesnich
ZkuSenosti, které¢ uceln¢ zprostiedkovavali zakim a podporovali tim jejich schopnost
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vyuzivat ziskané poznatky pii praktickych Ukolech. Vyklad dopliovali ilustracnimi
pomtickami a odkazy na redlné pracovni situace, coz pfispivalo k nazornosti
a srozumitelnosti uciva. Zaci byli vedeni k logickému uvazovani a k pouZivani spravné
odborné terminologie. Vyuka podporovala rozvoj dovednosti potiebnych pro praktické
uplatnéni ziskanych znalosti. Nadstandardni bylo propojeni teorie a praxe ve vyuce oboru
Pozarni ochrana, kde byly teoretické poznatky, zejména z oblasti modernich technologifi,
efektivné propojovany s realitou a vyuka byla obohacena o praktické ukazky vyuzivajici
realné postupy zasahové Cnnosti i aktualni technologické trendy.

Kvalitu vzdélavani v praktickém vyucovani poztivné ovliviiovaly vysoka odbornost
vyucyjicich inadstandardni materidlné technické zazemi. VeSkeré Cinnosti byly realizovany
v pfiméifeném tempu a obsahové vhodné navazovaly na odborné predméty teoretické vyuky.
V pribéhu manualnich ¢innosti byl kladen diraz na dodrzovani zisad bezpecnosti a ochrany
zdravi. Pfi samostatném ¢i spoleCném plnéni ukolii Zici uplatiiovali zskané védomosti
V praxi, osvojovali si praktické dovednosti a rozvijeli pracovni, komunikativni a dal$i
potfebné kompetence.

Rada exkurzi, v&etné zahraniénich, odbornych pfednaiek i kulturnich akci vyznamné
obohacuje vzdélavaci proces, rozSituje znalosti zakl, podporuje jejich vSeobecny piehled
apfispiva k rozvoji osobnostnich a socidlnich kompetenci. Skola se rovnéz zaméiuje na
wtvateni pozitivniho vztahu zaki k matematice; dvakrat rocné¢ organizuje matematicky
workshop Polybus zaméfeny na logické hadanky a rébusy.

Domov mladeze sidli ve dvou budovach. Jedna je soucasti aredlu Skoly, druha budova se
nachazi v dochazkové vzdalenosti od skoly. Cinnost domova mlddeZe vhodnd navazuje na
vzdélavani ve stiedni Skole; Uzka spoluprace vychovateli s tfidnimi uciteli piispiva
Kk prevenci rizikového chovani i Skolni netspésnosti. Ubytovanym zakdm nabizi kvalitni
zazemi s dlirazem na komplexni rozvoj jejich osobnosti a smysluplné¢ vyuziti volného casu.
Podle individudlnich potieb mohou ubytovani zaci vyuzit pomoc vychovatelii ¢i vrstevnika
pii pifpravé na vyuCovani. Osobnostnimu a socidlnimu rozvoji zakd napomahd pestra
nabidka zajmovych krouzka 1 Siroké spektrum dalSich aktivit z oblasti kultury a sportu.
Dostatek prostoru je poskytovan také osobnimu volnu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K ziskdvani pribéznych vysledkti zdkd vyuziva Skola standardni interni nastroje: testy,
pisemné prace a ustni zkouSeni; vhodné vyuzivanym nastrojem je také motivacni hodnoceni
v hodinach. Skola klade diiraz na jednotny postup hodnoceni, ktery je definovan ve $kolnim
fadu. Na zaCatku Skolntho roku jsou Zici sezndmeni s pravidly hodnoceni v jednotlivych
predmétech, minimdlnim poctem znamek 1 povolenou mirou absence nutnou pro udéleni
vysledné klasifikace. Pro prvni ro¢niky maturitnich obori realizuje Skola vstupni testy ke
zjiSténi Urovné znalosti a dovednosti zikii s cilem nastavit vhodné vzd€lavaci strategie.
Utinnost nastavenych opatfeni viak v pribéhu vzdélavani systematicky neovéfuje.
Vyucujici téhoz predmétu spolupracuji, sdileji materidly a piilezitostné porovnavaji
vysledky povinnych pisemnych praci; srovnavaci testy vSak nejsou vyuzivany systematicky.

Skolni poradenské pracovisté predstavuje stabilni a funkéni soudast koly, poskytujici
komplexni podporu zakim v oblasti vzdélavaci, vychovné iosobnostni. Tym tvoii vychovna
a kariérova poradkyné v jedné osobé¢ s pfislusnou kvalifikaci a Skolni metodik prevence,
ktery si vzdélani dopliuje. Spoluprace s vedenim Skoly je systematicka a efektivni a probiha
osobné 1 elektronicky. Pedagogové vytvateji podnétné socidlni prostiedi a do preventivnich
aktivit zapojuji odborniky. Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
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anastavuje odpovidajici podplrna opatieni; pfenos mnformaci je funk¢éni Kariérové
poradenstvi podporuje orientaci zakti na trhu prace i volbu dalii studijni nebo profesni drahy.
Preventivni strategie Skoly zahrnuje besedy, pfednasky, programy, adaptacni kurzy pro prvni
ro¢niky 1 v€asnou intervenci pii projevech rizikového chovani. Soucasti Cinnosti je také
prevence Skolni nelspéSnosti a podpora duSevniho zdravi Zdkli prostfednictvim
mndividudlniho pfistupu a monitoringu rizikovych faktort. Kazeniska opatieni jsou ud€lovana
v souladu se Skolhim fadem; motivacni potencial pochval je vyuzivan spiSe omezené.

Pribézmé vysledky vzdélavani odpovidaji vstupnimu potencidlu zaki, jejich zajmu o obor
a zejména motivaci k uCeni. Ze Ctyfletych maturitnich oborit dosahuji nejslabsich vysledki
technické stavebni obory, které na konci 2. pololeti Skolniho roku 2024/2025 doséhly
priméru 2,53. Celkovy primér u Ctyfletych maturitnich obort ¢mil 2,25 a u ostatnich obort
2,11. Nejlepsich vysledkli zpravidla dosahuje obor Pozarni ochrana. Nejslabsi vysledky
vykazuje nastavbovy obor Podnikani, v némz béhem prvntho ro¢niku dochaz k vyraznému
poklesu poctu zakl. Na konci Skolntho roku 2024/2025 byl primér prvntho roc¢niku
nastavbového studia 2,77; hodnoceni byli vSichni Zaci, avSak z 28 zaka 15 Zakt neprospélo.

Vysledky vzdélavani jsou projednavany v ramci jednani pedagogické rady i pfedmétovych
komisi, které je analyzuji a pfijimaji potfebna opatfeni Pro Ziky ohrozené Skolnim
netspéchem realizuje Skola pravidelné douCovaci aktivity z predmétl spolecné casti
maturitni zkousky 1 individualni konzultace poskytované také v odbornych predmétech.
Zakim s odlignym mateiskym jazykem je nabizeno doucovani a moznost piekladt
vyukovych materiall. Nabizené piilezitosti ke zlepSeni vzdélavacich vysledk jsou Ziky
vyuzivaji podporu pii ptipravé na piechod do nastavbového studia minimalné. Piipravu na
vyucovani mohou usnadnit vyukové materidly ve sdileném elektronickém prostfedi. Tésné
propojeni skoly adomova mladeze zajiStuje ucast vychovatelli na jednani pedagogické rady,
coz umoziuje rychly pfenos mformaci o vychovnych 1 vzdélavacich problémech
ubytovanych zakl a okamzité piijeti adekvatnich opatfeni.

Dalsim opatfenim sméfujicim ke zlepSeni vzdélavacich vysledkii Zaki je organizace vyuky.
Pokud organiza¢ni podminky umoziuji, nedochdzi v pribéhu studia ke zméndm vyucujicich
hlavnich predméti. S cilem posilit UspéSnost zaki u maturitni zkousky je rozvrh ve
4. ro¢niku koncipovan tak, aby vyuCujici mélhi prostor pro zadavani didaktickych testd, které
v poslednim ro¢niku slouzi k ovéfovani znalosti a zarovenn poskytuji Zikim zpétnou vazbu
o urovni jejich ptipravy.

Ptestoze Skola realizuje celou fadu opatfeni smeéfujicich ke zvySeni uspéSnosti zakli béhem
studia i pii ukondovani vzdélavani, vykazuje vysokou nelisp&Snost u maturitni zkousky. Zaci
nastavbového oboru dosahovali v poslednich dvou letech vyrazn¢ horSich vysledk oproti
celorepublikovému priméru. Ve Skolnim roce 2023/2024 Cinila celkova cista netspesSnost
v profilové c¢asti maturitni zkousky 27,8 % (celorepublikovy primér 7,2 %); z 18 zki
konajicich maturitni zkousku neprospélo pét Zaka, z toho jeden ve spoleCné casti, Ctyti
Vv profilové Casti a jeden v praktické maturitni zkousce. Tii z téchto zaki uspésné dokoncili
maturitni zkousku v jarnim terminu 2025. Ve Skolnfim roce 2024/2025 cCmila Cistd
neuspeésnost 40 %, zatimco celorepublikovy primér u srovnatelnych obora byl 24 %.
Z 25 73kl konajicich maturitni zkousku neuspélo celkem 10 zakl ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky (pét z Ceského jazyka, Sest z anglického jazyka); z tohoto poctu Sest zakli neuspélo
1v profilové casti. Méné uspeésni byl také Zaci Ctyfletého oboru Fimancni sluzby v profiloveé
¢asti maturitni zkousky (20% cCistd 1 hrubd neuspéSnost oproti celorepublikovému priméru
3,6 %). 1 pres veskerd piijatd opatieni vykazuji zici vSech oborll vysSi nelspéSnost
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v matematice. Vzhledem k nizkému poc¢tu maturyjicich zakt (zhruba 20 %) ovliviiuje
netspéch jednotlivelt procentudlni vyjadreni vysledkti vyraznéji.

Dobrou urovenn odbornych kompetenci prokazuji Zici oborti s vyuénim listem v jednotné
zavérecné zkousce, v niz uspéeli vSichni konajici Zaci. VéEtSina absolventil se uplatiiuje piimo
v praxi, mensi ¢ast pokracuje ve studiu; Skola ziskava informace o jejich dalsi vzdélavaci ¢i
profesni draze.

Zaci se aktivné zapojuji do odbornych soutéZ v souladu s profilaci Skoly, které podporuji
rozvoj odbornych dovednosti i1 tymové spoluprace. Dosahyji vyznamnych tuspéchii na
regionalni i celostatni Grovni, napiiklad v celostatni soutézi CzechSkills nebo na Mistrovstvi
Ceské republiky v disciplinich TFA v poZzarnim sportu, kde se jednotlivei i tymy umist'uji
na prednich pfickach.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Vyrazné¢ se navysil pocet zakt Skoly.
— Doslo k rozdéleni pozice vychovné poradkyné a Skolniho metodika prevence, kterou
difve vykondvala jedna osoba.
— S navySovanim poctu zakl dochazi ik navySovani poctu pedagogickych pracovniki.
— Byla realizovana rekonstrukce budovy skoly.

— Pribézné¢ probihd obména IT technky, byly doplhény nové didaktické pomicky
na odbornou wwuku byl pofizen osobni automobil.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace s externimi partnery podporuje kvalitni piipravu na budouci
povolani a propojeni vzdélavani s praxi. (1.5)

— Nadstandardni materidlni zazemi spolu s vysokou odbornosti vyuCyjicich vyznamnym
zpusobem podporuje rozvoj profesnich kompetenci zik a posiluyje moznosti jejich
uplatnéni na trhu prace. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Dostate¢nd pozornost neni vénovana formativnimu hodnoceni a diferenciaci zadavanych
ukoli s ohledem na maximilni rozvoj potencidlu jednotlivce, méné piiezitosti je
vénovano rozvoji komunikativnich kompetenci a podpofte kritického mysleni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit kontrolni mechanismy.

— Uplatiiovat diferenciaci uciva v zavislosti na schopnostech, moznostech a nadéani zakd.

— Vénovat dostate¢ny prostor (formativnimu) hodnoceni Zaky s ohledem na viastni u¢eni
a pokrok.
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— VywZvat srovnavaci testy pro identifikaci vzdélavaciho posunu Zzakd a nastaveni
vzdélavacich cill.

— S ohledem na pocet zaka a skladbu vyuCovanych obort zvazt rozsiteni poradenského
pracovisté o dalsi pozici vychovného poradce.

— Vzhledem k vysokému pocétu zakt ve tfidach zvazit déleni na skupiny pfi vyuce
matematiky a Ceského jazyka.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni, jmenovani do funkce feditelky), stav k terminu inspekéni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Andrea Peprnd, Skolni inspektorka

Ing. Jitka Faltynova, kontrolni pracovnice

Mgr. Lenka Dlabolova, Skoli inspektorka

Bc. Jaroslav Simek, odbornik na stfedni vzd&lavani

23.12. 2025
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