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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich soulad s prdvnimi ptedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Zékladni Skola, Liberec, Sokolovskd 328, pfispévkova organizace (dale ,Skola®,

-organizace*) vykondva Cinnosti zakladni skoly (dale ,ZS*), Skolni druzny (dale ,SD*)
a Skolni jidelny (dale ,,SJ). NejvySsi povolené pocty jsou 410 zakt v ZS, 110 tcastnikil



zdjmového vzd&lavani ve SD a 600 strivnkt ve SJ. V dobé& inspekéni &innosti se
v 18 tiidach vzdélavalo 404 ikt a ve &tyfech oddélenich 110 téastnkd. ZS evidovala
18 zaka s odlisSnym matefskym jazykem a 38 zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
z toho dva Zici se vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho planu. Ctyfi Zaci se
vzdélavali v zahrani¢i. Jako povéfena Skola poskytuje jazykovou piipravu zakim - cizinciim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) puisobi ve vedouci finkci od roku 2018. Jeji vysoké
pracovni nasazeni, manazerské schopnosti a zkuSenosti se pozitivné promitaji do funkéniho
systému fizeni, planovani i vhodnd nastavené organizadni struktury. Cést svych pravomoci
a odpovédnosti delegovala na svou zastupkyni, vedouci vychovatelku ve Skomi druzing,
vedouci kolni jidelny a Cleny $kolntho poradenského pracovisté. Rizeni $koly zalozila
na jasnych pravidlech a realnych koncepCnich zamérech, které se dafi ve spolupraci vSech
pedagogi postupnymi kroky realizovat. Vychdzeji z podrobné analyzy celého spektra
vnittnich 1 vnéjSich aspektli podminujicich vychozi stav. Strategicky plan rozvoje Skoly je
praviden¢ vyhodnocovan a vzdy po dvou letech Uceln€é upravovan a dopliovan, coz vede
ke zkvalithovani vychovné-vzdélavaciho procesu. Stanovené priority se dafi naplovat
zejména v oblastech rozvoje klicovych kompetenci zakt, déle zapojenim se do Skolnich
projektovych a dalsich aktivit pofadanych spole¢né s partnery Skoly. Diraz je kladen také
na systematické a mnohostranné posilovani pratelské atmosféry a budovani Skoly jako
vstiicného a bezpe¢ného mista pro vSechny uCastnky vzdélavaciho procesu. Kontrolni
mechanismy jsou zaloZzeny na cileném planovani, realizaci a nasledném GCinném
vyhodnocovani. Na zikladé hospitani Cinnosti vedeni Skoly formuluje konkrétni zivéry
apijimd adekvatni opatfeni formou doporuceni pro zlepSeni prace ucitell 1 asistentek
pedagoga.

Promyslené fizeni se odrdZi v pfizmivych persondlnich podminkach. ZkuSeny, ptevazné
kvalifikovany pedagogicky sbor je pribézné dopliovan zacinajicimi uciteli, kterym je
poskytovana metodicka podpora od uvadéjicich uciteld i $irStho vedeni Skoly. K datu
inspekce se podilelo na vzdé€lavani 31 ucitel, pét asistentek pedagoga a Ctyfi vychovatelky.
Ptimivy dopad na kvalitu zakladniho i zijmového vzdélavani ma funkéni spoluprace
vyuCujicich a vychovatelek s asistentkami pedagoga. Vychovatelky sdileji své zkusenosti,
spole¢né planuji daki aktivity a pravidelné vyhodnocuji ¢nnost SDna spoleénych setkanich.
Kladny vliv na pedagogickou ¢innost ma rovnéz odbornost pedagogi k vykonu
specializovanych ¢innosti jako jsou vychovny poradce, metodik prevence, koordinator
informa¢nich a komunika¢nich technologii a specialni pedagozky.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki je pravidelné aktualizovan a jeho
soucasti je rovnéz sdileni novych poznatki a dovednosti v ramci pedagogického sboru.
Reditelka se vzdélava iv oblastech fizeni lidskych zdrojt, pedagogického procesu a skolské
legislativy. Nespornym pozitivem je zapojeni kazdého pedagoga do rozhodovani si o svem
dallim vzdélavani a vlastnim osobnostnim rozvoji. Duraz je kladen pfedev§im na splnéni
kvalifika¢nich pfedpokladii pedagogl, aktudlni potieby Skoly v ndvaznosti na vizi
organizace a potreby zaku.

Poradenské sluzby jsou na velmi dobré trovni a zajist'uje je Skolni poradenské pracoviste,
které tvoti dvé vychovné poradkyné (feditelka poskytuje poradenskou pomoc pro 1. stupen,
zastupkyn¢ pro 2. stupenl), kariérova poradkyné, metodicka prevence a dvé specialni
pedagozky (etopedka alogopedka). Vsechny spolu tzce spolupracuji a uskutectiuji
pravidelnd tydenni setkani tzv. ,krizového tymu“. V¢&asnou identifikaci specialnich
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vzdélavacich potieb zaki, soucinnosti S vyucujicimi apravidelnou spolupraci se zdkonnymi
zastupci zakl a Skolskymi poradenskymi zafizenimi spolecné vytvareji efektivni podporu
pro zaky. K prumému a G¢innému predavani informaci mez pedagogickymi pracovniky
slouzi sdilené ulozsté, e-mail a WhatsAppové skupiny. Piipadné signaly riznych forem
rizkového chovani jsou v€as zachycovany pomoci vhodné nastavené Skolni preventivni
strategie aintervenci specialni pedagozky-etopedky. Specialni pedagozka-logopedka, kterou
je feditelka Skoly, nabizi zaktim logopedickou péci a napravu dyslexie.

Cely komplex budovy skoly s venkovnim atriem a prostornymi chodbami pusobi Cisté,
moderné a esteticky. Soucasti vyzdoby jsou Zikovské vytvarné prace a riznd ocenéni zakt
ze soutéZ. Skola proménila rozlehlé prostranstvi na chodbach ve wyhodu a pro ziky
wtvotila relaxacni koutky s malymi knihovnami a sedaCkami, stolnim fotbalem
a basketbalovymi koS$i. Kromé kmenovych tfid se Zici vzdélavaji v odbornych ucebnach,
jako jsou ucebny chemie, fyziky, cvicnd kuchynka, keramickd dilna, vytvarny ateliér
a jazykove ucebny. Vsechny tiidy jsou dostate¢né vybavené informaéni a komunikaéni
technikou. Pro vyuku télesné vychovy jsou zakim k dispozici dvé télocviény, venkovni
hist¢ a vlastni plavecky bazén. Vyuka plavani je realizovana pro Zaky 1. az 6. ro¢niku
v rameci Wuky télesné vychovy. Siroka nabidka volitelnych predméti zahrnuje sportovni
zaméfeni, predeviim volejbal, a vytvarné, véetnd poéitadové grafiky. Skola spolupracuje
svolejbalovou sekci Slavia Liberec. Je fakulini skolou Pedagogické fakulty Technické
univerzity Liberec, studenti maji moznost ziskavat praxi pfi vzdélavani zakd. Zapojena je
do sit¢ Tvotivych Skol, od 1. tfidy se zaméfuje na ¢innostni uceni. Matematika je na prvnim
stupni vzdy v jedné tfidé v ro¢niku vyuCovana metodou prof. Hejného. VSechny dilezité
informace podavaji zaktm informaéni dotykové panely Amos vision volng rozmisténé
Vv prostorach skoly.

Hospodateni $koly umoziuje zajiSténi plynulého chodu organizace v oblasti provozu
i vychovné  vzdélavaciho procesu, v kterém se poztivné odrazi soufasny trend
vicezdrojového financovani, a to pfedevS§im pomoci kontinualniho zapojeni Skoly
do projektt, zejména spolufinancovanych Evropskou unii Skole se tak dafi postupné
ZlepSovat nejen materialni podminky, napt. digitalni technikou, ale rovnéz zajistila
I pottebnou personalni podporu zakim, napf. specialniho pedagoga-etopeda, doucovani
7kl a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Na zikladni vzdélivani navazuje zajmové vzd&lavani SD uskuteciované v samostatnych
prostordch. Prostorové i materidlni vybaveni odpovida potiebam napliiovanych cilt
vzdélavani deklarovanych ve Skolnim vzdélavacim programu pro $kolni druzinu. Dovoluje
realizaci sportovnich, relaxacnich a pozndvacich aktivit. K volnocasovym aktivitim zika
jsou vywzvany i dalsi prostory Skoly, jako telocviény, oplocend Skolni zahrada
s prolézackami, venkovni viceti¢elovy sportovni areal i okolni piiroda.

Reditelka koly vnima bezpeénost a ochranu zdravi Zaki jako neustile se vyvijejici proces,
ktery zahrnuje analyzovani a hodnoceni moZnych bezpeénostnich rizik, vede pracovniky
askrze n¢ pak zaky k bezpecnému chovani. Poztivn¢ lze hodnotit predevsSim citlivé
a nenasilné spoluvytvareni a nasledné vyzadovani bezpecnostnich pravidel pedagogy i Zky,
napf. pii pohybovych aktivitich, pracovnich &innostech a mimoskolnich akcich. Skola se
snazi sméfovat zaky ke zdravému Zzivotnimu stylu nejen dostatkem pohybovych aktivit, ale
také dbé na individualni potreby jednotlivych zakt a podporuje zasady zdravého stravovani.
To zahrnuje zapojeni do projekti tykajicich se oblasti stravovani, napf. ,,Ovoce a zelenina
do skol, a zajisténi obédu pro Zaky s dietnim rezimem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin v zakladnim vzdélavani byla klidnd a piatelska
atmosféra, ktera umoziovala pfirozenou vzijemnou komunikaci mezi ziky, vyuCujicimi
a asistentkami pedagoga. Patrny byl empaticky a trpélivy pfistup pedagogh k zakim.
Hospitované¢ hodiny byly promyslené alogicky strukturované s prevazné mezipiedmétovym
presahem a v souvislosti s reélnymi situacemi. Ugelné bylo vyuziti udebnic, pracovnich listt
a ucebnich pomiicek. Nézornost probiraného uc€iva podporoval myj. prehledny
astrukturovany zazmam na tabuli nebo nasténkach. Rizenym rozhovorem vyudujici
zjistovali nejen znalosti ziku, ale vedli je k vlastni Uvaze, logickym souvislostem
a samostatnému  vyjadfovani. Vyzadovali dodrzovani nastavenych pravidel pii soucasné
vstiicném piistupu k zaktm a respektu k jejich osobnosti. Zadavali jasné pokyny a Ukoly,
formulovali srozumitelnd kritéria hodnoceni. Ovétfovali si pochopeni zadani kol a cilené
rozvijeli mluvni kompetence zaki. Ti projevovali schopnost volby viastniho postupu své
prace, vétSinou také ohleduplnost a spolupréci ve skupiné. Prilezitosti k vySSimu
zefektivnéni vzdélavani je cilend podpora vrstevnického hodnoceni a sebehodnoceni zaku
vzhledem K jejich viastnimu pokroku a stanovenému cili hodiny.

Navstivené hodiny na prvnim stupni se vyznacovaly pestrym vyuwzitim riznych metod
a forem prace, které umoznovaly individualni pfistup a zohlednovaly vzd€lavaci potieby
zaku. Pied psanim ucitelky vhodné zatazovaly uvoliovaci cviky. Podporovaly samostatnost
7akl a jejich schopnost pfevzit zodpovédnost za svou praci. Respektovaly individudlIni
pracovni tempo, pro rychlejsi zaky mély piipravené dalsi ulohy. Nadani Zici méli moznost
vybéru z gradovanych Uloh. Samoziejmosti bylo pribézné hodnoceni, pochvala, povzbuzeni
aokanzitd zpétna vazba K aktualnim vykonim. K aktivizaci zakt a udrzeni jejich pozornosti
napomahalo cCasté stiidani aktivit, zafazovani prvkl Cinnostniho uceni, relaxacnich chvilek
a efektivni vywzivani didaktickych pomticek, cCasto vytvofenych samotnymi ucitelkami.
Nechybéla prace s chybou, kdy byli Zaci vedeni k logickému uvazovani a hledani vlastnich
strategii pii feSeni tloh. V hodindich matematiky byl mj. cilené podporovan rozvoj finanéni
gramotnosti  zakll. Matematika vyu€ovand metodou profesora Hejného se béhem
sledovanych hodin jevila pro zaky atraktivni a oblibend. V hodinach anglického jazyka
vyuCujici dasledné dbaly na spravnou vyslovnost i vyjadiovani v ucelenych vétnych celcich.
Slovni zasobu Zaci procviCovali zabavnou formou pomoci didaktickych her a pohybovych
aktivit. Pro vzdélavani zaka s potiebou podplrnych opatfeni byla piinosem spoluprace
ucitelek s asistentkami  pedagoga. V zavéru hodin nechybélo shrnuti probraného uciva,
zhodnoceni prace ucéitelem a sebehodnoceni zaki, vétsinou na zakladé pocitu spokojenosti.

Na druhém stupni se sledované hodiny lSily v mife vyuziti riznych forem a metod prace.
Pievazovala vétSinou kvalitni frontdlni vyuka, pii které ucitelé udrzovali s zaky kontakt
prostiednictvim pribéznych otazek. Vyklad byl ¢asto dopliiovan samostatnou praci zak,
zafazena byla i skupinova a parova prace. Vyucujici kladli na zZaky pfiméfené a srozumite Iné
pozadavky. V men$i mife bylo v hodinach zaznamendno vedeni zakii k vyhledavani
mformaci z riznych zdroji spojené s jejich kritickou analyzou. V n€kterych pifedmétech
byly k vétsi nazornosti a pochopeni souvislosti Vvhodné vyuzivany prezentace uciva
na interaktivni tabuli a videoukdzky. V hodinach piirodovédnych piedméti Zaci vhodné
vyuzivali osvojenych znalosti a dovednosti z redlného Zivota. Vyuka cizich jazykd probihala
v cilovem jazyce. Pouze v nékterych navstivenych hodinach byl vénovan prostor
pro zavéreéné ucitelovo shrnuti u¢iva a zatazeni prvkd formativniho hodnoceni. Sebereflexe
provadéna samotnymi zaky, zaméfena na individualni pokrok jednotlivce, se objevovala jen
minimaIng.
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V ramci sledovanych aktivit SD probihaly zejména odpoéinkové a relaxaéni aktivity, ale
i fizené Ginnosti. ZA&ci se vénovali vjtvarnému vyjadieni spojenému s blizicimi se vano¢nimi
svatky nebo se zabyvali spontannimi c¢innostmi dle svych zajmi (hra se stavebnicemi,
deskové hry aj.). Zvolené formy a metody prace rozvijely u zaki logické mysleni, pracovni,
socialni a komunikativni kompetence. Pfi vytvarné cCinnosti nebo hie se stavebnicemi Zici
uplatnili svoji pfedstavivost, kreativitu a zru¢nost. Byli vychovatelkami vhodné motivo vani
a pribémé pozitivné hodnoceni. Soucasti zajmového vzdélavani byly i venkowvni aktivity.
Pii vSech ¢innostech vladla vétSinou pratelskd atmosféra spojend se vzijemnou divérou
a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd&lavani zak®i na drovni jednotlive
itiid v ramci pedagogickych rad. Predmétové komise, vytvoiené napiic vSemi vzdélavacimi
oblastmi na obou stupnich ZS, se cilené zaméfuji na vybér uebnich pomiicek, obsah udiva,
organizani ZzaleZitosti a na sjednocovani postupd pii hodnoceni vysledk vzdélavani zaki.
Zakonni zastupci jsou o wysledcich vzdélavani zaka informovani  prostfednictvim
zakovskych knizek, téidnich schiizek nebo individualni komunikace. V¢asna informovano st
umozityje Skole fesit piipadné vzd€lavaci a vychovné problémy bez zbyte¢ného odkladu.
Pro ovéfovani miry dosazeni ocCekavanych vystupti a klicovych kompetenci v souladu se
Skolnim vzd€lavacim programem vyuzivaji pedagogové tradiéni hodnotici nastroje.
Uplatiyji rizné formy ustntho a pisemného zkouSeni, zohlediuji snahu a praci zaka
V hoding. V 1. az 3. ro¢niku je uplathovan model slovniho hodnoceni ve vSech predmétech,
ve 4. a 5. ro¢niku jsou slovné hodnoceny pfedméty vychovného zaméfent.

Zvysend pozornost je vénovana zikim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Uginnost
nastavenych podplrnych mechanismi je pravideln¢ vyhodnocovana a v piipadé potieby
upravovana ve spoluprdci se zdkonnymi zaistupci zdkd a s odbornky ze Skolskych
poradenskych zafizeni. Preventivni tym se rovnéz zabyva analyzou a feSenim piipadi
rizkového chovani, v€asnému podchyceni problémi napomahaji vychovné komise.
Piinosem je ¢innost Skoli specialni pedagozky-etopedky, kterd vénuje pozornost Klimatu
ve Skole, realizuje depistaZe, sociometricka Setfeni v téidnich kolektivech a podili se
na podpofe netspéSnych zakt. Dale zprostiedkovava individualni intervence ZzAkam
I metodickou podporu uéitelim. Soucasti komplexni péce Skolntho poradenského pracovisté
je i kariérové poradenstvi, které se promitd i do nékterych predméti. Kariérova poradkyné
zajistuje exkurze a besedy pro Zaky Ve spolupraci sexternimi subjekty (Utad prace
v Liberci, 1Q Landie, Magna Exteriors, s.r. 0., EDUKA WEEK Liberec, stiedni odborne
Skoly a ucilist¢) a mdividualni konzultace pti volbé povolani.

Zpétnou vazbou pro zhodnoceni napliovani koncepéniho zaméru jsou dosahované vysledky
7akt. Uspésnost 7kt Skoly na konci druhého pololeti byla v poslednich dvou $kolnich
letech vysoka. Ve skolim roce 2023/2024 prospéli na prvnim stupni vSichni Zaci, z nich
85,4 % s vyznamenanim. Na druhém stupni prospélo s vyznamendnim 53,4 % zakd, pouze
dva Zici neprospél. Z vychovnych opatieni ptevladaji pochvaly tiidnich uciteli, dutka
feditelky se vyskytuje V jednotlivych tiidach ojedin€le, ve vétSiné piipadt za neomluvenou
absenci 7akl. SCIO testovani se vyuzivd ke zjiSt€ni urovné znalosti a dovednosti zaki
9. ro¢nik. K vytipovani nadanych Zakt napomaha zapojeni do Nada¢niho fondu ,Cesta
talentu. Specifické zajmy zakl jsou rozvijeny Sirokou nabidkou volnocasovych krouzkt
(angli¢tina, miCové hry, florbal, holi¢iny, keramika, plavani, muzikohratky, lyZovani,
pévecky shor, 3D tisk, stolni tenis).

5/9



Skolni preventivni strategie reflektuje potieby $koly. Dobfe nastavené preventivni
mechanismy, zejména intenzivni spoluprace s ostatnimi pedagogy, pfispivaji k uspé$nému
feseni vzniklych probkmi v jejich pocatku. Skolni preventivni program je zaméfeny
na vychovu 7kl ke zdravému Zivotnimu stylu a na jejich osobnostni, socialni a socidlné-
komunikativni rozvoj. Volitelny pifedmét Medidlni vychova efektivné rozviji u zaka
dovednosti potiebné k orientaci v dneSnim medialnim svété, uéi je aktivné piistupovat
K informacim, smyslupIn€¢ vyuzivat mobini zafizeni, aby nebyli snadno ovlivnitelni, uméli
si vytvofit vlastni nazor. Vhodnym prostiedkem pro utvafeni zdravych vztahti mezi ziky
jsou preventivni programy poiadané ve spolupraci s externimi lektory (nizkoprahova
organizace Majék, 0.p.s., terapeutickd komunita ADVAITA, z. 0., Méstskd policie Liberec
aPolicie CR, Vseobecnd zdravotni pojistovna). V piipadé potieby skola spolupracuje
s dakimi subjekty (Skolska poradenska zafizeni, organ socialné-pravni ochrany déti, détsti
a psychiatricti 1ékafi, Stiedisko vychovné péce Cap, Sdruzeni Tulipan, z.s.).

Informace o aktudlnim déni ve $kole piinaseji webové stranky Skoly a ¢asopis Skolasek,
ktery zvitézil v krajském kole soutéZe Skohich Easopisti a postoupil do celorepublikového
kola. Zaci 8koly se prezentuji na vefejnosti U¢asti v soutéZich a olympiadach, vyznamnych
uspéchi dosahli ve fyzikalni olympiadé a v konverzacni soutézi v anglickém jazyce, zaci
2.a7 5. ro¢niku v soutézi Matematicky klokan. Ve spolupraci s okolimi Skolami je
podporovana environmentalni vychova v soutézi Dubak pifrodovédec a sport (atletika,
vybijena, florbal, fotbal). Ocenéni dosahli Zaci i v n€kolika vytvarnych soutéZich, cozsvédc¢i
o0 jejich kreativit¢ a uméleckém talentu. V rdmci projektu Interbridge Zaci tvofili vytvarna
dila na zikladé svych poznatki z laboratoii a botanické zahrady, kterd budou soucasti
putovni vystavy. Pévecky sbor Jittenka vystupuje pied Libereckou radnici s vano¢nim
pasmem pisnicek. Uspéchy 7kl v riznych soutéZich jsou dikazem jejich talentu a pile,
stejné jako kvalitni prace pedagogi.

Volné sdruzeni Rada rodict zajiStuje prostfednictvim zastupcii jednotlivych tfid kontakt
mezi zakonnymi zastupci zaka a Skolou, podporuje nékteré nadstandardni aktivity Skoly
a podili se na odménovani nejlepsich zakl. Kazdoro¢ni poradani Jarmarku v aredlu skoly je
ptilezitosti k setk&vani se se zakonnymi zastupci zaki a byvalymi ziky Skoly. K plynulé mu
prechodu déti z predskolniho do zakladniho vzdélavani piispiva projekt Piedskoladek. Zaci
jsou vedeni k vzajemné toleranci a socidlnimu citéni s lidmi (vano¢ni sbirka ozdob pro
sdruzeni Tulipan, zs., pfiprava vystoupeni a vyroba pfanicek pro seniory z Pecovatelského
domu Atrium v Liberci) a zvifaty (shirka pro Azyl pes Krasny Les), ktefi potiebuji podporu
a pomoc.

Pro formovani osobnosti zaka a posilovani jejich sounalezitosti se Skolou ma mimotadny
piinos velmi dobie vedeny zakovsky parlament. Jeho ¢innost se neomezuje na pienos
mformaci a pozadavkli od zak smérem k vedeni Skoly, nybrz je efektivni 1 jako prostfedek
vrstevnického piisobeni na spoluzaky. Zaci navrhuji a realizuji viastni aktivity v prib&hu
roku.

Vzdglavani v SD rozviji osobnostni strinku Ucastnki formou riznych vystoupeni,
dodrzovani tradinich svatki a zvykd (vano¢ni a velikono¢ni dilnicky). Napliovani
vychovné vzdélavacich cili vychovatelky ovéfuji na zakladé verbalnich i praktickych
vystupt tcastnikt. Spolupraci s vnéjsimi subjekty, napf. Severo¢eskym muzeem v Liberci,
Krajskou védeckou knihovnou Liberec, pfispivaji k prezentaci vysledkli vzdélavani ve skole.
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Vyvoj Skoly

— Aktualizace koncepce rozvoje Skoly

— Nowvé zatazeny predméty medidlni vychova a konverzace v anglickém jazyce s rodilym
mluvéim

— ZlepSeni materialnich podminek (Kompletni vyména bazénové technologie, Castecné
opravy budovy, digitalni pomicky ke vzdélavani, nova ucebna pro 3D tisk)

— Castetna obména pedagogického sboru

— Navyseni nejvysSiho povoleného poctu zaki ve skole

Silné stranky

— Vstiicny, empaticky a partnersky pfistup uiteli k zaktim vytvatejici pozitivni klima
pro efektivni pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu. (3.2)

— Prikladné vedeni Skoliho casopisu a Zzikovského parlamentu podilejicich se
na formovani osobnosti zakt a jejich budouci ob¢anské angazovanosti. (3.4)

— U¢inndg podpora komplexniho rozvoje osobnosti Zikd, rozvoji jejich zajmu a talentu
v ramci bohaté nabidky Skolich a mimoskolnich aktivit. (4.4)

— Systematicka a efektivni 1zka spoluprace Skolniho poradenského pracovisté pfispiva
k prevenci rizikového chovani zakd, feSeni obtiznych situaci jednotlivel i tiid a potizi
pii zvladani uciva. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V zavéru zhkdnutych hodin chybélo sebehodnoceni, popf. vrstevnické hodnoceni
s ohledem na viastni sebepojeti zaku a jejich vysledky ¢i pokrok v udeni. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilené vést zaky k sebehodnoceni, wvrstevnickému hodnoceni s ohledem na viastni
sebepojeti zaki a jejich vysledky ¢i pokrok v uceni.

— Do wuky vice zatazovat vyhledavani informaci z riznych informa¢nich zdroji a praci
snimi v zasadach kritického mysleni.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zfizovaci listina ze dne 11. 11. 2009, 0¢mna od 1. 11. 2009

Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné prispévkové organizace Zakladni Skoly, Liberec,
Sokolovska 328, piispévkové organizace ze dne 27. 8. 2013, u¢inny od 1. 7. 2014
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly, Liberec,

Sokolovska 328, piispévkova organizace ze dne 5. 6. 2024, s (¢innosti od 1. 8. 2024
Funkéni studium pedagogickych pracovnikti Skol a Skolskych zafizeni ze dne
20. 5. 2004

Koncepce skoly - Strategicky plan rozvoje Skoly pro Skoli roky 2024/2025 -
2025/2026

Skolni vzdélavaci programy, platné k 1. 9. 2024

Organiza¢ni fad, C.j.: VP 1/2024, ze dne 1. 9. 2024, s u¢nnosti od 1. 9. 2024

Skolni ¥ad Zakladni Skoly, Liberec, Sokolovska 328, piispévkova organizace, u¢inny
od 1. 9. 2023

Pravidla hodnoceni a Kklasifikace C.j.: VP 5/2016, s uCmnosti od 1. 9. 2016,
s aktualizaci a platnosti od 1. 9. 2018

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki a dalSich pracovniki piispévkové
organizace Zakladni Skola, Liberec, Sokolovskd 328, platny ve Skolnim roce
2024/2025

Plan hospita¢ni ¢innosti a hospitani zaznamy ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni httpy//rejstriky.msmt.cz (zakladni Skola,
Skolni druzina, Skolni jidelha) ke dni nspekéni Cinnosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Zapisy z porady metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2024/2025 ke dni inspekéni Cinnosti
(vzorek)

Zapisy z tiidnich schiizek, ze dne 10. 9. 2024 ke dni inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
Matrika ve Skolnim roce 2024/2025 ke dni inspekcni ¢innosti (vzorek)

Ttidni knihy — elektronické, ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrhy vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025 k datu inspekcni
¢innosti

Souhrmnd dokumentace Skomliho poradenského pracovisté, Skomni rok 2024/2025
k datu inspek¢éni Cinnosti

Souhrnnd  dokumentace Skolni druziny, Skolni rok 2024/2025 k datu mspekcni
¢innosti

Souhrnna dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

Souhrnna dokumentace k hodnoceni oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaki
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
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25.  Inspekeni zprava Cj. CSIL-845/19-L, ze dne 18. 10. 2019, Protokol o kontrole
Cj. CSIL-846/19-L, ze dne 18. 10. 2019

26.  Webové stranky $koly na adrese: https:/zssokol-cz.flox.cz/

Poudeni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Lexova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor

Mgr. Jana VIckova, Skolni ispektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

30. 12. 2024
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