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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matefskou a zékladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
ptedpisii, zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programt a
jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matetska Skola RaSovice, okres VySkov, ptispévkova organizace (dale Skola)
je pravnickou osobou ziizenou Obci RaSovice, RaSovice 91, 685 01 Bucovice (dale
zfizovatel). Statutdrnim organem piispévkové organizace je feditelka Skoly jmenovana
k 1. zaFi 1993. Skola vykonava ¢innost matetské $koly (dale MS) s kapacitou 22 déti, zakladni
$koly (dale ZS) s kapacitou 48 zakil, kolni druziny (dale SD) s nejvys$im povolenym poctem
20 74k a $kolni jidelny (dale SJ) s  nejvysSim povolenym poctem 50 stravovanych osob. MS
a SJ jsou umistény v piizemi a ZS se SD v prvnim patie spole¢né $kolni budovy. Dal§im
mistem poskytovaného vzdélavani, pravideln€ vyuzivané k vyuce télesné vychovy a k riiznym
akcim je zafizeni obce, které neni uvedeno v Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
V jednotiidni MS je zapsano 22 déti, &ty¥i navitévuji MS posledni rok pied nastupem do ZS
a dvé maji odklad povinné $kolni dochazky. Provozni doba MS je od 6:30 do 15:30 hodin.
Piedskolni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélivaciho programu pro predskolni



vzdélavani (SVP PV) s motivaénim nazvem Doteky Slunce, ktery je rozsifen o dil&i projekt
zaméfeny na environmentalni vychovu.

Ve dvouttidni ZS je vzdélavano 23 mistnich zaka 1. az 4. ro¢niku, kapacita $koly je tak
vyuzita asi na 48 %. D¢ti ani Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) skola
v letoSnim Skolnim roce neeviduje. Vzdélavani zak 1. az 3. ro¢niku je realizovano podle
$kolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzd&lavani (dale SVP ZV) Dobry den, slunce.
Ve 4. roéniku dobiha vzdélavaci program Zakladni $kola, &. j. 16847/96-2. Kapacita SD, jejiz
¢innost se fidi Skolnim vzdélavacim programem pro zajmové vzdélavani, je zcela naplnéna.
V SD je stanovena uplata 100 K& mési¢né. Sluzeb SJ vyuziva 45 pravidelné se stravujicich
déti a zakd. 1 kdyz v poslednich tfech letech celkovy pocet zaka klesd v disledku
demografického vyvoje a skola ma od zfizovatele v letoSnim Skolnim roce vyjimku z poctu
74ki, mirné se zvysujici podet déti v MS a skutenost, ze mistni Zaci dlouhodob& dochazi jen
do mistni Skoly a zfizovatel chce Skolu v obci 1 nadale zachovat je predpokladem jeji dalsi
existence.

Skola je aktivné zapojena do projektd ,,Slunce do Skol®, ,,Recyklohrani“ a M.R.K.E.V
zam&fenych na ekologickou vychovu. Vzdélavaci nabidku vhodné dopliuje zdjmovymi
aktivitami pro Zzaky. Vhodnou prezentaci Skoly na vefejnosti a aktivni spolupraci s mistnimi
organizacemi posiluje u zZakl potiebnou sounaleZitost s obci.

Chod skoly zabezpecuje celkem 7 zaméstnancii, z toho 5 pedagogickych pracovnik.

V dobé od posledni inspekce, realizované v roce 2005, dosSlo k castecné obmeéné
pedagogického sboru, byla provedena rekonstrukce budovy a realizovany dil¢i upravy
interiéru, ¢imz se celkové zlepsily materidlni podminky Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi tfi sledovanych let 2006 az 2008 hospodatila Skola zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele,
ze kterého byly cCastecné dokryty 1 mzdové naklady. DalSim zdrojem piijmu Skoly byly
finan¢ni prostfedky (poplatky od rodi¢li) za Skolné a stravné, ze kterych byl hrazen provoz
matei'ské Skoly a ndkup potravin do Skolni jidelny. Dotace na pfimé vydaje na vzdélavani
ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 80 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajii vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. Tyto vydaje byly v roce 2006 cca 2 602 700
K¢, vroce 2007 cca 2 680 000 K¢ a vroce 2008 cca 2 723 000 K¢. Z toho u mzdovych
prostfedkti ¢inil podil SR v priméru 99 %. Ve sledovaném obdobi Skola mimo vySe
uvedenych neinvesti¢nich dotaci obdrzela jesté dalsi uceloveé poskytnuté financni prostiedky,
specifikované ptisluSnymi tcelovymi znaky (dale jen UZ). V roce 2006 Skola zpracovala
projekt s ndzvem Barevné pohadky, ktery byl zaméfen na historii, tradice a soucasnost
narodnosti a etnik Zijicich v Jihomoravském kraji. Cilem projektu, do kterého byla zapojena
na jiné narodnosti s ur¢itymi piredsudky, pramenicimi zejména z nedostate¢né informovanosti.
Na jeho realizaci byla hodnocenému subjektu poskytnuta ucelova neinvesticni dotace
z rozpoCtu kraje ve vysi 19 200 K¢ v rdmci ,,Programu rozvoje Skol a Skolskych zatizeni
v roce 2006“- UZ 311. V témzZe roce obdrzela Skola ze SR jesté€ ucelovou neinvesti¢ni dotaci
ve vysi 15 000 K¢&, urcéenou k financovani ,,Statni informacni politiky ve vzdélavani — UZ
3324s.

V roce 2007 dostala Skola, na zaklad¢ rozpoctové zmény cislo 360, financni prostfedky
ve vysi 10 000 K¢ ze SR na realizaci ,,Programu na podporu pokryti konektivity skol v rdmci
Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 — UZ 33245. Bylo zjisténo, ze z takto
poskytnuté ucelové dotace skola pofidila pocitacovou sestavu a software, a dale zajistila



uhradu licenci a uzivacich prav. Pfijem i erpani tceloveé poskytnuté neinvesti¢ni dotace byly
zaznamenany v ucetnictvi Skoly. Tyto finan¢ni prostfedky byly pouzity v souladu s ticelem
poskytnuti a udaje o jejich Cerpani Skola uvedla dne 10. ledna 2008 ve Finan¢nim vypotfadani
dotaci poskytnutych krajim.

V roce 2008 dostala Skola, na zdkladé rozpoctové zmény ¢islo 235, financni prostfedky ze SR
ve vysi 15000 K¢ v rdmcei rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platd
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace” — UZ 33005. Tyto finan¢ni prostiedky byly ureny na zvySeni
motivacnich slozek platd pedagogickych pracovniki (10 949 K<) asouvisejici zdkonné
odvody (3 832 K¢ socialni a zdravotni pojiSténi a 219 K¢ na zédkladni pifidél do fondu
kulturnich a socidlnich potifeb). Bylo zjisténo, Ze Skola diferencované, s piihlédnutim
ke stanovenym kritériim, vyplatila ve vyplatich v mésici fijnu a listopadu 2008 dvéma
pedagogickym pracovnicim odmény, které byly pisemné zdlvodnény, adotaci 100%
vycCerpala v souladu s Gcelem poskytnuti. VSechny vySe uvedené operace byly zaznamendny
v ucetnictvi Skoly. Zakladni udaje o poskytnuté dotaci a o jejim Cerpani Skola uvedla dne
12. ledna 2009 ve Finan¢nim vypotadani dotaci poskytnutych krajim.

Ve skole byl zaveden funkéni vnitini kontrolni systém, ktery je realizovan na zékladé
zpracované¢ smérnice a byl uplatiiovan u vSech hodnocenych tucetnich operaci. Funkci
»piikazce operace* vykondvala feditelka Skoly a s ohledem na velikost subjektu s malou
pravdépodobnosti vyskytu nepiimétenych rizik pfi hospodaieni byla sloucena funkce
»spravee rozpoctu® a ,.hlavni ucetni®, kterou vykonavala ucetni Skoly. Na pokyn zfizovatele
nevytvaii hodnoceny subjekt vSechny stupné financni kontroly definované ptisluSnym
zékonem, ale podrobuje se periodickym (pololetnim a celorocnim) vefejnopravnim
kontrolam, provadénym zfizovatelem.

Primérny piepocteny pocet pracovnikli skoly €inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 7,4
(z toho 4,7 pedagogickych pracovnikll) a v pribéhu tfi sledovanych let nebyly zaznamenany
vyraznéjsi rozdily. Celkovy pocet déti, které do Skoly kazdoro¢né dochdzely, se v matefské
Skole mirné snizil z 20 déti v roce 2006 na 18 déti v roce 2008. Za stejné obdobi oproti tomu
mirné vzrostl pocet zakl v zékladni Skole, konkrétn€ z 22 na 24 zaka.

V horizontu tfi hodnocenych let se neprojevil vyrazné€j§i naridst primémého platu
u pedagogickych ani u nepedagogickych zaméstnancti Skoly. Primérny objem vyplacenych
finan¢nich prostfedkii za prespocetné hodiny ¢inil cca 6 % v poméru k objemu prostiedka
vyplacenych na platy ze SR. Financni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesti¢ni
vydaje pouzila skola ve sledovaném obdobi zejména na ndkup ucebnic, ucebnich pomiicek,
na plavecky vycvik zakl a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (ddle DVPP), kteti
se ucastnili odbornych skoleni a seminaiti. Primémé vydaje na DVPP v hodnoceném obdobi
Cinily 3 220 K¢.

Vyvoj poskytovanych dotaci ze SR mél v pribéhu tii sledovanych kalendainich roka
odpovidajici tendenci, vzhledem k poctu jednotek vykonu. VySe poskytnutych financnich
prostfedkil, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi hospodatila, byla dostacujici k pokryti
potieb souvisejicich s realizaci Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani
Skola informuje zdkonné zastupce déti a zaki o své vzdélavaci nabidce a zplisobu jejich
pfijimani obvyklym a vSem dostupnym zplisobem. Pfi pfijimani déti a zakh ke vzdélavani



vytvaii rovné podminky, respektuje jejich individudlni potteby. O pribehu piijiméani déti
a zakli prehledné vede potfebnou dokumentaci a dodrzuje zdkonna ustanoveni. Détem
v poslednim roce dochazky do MS je poskytovana nalezitd podpora pied nastupem do ZS,
¢imz jsou pozitivné motivovany pro dalsi vzdélavani.

Z dtivodu zabezpeceni vhodnych podminek odpovidajicich vzdélavacim potiebam déti a zaka
Skola Uc¢inné€ spolupracuje s poradenskym zatfizenim nejCastéji pii feSeni odkladii povinné
Skolni dochdzky a identifikaci zakii se SVP. Témto zdkim je v pribéhu vzdélavani
poskytovéana dostate¢nd podpora, ke které pozitivné ptispiva také nizky pocet zakl ve tfidach.
Poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani zajistuje komplexné feditelka
Skoly.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm zafazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Piedikolni vzd&lavani probiha podle SVP PV, ktery neobsahoval viechny
poZadované informace zokruhii uvedenych v Ramcovém vzdélavacim programu pro
ptedskolni vzdélavani (didle RVP PV). Nelplné jsou informace v oblastech podminek
vzdélavani, charakteristiky vzdélavaciho programu, obsahu vzdélavani a evaluacniho
systému. Piinosem SVP PV je diiraz na realizaci integrovaného vzdélavani déti a ekologickou
vychovu. SVP ZV zohlediiuje vngj§i prostiedi $koly a jeho vazbu na region, vychazi ze
soucasnych materidlnich podminek a moznosti Skoly. Z hlediska souladu jeho obsahu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzd€lavani (dale RVP ZV) chybi nékteré
udaje v oblastech charakteristika skoly a SVP, uéebni osnovy, hodnoceni zaki, které je tteba
doplnit.

Vzhledem k jednoduché struktufe organizace s malym po¢tem zaméstnancu si feditelka Skoly
ponechala veskeré kompetence ve vedeni. KaZdodenni kontakt se vS§emi pracovniky umoziuje
okamzity prenos informaci i1 operativni feSeni vzniklych problémi. Prostfednictvim
promysleného planovani, které respektuje realné podminky Skoly, ndrodni a mistni strategicke
priority, je zabezpelen jeji plynuly chod. Reditelka koordinuje praci vsech zaméstnanci
prostiednictvim pracovnich porad a pravidelnych jednani pedagogické rady, kterych se
zucCastnuji vSechny pedagogické pracovnice. Zavedeny kontrolni systém je funkcni.
Objektivné zpracované vlastni hodnoceni Skoly poskytuje dostatecné informace o Urovni
Skoly a pfispiva k jejimu dal§imu rozvoji. Demokraticky zpilisob fizeni a vstficné jednéani
feditelky se vSemi zii€astnénymi ptispiva k ptiznivému klimatu Skoly.

Reditelka, ktera $kolu dlouhodobé ¥idi, spliiuje pozadavky pro vykon své funkce. K plnéni
zékonnych povinnosti pifistupuje zodpoveédné. Dil¢i nedostatky vSak byly shledany v ptipadé
rozhodovdni o pravech a povinnostech v oblasti stitni spravy v ptipad¢ ptestupu zaka
v minulych dvou skolnich letech.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Predskolni vzdélavani zajistuji dvé nekvalifikované ucitelky (jedna zacinajici), které si
dopliuji pozadované vzdélani dalkovym studiem na stiedni a vysoké Skole. Chybéjici
vzdélani nemélo negativni dopad na kvalitu vzdélavaci prace uéitelek v MS.

Zakladni vzdélavani zajiStuji dvé odborné kvalifikované a zkuSené ucitelky (v€etné feditelky)
a Castetnd také dvé uditelky MS (zaméstnané na zkraceny uvazek) bez pozadovaného
vzdélani pro uéitele 1. stupné ZS. RozloZeni jejich pracovni doby je organizovano takovym
zpusobem, aby byla vzdy a pii vSech cinnostech zajiSténa détem i1 Zakiim optimalni
pedagogicka péce. Zjisténé metodické nedostatky ve vzdélavaci praci nekvalifikovanych
ucitelek jsou eliminovany systematickou podporou ze strany kolegyn i vedeni Skoly.
V souladu s persondlni strategii, potfebami Skoly a s ohledem na finanéni moznosti feditelka
cilené¢ a dostatecn¢ planuje a podporuje DVPP. Prioritné umozituje vzdélavani k ziskani



odborné kvalifikace uditelek pro vykon jejich pfimé pedagogické prace v MS. Pribézné
vzdélavani je dale ¢elné zaméefeno na prohlubovani odborné kvalifikace a ziskavani znalosti
souvisejici s novymi trendy ve vzdélavani. Nové ziskané poznatky a dovednosti uplatiiuji
ucitelky ve vzdélavaci praci. Persondlni podminky vytvareji v soucasnosti dobré predpoklady
pro napliiovani SVP.

Kvalitu pfedSkolniho vzdélavani a zdravy vyvoj déti pfiznivé ovliviiuje vécné vybaveni
pomickami a hrackami spolu s promyslenym vyuzivanim vSech prostor a funkéné vybavenou
$kolni zahradou. Prostiedi MS je &isté, vkusné upravené, jeho atraktivitu zvySuje prezentace
détskych vytvarnych a konstruktivnich praci.

Dvé prostorné kmenové tiidy i u¢ebna SD jsou wdelné vybaveny nabytkem a vhodné
uspotadany k vyuce, relaxaci 1 zdyjmové Cinnosti zakli. Vybaveni audiovizudlni technikou
anazornymi ucebnimi pomulckami je dostatecné. PocitaCova technika nainstalovana jen
vjedné tfidé je vzhledem k pocCtu zdkl zastoupena malo (dva pocitace s pfipojenim na
internet). V pribéhu vyuky byla vhodné vyuzivana. Ve vyucovani zaci pracovali s vhodnymi
udebnicemi, pracovnimi sesity a nakopirovanymi materialy. Uroveii materialnich podminek
snizuje chybéjici télocvicna. Celkoveé standardni materidlni zazemi, které Skola ma, je pii
realizaci SVP funkéné vyuzivano.

V souvislosti s utvafenim vhodného vzdélavaciho prostfedi vénuje Skola ndlezitou pozornost
vytvateni bezpecného prostiedi pro zdravy vyvoj déti 1 zaka. Identifikuje a vyhodnocuje
bezpeénostni (chybgjici kryty na topeni ve t¥idach i loznici MS) a zdravotni rizika a piijima
preventivni opatifeni k jejich minimalizaci. Také v pribéhu vzdélavani a s nim souvisejicich
¢innostech jsou détem i Zakim poskytovany potfebné informace k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi. Dohled nad détmi 1 zéky je v dobé jejich pobytu ve Skole fadn¢ zabezpecen.
V disledku téchto opatieni je vyskyt urazi v poslednich tiech letech ojedinély. U¢inna
preventivni strategie, prostfednictvim které je eliminovan vyskyt socidlné-patologickych jevi,
je zaméfena na vychovné pusobeni v ramci vzdélavani, pozitivni ovliviiovani zakd ve smyslu
podpory zdravi a také vhodnou nabidkou Skolnich a mimoskolnich volno¢asovych aktivit.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani stanovend v zavislosti na persondlnich a materidlnich podminkach
Skoly, je v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolskych piedpisi. Rozlozeni a pocet
vyu€ovacich hodin v u¢ebnim planu je v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy.
Jejich skladba v rozvrhu hodin je vSak c¢astecné ovliviiovana persondlnimi a provoznimi
podminkami Skoly, coz v nékterych pfipadech omezuje dodrzovani psychohygienickych
zéasad vzdélavaci prace (napt. dv€ hodiny angli¢tiny v jednom dni).

Predskolni vzdélavani se fidilo dennim programem, ktery umozioval aktualné reagovat na
situace, potfeby a mozZnosti déti. Pestrd nabidka vzdélavacich ¢innosti probihajici formou
détskych her s vyuzitim prvka prozitkového uceni véetné péstovani dovednosti kooperace,
poskytovala détem dostatek pfrilezitosti pro seberealizaci a aktivni prozivani. Uplatnéna
motivace vychdzela z ptimych zkuSenosti déti a umoZznovala jejich aktivni zapojeni. Jejich hry
byly smysluplné rozvijeny a vyuZzivany k dal§im vzdéldvacim ¢innostem. K u¢inné podpoie
osobnostniho rozvoje pfispivalo pozitivni klima, emocné viely pfistup k détem a uplatiiovani
zasad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu (funkéni pitny reZim, pestré sloZeni stravy, cetné
relaxacni a pohybové aktivity, respektovani individualni potfeby spanku i odpocinku).
Hodnoceni déti v pribehu vzdélavani bylo vétSinou zevSeobeciiujici a k vytvareni zaklada
sebehodnoceni vedlo jen ¢astecné. K dvétre ve vlastni schopnosti byly déti povzbuzovany
pouze ojedinéle. V pribéhu vzdélavani byla patrna 1 absence dohodnutych pravidel chovani
a vyjimecné 1 jejich respektovani. Do nabizenych aktivit se déti zapojovaly dle svého z&jmu
a mély moznost dokoncovat Cinnost podle vlastniho tempa. Dobie a bez ostychu navazovaly



kontakty s dospélymi, pfirozené¢ a bez zabran komunikovaly. Prostfednictvim pldnovanych
Cinnosti byly déti vedeny k postupnému osvojovani klicovych kompetenci v navaznosti
na jejich individualni predpoklady. Siroké vékové rozpéti ve tiidé se projevovalo u déti
v jejich toleranci véetné vzajemné pomoci.

Vhodné€ zorganizovany pribéh zdkladniho vzdélavani a nizky pocet zaki ve tfidach se
spojenymi roc¢niky umoznoval ucitelkdm individualizovany pfistup k zaklim s ohledem
na jejich moznosti a potifeby a stalou prabéznou kontrolu jejich vzdélavacich vysledkd.
Realizovany zplisob vzdélavaci prace, stfidajici se pfima frontalni prace s zaky jednoho
rocniku se soucasné probihajici samostatnou praci zdkti druhého ro¢niku, podporoval
rozvijeni zadoucich kompetenci zaki. Podpora rozvoje osobnosti zakd ve vzdélavani byla
sledovana prostfednictvim rozvoje &tenaiské, cizojazyéné a matematické gramotnosti. Zaci
aktivné pracovali pod vedenim ucitelek i pfi samostatnych ukolech. Na zéklad¢ instrukci
(slovni, pisemné) uméli plnit zadané ukoly prevazné s velmi dobrymi vysledky. Usp&sné
zvladnuti vétSiny zadanych tukolt predpokladalo dikladné pifecteni a pochopeni zadani,
porozuméni piectenému textu, dovednost v textu se orientovat a hledat spravné feSeni. Toto
zaci vétSinou velmi dobie zvladali. Uplatiiovana strategie podpory ¢tenarstvi, diisledné vedeni
ke spravnému vyraznému cteni s porozuménim pozitivné ovliviluje uroven ctenaiskych
dovednosti zakd, ktera byla velmi dobra.

Ve vyuce anglického jazyka uméli Zaci s ucitelkou anglicky komunikovat a spravné reagovali
na jeji pokyny. S dostate€nym uZitim nazornosti byly zatazeny rtizné aktivity na procvi¢ovani
slovni zasoby i gramatického ugiva. Reové dovednosti zaktl byly nejvice rozvijeny pfi
komunikaci vyucujici s zdky, avSak vzdjemna komunikace mezi Zaky realizovana nebyla.
Samostatné tkoly v pracovnim seSité fesili s rozdilnou UspéSnosti v zavislosti na zvladnuti
gramatického uciva. V hodindch matematiky byl vhodnym nézorem podporovan rozvoj
matematické predstavivosti a logického mysleni zakd. Zaci velmi dobie zvladali numerické
pocitani zpaméti 1 pisemné feSeni piikladl, pfi probirdni nového uciva uméli ve spolupraci
s ucitelkou logicky vyvodit matematicka pravidla, tvofili jednoduché slovni tlohy na zadané
ptiklady i s vyuZitim zkuSenosti zb& ného Zivota. Zaci spravné pouzivali matematické
nazvoslovi 1 jednoduché odborné ndzvy. Pii hodnoceni, které¢ bylo zejména pozitivni
a motivaén¢ zaméiené, vychazely ucitelky z individualnich dispozic zaki. Jejich vykony
hodnotily objektivné. Vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni Z4kli nebylo v pribéhu
sledovanych hodin uplatiovano stejné¢ jako diferenciace ukoli vzhledem k rozdilné
vykonnosti zakil (zejména v matematice). Pozitivem ve sledované vyuce bylo uplatiovani
mezipfedmétovych vztahli, propojovani spraxi a redlnym zivotem, vedeni Zzakl
k zodpovédnosti za vzdélavani.

V hospitované vyuce byly dobfe rozvijeny komunikativni kompetence, kompetence k uceni,
v mensi mife kompetence socidlni (chybéjici skupinové c¢innosti podporujici vzéjemnou
spolupréci) ¢i kompetence k feSeni problémi (malo problémové zadanych ukoll). Zakladni
vzdélavani bylo celkové na standardni arovni.

Partnerstvi

Skola je oteviena spolupraci se vSemi partnery. Ke spolupraci pfistupuje feditelka koly
vstiicné a zabyva se podnéty a v soucinnosti s partnery fesi vzniklé problémy. Pro ¢innost
Skoly je velmi pfinosné spoluprace se zifizovatelem, ktery svoji finan¢ni podporou postupné
zlepSuje jeji materidlni podminky s cilem zajistit bezproblémovy provoz i dalsi existenci
Skoly. O efektivni spolupraci se zakonnymi zastupci vypovida skuteCnost, Ze rodice
dlouhodobé nepftihlasuji své déti do blizkych méstskych skol a ¢innost Skoly hodnoti velmi
pozitivné (podlozeno vysledky dotaznikli). Cil uc¢inné spoluprace Skoly se zakonnymi
zastupci, objektivni informovanost rodi¢ii a prohloubeni spolecného vychovného piisobeni
Skoly a rodiny, se dafi postupné napliiovat. Vyraznym piinosem pro osobnostni rozvoj zakt



a formovani obcanskych kompetenci je pravidelna realizace tzv. ,hovorovych hodin“ za
ucasti zakonnych zastupct. Spoluprace s odborniky poradenskych pracovist’ Skola vyuziva ke
zkvalitnéni péce o zaky se SVP. Svym partnerskym pfistupem vytvaii feditelka podminky
i pro ¢innost Skolské rady. Spoluprace s ni se neomezuje jen na projednavani a schvalovani
nekterych Skolnich dokumentt, ale Skolska rada se podili 1 na organizaci nékterych Skolnich
aktivit. Rozsahld spoluprace s mistnimi spoledenskymi organizacemi (napi. Cesky svaz
véelaiti, Svaz dobrovolnych hasi¢i, Sportovni klub, Cesky zahradkéaisky svaz), ob&anskym
sdruzenim ,,VyRa$me* 1 mistnimi podnikateli pfispivd k pfirozenému zaclenéni Skoly
do zivota obce a podpote soundlezitost s ni. Rozsahl4 spoluprace s partnery vhodné doplituje
Skolni vzdélavaci programy, piispiva ke zkvalithovani podminek pro vzdélavani
1 k celkovému rozvoji Skoly.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani déti v MS dokumentuje jejich portfolio, ve kterém jsou zaloZena
vyznamna zjisténi z pribéhu jejich vzdélavani, avSak bez vazby na jejich pokroky. Provadéné
pedagogické hodnoceni je nejednotné, je realizovano rtiznymi metodami, piili§ obsahle,
s minimalnim U¢inkem ve vztahu k pokroku a rozvoji kazdého ditéte. V pribéhu vzdélavani
déti velmi dobte prezentovaly ndvyky spravného chovani a jednani. V komunikaci navzajem
i s dospélymi byly pfiméfené aktivni. Projevovaly se pfirozené, vzdjemné se tolerovaly,
aktivné si pomdhaly pfi Uklidu pomicek po skoncenych €innostech. Samostatné zvladaly
hygienické navyky. Propojenost MS a ZS v oblasti vzd&lavaci prace ma pfiznivy Géinek na
bezproblémovy piechod déti do prvni tiidy ZS.

Vysledky vzdélavani zakt Skola pribézné ovéfuje internimi néstroji a pravidelné diukladné
vyhodnocuje. Na zéklad¢ vzdélavacich vysledki zakli a jsou identifikovani zaci s mensi
uspésnosti, kterym je ve vyuce poskytovana potfebna podpora. Ze Skolni dokumentace vSak
JiZ neni zfejma UCinnost opatfeni pfijatych ke zlepSeni jejich vysledkd. Z prezentovanych
vysledkll vzdélavani zakt vyplyva, Ze vétSina znich dosahuje velmi dobrych vysledki
a prospiva s vyznamenanim. Neprospivajici zdky nebo zaky s vychovnymi problémy, kterym
bylo udéleno kazeniské opatieni ¢i snizend znamka z chovani, skola v poslednich tech letech
neméla. Pfi prechodu 74kl na spadovou meéstskou Skolu nemivaji zaci vyrazné vzdélavaci
obtize a bezproblémové se zacletuji do nového kolektivu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd &innosti v souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni
a poskytuje vidélavani v souladu se zdsadami a cili stanovenymi Skolskym zdkonem.
Ve Skolském rejstiitku chybi udaj o dal§im misté poskytovaného vzdélavani v souvislosti
s pravidelnym uZivanim obecniho zaiizeni k vyuce.

Skola systematicky umoiiuje rovnost piistupu pii piijimdni k piedskolnimu a zdkladnimu
vzdélavani. Zasady rovného pristupu respektuje také v priubéhu vzdélavani.

Bylo zjisténo, Ze financni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala,
dostacovaly k pokryti potieb spojenych se vzdélavanim a podle piedloZenych dokladii byly
vyuzity v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Pozitivum v hospodaieni hodnoceného
subjektu je, Ze Skola zpracovava kaZdorocné projekty a snaZi se ziskdavat financni prostiedky
i 7 jinych neZ vySe uvedenych zdrojii.



Skola vytviii bezpeéné prostiedi ke vidélavani déti i %dkii, podporuje jejich zdravy vyvoj
s ohledem na jejich vék a fyziologické potieby a ucdinnou preventivni strategii predchazi
socialné patologickym jeviim.

Realizované SVP jsou v souladu se zdsadami a cili $kolského zdkona a RVP. SVP PV a
SVP ZV je potieba doplnit a upravit v souladu s obsahem p¥islusnych RVP. Zjisténé dilci
nedostatky neovlivituji negativnim zpiisobem obsah ani pribéh vzdélavani.

Skola svou Cinnosti aktivné reaguje na kvalitativni zmény v piedSkolnim a zdkladnim
vzdélavani a napomadhd rozvoji osobnosti déti a Zakii. Podporou sledovanych gramotnosti
byly rozvijeny klicové Zakovské kompetence celkové na standardni urovni.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) ve véci zapisu zmény
v udajich o pravnické osobé¢ s nazvem Zékladni Skola a Matetska Skola RaSovice, okres
Vyskov, ptispévkova organizace, se sidlem RaSovice 66, vedenych v rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni C. j. 4401/2007-21 ze dnel6. dubna 2007 s Gi¢innosti od 1. zaF{ 2007

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich o pravnické osobé
s nazvem Zakladni Skola Rasovice, okres Vyskov se sidlem RasSovice 66 vedenych
v rejstifku $kol a $kolskych zafizeni C.j. 7856/2006-21 ze dne 10. dubna 2006
s u¢innosti od 10. dubna 2006

3. Zfizovaci listina pfispévkové organizace obce Rasovice C. j. 06.zas/2009 ze dne 4. zaii
2009

4. Jmenovani feditelky do funkce s u€innosti od 1. zati 1993

5. Potvrzeni feditelky ve funkci ze dne 27. listopadu 2002

6. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Dobry den, slunce* platny od 1.
zati 2007

7. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdéldvani s motivaénim nazvem Doteky
Slunce ¢€.j. 9/07 s u€innosti od 1. zaii 2007

8. Skolni fad C.j. 20.6/09 s Gginnosti od 1. zaii 2009

9. Klasifikacni ad C.j. 20.6/2009 platny od 1. zaii 2009

10. Rozvrh hodin podle trid Skolni rok 2009/2010

11. Provozni fad Cj. 20.6/09 ze dne 20. Gervna 2009

12. Vyrocni zprava o cinnostech ZS Rasovice ve §kolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

13. Vlastni hodnoceni skoly zpracované za roky 2005/2006 a 2006/2007, 2007/2008 a
2008/2009

14. Kriteria vlastniho hodnoceni skoly ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 ze dne 24.
ledna 2007

15. Struktura viastniho hodnoceni na obdobi 2009/1010-2011/2012 ze dne 28. srpna 2009

16. Podklady k vlastnimu hodnoceni skoly (Dotaznik pro rodice — 17 ks, Dotaznik pro zZdka
— 18 ks)

17. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/1010

18. Plan prace Cj. 20.6/09 ze dne 28. srpna 2008

19. Rad $kolni jidelny ze dne 3. zaii 2007

20. Plan DVPP na rok 2009/2010 ze dne 26. srpna 2009

21. Rozhodnuti o prijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 (5 ks), ve
Skolnim roce 2007/2008 (6 ks)



22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.

58.

Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochazky ve Skolnim roce 2009/2010 (1
ks)

Rozhodnuti o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 (22 ks)

Zapisy z jednani Skolské rady v obdobi rokti 2007 - 2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii pisobicich ve Skole ve Skolnim roce
2009/2010 (doklady o dosazené odborné kvalifikaci, osvédceni o absolvovani DVPP ve
Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009)

T#idni kniha pro 1. stupefi ZS pro $kolni rok 2009/2010 (2 ks)

Ttidni vykaz pro 1. stupen ZS viech tiid pro §kolni rok 2009/2010 (4ks)

Katalogovy list Zaka 1. stupné ve Skolnim roce 2009/2010 (23 ks)

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2006/2007 - 2009/2010

Inspekéni zprava Ceské kolni inspekce Cj. 12-1134/05-11085 ze dne 16. kvétna 2005

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce Cj. 12-11340/05-11085 ze dne 16. kvétna 2005

Kniha urazii vedena od roku 1998/1999

Kniha urazii déti a zakh vedena od 1. zati 2009

Zapisy teditelky Skoly z provoznich porad za obdobi 2008/2009 —2009/2010

Zaznamy z hospitaci feditelky $koly v MS a ZS ve §kolnim roce 2007/2008 — 2009/2010

Zakovské knizky (13 ks)

Notysek pro 1. a 2. tfidu (9 ks)

. Registrace do sité Skol se zajmem o ekologickou vychovu M.R.K.E.V na rok 2010 ze dne

3. prosince 2009

Skolni projekt ,,Ekologie ze $koly do rodiny* zpracovany v roce 2009

ICT plan skoly ze dne 3. zati 2009

Stanoveni uplaty za zajmové vzdelavani ve Skolni druzine ze dne 1. zati 2005

Evidenéni list pro dité MS ve §kolnim roce 2009/2010

Zapisy z tfidnich schiizek v MS ve §kolnim roce 2009/2010

Protokol o kontrolnim zjisténi ¢. VY/47312/2009/HDM ze dne 21. zati 2009

Pracovni doba uéitelek MS platna pro §kolni rok 2009/2010

Kritéria pro pfijeti k ptedSkolnimu vzdélavani ze dne 8. ledna 2009

Seznam déti MS Rasovice pro $kolni rok 2009/2010

Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (22 ks)

Dohoda o dochdzce ditete ( 22ks)

Zaznamy o rozvoji ditete vedené ve Skolnim roce 2009/02010

Tridni vzdelavaci program pro Skolni rok 2009/2010

Denni program pro Skolni rok 2009/2010

Prehled dochdzky pro skolni rok 2009/2010

Dokumentace k BOZP (Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pvi prdaci ze
dne 27. cervence 2008, Posouzeni a hodnoceni pracovnich rizik na jednotlivych
pracovistich Zakladni skoly a Materské Skoly Rasovice ze dne 17. Cervence 2007,
Traumatologicky plan ze dne 3. za&ti 2008, Smérnice pro evidenci urazii ze dne 20.
¢ervna 2009 s ucinnosti od 1. zati 2009, Zdaznam o provedeném periodickém skoleni
BOZP jednotlivych profesi pro rok 2009/10 ze dne 26. tijna 2009, Plan ozdravnych
opatreni ze dne 5. zati 2008 veetné Kontroly plnéni ozdravnych opatreni k odstranéni
zjistenych nedostatkii ze dne 28. kvétna 2009, Denik kontrol ve vztahu k BOZP vedeny
od Skolniho roku 2005/2006

Informacni zpravodaj pro rodice a piatel skoly - Rasovicky Skolacek

R 13-01Vykaz o reditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2009, 2008, 2007

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze e Skolach a Skolskych zarizeni za Skolni rok
2006/2007-2008/2009

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 a 2009



59. § 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 a 2009

60. Z 2-01 Vykaz o skolni druzineé-skolnim klubu k 31. 10. 2006, 2007, 2008 a 2009

61. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007,
2008 a 2009

62. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

63. Prehled neinvesticnich ukazatelui: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

64. Uctovy rozvrh pro rok 2006, 2007 a 2008

65. Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2006, 2007 a 2008

66. Vykaz zisku a ztraty prispevkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007
ak3l. 12.2008

67. Hlavni kniha (predvaha) analyticka za rok 2006, 2007 a 2008

68. Rozpoctova zmena ¢. 360 ¢.j. JMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007

69. Plneni planu za obdobi: 01. 2007 — 12. 2007 Naklady — detailni vypis dle ucelovych
znakii (viz ucty: 501 20 Spotreba materialu — ICT SPVZ; 518 20 Poskyt.sluzeb-ICT-
stat.rozpoc.); et 691 30 Prispévky a dotace na provoz 8/uc.dot.SPVZ/

70. Ucetni doklad cislo: 48124, 48121 faktura &. 178/2007 a &. 179/2007 ze dne 17. prosince
2007; vydajovy pokladni doklad €. 099242 ze dne 17. prosince 2007

71. Rozpoctova zmena cislo 235 ¢.j. JIMK 108604/2008 ze dne 19. srpna 2008 (UZ 33005)

72. Oznameni o poukazani financnich prostredku ¢.j. IMK 108915/2008 ze dne 19. srpna
2008 (UZ 33005)

73. Opraveny rozpis ukazatelit k rozpoctové zméné ¢. 235 (UZ 33005) &.j.: MK 130275/2008

74. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za roky 2006

75. Verejnospravni kontrola za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2006, za obdobi
od 1. ledna do 31. prosince 2007 a za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2008 provedena
zfizovatelem

76. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007

77. Financni vyporadani dotact poskytnutych krajum za rok 2008 ze dne 12. ledna 2009

78. Smérnice k financni kontrole pro rok 2006, 2007 a 2008

79. Plneni planu za obdobi: 01. 2008 — 12. 2008 Naklady — detailni vypis dle ucelovych
znakit (viz aty: 521 31 Mzdové naklady; 524 33 a 524 34 Zakonné socialni pojisteni,
527 31 Zdkonné socialni naklady); GCet 691 80 Prispévky a dotace na provoz — UZ 33005

80. Hlavni kniha (predvaha) analyticka za rok 2008

81. Navrh na poskytnuti odmeény za mésic tijen a listopad 2008 — vydany feditelkou Skoly

82. Navrh na poskytnuti odmény za mésic tijen a listopad 2008 — vydany zfizovatelem

83. Mzdovy list zaméstnancu $koly s osobnimi ¢isly: 00001, 00002, 00003, 00004, 00005,

00006, 00007, 00008, 00011, 00013 a 00014

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 23. unora 2010 poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.
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Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova
PaedDr. Jifina Gotzova Jifina Gotzova
Bc. Dana Halakova Dana Halakova

V Brné dne 2. inora 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 8. inora 2010.

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jitka Kumrova, feditelka Skoly ...
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Pripominky reditelky Skoly

Datum

Text

12






