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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdgjSich predpist: pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a
vysledku vzdélavani, a to podle ptislusného $kolniho vzdélavaciho programu, pism. c)
zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi

ptredpisy.



Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu Sit’ (dale ,,8kolské zatizeni*) je Skolskou pravnickou osobou ziizenou
Biskupstvim ¢eskobudgjovickym. Skolské zafizeni je od 1. ledna 2014 samostatnym
pravnim subjektem. Do této doby tvofilo s cirkevni matefskou Skolou spole¢nou $kolskou
pravnickou osobou. Zajmové vzdélavani je nabizeno vsem vékovym kategoriim. Duraz je
kladen na nabidku piedskolnim détem, zaktim zakladnich a stfednich Skol. Nabidka
pravidelné zajmové Cinnosti je z velké ¢asti orientovana na vétici obCany a jejich déti,
Z jejich tad se ptihlasuji 1 ucastnici na tabory. Zajmové vzdélavani je dle rejstiiku Skol
a skolskych zafizeni poskytovano na téchto mistech: Jatecka 571 a nam. Svobody 2, Pacov,
Nova Cerekev 6, Podhajek 3, Veseli nad Luznici a Dékanska 8, Pelhifimov. Pivodni nazev
Skolského zatizeni (Stredisko volného ¢asu Pacov) byl zménén na vyse uvedeny z divodu
rozlozeni mist poskytovaného vzdélani a farnosti, se kterymi Skolské zatizeni spolupracuje.
V oblasti, ve které jsou pracovisté zajmového vzdélavani umisténa, Ziji obCané, ktefi maji
zajem o aktivity spjaté s kiestanstvim a duchovnim Zivotem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni (dale ,.feditelka®) zpracovala dlouhodobé koncepéni zaméry
v souladu s piedstavami a vizi zfizovatele, podle nichz feditelstvi a centralni pracovisté maji
byt umistény v Pelhiimove¢. Je to z divodu vyssiho poétu obyvatelstva, odhadnutého pocétu
véficich a aktivity farnosti v tomto mésté. Jelikoz nejsou jesté vyjasnény vlastnicke vztahy
K pozemkiim a cela zalezitost je v souc¢asné dobé ve fazi vyjednavani, jedna se v tomto sméru
0 dlouhodobou zalezitost. Vzhledem k charakteru ¢innosti Skolského zafizeni jsou
feditelkou podnikény kroky s cilem vytvofit otevienou organizaci, nabizejici zajmové
aktivity bez ohledu na viru Gcastnikd. Dal§im zdmérem je nezvySovat pocet zajmovych
utvart, ale spiSe se zamétovat na kvalitu ¢innosti.

Kli¢ovym dokumentem stanovujicim cile vzdélavani je skolni vzdélavaci program (dale
LSVPY). Kromé klicovych kompetenci jsou uvedeny v SVP i kompetence pro rozvoj
duchovni stranky osobnosti ¢lovéka. Pfilohou SVP je nabidka zajmovych utvard, ktera je
kazdoro¢né aktualizovana. Nabidka je zvefejiiovana na letacich a webovych strankach.
Vzhledem K historii $kolského zafizeni jsou webové stranky dosud spole¢né s cirkevni
matefskou Skolou. V zajmu v€asného zah4jeni pravidelné zajmové Cinnosti podle pravidel
vnitiniho fadu (od 1. 10. daného roku) je tieba zlepsit jeji propagaci (samostatny webovy
portal, mistni tisk) a nabidku poskytovat skolam v dostate¢ném piedstihu.

V soudasné dobé& nema s$kolské zafizeni vlastni budovu. Reditelka spolupracuje aktivné
s pronajimateli pracovi§t a to se projevuje v prubéZném zkvalithovani materidlnich
podminek a vnitinich prostor vyuzivanych Skolskym zafizenim. Tato ¢innost je pro feditelku
velmi néarocnd, protoZze nékteré ukony souvisejici s vytvafenim materidlnich podminek
Skolskeé zatizeni zabezpecuje vlastnimi silami (napf. st¢hovani na nové pracovisté). VSechna
zhlédnutd mista poskytovaného vzdélani byla ptipravena na prubéh zajmového vzdelavani.
Pracovisté v Pacové sdili feditelstvi a prostory s mateiskou cirkevni Skolou. Na vyse
uvedené adrese funguje od leto$niho Skolniho roku. Po stéhovani je umisténo v nové
zrekonstruovanych prostorach. Ugastnici maji k dispozici interaktivni tabuli a pogitace.
Zazemi pro pedagogické pracovniky je na trovni vyzadujici zlepSeni. V Pelhfimové na faie
jsou prostorové podminky lepsi, je zde zrekonstruovand ucebna a mald mistnost
s posilovacimi stroji, ktera neni pfili$ vyuzivana. V Nové Cerekvi na fafe probihaji pobytove
akce v materiélnich podminkach na o¢ekavané trovni. Jsou zde k dispozici dvé velmi pékné
vybavené kuchyn¢ a ubytovaci prostory. Vyuzivana je i rozlehla uzaviena zahrada.



Vsechny budovy, ve kterych probiha zajmové vzdélavani, se zamykaji. Budova cirkevni
mateiské Skoly je vybavena videotelefonem, §koly (kromé zakladni Skoly v Nové Cerekvi)
kamerovym systémem. Fara v Pelhifimové ma bezbariérovy piistup. Poéet urazti za minuly
$kolni rok byl ve viech stiediscich minimalni. Skolské zatizeni usiluje o bezpené prostiedi
pro ucastniky vzdélavani.

Reditelka nastavila jasna pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti ve vnitinim
fadu. Komunikuje spedagogy volného ¢asu ze vzdalenych stiedisek zejména
prostfednictvim e-mailt, ale také je navstévuje. Porady, na kterych se kromé organizace
¢innosti projednavaji také prubéh a vysledky zajmového vzdélavani, se konaji na
jednotlivych pracovistich oddélené. Jsou zde uréeny kontaktni osoby, které byvaji v uzs§im
styku s externimi pedagogy volného ¢asu. Reditelka zpracovala souhrnnou hodnotici zpravu,
ve které je hlavnim piinosem SWOT analyza. Skolské zatizeni si tak uvédomuje pfileZitosti
i rizika pro rozvoj ¢innosti. Reditelka provadi zodpovédné v dostadujicim rozsahu kontrolni
¢innost véetné hospitacni Cinnosti, jejiz realizace je vzhledem ke vzdalenostem jednotlivych
stiedisek naro¢na. Organizace a celkova kontrolni ¢innost zajmového vzdélani je na vyborné
urovnl.

Ve skolském zafizeni pracuje vétSina pedagogickych pracovnikli na ¢astecny pracovni
uvazek véetné feditelky, ktera spliiuje piedpoklady pro vykon své funkce. Pedagogové
volného casu, vykonavajici komplexni a dil¢i pedagogickou c¢innost, maji odbornou
kvalifikaci. Byla doloZena jejich bezithonnost a zdravotni zpusobilost. Dalsi vzdélavani
Vv plénovaném rozsahu jedné akce do roka pro kazdého interniho pedagogického pracovnika
se dafi plnit Gastecng, nékteii se zutastnili navitdvy jiného skolského zafizeni. Reditelka je
Vv ¢astém osobnim kontaktu se zac¢inajicim pedagogem v Pelhfimové. Piinosem pro ¢innost
Skolského =zafizeni je jejich profesni zkuSenost z oblasti socidlni sféry. Obcanska
angazovanost nékterych pedagogickych pracovniku je patrnd v charitativni a misijni ¢innosti
(podpora vybudovani kamenného hospicu v Kraji Vysocina, organizovani adventnich
koncertii za Ucelem ziskdni finan¢niho vytézku pro déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) nebo materialni dary smétujici do oblasti postizenych zivelnymi
pohromami).

Skolské zafizeni ziskava finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu (dotace), piijmy z hlavni
¢innosti (vybrané ucastnické poplatky za zajmové a pobytové aktivity), piijmy z dopliikové
¢innosti (ubytovaci sluzby) a okrajové sponzorské dary. Vysi ucastnickych poplatkl za
vzdélavani a jiné aktivity stanovuje feditelka. Zakonni zastupci mohou zadat o sniZeni nebo
prominuti Uplaty za z4jmové vzdélavani v pripadé mnohocetnych nebo socidlné slabych
rodin. Finan¢ni podpora od zfizovatele smétovala na vybudovani novych podlah a dalsich
zednickych tprav na pracovisti Pacov. Finanéni podminky umoziuiji realizaci SVP.

Cinnost $kolského zafizeni se neobejde bez partnerské spoluprace zejména se $kolami
a farnostmi. ZvIlasté s nimi jsou organizovany spole¢né akce. Ztizovatel ponechava feditelce
prostor pro rozhodovani. Osobni setkavani neni ¢asté. Se zakonnymi zastupci je kontakt
a pfedavani informaci realizovano na jednotlivych pracovistich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pravidelna zajmova Cinnost je organizovana v Pacové, Pelhiimové, Nové Cerekvi a ve
Veseli nad Luznici. Podle SVP je rozdélena do kreativni, hudebni, vzdélavaci a jazykoveé,
pohybové a sportovni oblasti. Pribéh vzdélavani je zaznamenavan do t¥idnich knih.

Hospitacni ¢innost probihala ve vSech oblastech pravidelné zdjmové Cinnosti. Vzhledem
K terminu inspekéni ¢innosti se vétsinou jednalo o zahajovaci setkani v zajmovych Utvarech.



Proto vuvodni ¢asti zajmové Cinnosti prevladaly organizaéni pokyny nebo seznameni
s pravidly bezpecnosti. V pievazné ¢asti zajmovych utvart bylo vzdelavani pro ucastniky
srozumitelné a organizacné zvladnuté. Vyjimecné byl u déti piredSkolniho véku pozorovan
neklid a nezajem vyplyvajici ze stereotypniho zpusobu vzdélavani. Pribéh zajmového
vzdélavani se vyznaCoval pozitivni socidlni a pracovni atmosférou, nevhodné chovani
jednoho z ucastnikti bylo feseno profesionalné, s klidem a s daslednosti pedagogickych
pracovnikii. Pedagogové dokazali u pfitomnych déti posilovat jejich sebedtivéru a snazili se
u nich budovat vzajemné pozitivni vztahy. V pribéhu zajmového vzdélavani byly
podporovany zejmena pracovni a komunikativni kompetence ucastnikti a kompetence
k rozvoji duchovni oblasti. Pedagogové i ucastnici zajmového vzdélani pracovali v esteticky
vybaveném prostifedi. Vyjimku tvofily pronajaté prostory pro Cinnost zdjmového utvaru
keramiky, které neposkytovaly piijemné pracovni prostiedi.

Prilezitostna zajmova Cinnost se cilené zaméfuje nejen na akce cirkevniho charakteru
(prazdninové farni zpivani, majové poboznosti, rordty nebo akce ve spolupréci s farnostmi),
ale i na aktivity oteviené vSem zajemcum (détsky karneval, drakiada aj.). Individualni prace
je zaméfena na jedince pii vyuce hry na kytaru. Do osvétové Cinnosti je mozno zaradit
setkavani ucastnik® pfi piilezitosti tzv. Patku mladych. Ugastnici ze stiednich a vysokych
Skol se podileji na néplni z4jmové ¢innosti a zucastiuji se pfednasek a besed na rizna témata
(filmovy klub, zahrani¢ni mise, komunikace mezi partnery, Sikana aj.) Stfedisko organizuje
pobytovou a taborovou ¢innost. Naplni byvaji napt. ptipravy na cirkevni obfady, tabory byly
tematicky zamétené (pohadky, Plavba za viini kofeni aj.). Spontanni ¢innosti jsou umoznény
ptredskolaktim v Pacové v tzv. klubu Jonas.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pti pfijimani ucastniki k zajmovému vzdélavani postupuje Skolské zatizeni v souladu
S pravnimi ptedpisy a V prubéhu vzdélavani se snazi Knim pfistupovat spravedlivé
a vstiicn&. Uastnici jsou pfijimani na zakladé pisemné prihlasky. Ve $kolni matrice jsou
kromé jinych udaji uvedeny SVP, pokud jsou oznaéeny V piihlasce. SVP jsou zohlednény
niz§im poctem ucastnikd v n€kterych zdjmovych utvarech, klidovym rezimem, piipadné
individualnim pfistupem pedagogickych pracovniki. Déle se mohou téchto aktivit ucastnit
i jejich rodice.

V zajmové ¢innosti byly rozvijeny kompetence k naplnéni volného ¢asu, v ¢asti zajmového
vzdélavani prevazovala podpora kompetenci v duchovni oblasti. Nékteré z nich byly
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zamé&feny pouze na véfici ucastniky a rozvijely jejich kiestanské postoje a hodnoty.

Reditelka $koly vybizi viechny pedagogické pracovniky k hodnoceni zdjmové ¢innosti na
konci Skolniho roku. Je hodnocena nejen pravidelna z4djmova ¢innost, ale 1 ptilezitostna
a taborova &innost. Reditelka pfijima na zakladé hodnoceni opatieni ke zlep3eni tirovné
zajmového vzdélavani. Bylo to v oblasti materidlniho zabezpeceni, v oblasti personalni (po
delsi prodlevé zacal opét pracovat krouzek keramiky) a dale se opatieni tykala spoluprace
s farnostmi (nékteré akce bude organizovat pouze farnost). Reditelka pfijala i opatfeni na
zakladé inspekéni cCinnosti (pokyn pedagogickym pracovnikim sezndmit ucastniky
S vnitinim fadem). Z nékterych zdjmovych ¢innosti dostavaji ucastnici osvédceni o ucasti,
vyjimecné jsou i pisemné hodnoceni.

V souvislosti se zaméfenim stfediska je aktivni zapojeni Gi¢astnikti do soutézi ve srovnani
s ostatnimi stiedisky v Kraji Vyso¢ina velmi nizké. Nadani jedinci maji tak méné ptileZitosti
uplatiiovat své védomosti a dovednosti. Zajemci s péveckymi dispozicemi a zajmem
0 chramovy zpév nachézeji své uplatnéni na pracovisti ve Veseli nad Luznici.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skolské zafizeni jako samostatna $kolska pravnicka osoba vzniklo k 1. lednu 2014. VVyvoj
kvality zajmového vzdélavani zde nemtize byt posouzen, protoze k soucasnému datu zde
nebyla provedena inspek¢ni ¢innost. K pocatku letoSniho Skolniho roku bylo Skolské
zafizeni prestéhovano do novych prostor, které sdili spolecné s cirkevni matetskou skolou.

Silné stranky

fizeni stfediska vzhledem k uzemné¢ rozlehlému ptisobeni odloucenych pracovist’

Slabé stranky

nedostatek prilezitosti pro aktivni zapojeni ucastnikii do soutézi

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

© oo~ oG

10.
11.

12.

propagovat zdjmovou ¢innost ve Skolach a pro vetejnost véas a t€innymi formami.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Stredisko volného €asu Pacov ze dne
16. 12. 2013 ¢j. 4545/2013 se 2 dodatky

Zadost o projednani zadosti o zménu zapisu Stiediska volného asu Pacov v rejstifku
Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 8. 2016

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v Gdajich v rejstiiku $kolskych pravnickych osob
ze dne 20. 9. 2016 ¢j. MSMT-29306/2016-2

Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby Stiediska volného ¢asu Pacov
s ucinnosti od 1. 1. 2014 ¢j. 4547

Zapisy z pedagogickych porad za Skolni rok 2015/2016, ve Skolnim roce 2016/2017
Prihlasky k pravidelné zajmové ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017

Matrika v elektronické podobé

Skolni vzdélavaci program Stedisko volného asu Sit’ s platnosti od 1. 9. 2016
Vnitini fad organizace ze dne 1. 9. 2016

Rozvrhy pravidelné zdjmové ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy pravidelné zajmové ¢innosti za $kolni rok 2015/2016 véetné hodnoceni
z4jmové ¢innosti, tfidni knihy na Skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace



13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Koncepce pastoraéniho farniho centra Pelhiimov se zaméfenim na ¢innost SVC ze
dne 26. 4. 2016

Organiza¢ni fad Stredisko volného ¢asu Sit’ s platnosti od 1. 9. 2016
Hodnoceni SVC Pacov ve $kolnim roce 2015/2016

Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017

Slozka prilezitostné akce, taborova ¢innost

Kniha trazt SVC Pacov, Pelhiimov, Veseli nad Luznici, Nova Cerekev s platnosti od
1.9.2016

Podklady k poskytovani finanénich prostiedki za rok 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZe fFeditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysocdina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu / na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Hana Stefankov4, $kolni inspektorka Hana Stefinkova v. r.

Mgr. Andrea Zadinov4, skolni inspektorka Andrea Zadinovav. r.

V Havli¢kove Brod¢ 4. listopad 2016

Datum a podpis feditelky Skolského zatizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspek¢ni zpravy

Mgr. Petra Koblicova, feditelka Skoly Petra Koblicova v. r.

V Pacové 14. listopad 2016



