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Sidlo: Zizkovo namésti 20, 373 12 Borovany
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Identifikator: 600 057 950
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Zastoupena: Mgr. Karlem Ochozkou, Feditelem Skoly

Ziizovatel: Mésto Borovany, Zizkovo namésti 107, 373 12 Borovany
Misto inspekéni Ginnosti: ~ ZiZzkovo namésti 20, 373 12 Borovany

Termin inspekéni ¢innosti: 8. —12. dubna 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €.
561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzd€lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
avysledku vzdé€lavani poskytovaného zdkladni uméleckou Skolou, naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy aramcovym vzdéldvacim
programem pro zakladni umélecké vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona,
k terminu inspekce. Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentti s pravnimi predpisy podle § 185
odst. 1 skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Skola vykonava ¢innost zakladni umélecké $koly (dale ZUS). Jejim ziizovatelem je Mésto
Borovany. Zéakladni umélecké vzdélavani poskytuje v hudebnim oboru. Od roku 2010 je
umisténa v postupné rekonstruované a pfistavbou rozSifené budové, kterd je
majetkem zfizovatele.

Vyuku zajistuje 13 pedagogickych pracovnikli s vyvazenym veékovym 1 genderovym
zastoupenim. Od svého vzniku prakticky zdvojnasobila pocet zaki hudebniho oboru, takze
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v poslednich letech ji trvale nav§tévuje kolem 200 zakd, coz je cca 80 % stanovené kapacity.
K 30. 9. 2012 s8kola vykazala celkem 194 zakt a ke dni inspekce Skolu navstévuje 198 zakda,
véetné 7 dospélych. Skola se mimoiadné dobie zapojuje do kulturné-uméleckého Zivota mésta
1 nejbliz§iho okoli a Gspésné plni svoji stanovenou profilaci jako Skola ,,borovanskych® pro
,borovanské“. Od posledni inspekce doslo ke stabilizaci personélnich a k dalSimu zlepSeni
materidlnich podminek.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci programy Skoly. V soucasnosti Skola poskytuje vzdélani v hudebnim oboru, a to
v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty MSMT pro ZUS. V piipravném a 1. roéniku se
uskute¢iiuje vyuka podle $kolniho vzdélavaciho programu SVP ZUS Borovany, ktery vesel
v platnost dne 1. 9. 2012. Je ptikladné zpracovan a v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro ZUV, drobné neptesnosti byly upraveny v pribéhu inspekéni ¢innosti. K jeho
prioritdm patii vychova kulturné vnimavého cloveka, poskytovani zékladi hudebniho
vzdélani s ohledem na konkrétni moZnosti a potfeby zaka a rovnéZ piiprava nadanych zakt
k dal§$imu studiu. Diraz je kladen na kolektivni spolupraci zaka a uciteld v komornich
a souborovych uskupenich.

Skola uplatiiuje rovny pristup ke viem zakim. Nabizi vzdélavani v konkurenénim prostiedi
mensiho mésta, které poskytuje zakiim nadstandardni nabidku v oblasti zajmovych aktivit.
Pfesto se ji dafi zdjem o studium navySovat. Uplatiiuje pti tom rovny ptistup ke vzdélavani.
O své vzdelavaci nabidce a pfijimani Zzakl poskytuje dostupnym zplsobem potiebné
informace, vyuziva k tomu interni nasténky, nasténky v matetské a zékladni Skole i dalSich
mistech ve mésté. Prilezitostné informace poskytuje regiondlni tisk (Borovansky zpravodaj).
Komunikace srodi¢i probihd pfi tfidnich koncertech a kulturnich akcich Skoly, rovnéz
i prostiednictvim e- mailové posty. Skola vytvaii podminky pro Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP), nova pfistavba ma bezbariérovy piistup. V soucasnosti skolu
73k se SVP nenavitévuje. Skolni matrika je s pozadovanymi tdaji vedena v elektronické
podobé.

Skola organizuje vyuku povinnych vyuovacich predmétd v souladu sudebnimi plany
jednotlivych zaméfeni a v souladu s hygienickymi 1 pedagogickymi poZadavky danymi
pfislusnymi ptedpisy. Rozvrhy hodin pro individudlni vzdélavani vychéazeji podle moznosti
vstiic konkrétnim podminkdm kazdého Zaka. Je zajiSténa bezpe€nost zakil v celém pribéhu
vzdelavani (ve vyuce i pii akcich Skoly). Kniha trazl je f4dné vedena a za sledované obdobi
je bez zaznamu. Studium s rozsifenym poctem vyucovacich hodin ve smyslu § 109 odst. 2
Skolského zakona a § 1 odst. 5 vyhlasky €. 71/2005 Sb., o zédkladnim uméleckém vzdélavani
neni organizovano. Podle vyjadieni feditele a nékterych ucitelt je nahrazovéano individualnim
ptistupem jednotlivych vyucujicich k nadangj$im zaklim. Organizace vzdélavani je celkové
funkéni a podporuje realizaci vyukovych cili danych SVP i star§imi vzdélavacimi
dokumenty.

Hospitacemi v hodinach kolektivni i individudlni vyuky byla zjistovadna podpora rozvoje
osobnosti zaki ve vSech studijnich zaméfenich hudebniho oboru.
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Ve sledovanych hodinach hudebni nauky ptevazovala frontalni vyuka, tradi¢ni metody jsou
pozvolné propojovany s prvky ¢innostniho uceni. Vyuka probihala se snahou zaky zaujmout,
castecné se dafilo spole¢né se Zaky vyvozovat nové poznatky a teoretické ucivo propojit
s praktickym procvi¢enim pomoci didaktické hry. Vyrazna byla podpora rozvoje peveckych
dovednosti. Vyuka se opirala o tradi¢ni a ndpadité pomucky, moderni didaktické technika se
objevila v mensi mife. Zaci neméli piili§ prostor pro uplatnéni vlastni tvofivosti, chybéla
daslednost pii vytvateni rytmického doprovodu, stfidani ¢innosti nékdy schézela vnitini
provazanost. Problematickd je efektivni diferenciace ve vékov€ smiSené tiidé. Vyraznym
kladem byl velice pekny vztah k Zdkiim, prubézna pochvala a pozitivni motivace.

Vyuka sdlového zpévu mé velmi kvalitni odborné zdzemi. Struktura hodin byla promyslena
s maximalnim vyuzitim ¢asu. Ve sledovanych hodinach dochazelo k ptikladnému upevitovani
a dodrzovani zasad hlasové hygieny (dechovd opora, posazeni a tvofeni tonu)
se zapojenim vhodnych pomucek (napt. mi¢). Od poc¢atku prace s pisni je zaméfena pozornost
na obsah hudebniho sdé€leni, a tudiz i1 vyraz. Dusledny pfistup a zaroven pfirozeny projev,
schopnost vhodné pozitivné motivovat se podilely na velmi pfijemné pracovni atmosfére.
Mezi rozmanitymi metodami prace nechybélo nazorné predvedeni, zaci mohli uplatnit vlastni
tvotivost, dokdzi pracovat s chybou, jsou vedeni k vzdjemnému hodnoceni i sebehodnoceni.
Priibéh vyuky se vyznacoval profesionalnim i lidskym ptistupem.

V hodinéach vyuky hry na hudebni nastroje (klavir, keyboard, dechové nastroje, kytara, bici a
souborova hra) bylo zjisténo, ze rozvoj muzikalnosti i nastrojovych dovednosti zakl smétuje
k deklarovanym cilim. Spole¢na byla pozitivni motivace Zakd povzbuzenim, vzijemnym
sdélenim hudebnich zazitkt, cilenym poslechem. Projevovala se dislednost ucitelll v kontrole
zadanych ukolid, zaméfeni na technicky problém ve vybranych pasaZich 1 snaha o vytvoteni
vlastniho ndzoru zdka na interpretaci a na hodnoceni vlastniho vykonu. Rozvijeni dispozic
kazdého zaka odpovidalo vZdy zdsadam piiméfenosti, ndzornosti a rovnomérnosti. Ucitelé
v hojné mife vyuzivali schopnosti zaki ugit se formou napodoby. Cteni not a dal3i teoretické
znalosti potfebné ke hie necinily zZakim zadné potize. Zvladani vlastni hry na nastroj
korespondovalo s mirou ptistupu kazdého Zaka a s urovni jeho talentu. Vztah zaka a ucitele je
velmi pratelsky, ale pfitom autorita ucitele neni upozadéna. Atmosféra v hodinach byla velmi
pfijemnd a podporovala snahu o dobry vykon Zéka. Ve hie na klavesové nastroje a kytaru jsou
zaci vedeni 1 k vytvafeni samostatného harmonického doprovodu. Z hlediska Zanrového
zaméfeni a rozvoje muzikalnosti zakt je prikladné piikladnd cinnost malé kapely.
Nejvyraznéjsi pozitiva byla zaznamenana ve vyuce klaviru, dechovych nastrojii a v souborové
hte. Pedagogické vedeni Zakt a jejich podpora jsou celkové na velmi dobré Grovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani se uskutectiuje v souladu spravidly pro hodnoceni
uvedenymi ve Skolnim fadu. Pfiindividualni vyuce je prabézné a dasledné provadeéno
pedagogickymi pracovniky, ve vyu€ovaci hodiné Casto s vyuzitim pozitivni zpétné vazby
a s odstranénim pfipadné zjiSténych nedostatkii. Zpravidla je doprovazeno klasifikaci
do zékovské knizky a ve vazbé na zdkovo vlastni hodnoceni. Toto hodnoceni mé vyrazné
motivacni charakter a je orientovano na udrzeni zdjmu zakl o zvoleny néstroj, popt. na jejich
uplatnéni v souborové hie. Vysledky vzdélavani vedeni Skoly pribéZzné sleduje
a zaznamenava formou hospitaci v hodinach a pii pravidelnych ptrehravkach. Uplatiovany
jsou zakladni principy pravidelné pfipravy a snaha o sebezdokonalovani Zéka i jeho schopnost
vysledky ptipravy prezentovat pii vystoupenich na vetejnosti. Je sledovana uspéSnost zaka
pfi pfijimani na stfedni, popt. vysoké Skoly suméleckym zamétenim. Vyhodnocovéano je
uspesné umisténi jednotlivcli a soubori v regionalnich a celostatnich soutézich. Vysledky
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vzdelavani jsou pravidelné projednavany na pedagogickych radach a jsou soucasti vyrocnich
zprav o ¢innosti Skoly. Vzdélavaci vysledky jsou vzhledem k velikosti a podminkdm Skoly
velmi dobré. Uplathovany systém sledovani individudlnich i celkovych vysledki ma
ptikladnou uroven.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Rizeni §koly. Reditel $koly ma pro vykon funkce plné kvalifikaéni predpoklady, na zakladd
vysledkt konkurzu je feditelem od roku 2010. Pisobi aktivné jako vykonny umélec (napf.
vedeni komorniho orchestru Collegium musicum Budvicense, Chramového sboru Borovany,
interpretace varhanni duchovni hudby aj.) Systém ftizeni je koncepcni, zalozeny
na manazerskych principech a empatickych schopnostech, podporuje strategické zadméry
i aktualni potfeby rozvoje $koly. Reditel se opira nejen o odborné znalosti, ale i zna¢né
zkuSenosti s vedenim kolektivli. Ve skole pracuji tii pfedmétové komise hudebniho oboru,
které jsou fizeny vedoucimi. Poradnim organem feditele jsou jednani pedagogické rady.
Pravideln¢ a metodicky na trovni probihaji kontroly pedagogické oblasti, provozu
1 hospodateni Skoly. Informacni systém je vysoce efektivni. Dokumentace Skoly je vedena
v souladu s pravnimi predpisy a je postupné elektronizovana. Reditel postupuje pii Fizeni
Skoly podle Skolského zdkona, systematicky zkvalitiiuje persondlni 1 materidlni podminky pro
vzdelavani a celkova uroven této oblasti je piikladem dobré praxe.

Vyznamnym prvkem v &innosti ZUS je spoluprace s partnery. Skola rozviji spolupraci
zejména se zfizovatelem a rodi¢i zaka. Zastupitelé mésta maji o déni ve Skole zajem, ucastni
se jejich akci. Ziizovatel konstruktivné fe§i prostorové i vzdélavaci podminky. Skola ma
pevné misto v kulturni nabidce mésta. Spojitost s kulturnim a spole¢enskym zivotem ve mésté
dokladaji ¢etna vystoupeni béhem $kolniho roku. Druhym rokem ZUS spolupracuje s hudebni
Skolou Schrems v Rakousku. Informace o ¢innosti skoly, o prospéchu zéki a jejich vysledcich
vzdélavani jsou rodi¢im a zdkonnym zastupcim poskytovany pribézné a pravidelné.
Prilezitosti ke kontaktu s rodi¢i jsou tfidni piehravky, vetejné koncerty a spolecné aktivity
(napft. spoluprace na kostymech a kulisdch pro nékterd vystoupeni). Partnerska spoluprace
Skoly je na nadprimérné trovni.

Personalni podminky skoly jsou mimotadné ptiznivé. Vyuku v plném rozsahu zabezpecuje
12 kvalifikovanych ucitel, znichz vétSina ma vysokoskolské vzdélani, jeden pedagog
studuje druhym rokem konzervatof. Rada vyudujicich je umélecky aktivni. Vékovy pramér
pedagogického sboru je 37,3 let. Skola zpracovava roéni plany dalsiho vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikt (dale DVPP), které jsou pololetné aktualizovany a je sledovéano
jejich plnéni. Doklad o ucasti pedagogli na Skolenich je veden v jednotlivych osobnich
slozkach pedagogi. DVPP je zaméteno predevs§im na specializacni studium a na informacni
gramotnost. Vedeni Skoly vénuje rovnéZ nélezitou péci zainajicim pedagogickym
pracovnikim.
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Materialni podminky Skoly. Skola sidli vbudové ziizovatele, ktery $kolu vyrazné
podporuje. V roce 2010 se diky jemu uskute¢nila rozsahla ptistavba ve dvote skoly, kdy byl
mj. vybudovan novy viceucelovy koncertni sal s potfebnym technickym zédzemim (zvukova
aparatura, mikrofony, mixazni pulty, reflektory) o kapacit¢ 100 divakl. Byl zde vystavén
bezbariérovy pfistup a toalety pro vozickare. Nové vybaveni ziskaly Satny pro zaky. V zadni
¢asti budovy probéhly upravy tiid, véetné ptistavby zdi k odhlu¢néni klavirni tfidy od uc¢ebny
hudebni nauky. VSech 8 u¢eben mé potiebné standardni vybaveni (klavir apod.)V ucebné
hudebni nauky je k dispozici audiovizudlni technika (video, TV, dataprojektor, notebook),
vyuzivany jsou 1 tradiéni didaktické pomucky. V malé sborovné maji ucitelé pocital
s pfipojenim na internet a ve své praci vyuzivaji notebooky i nota¢ni programy (Sibelius,
Capella, Finale). Inventat hudebnich néstrojii je dostacujici a dochazi k jeho pribézné obnove,
nékteré nastroje slouzi k vyptjceni zdkim. Materidlni podminky jsou ucelné a systematicky
vylepsovany, v souladu se SVP se tak $kole dafi vytvaret pifjemné prostiedi pro vzdélavani.

Finan¢ni predpoklady skoly byly hodnoceny za roky 2010 aZ 2012. Financovani vydaji
na vzdélavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim zdrojem byly dotace
ze statniho rozpoctu. Kromé téchto prostredkli ze statniho rozpoctu byla Skole v roce 2011
pfidélena dotace na vyhlageny rozvojovy program z kapitoly MSMT, a to na podporu feseni
specifickych problémt regionalniho Skolstvi a na posileni mzdovych prostiedkl
pedagogickych pracovnikll s vysokoSkolskym vzdélanim, kteti spliiuji odbornou kvalifikaci.
Dalsim zdrojem piijml byl ptispévek od zfizovatele na kryti energie, CasteCny piispévek
na bézny provoz, ktery byl pouze jako forma nédhrady za prominuté Skolné a financni
prispévek na mimoiadné vydaje na tane¢ni obory, vytvarné obory a mazoretky, které nejsou
oficidlng zfizeny. Finan¢nim zdrojem Skoly byla také tplata za vzdélavani. Provozni néklady
hradi $kola z vlastnich pfijmi. Ve sledovaném obdobi zakoupila $kola nové kvalitni néstroje:
napf. lesni roh, basktidlovku, kytaru, ¢inely a dal§i ucebni pomiicky. Déle pofidila nové
koberce do uc¢eben, zakoupila notebook a nechala nainstalovat v budové Skoly dal$i alarm.
Skola se zapojila zadosti o dotaci z Fondu malych projektt ,,Jizni Cechy — Rakousko® do
projektu ,,Muzy bez hranic* spolufinancovaného ze Strukturalnich fond a Fondu soudrznosti.
Cilem tohoto projektu bylo navdzani vzdjemné spoluprdce mezi zdky ceské a rakouské
hudebni Skoly ve Schremsu.

Ve sledovanych letech Skola hospodafila s kladnymi hospodaiskymi vysledky. Finanéni
prostiedky, kterymi Skola disponovala, ji umoznily realizaci Skolnich vzd€lavacich programu
pro zakladni umélecké vzdélavani.

Zavéry

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zarazeni do rejstiitku Skol a Skolskych
zaFizeni. Vyuka hudebni oboru probihd dle platnych uéebnich dokumentii MSMT a podle
Skolniho vzdélavaciho programu ZUS Borovany, ktery je v souladu s piislusnym ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani.

Skola dodriuje rovny piistup ke vzdélavdani a v jeho pribéhu zohlediiuje vzdélavaci potieby
jednotlivce. Vzdélani poskytuje v kulturné podnétném a bezpecném prostiedi.
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Priubéh vzdélavani a podpora Zaki sméiuje prostiedky uméleckého vzdélavani k celkovému
rozvoji jejich osobnosti, je vyznamné dopliiovan a podporovdan Cetnymi, zejména verejnymi
aktivitami.

Vysledky vzdélavani v hudebnim oboru jsou nadpriimérné, systém sledovani a hodnoceni
Zakii i celkovych vysledkii Skoly je piikladem dobré praxe.

Rizeni Skoly je z hlediska plinovdni, organizace provozu $koly i jeho kontroly vysoce
efektivni. Vzhledem k manaZerskym schopnostem reditele a ve vazhé na jeho verejné
umélecké piisobeni je tato oblast prikladem dobré praxe.

Skola rozviji funkéni partnerské vitahy a jeji zapojeni do kulturniho déni je
na nadpriumérné urovni.

Persondlni podminky Skoly jsou velmi piiznivé a zajistuji efektivni plnéni cilu
deklarovanych ve vzdélavacim programu. Reditel Skoly vytvari dostatek prostoru pro dalsi
smysluplné vzdélavani pracovniki.

Materialni podminky jsou velmi dobré a jsou ddle systematicky zlepSovany. Spolecné
s financemi poskytnutymi Skole umoZiiuji realizovat umélecké vzdélavani a jsou dobrym
predpokladem pro napliiovani cilii SVP.

Financéni prostiedky, které ma Skola kdispozici umoZiiuji realizaci stanoveného
vzdélavaciho programu i dalSi postupny rozvoj.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1) Ztizovaci listina Skoly vydand Méstem Borovany dne 15. 10. 2009 bez ¢j., s ucinnosti
od 1. 11. 2009

2) Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 2. 2013

3) Jmenovani feditele Skoly vydané Méstem Borovany s platnosti od 1. 7. 2010

4) Koncepce ZUS Borovany ze dne 3. 1. 2010

5) Organizacni fad skoly platny od 9. 9. 2011 a dalsi interni piedpisy zajiStujici chod Skoly

6) Skolni ¥ad ZUS Borovany platny od 30. 12. 2010

7)  Skolni vzdélavaci program ZUS Borovany s platnosti od 1. 9. 2012

8) Ucebni plany pro zakladni umélecké $koly, hudebni obor, schvaleno MSMT pod &.
18.418/95-25 s platnosti od 1. 9. 1995

9) Evidence zakt - Skolni matrika

10) Organizaéni fad Skoly vydany dne 1. 9. 2012 s platnosti od 1. 9. 2012

11) Dokumentace k piijimani Zaka pro Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013

12) Ttidni knihy pro individudlni a skupinovou vyuku hudebniho oboru 2011/2012

13) Jmenny seznam uciteli s oznacenim vyucovanych oborii a aktualni rozvrhy vyucovacich
hodin pro Skolni rok 2012/2013

14) Personalni dokumentace a doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikti

15) Vykazy o zakladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30.9.2010, 30.9.2011
a30.9.2012

16) Plany DVPP na skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 a aktualizované pro pololeti

17) Vyro¢ni zpravy o €innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012
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18) Vlastni hodnoceni Skoly vydané dne 30. zati 20012

19) Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a zdznamy z hospitacni ¢innosti
20) Protokoly o komisionalnich zkouSkach za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012
21) Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2009/2010 az 2012/2013

22) Dokumentace vedoucich sekei

23) Kniha trazl a zaznamy o urazech

24) Kroniky a pfehledy o akcich skoly

25) Posledni Gpravy rozpoctu ptimych vydaji na rok 2010 k 20. 12. 2010, na rok 2011
k 24.11.2011, na rok 2012 k 30. 11. 2012 od OSMT KU Jiho¢eského kraje
26) Ucetni zavérka za roky 2010, 2011, 2012

27)  Hlavni kniha za roky 2010 az 2012

28)  Rozbory hospodateni za roky 2011, 2012

29)  Uketni smérnice (4étovy rozvrh) za roky 2010, 2011, 2012

30) Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateli financnich prostfedki na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni specifickych problémi regiondlniho Skolstvi
v jednotlivych krajich s piihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené rozdilné

hustoty sité Skol aSkolskych zafizeni na uzemi jednotlivych kraji na rok 2011
stanovené OSMT KU Jihoceského kraje, UZ 33015

31) Prosttedky poskytnuté prostfednictvim ztizovatele (pfispévek na provoz) pro roky 2010,
2011, 2012

32) Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateld finan¢nich prostfedkli na feSeni
rozvojového programu ,Posileni platové 1Grovné pedagogickych pracovnikl
s vysokoskolskym vzd€lanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle zikona
&. 563/2004 Sb., stanovené OSMT KU Jiho&eského kraje v roce 2011, UZ 33027

33) Smlouva o poskytnuti piispévku ERDF z Fondu malych projektt Jizni Cechy — Horni
Rakousko - Dolni Rakousko v ramci Opera¢niho programu ,,Cil 3 Evropska Uzemni
spoluprace Rakousko — Ceska republika*

34) Rozhodnuti o poskytnuti ptispévku z Fondu malych projekti Jizni Cechy — Dolni
Rakousko - Horni Rakousko na projekt ,,Muzy bez hranic*

35) Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finanéni vypofadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie za roky 2010,
2011, 2012

36) Inspekéni zprava CSI sign. 6-1032/05-4013 ze dne 30. biezna 2005
37) Protokol o kontrole CSI &j.: CSI-576/08-07 ze dne 21. fijna 2008

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdkona miZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 21
Ceské Budéjovice, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
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podatelnu (csic@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli. Inspek¢ni zprava véetné pripominek je

veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zafFizeni, jichZ se tyka
a v archivu Jihoceského inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 6. 5. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Zden&k Vrhel, §kolni inspektor V. T.
Mgr. Hana Bezd¢kova, Skolni inspektorka V. T.
Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice V. T.
Mgr. Jindfiska Kudrlova, ptfizvana osoba V.T.

Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Borovanech dne 9. 5. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Karel Ochozka, feditel skoly V.T.



Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany





