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ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programti podle 8 174 odst. 2 pism.
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Charakteristika

Zakladni skola T.G. Masaryka Rajhrad, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (dale
,Skola®, ,,subjekt®) vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS*), $kolni druZiny, $kolniho
Klubu, skolni jidelny a Skolni jidelni-vydejny. Vyuziva dva objekty, na odlou¢eném
pracovisti Masarykova 96 jsou umistény kmenové tiidy 1. az 3. ro¢niku a 4 oddéleni Skolni
druziny. Skolu navitévuji mistni Z4ci, asi 40 % dojizdi z okolnich obci. Celkovy poget zaki
se od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 zvysil o 30 %. V dobé¢ inspekéni Cinnosti se
ve 23 tfidach ZS vzdélavalo 515 zakia, ztoho 117 zakd se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,,SVP*). Podle individudlnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP*) se ucilo
54 7akt. Vzdélavani zakd probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivaénim nazvem - Skola zéklad Zivota.

Zajmové vzdélavani je realizovano ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu. V 5 oddélenich skolni
druziny je zapsano 137 zaka 1. stupné ZS. Jeji ¢innost se uskutediiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu p#i ZS T. G. M. Rajhrad. Ranni provoz je zaji§tén
od 6.30 do 7.45 hodin, odpoledni od 11:40 do 16:30 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani
gini 200,- K& mésiéng. Vzdélavani ve $kolnim klubu se uskuteéiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro $kolni klub pii ZS T. G. M. Rajhrad. Pravidelna &innost 23
krouzkl riznorodého zaméfeni umoziuje smysluplné traveni volného ¢asu a podporu nadani
pro 213 zak 1. a 2. stupné ZS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,.feditel”) ve své koncepci rozvoje $koly vychazi z dlouholeté znalosti
prostiedi skoly, mésta i okolnich obci. Cile, které si stanovil, jsou realné a pedagogické
zaméry odpovidaji aktualnim trendim ve vzdélavani. VéEtsina zaméra se skole dafi postupné
realizovat, pozitivni zmény jsou patrné zejména v oblasti materidlnich podminek pro
vzdé€lavani zakl, rozsifeni rtznorodé nabidky Skolnich a mimoSkolnich aktivit nebo
projektové ¢innosti.

Vedeni skoly je aktivni ve vytvafeni podminek zajist'ujicich pozitivni klima ve $kole a cilené
podporuje spolupréaci mezi viemi pedagogickymi pracovniky. Funk&ni systém komunikace
a prenos informaci uvniti celého subjektu je zalozen na pravidelném planovani ¢innosti,
elektronické komunikaci i na osobnim kontaktu. Uelné rozdéleni kompetenci jednotlivym
pracovnikiim a nastavené kontrolni mechanizmy umoznuji fediteli systémové kontrolovat
kvalitu pribéhu vzdélavani i poskytovanych $kolskych sluzeb. V rdmci jednani pedagogické
rady projednava tkoly zaméfené na dalsi rozvoj Skoly, disledné analyzuje vzdélavaci
vysledky zakul, pravidelné vyhodnocuje Géinnost podpory Skoly zakim se SVP. Vedeni
Skoly vytvafi pfiznivé podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a prilezitosti pro vlastni profesni rozvoj. Absolvované vzdélavaci akce odpovidaji aktualnim
potiebam Skoly a pedagogové si nové ziskané informace a sdilené zkuSenosti piedavaji
zejména na jednanich metodickych organt skoly. Jejich ¢innosti vénuje feditel velkou
pozornost a disledné se zabyva pifedanymi podnéty sméfujicimi ke zvySovani kvality
vzdélavani ve Skole. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost v pribéhu roku vedeni Skoly zaméiuje
na to, zda nové ziskané poznatky jednotlivi pedagogoveé efektivné uplatiuji ve vyuce (napf.
prace s interaktivni tabuli, skupinovéa prace, podpora nadanych a talentovanych zakt) a zda
ucitelé ucelné vyuzivaji pomticky a didaktickou techniku, kterou Skola ziskala diky
aktivnimu zapojeni do tfady projekti. Zavéry z hospitacni ¢innosti, analyzou vysledkl
vzdélavani zakd, uGspéSnosti napliovani vystupi Skolniho vzdélavaciho programu
a predavanim si zkusenosti se pravidelné zabyvaji metodicka sdruzeni a predmétové komise
Skoly.



Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zakt ma Skola velmi dobré materialni podminky (napi.
v kazdé tfidé je interaktivni tabule). Na zvySujici se pocet zak reagovala postupnym
vyuzivanim odbornych uceben jako kmenovych. Celkovy stav materialné technického
vybaveni $koly vedeni ve spolupraci se ziizovatelem prubézné sleduje, vyhodnocuje
a neustale hledd moznosti jejich zlepSovani. Prostiedi celé Skoly bylo pfijemné a esteticky
podnétné, vhodné vyzdobené vyrobky, projekty a vytvarnymi pracemi zaku. Pozitivni vztah
k pfirodé podporuje oteviena ptirodni zahrada s domacimi zvifaty, ktera slouzi zakim
i u¢itelim nejen v ramci vyuky, ale v ¢innosti ptirodovédnych krouzkd a odpocinku.
Zamoveé vzdélavani Skolni druziny a Skolniho klubu se uskuteciiuje v samostatnych
ucebnach a v jedné kmenové t¥idé 1. stupné ZS k tomuto uéelu piizpiisobené. P¥i své ¢innosti
vyuzivaji odborné ucebny v budovach skoly, Skolni hiisté a dal$i materialni vybaveni skoly.
Zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaka se Skola pravidelné zabyva, vyhledava
bezpecnostni rizika, vyhodnocuje je apfijimad potfebna opatieni. Rovné€z pro zlepSeni
stravovacich navyku Skola zajist'uje zakiim nabidku v ramci projekti ,,Ovoce a zelenina do
skol*“ a ,,Mléko do skol“. Pfi sestavovani jidelnicku Skolniho stravovéani vénuje velkou
pozornost jeho skladbé a pestrosti s dostatkem Cerstvé zeleniny a ovoce podle zasad zdravé
VYZivy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka ve Skole probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu, ktery si klade za cil
poskytnout kazdému jedinci kvalitni vSeobecné vzdélani zalozené na poznavani,
respektovani a rozvijeni individualnich potieb, moznosti a zajmt kazdého zaka. PInénim
téchto cilt se skola pravidelné zabyva, jsou soucasti skolnich projekti a vysledky zaku
dokladuji, ze se ji tyto cile dafi plnit.

Pii vzdélavani byli zaci 1. stupné ZS vhodn& zvolenymi metodami a formami prace
motivovani k vysoké aktivité. Méli moznost pracovat ve dvojicich ¢i skupinach, ¢imz si
dobte rozvijeli komunikativni dovednosti a udili se vzijemné spolupraci. Aktivné se
zapojovali do stiidajicich se ¢innosti, projevovali o plnéni tkold zajem. Ptirozenou formou
S vyuzitim ucinné motivace nebo zafazenim jednoduchych piikladii z bézného Zivota si
osvojovali nové poznatky a dovednosti. Nazornost vyuky byla podpofena dostatkem
zvladnuti vzdélavaciho obsahu a rozvoji predstavivosti. Pfevlddalo formativni hodnoceni
zakovské prace s Castym vyuzivanim motivani pochvaly. Ptilezitosti ke zlepSeni lze
spatiovat v prohlubovani dovednosti spojenych se sebehodnocenim a vzdjemnym
hodnocenim zaku, k némuz zaci byli vedeni pouze v nékterych vyucovacich hodinach.
Vzdélavani ptispivalo zejména k osvojovani kompetenci komunikativnich, sociéalnich
ak feseni problémi. Ctenafskd a jazykova gramotnost byla dobfe rozvijena pii praci
s literarnim i gramatickym textem. Zaci byli vedeni k vyhledavani informaci, tvoteni otizek
a argumentaci. Dislednym odiivodiiovanim vybranych gramatickych jevl si upeviovali
psani spravnych tvaru slov. Snahou vyucujicich v anglickém jazyce bylo ziskat zajem zaku
o cizi jazyk. Prostfednictvim her, pisniek a autentickych poslechovych materidlli si Zaci
osvojovali jednoduchou slovni zasobu, dokazali reagovat na bézné komunikacni situace.
Vyznamné pro podporu matematické gramotnosti a rozvoj logického mysleni bylo
zatazovani problémovych ukolt. Ucitelé zaky motivovali k objevovani rtuznych cest
k feseni, vedli je k rozboru uzitého postupu. Velkou pozornost skola vénuje prirodovédné
gramotnosti. UcCitelé zaky vedli k chéapani zakladnich vztahi v rtiznych ekosystémech,
propojovali je se souvisejicimi environmentalnimi problémy. Hudebné¢ pohybové
dovednosti zaci rozvijeli pfi zpévu lidovych i umélych pisni. Zpivali na zaklad¢é svych
dispozic intona¢né ¢isté, rytmicky, dokazali rozeznat v notovém zapisu délky not a z&kladni
pomlky, zvladali jednoduché tance. Rozvoj pracovnich dovednosti a navyka byl patrny
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ve vytvarné vychové. Zaci projevovali radost z tvofeni, prokazali svou zruénost a kreativitu
pfi praci s nizkami a malb¢ vodovymi barvami. Dokéazali postupovat podle navodu, pii praci
dodrzovali zasady bezpecnosti.

Stanovené vyukové cile ve vyugovacich hodinach 2. stupné ZS byly promyslené a pfimétené
schopnostem zaku. Ucitelé vytvareli ptijemnou pracovni atmosféru s dirazem na dodrzovani
nastavenych pravidel pii vstiicném a podporujicim pfistupu k zaktum, cilené zafazovali praci
s chybou a poskytovali zakiim okamzitou zpétnou vazbu o jejich uspéSnosti v uceni. Pti
prezentaci nového uciva navazovali na pfedchozi ucivo, vychézeli z jiz osvojenych znalosti
a dovednosti zakt, vhodn¢ vyuzivali dostupnou didaktickou techniku, demonstra¢ni
a zakovské pokusy, mezipredmétové vazby doplnéné o zajimavosti. Vyrazné motivacni
ucinek mélo uvadéni poznatkli do SirSich souvislosti a poukazovanim na jejich uplatnéni
V praxi. Zaci pracovali se zdjmem a chuti, pozitivné reagovali na pokyny vyuéujicich
a orientovali se v souvislostech. Tempo vyuky a vyuzivané metody i formy prace byly
ptizptisobené dané vekové kategorii zaki. Individudlni piistup k zaktim se SVP a zakiim
nadanym formou diferenciace kol se béhem inspekcéni Cinnosti v dostatecné mife
neprojevoval. Vyjimku tvofila personalni podpora nékterym zakim se SVP, kterou
poskytovaly asistentky pedagoga, jejichz spoluprice s vyucujicimi byla promysSlena
a efektivni na obou stupnich zékladniho vzdélavani a piinosna i pro ostatni zaky. Kooperace
zaki ve dvojicich ¢i skupindch pfispivajici k rozvoji jejich socidlnich a personalnich
kompetenci byla vyuzivana ve vétSiné sledovanych hodin. V ramci fizenych rozhovori nebo
neformdlni diskuze méli zaci dostatek prostoru pro vyjadieni ndzoru, zdivodnéni postupu
a vécnou argumentaci primétenou jejich véku a komunikaénim dovednostem. Nazornost
vyuky pfispivajici k lepSimu pochopeni uciva, rozvoji predstavivosti i aktivizaci zakl byla
ptilezitostné podpofena vhodnymi pomiickami nebo obrazovym materidlem. Z&ci
prokazovali, Ze ovladaji Cinnosti spojené s obsluhou pocitaci, dokéazali vyuzit pocitacové
programy k feseni praktickych ukoll a pfi praci si vzajemné radili, ¢imz rozvijeli 1 socialni
dovednosti. V zavéru vyucovacich hodin vétsinou nechybélo kratké motivacni shrnuti
a zhodnoceni vyucovaci hodiny. Prostor k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni zakt
jako predpoklad k vytvéieni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni vyukovych cilti a upeviiovani
socidlnich kompetenci zakl vyucujici dostate¢né nevytvofili.

Skolni druzina i §kolni klub realizovaly riiznorodou a bohatou pravidelnou zajmovou &innost
Vv souladu se svymi Skolnimi vzdélavacimi programy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma nastaveny G¢inny systém ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani zaki, jejich
pokroku a trovni pfipravenosti k navazujicimu vzdélavani. Pedagogové je pravidelné
analyzuji a podrobné vyhodnocuji. Pfijimaji téZ opatfeni ke zmirnéni rizik Skolni
neuspésnosti. Podklady a informace pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd pribézné
ziskavaji jednotlivi ucitelé b&Znymi metodami (Ustni a pisemné zkouSeni, praktické
a pohybové ovéfovani zakovskych dovednosti). V paralelnich tfidach jednotlivych roénika
pro porovnani vysledki zakd zadavaji srovndvaci pisemné prace z hlavnich predméti.
Analyzou pololetnich a zavéreénych pisemnych praci zaki Ceska $kolni inspekce zjistila,
ze pedagogové pii hodnoceni zakli se SVP respektuji doporuceni poradenskych zatizeni
a individualni potteby zaki se SVP zohlediiuji (napt. zkracend zadéani, dopliovaci cviceni,
mirnéj$i hodnoceni, moZnost opravy pisemnych praci tstni formou).

Skola informuje v dostate¢né mife o pribéznych vysledcich vzdélavani zaka jejich zdkonné
zastupce na pravidelnych tfidnich schiizkach, hovorovych hodinidch a prostfednictvim
elektronického informacniho systému.

Celkové vysledky vzdélavani zakt mély v poslednich dvou letech srovnatelnou troveri.
S vyznamenanim prospiva kazdoro¢né vice jak polovina zakt. O funkénim systému podpory
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zakim s hrozbou Skolniho netspéchu svédci snizujici se pocet neprospivajicich zaku.
Udélovani kazenskych opatfeni a pochval bylo vyvazené. V ojedin€lych ptipadech byla
Skola nucena fesit vysoké neomluvené absence. Nastavenim u¢innych opatieni (spoluprace
se zdkonnymi zastupci zakt aexternimi odborniky, realizace doucovani a pravidelné
sledovani) se podafilo uvedené rizikové chovani eliminovat.

Moznost porovnani celkovych vzdélavacich vysledki ma Skola nejen ze zavért externiho
komer¢niho testovani zakt 9. ro¢niku, vyuziva také vybérového zjistovani vysledkl zaka
organizovaného Ceskou kolni inspekci. Vedeni $koly na zjisténé vysledky reaguje, piijima
opatfeni k jejich zlepSeni, coz se pozitivné projevilo v matematice, Ceském jazyce
I ptirodovédnych piedmétech.

K napliiovani oéekavanych vystupt Skolniho vzdélavaciho programu vhodné pfispiva
pravidelné zafazovani riznych odbornych a kulturnich exkurzi, jazykovych vyjezdt. Nadani
zaci mohou prezentovat osvojené teoretické znalosti a aplikovat ziskané praktické
dovednosti v zajmovych krouzcich Skolniho klubu i vSestranné zamétenych soutézich
a olympiadach na raznych urovnich. Nejvétsich uspéchti dosahli v uplynulém skolnim roce
v zemé&pisné olympiadé (2. misto v celorepublikovém kole), v olympiadé z ¢eského jazyka
a dgjepisu (1. a 4. misto krajské kolo), v tomto Skolnim roce v piespolnim béhu (5. miso
druzstva v krajském kole).

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zaku je ztizené Skolni poradenské pracovisté (dale
,SPP*), jehoz piisobenim $kola vytvaii vhodné podminky pro poradenskou a preventivni
oblast. Jednotlivi pracovnici se zaméfuji zejména na metodickou a poradenskou ¢innost
V oblasti péce o zdky se SVP, zdky s rizikem Skolni netspésSnosti, dale také na feSeni
apfijimani opatfeni pifi vychovnych, vzdélavacich a zdravotnich problémech Zzaki.
Kuspésnému feSeni vychovnych a vzdélavacich problému ptfispiva spoluprace vsech
pedagogt, ktefi monitoruji vzdélavaci proces a o rizikovych projevech informuji pracovniky
SPP. Ti na pravidelnych schiizkach s vedenim $koly planuji a vyhodnocuji postupy péce
0 tyto zaky vcetné prevence rizikovych forem chovani. Piijaté zavéry pravidelné prezentuji
na jednanich pedagogické rady. Pedagogové tak maji priubézny piehled a informace
0 realizovanych opatienich, coZ ma pozitivni vliv na kvalitu a priibéh vzdélavaciho procesu.
Skola vyhodnocuje ¢innosti zakli vzdélavanych podle IVP, ¢imz ziskava moznost sledovat
jejich vzdélavaci pokroky a piipadné pfijimat nasledna opatieni. V oblasti kariérového
poradenstvi vychovny poradce ve spolupraci se zakonnymi zastupci vede zaky k promyslené
volbé dalsiho vzdélavani a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni
orientaci. Efektivné je nastavena také spoluprace se specialnimi pedagozkami zajistujicimi
zejména reedukacni a intervenéni péci. Jejich ¢innost vyrazné zlepsuje praci Skoly v oblasti
poradenskych sluzeb. V ramci primarni prevence rizikového chovani Zzaki a pro sledovani
projevil rizikového chovani jsou na Skole vytvofeny adekvatni néstroje. V prabéhu celého
Skolniho roku je tato problematika zaclefiovana do vétSiny vyu€ovacich pfedmétli na obou
stupnich Skoly. V ptipad¢ potieby Skola provadi analyzu situace a klimatu ve tfid€ a vytvari
strategii daliho postupu. Zaci se mohou k déni ve $kole vyjadfit anonymné prostiednictvim
schranky daveéry, upfednostiuji spiSe pifimé feSeni problému pii osobnim kontaktu
s vyuéujicimi. Zakim i jejich zakonnym zastupciim jsou poskytovany konzultace, kterych
pravideln¢€ vyuzivaji. Pfipadné vychovné, ale i vzdélavaci problémy zaka jsou neprodlené
Efektivné nastaveny preventivni systém vede ve vétSin€ piipada k eliminaci nezadoucich
projevii chovani. Skola zvySuje u¢innost prevence napf. organizovanim besed zaméfenych
na nejcastéjsi formy rizikového chovani, zdravy zivotni styl, formou sportovnich
a kulturnich soutézi nebo zdjmovych krouzkl. Zajmové vzdélavani je svym rozsahem
a pestrosti dobrym pfedpokladem pro kvalitni vyuzivani volného Casu, rozvoj individualnich
schopnosti, dovednosti i potieb zajemct. VSechny uvedené aktivity v rdmci prevence



rizikového chovani vhodné doplnuji vyukové aktivity, rozviji osobnost zakl, podporuji
tymovou spolupréci a postupné vedou k utvateni piiznivého skolniho klimatu.

Pozitivni dopad na vysledky vzdélavani zaka, podporu rozvoje jejich kompetenci,
spoluvytvareni jejich vztahu k mistu bydlist¢ véetné ochrany Zivotniho prostiedi ma
spoluprace s mistnimi institucemi, poradenskymi pracovisti, okolnimi zakladnimi
a matefskymi $kolami. Zaci se zapojuji do vefejného Zivota ve mésté (dobroginné bazarky,
Uklidme Rajhrad, masopust, vystoupeni dramatického krouzku pro obcCany, prezentace
zakovskych praci), GCastni se napt. besed, tematickych programii a vystav v méstské
knihovn¢ a okresnim archivu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2013 se zvysil pocet zaku a tiid a rozsitilo se vedeni
Skoly. Skola zabezpecila bezbariérovy pfistup a vybudovala vydejnu stravy na
odlouceném pracovisti.

Vyznamné se zvysila ucinnost systému poradenskych sluzeb v oblasti vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a v oblasti predchézeni projeviim rizikového
chovani zaku.

Skola diky usp&$nému zapojeni se do projektt a vyborné spolupraci se zfizovatelem
zkvalitnila své materialni a personalni podminky v souladu se strategii, kterou si nastavila
ve svych vzdélavacich programech.

Silné stranky

Reditel $koly v souladu se §kolnimi vzd&lavacimi programy vypracoval jasnou a realnou
strategii rozvoje Skoly, formulovanou s otevienosti k modernim trendiim ve vzdélavani,
se kterou se ztotoziuji pedagogové, ztizovatel i zdkonni zéstupci a jejiz napliiovani je
pravidelné vyhodnocovano.

Skolni druzina a §kolni klub Gspé$né realizuji rozmanité aktivity pro ucastniky zajmového
vzdélavani, ¢imz pro né zajistuji smysluplné traveni volného ¢asu, podporuji nadani
a ucinn¢€ napomahaji eliminovat projevy rizikového chovani zaku.

Aktivity a projektové Cinnosti Skoly v oblasti environmentalni vychovy a zdravého
zivotniho stylu pozitivné ovliviuji vysledky vzdélavani zaka v ptirodovédné gramotnosti
a vedou je Kk osvojovani postojii a vhodnych Zivotnich navyki pro trvale udrzitelny
rozvoj.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V nékterych vyucovacich hodinach chybélo diferencované zaddvani ukolt vzhledem
K nadanym zakim. Sebehodnoceni zakl bylo vyuZzivano pouze okrajové, vzajemné
hodnoceni bylo provadéno ojedinéle.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce efektivné vyuzivat diferenciaci uciva vzhledem k nadanym Z4kim tak, aby byl
podporovan jejich potencial. Tuto problematiku rozpracovat do koncep¢nich zaméra
Skoly v souladu s aktualnimi trendy ve vzdélavani.

Promyslené zatrazovat formativni sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni a vytvaret tak
piileZitosti pro aktivni uceni zaku.



Vyuzit zkusenosti a odbornosti pracovnikti $kolniho poradenského pracovisté v oblasti
dal$iho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikli (seminare a workshopy na aktualni témata
napf. prace se zaky s poruchami chovani, spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga pii
ptipravé vyucovaciho procesu a hodnoceni zakl se specifickymi poruchami uceni,
problematika Burnout syndrome - syndromu vyhoteni, atd.)

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly

ve

lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni K prevenci nedostatku zjisténych pri

inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje Zakladni skoly T. G. Masaryka Rajhrad na obdobi 2019 — 2023
Inspekéni zprava &j. CSIB-1460/12-B ze dne 31. ledna 2013
Zapisy z porady vedoucich pracovnikii ZS Rajhrad ve §kolnim roce 2018/2019
Zaznamy z jednani pedagogické rady, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2018-2019
Plan kontrolni ¢innosti na ZS TGM Rajhrad §kolni rok 2018/2019
Organizaéni tad platny ve Skolnim roce 2018/2019
Skolni matrika v elektronické podobé ve skolnim roce 2018/2019

Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni — Zakladni Skola (102 191 140) ze dne
23. kvétna 2019

Seznam zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2018/2019
aktualizovany v kvétnu 2019

Slozka Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami obsahujici doporuceni skolského
poradenského zatizeni a individualni vzdélavaci plan — $kolni rok 2018/2019 (vzorek)
Elektronickd komunikace Skoly se zdkonnymi zastupci ptes EduPage (vzorek)
Program poradenskych sluzeb na ZS TGM Rajhrad platny od 1. 9. 2017

Plan prace SPP 2018/2019

Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné a pfedmétovych komisi 2. stupné -
skolni rok 2018/2019

Zakovské knizky (elektronické) vedené ve §kolnim roce 2018/2019

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2016/2017 ze dne 31. srpna 2017 a za
rok 2017/2018 ze dne 31. srpna 2018

Vysledky externiho testovéani a testovani Ceské $kolni inspekce od $kolniho roku
2014/2015

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani Skola — zaklad Zivota, s platnosti
od 1. 9. 2017



20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.

217.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu pii ZS T. G. M. Rajhrad, s platnosti
od 1. zaii 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni klub pii ZS T. G. M. Rajhrad, s platnosti od
1. zari 2017

Skolni fad, s platnosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni druziny, s platnosti od 3. 9. 2018

Vnitini fad Skolniho klubu, s platnosti od 3. 9. 2018

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni kniha Skolni druziny, vedena ve Skolnim
roce 2018/2019 (5 ks)

Zéaznamy o praci v zajmovém utvaru ve Skolnim klubu, vedené ve Skolnim roce
2018/2019 (23 ks)

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2018/2019
M 3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2018

Z-2-01 Vykaz o $kolni druziné — $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2018, Skolni
druzina ze dne 17. 5 2019, Skolni klub ze dne 17. 5. 2019

Personalni dokumentace vybraného vzorku 14 pedagogickych pracovniki ve skolnim
roce 2018/2019

Doklady k hodnoceni zajisténi BOZ zaka

Oznameni o pfijeti opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd C. j. 52/2013 ze dne
7. Unora 2013

Doklady k hodnoceni zajisténi finanénich podminek

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Vagnerova, skolni inspektorka, vedouci

. N Mgr. Jana Vagnerova v. r.
inspekéniho tymu gr. Jana Vagnerova

Mgr. Sarka Machagova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Machacova V. .
Mgr. Markéta Sustrova, §kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova V. 1.
Mgr. Marek Halla, skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.
Mgr. Josef Hasnik, Skolni inspektor Mgr. Josef Hasnik v. r.

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova V..

Mgr. Vojmir Kiupka, odbornik pro zakladni

vzdelavani Mgr. Vojmir Kiupka V. 1.

V Brmé 21. ¢ervna 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Zden¢k Motlicek, feditel skoly PaedDr. Zdenék Motlicek V. r.

V Rajhradé 4. ¢ervence 2019



