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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola realizuje vychovné-vzdélavaci program v ramci obecné platného dokumentu
,Program vychovné prace pro jesle a mateiské $koly,, schvaleného MSMT pod &j. 33 483/83-
201 a jeho rozpracované podoby v Casové tématickych planech pro jednottidni matetfské Skoly.
Stanovené cile vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou v souladu se vzdélavacim programem.
Planovani zahrnuje vSechny slozky vzd€lavaci Cinnosti v ramci platného kurikula je vSak
pfevazné rutinni, piiprava vychazi z dlouhodobé zazitého systému. Jen castecné se opira
o poznatky z dal$iho vzdélavani, inovace je velmi pozvolnd a malo dynamicka bez tvofivého
piistupu.

V oblasti planovani a pripravy vzdélavaci innosti pievaZuje tradicni pojeti bez vyraznych
inovacnich zmén. Tato oblast je hodnocena jako jesté vyhovujici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdelavaci Cinnost je v matefské Skole zajisténa dvéma pedagogickymi
pracovnicemi s odbornou a pedagogickou kvalifikaci. Spolecné sjednou provozni
zamg&stnankyni pasobi na Skole dlouhodobé¢, kolektiv je stabilizovan. Personalni podminky jsou
optimalni.

V soucasné dob¢ je matetfska Skola jednotiidni a je umisténa v ucelové budové obce. Prostory
v prvnim patie této budovy jsou vyuzivany k vyuce 1. tfidy zakladni Skoly.

Vnitini uspotfaddani matetské skoly, jeho ¢lenéni s vhodnym prostorovym feSenim tiid vytvaii
funkéni a bezpecné prostfedi pro déti izaméstnance. Vybaveni hrackami a pomickami je
v mnozstvi isortimentu dostacujici, pfi jeho postupném dopliovani vychazi feditelka Skoly
z potieb Skoly s ohledem na priority. Pfi sledovanych ¢innostech byly pomicky vyuZivany
vétsinou ucelné, hracky jsou bézné ptistupné. Inovovéana je détskd ipedagogicka literatura.
Negativnim zjiSténim je, Ze v priibéhu dne nebyl pfi zpévu vyuZivan hudebni nastroj, pfestoze
je ve tfidé k dispozici.

Prostfedi matet'ské Skoly je privétiveé a Cisté, svételné i tepelné podminky jsou optimalni.
Skladba denniho programu je planovdna variabilné, v praxi vSak zcela neodpovidala
psychohygienickym pozadavkiim riizného vékového slozeni déti. Ve stereotypnim modelu
organizace dne dochdzi k Castym prostojim a tim i k atlumu spontanni aktivity déti. V prabéhu
dne byly dodrzeny zasady spravné Zivotospravy, pitny rezim je zajistovan.

Pro déti se specifickymi potiebami (s vadnou vyslovnosti) planuje Skola od 1. prosince t. r.
opetovné zajisténi poradenské péce.

Persondlni, prostorové a materidlné technické podminky jsou na velmi dobré urovni, ve
vytvdaieni psychohygienickych podminek jsou dil¢i nedostatky. Celkové jsou podminky
vychovné-vzdélavaci ¢innosti priimérné.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Zplusob organizace Cinnosti vychazel zjejich konkrétniho obsahu, vzhledem ke specifice
v praci s vékové smiSenou tfidou neni ale organizace dostatecné promyslend. NeumoZiluje
dislednou diferenci naro¢nosti kol a respektovani individualnich potieb déti nebo i jejich
odli§né pracovni tempo. Casto vznikaji neefektivni prostoje. Organizace je dlouhodobé zazita,
malo variabilni.
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Vychovné i didaktické metody byly vétSinou vhodné voleny situaci, pti hrach déti byla role
ucitelky ve vyuzivani nazornych metod a praktickych c¢innosti podcenéna. V programovée
fizené cinnosti s pracovnim obsahem byly metody a formy prace vétSinou vyuZivany
promysleng.

Organizace vychovné-vzdélavacich cCinnosti neni dostatecné promyslend, formy a metody
prdce s piedSkolnimi détmi byly voleny pievainé ucelné. Tato oblast je hodnocena jako
primérnad.

Motivace a hodnoceni

V pribéhu dne pedagogické pracovnice pozitivné motivuji déti k utvareni kladnych socidlnich
vztahll a postojii, chybi vSak vyraznéj$i stimulace a promySlené vytvafeni prostoru k
uplatiiovani aktivity a tvofivosti déti, zvlasté pfi hrovych ¢innostech.

Motivace fizené ¢innosti byla u¢innd, svym obsahem a pfitazlivosti vedla déti k plnému zaujeti.
Pievazné pozitivni hodnoceni vysledkli déti je jako motivani prvek vhodné vyuZivan
v celodennim plisobeni. V nékterych situacich je hodnoceni déti pojato plos$né, bez ucinné
zpétné vazby

Motivace a hodnoceni jsou ve vychovné-vzdélavacim kvalitativné priimérné.

Interakce a komunikace

Matetska Skola se snazi zabezpecovat klidnou atmosféru a interakci mezi vrstevniky i mezi
détmi a dospélymi a vytvaii dobré podminky kuvadéni déti do kulturni spolecnosti.
Pedagogické pracovnice pomahaji k vytvafeni pocitu jistoty déti v matefské Skole. Vzajemné
vztahy jsou pfirozené, vstiicné a bez zabran.

PiedevSim ve spontannich ¢innostech mély déti dostatek pftilezitosti k mluvnimu vyjadfovani
mezi sebou navzdjem, méné prilezitosti pak k vytvareni komunikativnich dovednosti pii
fizenych a spole¢n¢ organizovanych ¢innostech, kde vyrazné pfevazoval monolog ucitelky.

Spoluprdce a komunikace jsou na pritmérné vurovni.

Spontanni ¢innosti

Pro spontdnni hrové Cinnosti déti byl vymezen prostor pii rannim schdzeni a vybérové i pii
fizené Cinnosti. Détem byla umoznéna volnost ve vybéru hrovych ¢innosti a hracek, pravo
vybirat si partnera. Struktura téchto Cinnosti byla tradi¢ni bez vyrazné kreativity a osobité
vynalézavosti déti, pro vstup do situace nebyly ze strany ucitelky vytvareny dostatecné
stimulujici podminky. Po obsahové strance mély €innosti stereotypni charakter, pro uplatnéni
a rozvoj zkuSenosti 1 poznatkl déti byly malo podnétné.

Ve vytvdaieni podminek pro spontdnni innosti déti jsou citelné slaba mista.

Rizené ¢innosti

Rizené ¢innosti byly zafazeny v prib&hu dne formou spole¢né organizovaného télovychovného
cviceni a programové ¢innosti z pracovni vychovy.

Hlavni zdmér cviceni nesplnil sviij tcel a z hlediska G¢innosti nebylo cviceni efektivni.

Programova fizena Cinnost z pracovni vychovy pfirozené a nenasilné rozvijela dovednosti
a schopnosti déti. Skupinova prace umoznila détem zohlednit individudlni moznosti, schopnosti
a pracovni tempo, postupné praci dokoncovat a radovat se z vysledku. Dil¢i nedostatky byly
v metodické pfipravenosti ucitelky.
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Vedeni Fizenych Cinnosti ma celkové pritmérnou uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zakladé zjisténych skutecnosti je kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly hodnocena
jako dobra, s negativy a pozitivy v rovnovaze.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Schéma planu ftizeni Skoly postihuje vSechny oblasti a potiebné kroky k realizaci, definovana
jsou opatieni ve vazbé ke konkrétnim vysledkim z hlediska kontrolni, sjednocujici a fidici
funkce.

V dlouhodobé perspektivé jsou definovany koncepéni zameéry, které vychéazeji z konkrétnich
podminek matetské Skoly a jsou postupné realizovany. Stiednédobé a kratkodobé cile jsou
zpracovany v navaznosti a tvoii uceleny systém. Se zdméry Skoly byli sezndmeni irodice
a ostatni partnefi. Vyhodnocovani plani je pribézné a pravidelné, fungujici jsou zpétnovazebni
mechanizmy.

Planovani ma koncepéni charakter, uroveri je velmi dobra.

Organizovani

Organizaéni struktura §koly je jednoduch4, stanovena je jednoznaéné. Reditelka koly Fidi dvé
pracovnice, uzce spolupracuje se Skolni jidelnou, kterd zabezpeCuje stravovani déti
a zaméstnanci matetské 1izdkladni Skoly. Funkéné je zpracovana dokumentace vnitiniho
rezimu, vymezeny jsou povinnosti a pracovni naplné¢ zaméstnankyn, jednoznacné jsou
stanovena 1 pravidla provozu.

Skola ma vzity pracovni styl a organizacni fad, umoziujici bezproblémovou interakci
a komunikaci vSech zaméstnankyn i operativni informac¢ni systém, kde je preferovano osobni
jednéni. Dal$im prostfedkem informacniho a organizacniho systému jsou pedagogické rady,
konané pravidelné ve dvoumési¢ni period€. Zavéry z jednani jsou adresné a jejich nasledné
vyhodnocovani je provadéno pravidelné.

Vngjsi informacni systém funguje pruzné¢ ismérem k rodiovské vetejnosti, kazdodenni
kontakty s rodici jsou pedagogickymi pracovnicemi ucelné vyuzivany k predédvani informaci
o détech. Vstupni prostory mateiské Skoly poskytuji rodi¢im informace o zajiStovani
organizace zivota déti v zafizeni a o vysledcich vychovné-vzdélavaci prace v nékterych
vychovnych slozkach (pracovni, vytvarna). Schizky srodi¢i jsou svoldvany podle potieb
z iniciativy matefské Skoly.

Povinnd dokumentace matefské Skoly je vedena vrozsahu stanoveném § 49b zakona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich zmén.

Organizovani je promyslené a ucelné. Uroverii ucinnosti je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni kolektivu je zaloZeno na partnerské atmosféte a vztazich na pracovisti. Pracovnice jsou
motivovany k zuroceni spolecnych vysledkli prace a vytvareni spoleCenské prestize matetské
Skoly na vetejnosti.
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K prohlubovéni a doplilovani poznatkl a ziskavani dalSich podnétt k préaci je planovano dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnic, aplikace poznatkii ve vychovné-vzdélavaci praci vsak
neni pfili§ evidentni. Rezervy jsou v metodicko instrukénim vedeni pani ucitelky.

Vedeni a motivovani pracovnic Skoly je na pritmérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly je zpracovan, kontrolni systém ma jasné vymezena
pravidla s upfesnénim obsahového zaméfeni. B&Znd kazdodenni kontrola provozu Skoly
a ¢innosti zaméstnankyn Skoly je samoziejmou a uZivanou metodou, chybi v§ak vétsi naro¢nost
predev§im v hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci prace a hodnoceni z hlediska u¢innosti.

Ve vztahu k vysledkim jednotlivych pracovnic je hodnoceni diferencované formou ptidélovani
nadtarifnich slozek platu a je provadéno v zavislosti na plnéni stanovenych kritérii.

Kontrola je reditelkou provadéna, nedostatky jsou piedev§im v ndarocnéjsi analyze vysledkii
vychovné-vzdélavaci prace pani ucitelky v ndvaznosti na zvySovdani urovné jeji kvality.
Kontrola ma priimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Odborné a pedagogické Fizeni je funkcéni, ve sledovanych oblastech s pozitivy a negativy
zhruba v rovnovaze. Velmi dobra je kvalita planovdani a organizovani, rezervy jsou
v ndrocich na zvySovani urovné kvality vychovné-vzdélavaci prdace a v systému jeji ucinné
kontroly v navaznosti na zpétnou vazbu.

Kvalita Fizeni je celkové na dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, Skolskych a pfedskolnich zatizeni ¢j. 88/96/Z-01

e Povinna dokumentace $koly dle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich
ve znéni pozd¢jsich predpist

e Vykaz o matefské Skole pro Skolni rok 1999/2000

e Koncepce Skoly

e Plany vychovné-vzdélavaci prace

e Ridici dokumentace — roéni plan, zaznamy z kontrolni &innosti, organiza¢ni ¥ad, ¥ad skoly,
kriteria hodnoceni pracovnikl, hodnoceni Skolniho roku, rozvrzeni vychovné povinnosti
pedagogickych pracovnic a pracovni doby ostatnich zaméstnancii

ZAVER

Materska Skola ma pro zajisténi stanoveného vychovné-vzdélavaciho programu velmi dobré
persondlni a materidlni podminky. Nedostatky jsou v systému planovani, organizace
a kvalité vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Rizeni §koly se opird o funkéni organizaci a vstéicnou spoluprdci v§ech pracovnic. Nejvétsi
rezervy jsou v ndrocnosti poZadavkii na zvySovdani urovné a kvality vychovné-vidélavaci
prdce.

Piidélené financni prostiedky ze stitniho rozpocltu jsou vyuZivany ucelné a v souladu
s potirebami vychovné-vzdélavaci Cinnosti.

Celkové ma kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu a Fizeni priiomérnou uroveri.

Doporuceni Feditelce Skoly:

- Diuslednym a systematickym vedenim pedagogické pracovnice zvysit ndroky na kvalitu
vychovné-vzdélavaci Cinnost, zaméfit se na vyuZzivani efektivnich forem a metod prace
a moderni pojeti vyuky

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.

V Ptibrami dne 30. listopadu 1999
Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. prosince 1999
Razitko

Veéra Pacholova Véra Pacholova v. r.
Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona muZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad P¥ibram 18. ledna 2000 025 355a/99-1306

Ztizovatel: Obec Obecnice 18. ledna 2000 025 355b/99-1306

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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