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Nazev pravnické osoby Materska Skola Prerov, U tenisu 2

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: U tenisu 2, 750 02 Prerov, Pferov I - Mésto

1CO: 60 782 200

Identifikator: 600 145 786

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Michaelou Gali¢kovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Statutarni mésto Prerov

Mista inspekéni cinnosti: U tenisu 2, 750 02 Pterov, Prerov I - Mésto
Zakladatelt 9, 750 02 Prerov, VIII - Henclov

Termin inspekéni ¢innosti: 18, 19. a 22. duben 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisti. Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vzdélavani.
Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce.

Aktualni stav Skoly

Uvedena pravnickd osoba vykonava &innost mateiské $koly (dale ,.8kola, MS, subjekt)
a Skolni jidelny - vydejny na dvou mistech poskytovaného vzdélavani, a to Pterov,
U tenisu 2 (100 déti ve ctyfech ttidach), pracoviste Zakladateli 9, Prerov - Henclov
(25 déti v jedné tide) bylo pfipojeno k datu 1. zaii 2010. Znacny pievis zajemct nedovolil
uspokojit vSechny zadatele o piijeti k pfedSkolnimu vzdelavani. Na pracovisti U tenisu to
bylo ve sledovaném obdobi 7, 3, 17 nepfijatych déti, aktudlnim zépisem pro Skolni rok
2013/2014 nebylo piijato dokonce 27 déti.
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Organizace Skoly je zajiStovana s ohledem na potieby zédkonnych zastupct déti a mistni
podminky, provoz pracovisté¢ U tenisu je od 6:15 do 16:15 hod., v Henclové od 6:30 —
15:30 hod. VySe Uplaty za piedskolni vzdélavani ditéte ¢ini 500,- K& mési¢né. Stravu na
ob¢ pracovisté Skola odebira ze Skolni jidelny Zakladni Skoly Pferov, U tenisu 4.

Skola ve sledovaném obdobi vyrazné zkvalitnila fizeni, stabilizovala pedagogickych sbor
a zajistila ptikladné materidlni podminky na novém pracovisti Henclov. Esteticky sladéna
barevnost interiéri vytvarela pro pobyt déti nadstandardni, velmi piijemné a bezpetné
prostiedi. Na pracovisti U tenisu zfizovatel financn¢ zajistil vyménu oken v patie budovy.
V aredlu obou pracovist' jsou Skolni zahrady, v Henclové byla nové revitalizovana
a vybavena pro ruznorodé pohybové aktivity déti, vybaveni Skolni zahrady pracovisté
U tenisu je postupné obnovovano.

Skola od konani posledni inspekéni Ginnosti v roce 2005 zkvalitnila viechny oblasti své
¢innosti tak, aby napliovala cile Skolské reformy ve prospéch kvalitni podpory
osobnostniho rozvoje déti v prostfedi pfiznivého socidlniho klima, vychovy ke zdravi a
zdravému Zivotnimu stylu. Na uvedené cile také zaméfila k zaFi 2011 inovovany Skolni
vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (dale ,,SVP®), jeho vzdélavaci obsah
doplnila Eetnymi sportovnimi, kulturnimi aktivitami i u¢asti v soutdzich. Nad ramec SVP
Skola zajiStuje seznamovani déti s anglickym jazykem prostiednictvim cizi lektorky
(za uplatu). Pfimo v prostorach ttidy Skola realizuje odborné vedenou tenisovou ptipravku
(pro vSechny déti zdarma), dale pro né€ potada lyzaisky a predplavecky vycvik.

Ve skolnim roce 2012/2013 jsou zapsany déti ve véku od 2,5 do 7 let. Do tfid na pracovisti
U tenisu jsou rozdé€leny ¢astecné podle veéku, déti mladSich tfi let bylo v zati 2012 zapséano
jedenact. V Henclové je tiida vékoveé smisend s Sesti détmi mlads$imi tii let. Z celkového
poctu je 35 déti v poslednim ro¢niku pted nastupem do zakladniho vzdélavani, pét z nich
ma odklad povinné Skolni dochazky. Pocet pracovniki (10 kvalifikovanych pedagogickych
pracovnic a 5 provoznich, znichZ jedna je administrativni pracovnice na tvazek 0,5)
odpovida poctu zapsanych déti a specifickym podminkam subjektu.

Skola je oteviena a vstficna k rodiovské vefejnosti (konzultaéni dny, dny otevienych
dvefti, spolecna tvofeni a cviCeni, kazdorocni Skola v pfirod¢, besidky, ucast na sokolském
sletu a dalsi). Rodicim nabizi poradensky servis a kontakty na odborné pracovniky pfi
zajistovani specialné pedagogickych potieb ditdte. Reditelka ma vymezeny poradni hodiny
pro zakonné zastupce déti (jednou za 14 dni) na obou pracovistich skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Piedskolni vzdélavani obou pracovist’ vychazi ze SVP, ktery $kola inovovala z hlediska
cilt, planovanych aktivit a ocekavanych vysledkli v souladu s Rdmcovym vzdé€lavacim
programem pro piedskolni vzdelavani (dale ,,RVP PV*). V tfidnim planovani pak ucitelky
uplatiovaly odlisné, funkéni formy s ohledem na specifické podminky tfidy a vlastni
invenci.

Vyznamnym zjiSténym pozitivem prace Skoly je v nadstandardni kvalit€¢ probihajici
autoevaluace na viech urovnich. Skola sleduje a vyhodnocuje individualni rozvoj
a vzdélavaci pokroky jednotlivych déti, vede o nich prabézné diagnostické zdznamy
s kvalitni vypovidaci hodnotou. Za pomoci ptehlednych portfolii ucitelky sleduji pokrok
v rozvoji metodicky spravné a cilené vedené grafomotoriky déti. Intenzivni péci vénuji
jazykové vychové, ve tiidach s nejstarSimi détmi také podpoie Ctenaiské, matematické
a ptirodovédné gramotnosti. Dalsi uplatnovana urovent hodnoceni Skoly je zaméfend na
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vyhodnocovani o¢ekavanych vystupi jednotlivych integrovanych blokli uciva a praktickou
sebereflexi ucitelek. Realizovany zplsob pomdahd ucitelkdm nejen orientovat se ve
sledovani vzdélavacich zaméra SVP, ale také jim umoziuje ziskavat potfebnou profesni
jistotu. Skola funkéné vyuziva doporuceni $kolského poradenského zatizeni pii feSeni
opatteni vedoucich k vyrovnavani ptipadnych nerovnomérnosti vyvoje ditéte.

V procesu predskolniho vzdélavani pedagogické pracovnice uplatiiovaly vhodné metody
a formy vzdélavani v souladu s RVP PV, individualni vzdélavaci ptistup dle pfani a potieb
déti, nabidku dle obtiznosti diferencovanych ¢innosti 1 vhodnou motivaci. Déti mély
dostatek podnéti k uceni a radosti zného, realizované vzdélavani vedlo k v ucinné
podpofe jejich celkové uspesnosti. Ve sledovanych oblastech matematické a Ctenaiské
gramotnosti déti pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky prokazovaly velmi dobré
vysledky v kultivovaném vystupovani, znalostech a dovednostech v probihajicim tématu,
v projevené diuvére k dospélym i pocitu soundlezitosti s ostatnimi. Pfirozené pracovaly
s encyklopediemi a v pribéhu ¢innosti si samostatné¢ vyhledavaly a ovétovaly potiebné
informace, a to i déti stfedni veékové skupiny. NejmladSim détem (zejména tfiletym)
ucitelky zajiStovaly vhodné prostiedi po strance psychické i1 socialni tak, aby mgély
pottebné zdzemi, klid a bezpe¢i. Ve v€kove smisené tfide¢ (pracovisté Henclov) ucitelky
podporovaly zejména piirozené socialni vztahy mezi détmi, vzdjemnou spolupraci
a pomoc mladSim, popf. jejich potfebu soukromi. Nejstarsi déti prokazovaly odpovidajici
znalosti a dovednosti potfebné pro dalsi vzdélavani, k cemuz smétoval a piispival veskery
vzdélavaci obsah 1 aktivity a ¢innosti.

Na obou pracovistich MS panovalo piiznivé klima, déti mély vytvofené zadouci socialni
prostiedi pro uspokojovani emocnich a psychohygienickych potieb. VSechny zvladaly
zakladni hygienické, spole¢enské a pracovni navyky. Rezimové momenty a pfesuny déti
mezi jednotlivymi ¢innostmi probihaly pfirozené, samostatné a bez zbyte€ného fazeni.
Nadstandardni dovednosti sebeobsluhy prokéazaly déti pfi stravovani (samostatné mazani
pomazanky na pecivo pi1 svacin€), zapojovaly se do piipravy stolovani a samostatné
uplatiovaly funkéné zavedeny pitny rezim. K rozvoji pohybovych dovednosti pfispival
piirozeny pohyb béhem celého dne, stejné jako pravidelné, zdravotné¢ zaméiené cviceni
a pobyt venku. Prostfednictvim vyse uvedenych nadstandardnich aktivit Skola podporovala
rozvijeni z4jmu a talentu déti.

Vysledky, kterych Skola ve sledovaném obdobi Skola dosahovala, svéd¢i o dobré
koncepéni praci vedeni Skoly a postupné se zvySujici kvalité podminek pro vzdélavani
1 profesionality pedagogického sboru.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skola realizovala svoji ¢innost v souladu se zapisem do $kolského rejstiiku. P¥i piijimani
déti k predskolnimu vzdélavani MS postupovala v souladu se Skolskym zakonem
a stanovenymi kritérii. Radné, prehledné a spravné vedla povinnou dokumentaci, priib&zng
ji vyhodnocovala vzhledem k potiebam a dosahovanym vysledkim. Realizovany SVP
podaval uceleny obraz o Skole, respektoval integrovany piistup ke vzdélavani s vyznamnou
podporou déti se specidlnimi ¢i specifickymi potfebami.

Zpusob fizeni odpovidal typu Skoly se dvéma pracovisti. Organizacni struktura s jasné
vymezenymi povinnostmi jednotlivych zaméstnancli (na pracovisti Henclov je povérena
vedouci ucitelka) se pozitivné projevil v prostiedi vzajemné divéry a tymové spoluprace.
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Skola na zakladé evaluaéni &innosti a funkéniho kontrolniho sytému méla jasné stanovené
priority rozvoje a postupné piijimala opatfeni k dal§imu pozitivnimu ovliviiovani prubéhu
predSkolniho  vzdélavani. Pii  feSeni individudlnich zdravotnich, vychovnych
1 vzdélavacich problémt déti Skola pruzné spolupracovala se zdkonnymi zéstupci déti
1 odborniky. Funkéni informacéni systém, a to jak uvnitt Skoly, tak navenek byl prakticky
a smysluplné vyuzivan.

Ve sledovaném obdobi doslo ke stabilizaci kvalifikovaného pedagogického sboru,
persondlni obménou také ke sniZzeni primérného véku ucitelek. VSechny piistupovaly
k préaci s détmi zodpoveédné, zacinajici ucitelce (specidlni pedagoZce) Skola poskytovala
kvalitni uvadéni do praxe. V rdmci koncepcniho zaméru Skoly si vSechny pedagogické
pracovnice zvySovaly své odborné kompetence v systému dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) dle potieb Skoly i svého z4jmu, predevsim vSak
dle potieb cilené péce aktudlné¢ =zapsanym détem se zdravotnim postizenim
a znevyhodnénim, hyperaktivitou, stravovacim omezenim apod. VSechny tyto c¢innosti
fidila a kontrolovala feditelka Skoly s dlouholetou praxi, kterd navic vyuZzivala kompetence
ziskané pti studiu pro feditele Skol a aktudlné realizovaném vysokoskolském studiu
specialni pedagogiky. Péce o profesni rlist pracovnic se projevil nejen v pozitivni motivaci
k praci a vzajemné spolupraci pedagogického sboru, ale 1 v dalSim zkvalitnéni praktické
vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Skola na obou pracovistich svym plisobenim zaji§tovala pro zdravy socialni, psychicky
1 fyzicky vyvoj déti bezpecné prostiedi. Pravidelné feSila a vyhodnocovala socidlni
(problémové chovani ditéte) a bezpecnostni rizika a pfijimala G¢inna opatieni k jejich
minimalizaci (ve sledovaném obdobi byly vykazany ti1 urazy déti). Prilezitosti zmény
organizace piimé vzdeélavaci ¢innosti (zejména ve tiidé nejstarSich déti) by bylo ¢aste¢né
soubézné piisobeni obou ucitelek v dobé dopoledniho proudu vzdélavani ve prospéch
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vzdélavani déti v zakladni Skole.

Koncepéni zaméry materidlné - technického rozvoje pracovist Skola projednavala
se zfizovatelem, urCovala priority dle zavérd vlastniho hodnoceni a rozpoctovych
mozZnosti. Vzhledem k potiebé zajistit mista pro pfijeti dalSich 25 déti byly velké finan¢ni
prosttedky investovany do ptestavby a vybaveni dlouhodobé nevyuzivanych prostor pro
potieby MS v Henélové. Ve vsech tiidach pracovisté U tenisu feditelka $koly postupné
obnovovala nabytkové sestavy do détskych koutkil, systematicky dopliiovala inventar
vhodnych didaktickych pomitcek, hracek a détské, zejména naucné literatury, méné pak
télovychovného narfadi. Nadstandardni je vybaveni vzdy jedné tfidy obou pracovist
détskou pocitaCovou sestavou (z projektu Statutdrniho meésta Pterov). Prostfednictvim
vyukovych programil Skola vhodnou formou déti vede nejen k uceni a koordinaci jemné
motoriky, ale také k elementarnim zakladim prace s informacemi. PtileZitosti k zajisténi
spravného sedeéni deéti na pracovisti U tenisu je potizeni vyskoveé odpovidajicich sedacich
setl vzrastové nejvysSim détem. VSechny Skolni prostory byly udrzovany v Cistoté
a potfadku, coz vyznamné podporovalo vychovu déti k tpravnosti prostiedi a péci o néj.

Financovani subjektu bylo zajisténo pfedev§sim finanénimi prostfedky ptidélenymi
ze statniho rozpoctu, které Cinily téméf 76 % celkovych pfijmi a byly ureny na kryti
pfimych a ostatnich neinvestiénich nékladti na vzdélavani. Skola je vynakladala hlavng
na kryti mzdovych naklada, které byly ucelove ur€eny a doprovodnych zakonnych nakladt
(tvotily nejvétsi objem vynaloZenych prostfedkll). Dotace od zfizovatele tvofila 15 %
celkovych zdrojii Skoly, pokryvala zejména Uhradu provoznich nékladi (napf. spotieba
energii, drobné opravy majetku, ndkup materidlu a sluzeb). V roce 2012 byly k posileni
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rozpoctu pouzity financni prostfedky od zdkonnych zastupcl (Gplata za ptedSkolni
vzdélavani) a fondy odmeén a rezervni, uvedené zdroje Cinily zbyvajicich 9 % piijma.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola realizovala piedSkolni vzdélavani v souladu srozhodnutim o zaiazeni
do rejstriku Skol a Skolskych zarizeni. Od 1. zari 2012 Skola zahajila provoz na dalSim
misté poskytovaného vzdélavani (Pierov VIII - Henclov) s kapacitou 25 déti, celkovou
kapacitu subjektu tim zvysila na 125 déti. Od posledni inspekce (v roce 2005) doslo
k pozitivni proméné socialniho i materialniho prostiedi (zejména pracovisté Henclov)
a k zasadni personalni obméné plné kvalifikovaného pedagogického sboru.

Skola vytvokila a v praxi vyuZivala u&inny systém hodnoceni a planovani daliho
rozvoje v souladu s uréenymi prioritami. Citlivé podporovala inkluzivni vzdélavani,
byla oteviena vzdélavani déti se specialnimi ¢i specifickymi vzdélavacimi potiebami.
Cetnymi aktivitami poFadanymi v souéinnosti s rodifovskou vefejnosti $kola
upeviiovala priznivé partnerské vztahy.

Inovaci SVP, ktery byl v souladu s pozadavky RVP PV, $kola realizovala systém
vzdélavani, ktery vedl k rozvoji osobnosti ditéte prostiednictvim kvalitniho obsahu
vzdélavani, funkénich metod, priznivych pedagogickych pristupti, diirazem
na bezpeCnost a vyuZziti dostupného materialniho vybaveni. Zdravy rozvoj
a prospivani nejstarSich déti, jejich uceni, socializace i spoleCenska kultivace byly
dobrymi piredpoklady pro pokracovani ve vzdélavani v zakladni Skole.

Rizeni subjektu, jako hlavni nastroj kvalitni prace obou pracovist’, miiZe slouZit jako
priklad dobré praxe, stejné jako spoluprace s odbornymi oporami a SirSi verejnosti.
VeSkeré finanéni zdroje, se kterymi Skola disponovala, prispivaly k realizaci
a naplitovani ziméra SVP.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zftizovaci listina Matetské Skoly Prerov, U tenisu 2 ze dne 3. 11. 2009 v¢etné piilohy
ze dne 3. listopadu 2009 a dodatku ¢. 1 ze dne 24. Cervna 2010 s ucinnosti
od 1. zafi 2010 (dalsi misto poskytovaného vzdélavani Zakladateli 9, Pierov,
Prerov VIII - Henclov) a dodatku €. 2, 3 ze dne 12. dubna 2010

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skola
a Skolskych zafizeni ¢j. KUOK/75851/2010 ze dne 19. Cervence 2010 s Gi¢innosti
od 1. zafi 2010 (dal$i misto poskytovaného vzdélavani a Skolni jidelny - vydejny
Zakladatel 9, Pierov, Pferov VIII - Henclov)

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 28. biezna 2013
Schvéleni vyjimky znejvysSiho poctu déti ve tfidé matetskych Skol zfizovanych
statutdrnim méstem Pierovem pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 28. inora 2012

5. Skolni matrika (evidenéni listy déti) ve §kolnim roce 2012/2013 k datu inspekce

6. Doklady o pfijimani déti (Pfihlaska do matetské Skoly veetné potvrzeni o povinném
ockovani ditéte, Rozhodnuti o pfijeti/neptijeti ditéte do matefské Skoly) ve Skolnich
rocich 2010/2011 -2012/2013
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7. Vnitini smérnice ke stanoveni kritérii pro pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani
ze dne 1. biezna 2013

8. Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,Jsme jeden s druhym spojeni
a tvofime raj na Zemi* s platnosti od 1. zati 2011 do 30. ¢ervna 2014

9. Ttidni knihy za Skolni roky 2010/2011 - 2012/2013 ke dni inspekce

10. Prehledy dochazky ditéte do matetské Skoly za Skolni roky 2010/2011 - 2012/2013
k datu inspekce

11. Individudlni zdznamy o détech (vcetné portfolii praci) vedené ve Skolnim roce
2012/2013 ke dni inspekce

12. Dokumentace integrovaného ditéte vedena ve Skolnim roce 2011/2012
13. Skolni ¥ad matei'ské $koly ze dne 1. za¥i 2012 a platnosti pro $kolni rok 2012/2013
14. Ro¢ni plan matetské Skoly pro Skolni rok 2012/2013

15. Doplitkové programy a celoroni akce vramci Skolniho vzdélavaciho programu
2012/2013

16. Celoroéni akce MS Henélov - $kolni rok 2012/2013 ve spolupraci s rodi¢i, obci a
TJ Sokol

17. Organizaéni fady obou pracovist MS ze dne 31. srpna 2012 (v&etné organizaéniho
schéma)

18. Smérnice pro vedeni Skolni dokumentace ze dne 31. srpna 2011
19. Plan pedagogickych rad pro $kolni rok 2012/2013

20. Zépisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnich rocich 2010/2011 - 2012/2013 ke dni
inspekce

21. Kniha urazti vedend od 1. zafi 1999 ke dni inspekce (pro ob& pracoviste)

22. Jmenovani feditelky Skoly s u¢innosti od 6. fijna 2003 ze dne 3. fijna 2003

23. Osvédceni o studiu pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 27. dubna 2007

24. Potvrzeni ve funkci feditelky od 1. srpna 2012 do 31. Cervence 2018

25. Doklady o pozadovaném vzdélani vSech pedagogickych pracovnic k datu inspekce

26. Rozpis smén piimé pedagogické Cinnosti pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce
2012/2013

27. Smérnice feditelky Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne
17. srpna 2011 vcetné evaluace dal§iho vzdelavani pedagogickych pracovnikil

28. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na $kolni rok 2012/2013

29. Osvédceni o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnich rocich
2010/2011 - 2012/2013 k datu inspekce

30. Smérnice k bezpec€nosti déti platné pro Skolni rok 2012/2013
31. Vnitini smérnice Skoly v pfirod€ vCetné ptiloh ze dne 1. zati 2006
32. Inspekeni zprava ¢j. m2-1027/05 - 11055 ze dne 27. dubna 2005

33. Rozpocet piimych nakladl z Krajského ttadu Olomouckého kraje na rok 2012 - uprava
k 4. prosinci 2012

34. Rozpocet na rok 2012 - provozni piispévek ze dne 12. prosince 2012
35. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2012
36. PInéni rozpoctu hlavni ¢innosti ptispévkové organizace k 31. prosinci 2012
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37. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu a rozpoctu Krajského
ufadu Olomouckého kraje za rok 2012 - ¢ast A. ze dne 14. ledna 2013

38. Vypis obratl na SU 558 - néklady dlouhodobého majetku, vypis obratti na SU 527 AU
46 - vzdélavani zaméstnancti a vypis obrati na SU 518 AU 33 - software za ucetni
rok 2012

39. Platové vymeéry ucitelek matefské Skoly obou pracovist’ (v€etné€ pracovnich naplni) ve
Skolnim roce 2012/2013 k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu Olomouckého inspektoratu, csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekcee.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 23. dubna 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
PaedDr. Libuse Vrbova, skolni inspektorka Libuse Vrbova v. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova, Skolni inspektorka Nadézda Pytlickova v. r.
Bc. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v. r.
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Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pferové dne 7. kvétna 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Michaela Galickova, feditelka Skoly Galickova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





