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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) skolského zakona.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich

vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Charakteristika

Zakladni skola Vratimov, Datynska 690, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny.



Zékladni vzd€lavani probihd ve 22 tfiddch na dvou mistech poskytovaného vzdélavani,
18 tiid je umisténo Vv budové na adrese Vratimov, Datyiiska 690 (dale ,.ZS Vratimov®),
z toho jedna je v pavilonu vedle hlavni budovy, ¢étyfi tiidy se nachazeji v budové na adrese
Vratimov-Horni Datyng, Vratimovska 60 (dale ,,ZS Horni Datyn&*). K terminu inspeké&ni
¢innosti se ve Skole vzdélavalo 485 zakd, u 56 7kl byly diagnostikovany specialni
vzdélavaci potieby, osm z nich bylo vzdélavano podle individualniho vzd€lavaciho planu
ati zaci sodlisnym matefskym jazykem. Sedm oddéleni Skolni druziny navstévovalo
179 zaku.

Skola nema viastni $kolni jidelnu, Skolni stravovani je zajisténo ve Skolni jideln& a Skolni
jideln¢ — vydejné, které patii jinému pravnimu subjektu.

Informace 0 déni ve Skole jsou zvefejiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach budov
Skoly a dostupné na webowvych strankdch www.zsvratimov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od srpna 2012, pii vedeni organizace Vychdzi ze zpracované
koncepce rozvoje Skoly, zskanych zkuSenosti a dovednosti, které si trvale rozSituje
pribéznym vzdéldvanim a kazdodenni praxi. Nejcastéji vyuziva zpiisob fizeni zaloZzeny na
bezprostfednim osobnim kontaktu se zaméstnanci 1 Zdky, pficemz diraz klade na ptiznivé
klima a zkvalitnéni podminek pro vzdélavani. Vybrané kompetence ucelné delegovala na
zéstupkyni feditele a v zajmovém vzdélavani na vedouci vychovatelku.

SouCasné slozeni pedagogického sboru umoziuje v pozadovaném rozsahu realizo vat
zakladni i zajmové vzdélavani. Tym uciteld, vychovatelek a asistentek pedagoga je doplén
dvéma Skolnimi asistentkami a Specidlni pedagozkou. Zakladni vzdélavani probiha podle
revidovaného Skoliho vzdélavaciho programu, S$koli druzina se fidi vzdélavacim
programem pro zajmové vzdélavani. Vedeni skoly spole¢né s ostatnimi pedagogy pribézné
vyhodnocuje efektivitu vzdélavacich programu, provadi nezbytné aktualizace a Upravy
Casovych dotaci predméti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovano podle aktualnich potieb skoly,
Vv dostate¢né mite také zohledfiuyje individualni zajmy vyuCyjicich, coz vyplyva z anketniho
zjistovani, kde uvadéji, ze maji moznost ovlivnit Cetnost i zaméteni dal§iho vzdélavani. Pro
svilj osobni rozvoj pedagogové povazuji za piinosné vzdélavaci akce a spolupréaci s kolegy
ve Skole. Do dalstho vzdélavani se aktivné zapojuji 1 vychovatelky Skolni druziny.

Predavani organizaCnich 1 vyukovych mformaci probihd nékolikrdt ro¢né na pravidelnych
jednénich pedagogické rady a pracovnich poradach. Metodické organy jsou funkéni, jejich
ucelnost by zvysilo slouceni nékterych predmétovych komisi, Citajicich maly pocet Clen,
a propojeni jednotlivych oblasti vzdélavani. Skola ma velmi dobfe propracovany systém pro
informovanost zaméstnanci v digitalni podobé. Efektivni zpétnou vazbu poskytuje
pedagogim hospitaéni Cinnost provadénd nékolikrat rocn¢ vedenim Skoly. Podnétnou
vyménu zkuSenosti, prozatim vSak vyuzivanou jen v men$i mife, zajist'uji vzajemné
hospitace pedagogi a tandemova vyuka.

Prostory zakladni $koly na obou mistech poskytovaného vzdé€lavani prochédzeji postupnymi
upravami. Diky vstficné spolupraci se zfizovatelem a aktivni ucasti v projektech se podatilo
wbudovat v ZS Vratimov nové odborné uebny (jazykové, multimedialni, pocitadové,
laboratote, diny atd.). Vzhledem K rostoucimu poctu zaka jsou vsak tyto vétSinou vyuzivany
i jako kmenové tfidy. Skola je modernd a vkusnd vybavena, tfidy jsou esteticky a ucelné
vyzdobeny a velmi dobfe vybaveny digitalni technikou, mnozstvim didaktickych pomicek

2/8


http://www.zsvratimov.cz/

a vyukovych materiall. K aktivnimu odpocinku a podpofe zijmu Zzakl slouzi relaxacni
plochy na chodbach (Sachy, ping pong, ¢teci koutek). Ve velké mife prevlada spokojenost
pedagogi s jejich pracovnim zazemim i materialné-technickym wvybavenim.

Skoli druzina zajiétuje ranni i odpoledni provoz. Ke svym &innostem vyuzivd vétiinou
kmenové tiidy (v budové ZS Homi Datyné je nové vybudovana samostatnd mistnost)
S pestrym iventafem odpovidajicim narokiim zajmového vzdélavani a i dalsi prostory
Skoly, vetné odbornych ufeben. V piipadé piiznivého pocasi vyuziva Kk venkovnim
aktivitim areal Skoly, ucastnici vzdé€lavani navstévuji blizké hiisté a koupalisté.

Reditelka koly w¢elnd hospodaii s finanénimi prostiedky, které vyuziva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zzemi pro
7aky i pedagogy, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani. K efektivnéj$imu
napliovani stanovenych vzdélavacich cili a ke zpestfeni vzdélavaci nabidky pfispiva
vicezdrojové financovani i aktivni zapojeni $koly do projektd. Ty byly zdrojem nejen
financnich dotaci, ale také mspirativnich namétii a dalsi specifické podpory, napt. douovani
zakd, novativni vzdélavani, personalni podpora (S8koki asistentky a specialni pedagozka).
Rozvoj mformatického mySleni a digitalni gramotnost podporuje vybaveni informacnimi
a komunika¢nimi technologiemi (notebooky, tablety, robotka). Pro vytvafeni zdravych
stravovacich navykli Skola zakim poskytyje v rdmci projektli ovoce, zeleninu i1 mlécné
vyrobky.

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd jsou stanovena potiebna pravidla a opatieni.
Kniha trazi je vedena na kazdém pracovisti samostatné a jsou v ni evidovany vSechny urazy
a drobnd poranéni zakl, ke kterym doSlo pii vzd€lavani a s nim pifmo souvisejicich
ginnostech. Zaci jsou seznamovani se $kolnim fadem a zptisobem piiméfenym jejich véku
s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitach.
Skola zpracovava analyzu Skolni urazovosti ZvySend Urazovost souvisi s mnozstvim
sportovnich aktivit Zikd (napt. Den sportu, Olympijsky viceboj, zapojeni do projektu Cesko
sportuje). Skola systematicky vytvaii vhodné podminky pro zajiténi psychického
| fyzického bezpeci zakd a nabizi jim aktivity podporujici zdravy Zivotni styl (plavani,
lyzaiské kurzy, sportovni krouzky, pohyb o piestavce, beseda Vzpoura trazim). Vstupy
do budov skoly byly v dob¢ inspekéni ¢innosti zabezpeCeny proti vniknuti a pohybu cizich
osob.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitace probéhly napiic ro¢niky na obou mistech poskytovaného vzdélavani ve téidach
prvntho 1 druhého stupné U pittomnych ucitell. Spole¢nym pozitivnim znakem vyuky
I souvisejicich Cinnosti byla pfizniva atmosféra mezi vyucujicimi a zaky, vétSinou s dirazem
na respektovani dohodnutych pravidel Pfi organizaci ¢innosti v hodinach byly ucelné
voleny formy a metody préace podporujici aktivni piistup Zaka a jejich spolupréci. Efektivné
byla kombinovana frontalni wvyuka, samostatnd prace, spoluprace ve skupinach nebo
dvojicich, jejich stiidani umoziiovalo rozvoj potfebnych kompetenci a dovednosti napfti¢
predméty. Zaci zodpovédné phili tkoly dle pokynti vyuujicich, uéili se pracovat s chybou
a analyzovat jeji pficmu. Komunikovali mezi sebou na rovni odpovidajici dosazenému
veku, meli dostatek piilezitosti vyslovit vlastni nadzor nebo polozt dotaz. Pfipravené Ukoly
byly vyvaZzenym zpisobem rozd€leny na procvi¢ovani, prohlubovani znalosti a pochopeni
nového uciva. Motivacni prvky, didaktické hry, stfidani riznorodych c¢mnnosti 1 vcasné
zafazovani relaxacnich chvilek zejména u mladSich Zzakt udrzovaly jejich pozornost.
Pozadavky kladené na ziky byly vétSinou ptiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich
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znalosti  z predchazejicich hodin i osobni zkuSenosti Podnétné, ale méné casté, bylo
propojeni probiraného ugiva v souvislostech s redlnym Zivotem. Utelna byla prakticka
wyuka podporujici zruénost a rozvoj polytechnickych dovednosti. Pomémné Casto zafazovali
vyuCujici  efektivni metody cilené rozvijejici schopnosti kritického mysleni, u¢inné se
vyskytovalo objevovani novych poznatki badanim. Ve wyuce byla vyuzivana diferenciace
vzdélavacich cili spojena s rozdinou naroc¢nosti zaddvanych uloh dle individualnich
schopnosti  zakd. Potiebnou ndzornost dostatecné zabezpeCovalo vhodné vyuziti
didaktickych pomticek, efektivné byly vyuzivany elektronické verze u¢ebnic k ndzornému
vysvétlovani a pribézné kontrole prace zaku. Digitalni technologie byly ve wyuce
vyuzivany, prevladalo vSak predkladani Udaji a informaci Zzakim pedagogy, naopak
piilezitosti na jejich vyhledavani a ziskavani z riznych zdroji, utfidéni podle dulezitosti
avywiti samotnymi zaky byly ojedin€lé. Pribézné byl zakliim davan prostor pro
sebehodnoceni, zpusob odpovidal véku zikl, byly vywzity i piilezitosti k vzajemnému
hodnoceni. Peclivé promyslend vyuka v jednotlivych vzd€lavacich oblastech sméfovala
Kk dosazeni stanovenych cil, v zavéru vyuky vSak zpravidla chybél piiméfeny casovy
prostor pro vyjadieni individudlnich pocitd zakl, na celkové shrnuti a vyhodnoceni cilii
samotnymi zaky. Velkkym piinosem pro vyuku anglického jazyka jsou hodiny vedené
rodilym mluvéim, ktery svym profesiondlnim a komunikativnim piistupem Ziky podnécuje
k osvojovani jazykovych dovednosti.

Podpora zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidala charakteru a naro¢nosti
vyuCovacich hodin, vétSinou byla provadéna zodpovédné. Vyucujici dokazali reagovat na
aktualni potieby zakt, v konkrétnich piipadech fungovala piinosnd spoluprace mezi
vyuCyjicimi a asistenty pedagoga.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druziné probihaly odpocinkové Cinnosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individualnich zijmi. Zaci byli cilené vedeni
k samostatnosti i spolupraci v mensich skupinach. Prostfednictvim nabizenych aktivit byl
podporovan rozvoj kreativity, komunikacnich i socidlnich dovednosti ucastnikd zajmového
vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkii zakti ve Skole probihd na twrovni jednotlivych
ucitell, metodickych orgdnll a na jednanich pedagogické rady. Pedagogové si udrzuji
piehled o aktualni Urovni znalosti a dovednosti zdk®. Standardni hodnotici nastroje
odpovidaji jejich véku a zahrnuji nejCastéji aktivitu behem vyuky, kratké nebo rozsahlejsi
pisemné prace v hoding a hodnoceni portfolii zakt. Interni zistovani vysledku zaka je
podpofeno systematickym porovnavanim vysledkii srovnavacich provérek, vytvafrenych
v ramci metodickych organd, analyzou jejich vysledkli a porovnavanim s Klasifikaci ve
vybranych predmétech a rocnicich (Cesky jazyk a matematika ve 2. — 9. ro¢niku, anglicky
jazyk ve 3. — 9. ro¢niku, piirodopis v 7. ro¢niku, déjepis a fyzika v 8. ro¢niku a chemie
a némecky jazyk v 9. ro¢niku).

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech stabilni. V zavéru Skolniho roku 2022/2023
prospélo s vyznamenanim 77 % zakl, neprospivajici zaci byli pouze ctyfi, v 1. pololeti
Skolniho roku2023/2024 stoupl pocet zaku s vyznamenanim na 80 %, neprospivajicich bylo
opét necelé jedno procento, sedm zaku vSak bylo nehodnoceno. Neomluvend absence se
vyskytla v n€kolika piipadech, byla podle potiecby feSena ve spolupraci S piisluSnymi
organy. Vychovna opatieni slouzi jako motiva¢ni nastroj, po doporuceni z minulé inspekéni
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¢innosti  doSlo k vyraznému posunu S dirazem na pozitivni motivaci zaki a vyrazné
pfevazuji pochvaly nad kdzeniskymi opatfenimi.

Skola se zapojila do externho vyb&rového zjistovani vysledkitl vzddlavani zakd 5. roéniku
ve Skolnim roce 2021/2022 zacileném na Cesky jazyk, matematiku a dovednosti usnadujici
uCeni, jejich wysledky byly pramémé aZz podpriamémé. Pedagogové vénuji dostate¢nou
pozornost piipravé Zakl na pfijimaci zkouSky na stiedni Skolu, pro zajemce z fad zaku 8.
a9. ro¢niki Skola rovnéz umoziuje vybérové testovani z nabidky komerénich firem. Ve
Skolnim roce 2022/2023 bylo 72 % zaka 9. ro¢niku pfijato do maturitnich obord, 10 zakt
bylo piijato na viceleta gymnazia. Informace o GspéSnosti zakt v navazujicim vzdé€lavani
ziskava Skola predevS§im pii osobnim kontaktu s absolventy. Pro piipadné rozsiteni vybéru
externich testovacich nastroji je mozné vyuzit srovnani vysledkli vzdélavani zakt
S ostatnfimi  Skolami podobného typu nebo hledat mspiraci napiiklad v uvolnénych tlohach
Z mezinarodnich Setfeni.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve sloZeni zastupkyné feditelky, ktera je zarovefi
specialni pedagozkou a vychovnou poradkyni, Karierovy poradce a metodik prevence. Tym
od Skolniho roku 2023/2024 posilila specialni pedagozka, ktera se postupné zaméfuje na
metodickou pomoc pedagoghi nejen pii praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
ale i na ucelngj$i podporu zaki nadanych. V piipade potieby se setkavaji, konzultuji postupy
pii prevenci Skolni netspéSnosti a vedou si evidenci vyvoje naro¢ného chovani zak.
Vzniklé situace bezodkladné fesi podle nastavenych pravidel. Piinosna je spoluprace
s externimi odborniky. Kompetence jednotlivych ¢lenti pracovisté vSak nejsou rovnomérné
rozdéleny, je vhodné delegovat vice kol a kompetenci zajistovanych zastupkyni feditelky
mezi ostatni Cleny, ptipadné mez dalsi pedagogy. Podpora spravnych vzorti chovani pomaha
vytvafet zadouci vztahy a upeviiovat piiznivé klima v tfidnich kolektivech. Vstiicny pfistup
pedagogii ocenili Zaici 1V dotaznkovém Setfeni provedeném béhem mspekéni Emnosti.
Velmi podnétna je prace zakovského parlamentu (vede jej koordindtorka z fad pedagogi
spolecné s feditelkou Skoly), jeho clenové navrhuji a organizuji akce, které podporuji
piiznivé vztahy a spolupraci zakd napfic ro¢niky, svymi napady se spolupodili na zivoté
Skoly (zajisténi kolarny). Spolupracuji s Détskym zastupitelstvem mesta Vratimova.
Cinnosti ve $koli druziné voln& navazuji na zékladni vzd&lvani, hravou formou rozsituji
védomosti, zdokonaluji praktické isocidlni dovednosti Zzaki a piispivaji  k aktivnimu
asmysluplnému  vywziti volného casu. Ke zvySovani U¢innosti zajmového vzdélavani
prispivda zkd souCmnost se zdkladni Skolou v oblasti organizace soutézi a mimoSkolnich
aktivit a spolupréace.

Pro vétSinu Zikd $kola poskytuje podnétné prostiedi k dosahovani dobrych vysledki. Zaci
jsou podporovani k ucasti ve védomostnich, dovednostnich a sportovnich soutézich
a olympiadach. Cilena podpora velkého poétu zaku v Gcasti na sout€zich i riznych akcich
(projektové dny, um¢lecké aktivity, vyjezdy do zahrani¢i, meznarodni vyménné pobyty,
adaptaéni kurzy, krouzky, akademie apod.) pomdha formovat a rozvijet jejich osobnostni
rist, nadani i studijni predpoklady a ptispivd k reprezentaci Skoly, mésta i regionu (Region
Slezska brana).

Duraz klade $kola na své aktivni zapojeni do mistniho kulturniho a spole¢enského Zivota,
¢imz pfispiva  k formovani obcanskych kompetenci ziki. K napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a dobrym vysledkim vzd€lavani prispiva pinosna spoluprace
s mnoha partnery, mistnimi spolky a organizacemi (policie, hasi¢i, zahradkari, myslivci,
sportovni  Kluby, kulturni instituce apod.) i se Skolami rizného typu (i na mezindrodni
urovni). Prikladnd je spoluprace s Klubem rodi¢t a pratel skoly, ktery se podili na organizaci
spole¢nych akci pro Sirokou vefejnost a podpote vzdelavacich aktivit pro zaky.

5/8



O vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci informovani prostiednictvim elektronick ych
zakovskych knizek, informace o aktivitich a ¢innosti Skoly jsou dostupné na webovych
strankach skoly a v tisku (Vratimovsky zpravodaj).

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti se Skole ve vétSiné piipada podaiilo sphit doporuceni pro
ZlepSeni  ¢innosti  Skoly (vzdélavani pedagogi v oblasti forem a metod wyuky
podporujicich  aktivizaci, vzajemnou komunikaci a spolupraci Zzakul, specializa¢ni
studium pro metodika prevence, v systtmu udélovani vychovnych opatieni podpofit
uspéchy a pozitivni projevy zaki)

Posileni bezpecnosti zavedenim elektronického ¢ipového systému pro dochazku ve skolni
druzing

Wyuziti elektronického Skoliho informacniho systému (Zakovské knizky, nformovano st
zdkonnych zastupci, tiidni knihy) a vnitiniho systému pro informovanost zaméstnanct
Nartst poctu zakd, tfid a s tim souvisejici pocet pedagogickych pracovnikil

Personalni posileni funkce specialnino pedagoga

Vyuzivani rodilého miuv¢iho ve vyuce anglického jazyka

Silné stranky

Velmi dobra a promyslena spoluprace s partnery rozviji socialni a osobnostni kompetence
7ak a posiluje sounalezitost s obci. (1.5)

Aktivni zapojeni vedeni Skoly do projekti a vyraznd podpora zizovatele vede ke
ZlepSovani  materidlniho  vybaveni a wvytvaii pfizmivé podminky k napliovani
vzdélavacich programi. (2.4)

Pedagogové nabizeji zakum aktivity, které posiluji jejich sebepojeti a sebevédomi a uci
je vzajemné spolupracovat a respektovat druhé. (4.4)

Zaci jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkt, dlouhodob& se co nejvyssi podet

zaku aktivné zapojuje do prehlidek, projektovych dnii a soutézi s ohledem na jejich
individudIni ptredpoklady. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Pii organizaci vyuCovaci jednotky vétSinou chybi dostatek casu pro zavérecné shrnuti
a vyjadieni zaku k dosazenym cilim, méné je ve vyuce viditelné propojeni souvislosti
S praktickym Zivotem. (4.1)

Ojedin¢le jsou =zafazovany vzd€lavaci strategie umoziyjici zaktum praci s vice
mnforma¢nimi zdroji, jejich vyhledavani, tfidéni a analyzu. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Ponechavat Casovy prostor pro zavéreCné shrnuti a vyjadieni zakil k dosazenym cilim
a Cast¢ji upozoriovat zaky na souvislosti toho, co se naucili ve Skole, s béznymi redlnymi
situacemi.

Rozvijet schopnost zaki ucelné vyuzivat rizné informaéni zdroje a stim souvisejici
vyuziti didaktické techniky samotnymi zaky.

Zvazit delegovani Ukoli mezi vice clen SirStho vedeni, Skoltho poradenského
pracovisté a vedouci metodickych organi (prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami).

Upravit propojeni oblasti metodickych organti (informatiku propojit s ostatnimi
piredméty, provazat spolupraci organt 1. a 2. stupné v Ceském jazyce a matematice, snizit
pocet pfedmétovych komisi S malym poctem jejich ¢lend).

Overovat vysledky vzdélavani zakl ve spolupraci se Skolami podobného typu nebo Sir§im
zapojenim do externiho testovani, piipadné vyuzitim uvolnénych tloh z mezindrodnich
testovani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiité¢ do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzd&lavaci programy pro zikladni Skolu a zijmové vzdélavani platné
ve skolnim roce 2023/2024
Ttidni knihy zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Prehledy vychovn¢ vzdélavaci prace a dokumentace Skolni druziny vedena
ve skolnim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly
Plan prace skoly ve skolnim roce 2023/2024
Skolni matrika (vzorek)

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2023/2024
arealizované vzdélavaci akce ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace  Skolntho  poradenského pracovisté vcetné dokumentace zakl
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob¢ inspekéni Cinnosti
Zapisy z jednani metodickych organi (vzorek)
Hospita¢ni zaznamy v zakladni $kole za skolni rok 2023/2024 (vzorek)
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12.

13.
14.
15.

16.

Zaznamy z jednani pedagogické rady a porad vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Organiza¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2023/2024

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti a ochrany zdravi Zzakd pfi
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se Kk finanénim a materialnim podminkam $koly pro Skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotnd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka

Mgr. Katefina Lazarova, Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skoli inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

15. 2. 2024
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