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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev Skoly: Zikladni $kola Loucka, okres Vsetin
Adresa: 756 44 Loucka 188

Identifikator: 600 149 650

IC: 47 658 274

Misto inspekce: 756 44 Loucka 188

Termin inspekce: 12. —14. leden 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Loucka, okres Vsetin podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
= Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle pfislusnych
vzdélavacich programi.

= Zjistit a zhodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola Loucka, okres Vsetin (dale Skola) je Obec
Loucka. Pravnicka osoba vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a
Skolni jidelny.

Z4ci 1. - 3. ro¢niku a 6. - 8. roéniku se vzdélavali podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzd€lavani s motiva¢nim nazvem ,,Duhova skola“ (dale SVP), zaci 4., 5. a 9. rocniku
podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

Ve svém SVP klade Skola pfi vychové a vzdélavani zakh hlavni diraz na préci s vypocetni a
komunikacni technikou, ekologickou vychovu a na inkluzivni vzdélavani.

Personalni podminky Skoly se v uplynulych tfech letech vyrazn€ neménily, pedagogicky sbor
byl stabilni. Materialni podminky se vyrazné zlepSily diky rozsahlé a nakladné rekonstrukci
Skoly v letech 2004 — 2007 zamé&fenou na sniZeni energetické narocnosti rozsdhlého Skolniho
aredlu, zlepSeni provoznich podminek Skoly a splnéni nékterych novych hygienickych norem.
Kapacita Skoly byla vyuzivana vroce 2006 z 82 %. Vzhledem k tbytku poctu zakl se
v nasledujicich letech vyuziti kapacity snizilo na 77 %. V dobé¢ inspekce navstévovalo Skolu
123 zaka.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje vydajl Skoly a vyvoje poctu zaki a zaméstnancli za obdobi 2006 — 2008:
tabulka ¢. 1

Ukazatel 2006 2007 2008
Neinvesti¢ni vydaje celkem 8451 240 8 812 880 9337 990
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 6273 980 6514 872 6 572 344
Ugelové dotace 125 000 15 800 37 000
Mzdové vydaje ze statniho rozpodétu celkem 4 387 934 4 638 945 4721 841
Vydaje na uéebni pomiicky, ucebnice, $k. potieby celkem 134 366 201 569 100 350
z toho: ze statniho rozpoétu 87 365 102 152 72 364
Skoleni a vzd&lavéni celkem 16 138 24 189 24420
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 5 640 12 926 14 190
Primérny 74kt 147 139 134
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu na 1 Zaka za rok 42 680 46 870 49 047
Primérny piepocteny pocet zaméstnanci 20,699 22,001 20,156
z toho: pedagogickych zaméstnanct 11,783 11,882 12,093

provoznich zamé&stnancii 8,916 10,119 8,063

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoétu a s dotaci
z rozpoctu ziizovatele. Mimo rozpoctované prostiedky ji byly pfidéleny dalsi ucelové dotace
z rozvojovych programii - v roce 2006 a 2007 dotace na ICT — standard sluzeb (UZ 33245) a
vroce 2008 dotace na zvySeni nendrokovych sloZzek plath pedagogickych pracovnik



regiondlniho $kolstvi s ohledem na kvalitu prace (UZ 33005). Dalsim zdrojem pijmu §koly
byla Uplata od rodi¢ii na ¢innost Skolni druziny a Skolniho klubu. V ramci doplitkové ¢innosti
byly vykazany piijmy z hostinské ¢innosti (cizi stravnici) a pronajmu télocvicny.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu tvofily cca 73 % z celkovych vydaji.
Byly vyuzity prevazné ke kryti vydaji souvisejicich se mzdovymi naroky. Cast prostiedki ze
statniho rozpoctu byla pouzita na pofizeni ucebnich pomicek, uc¢ebnic a na thradu sluzeb
souvisejicich s dalsSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii.

Vyvoj celkovych neinvesti¢nich vydaji i vydajii ze statniho rozpoctu za sledované obdobi
2006-2008 mél vzristajici tendenci vzhledem ke stanovenym normativiim.

Ekonomické i materidalni zdroje Skoly umoZitovaly realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informovala o své vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdé&lavani
standardnim zpusobem (prostfednictvim informacnich materidld, internetovych stranek,
konzulta¢nich hodin, Skolniho Casopisu ,,Informator* a dalSich). Skola umoziiovala rovny
pfistup ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace z diivodu socialniho ptvodu ¢i zdravotniho
stavu. Postup Skoly pfi pfijimani zaki k zakladnimu vzd€lavani byl v souladu s ptislusnymi
pravnimi piedpisy. Vedeni dokumentace Skolni matriky vykazovalo odstranitelné formalni
nedostatky.

Skola v dobé inspekce vzdélavala 3 zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vzdélavani
téchto 74kl probihalo formou individudlni integrace do béznych tifid. Vyucujici byli
o potfebach téchto zakt informovani a zajistovali individualizaci jejich vyuky. Skola
identifikovala a evidovala zaky s riziky netspéSnosti a zajiStovala jim v€asnou podporu.
Peclivé vypracovand preventivni strategie Skoly (komplexni systémovy prvek v realizaci
preventivnich aktivit) slouzila jako zdkladni nastroj prevence. V preventivnim programu se
sledovala ucinnost, prabéh, méfila se efektivita jednotlivych aktivit a kazdym rokem se cely
program vyhodnocoval vcetné a pfijimanych opatfeni na odstranéni nezadoucich socidlné
patologickych jevi.

Poradenskou c¢innost zakim i zakonnym zastupctim Skola zajiStovala ve svém Skolnim
poradenském centru prostfednictvim vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence
socidln¢ patologickych jevli a dvou specidlnich pedagogii. Ti tzce spolupracovali se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi v regionu, vedenim Skoly, tfidnimi i ostatnimi uciteli.
O dostupnosti poradenskych sluzeb byli zaci 1 zdkonni zastupci informovani na tfidnickych
hodinach, tfidnich schiizkdch a prostfednictvim Skolniho ¢asopisu ,,Informator”. Novym
zéktim, ktefi prechazeli k zakladnimu vzdé€lavani zjiné Skoly, zajiStovala vychovna
poradkyné pomoc pii zméné vzdélavaciho programu Skoly. Tento systém adaptace na novy
Skolni vzdélavaci program mél jesté casteCné nedostatky a do budoucna se bude dale
zdokonalovat.

Zabezpeceni rovného piistupu pvi prijimani ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich
potieb jedince a Skolni poradenstvi Ize hodnotit jako standardni. Na piikladné urovni byla
realizovana Skolni preventivni strategie.



Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala podminkam, za kterych byla Skola zafazena do
$kolského rejstiiku. Skola ve svém SVP odstranila nedostatky konstatované CSI na zakladé
predchozi komparaéni analyzy, aktudlné platny SVP byl v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani (RVP) a naplioval jeho pozadavky.

Dlouhodobé 1 kratkodobé planovéni Cinnosti a dalSiho rozvoje reflektovalo v odpovidajici
mife stavajici podminky Skoly po vychovné vzdélavaci ¢innost a bylo zamétfeno zejména na
zmény v obsahu vzd&lavani v souvislosti s realizaci SVP, zlepSovani pracovnich podminek
pedagogickych pracovnikli a 74k, environmentalni vychovu a vzdélavani, vychovu zaki ke
zdravi, podporu Ctenaiské a finanéni gramotnosti zaki, rovnych pfilezitosti ke vzdélavani a
rozvoj poradenskych sluzeb dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). Podrobné
a vcelku kvalitné zpracovana sebehodnotici zprava byla ve vztahu k pfijatym opatfenim
vedeni Skoly ke zlepSovani hodnoceného stavu piinosnd. Pro pldnovéani a vyhodnocovani
Cinnosti vztahujicich se k vychovné vzdélavacimu procesu byly vedenim Skoly funkéné
vyuzivany c¢innosti urcenych specialisti, metodického sdruzeni, predmétovych komisi a
pedagogické rady.

Reditel $koly spliioval piedpoklady pro vykon funkce stanovené pravnimi piedpisy, plnil
pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce. Vnitini dokumentace Skoly podporovala
v dostate¢né mife realizaci SVP. Podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a
pro ¢innost Skolské rady byly zajiStény na velmi dobré Grovni. Odpovidajici pozornost byla ze
strany vedeni Skoly vénovana 1 ndzoram zakl Skoly. Rezervy mélo vedeni Skoly v kontrolni a
hospita¢ni ¢innosti zejména ve vztahu k nove nastupujicim pedagogickym pracovnikiim.

Reditel $koly zabezpeéil efektivni a ucelné vyuziti prostiedkii poskytnutych ze statniho
rozpo¢tu k plnéni cild zékladniho vzdélavani. Prostiedky z jednotlivych rozvojovych
programi vyuzil ke splnéni cilli, na které byly poskytnuty. Zavazné limity na platy, dohody,
limity ostatnich neinvesti¢nich vydaji a ucelovych dotaci v jednotlivych letech byly
dodrzeny.

Napliiovani vychovnych a vzdélavacich cilii a dalsi rozvoj Skoly zajist’ ovalo vedeni Skoly na
pozadované urovni.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pravni subjekt (zakladni $kola, Skolni druZina, Skolni klub a Skolni jidelna) vyuzival ke svym
¢innostem objekty, které byly v majetku zfizovatele - obce. Prosttedky na provoz
poskytované ziizovatelem uspokojovaly zakladni pozadavky a bylo mozné z nich postupné
obnovovat vnitini zafizeni Skoly a provadét dil¢i opravy a béznou udrzbu nemovitosti a
ptilehlych prostor. Zfizovatel ve sledovaném obdobi financoval rekonstrukci budovy Skoly -
bylo vybudovéno socidlni zazemi pro télocviénu, opravena vstupni hala, zhotoveny piipojky
plynu a plynové kotelny, provedena rekonstrukce vzduchotechniky skolni jidelny (rok 2006),
zatepleni objektu 1.stupné s vyménou oken, zatepleni budovy 2. stupné (rok 2007),
vybudovano viceucelové htiste a nova dréha pro rychlostni bézecké discipliny (rok 2008).
Rozpocet provoznich vydaji byl navySen pro rok 2008 o K¢ 200 000,-- na ndkup novych
pocitacii do ucebny vypocetni techniky.

Vyucovani probihalo v kmenovych tiidach a podle potifeby a zaméteni v odbornych ucebnach.
Skola disponovala odbornymi u¢ebnami na vyuku vypodetni techniky, pracovnich &innosti
ptipravy jidel a audiovizualni pracovnou. Byla rovnéz akreditovana jako stiedisko DVPP pro
oblast informacénich technologii. Venkovni prostor byl velmi piijjemnym a vkusnym



prostiedim nejen pro relaxaci. Naucné nasténky informovaly o fléfe a fauné okolni ptirody a
environmentalni vychovu prohluboval hibitov odpadd s ¢asy rozpadu riznych odpadovych
latek.

Pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu byla Skola dostatecné persondlné zajiSténa.
V dobé inspekce v ni zaky vyucovalo dvandct vysokoSkolsky vzdélanych ucitelli a jedna
vychovatelka Skolni druziny. Primérny vék pedagogického sboru byl ctyticet let, polovinu
tvotili pedagogové zkuSeni se znacnou praxi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
bylo planovano ucelné a systematicky. Soucasti organizacniho fadu Skoly byl Plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a Plan osobnostniho rozvoje. Zde byly jasné a
srozumiteln€é formulovany priority vychézejici z potfeb a ekonomickych podminek Skoly.
V dob¢ inspekce bylo realizovano studium vychovného poradenstvi a probihala ptfiprava na
studium ICT a preventisty socialn&-patologickych jevii. Skola méla zpracovan zplisob
podpory zaCinajicim pedagogickym pracovnikim.

Mzdové prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly plné vyuZivany k danému ucelu.
Motivacni slozky platu (osobni ptiplatky a odmeény) Cinily v roce 2006 7,5 % z prostfedki na
platy ze statniho rozpoctu, v roce 2007 5,1 % a vroce 2008 7,3 %. Persondlni zajiSténi
¢innosti vzhledem k poc¢tu zaméstnanct bylo v souladu s poftem zameéstnanct stanovenym
v rozpoctu Skoly.

Finan¢ni prostfedky na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly ve sledovaném
obdobi vyuzity na vzdélavani k podpote realizace SVP a priorit vychazejicich z potieb Skoly.

Materidlni, financni, persondlni podminky Skoly a podminky pro zdravy a bezpelny vyvoj
Zakit ve vychovné vzdélavaci ¢innost a realizaci SVP byly na poZadované standardni nirovni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Pribéh vzdélavani byl sledovan v 1. a 3. ro¢niku v ¢eském jazyce, ve 2. rocniku v prvouce,
v 5. ro¢éniku ve vlastivédé, 6. a 9. roCniku v Ceském jazyce, 7. ro¢niku v zemépisu
av 8. ro¢niku ve vychové ke zdravi. Organizace, obsah vzdélavani a napliiovani ucebnich
plant byly v souladu s pravnimi pfedpisy a SVP, rovnéz cile vzdélavani byly plnény
v souladu se $kolskym zikonem a SVP a s realizovanym vzdélavacim programem Zéakladni
Skola.

Sledovand vyuka na 1. stupni probihala v podnétném prostiedi, vyucujici vhodné vyuZzivali
udebnich pomiicek a pouzivali modernich metod a forem prace. Zaci byli podnétné
motivovani v ivodu i pribehu hodiny, vétSinou pracovali ve skupinach, frontalni vyuka se dle
okamzité potieby prolinala s individualnim pfistupem, diiraz byl kladen na nazornost vyuky.
Pro hodnoceni zakii byl vyuzivan funk¢ni systém hodnoceni a sebehodnoceni, hodnoceni
zakl pedagogem bylo Casté a motivujici. Hodnotilo se zndmkou i odménou ve formé obrazku
nebo obrazcem, ktery spustil mezipfedmétovy vztah, rozdélil Zaky na diferenciované skupiny
a nastartoval diferenciovanou vyuku. Zaci komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku,
méli zazitd a respektovali urCitd pravidla komunikace, byli schopni pomérné piesné
formulovat svlij nazor, spolupracovali, logicky a tvofivé mysleli a vzdjemné se respektovali.
V hodindch byly rozvijeny ¢tenaiské a pfirodovédné gramotnosti, objevovala se i odborna
terminologie.

Rovnéz ve sledované vyuce na 2. stupni ve tfidach vladla pfijjemna atmosféra, Zaci byli
vétSinou aktivni a s vyu€ujicimi spolupracovali. Hodiny byly vedeny frontalni i skupinovou
metodou s podporou vhodné zvolenych uc¢ebnich pomticek (vyuka ceského jazyka - projekéni



a vypocetni technika). U¢ivo bylo zakiim podavano srozumitelné a vécné, vyucujici dokézali
vyuzit meziptedmétovych vztahii a souvislosti. Ve vyuce Ceského jazyka a zemépisu bylo
hodnoceni 74kl transparentni a zdtvodnéné. Zaci dokazali spravné reagovat na zadavané
tikoly, prokazali dobré znalosti. U zaki byly vsouladu s SVP rozvijeny piedeviim
kompetence komunikac¢ni, kompetence k uceni, ke vzajemné spolupraci a k feSeni problémad.
Zaci byli cilen& vedeni k naplitovani funkénich gramotnosti.

Ve sledované vyuce si zaci na 1. 1 2. stupni upeviiovali své znalosti a dovednosti, fesili ulohy
z praktického Zivota, rozvijeli svou pfedstavivost a podileli se na feSeni redlnych problémt.
Ugelng pracovali s textovymi i obrazovymi ukazkami, diskutovali o jejich obsahu a piiméiens
svému véku komunikovali. Pfi hospita¢ni ¢innosti byly pozorovany prvky rozvijeni ¢tenaiskeé,
matematické, pfirodovédné a socidlni gramotnosti a vedeni ke spradvnému chapani
spolecenskych zékonitosti.

Obsah, metody a formy vzdélavani Zaku odpovidaly realizovanym vzdélavacim programiim.
Vzdélavani Zakii a podpora a projevy funkénich gramotnosti Zdakit mély ve vyuce
pozadovanou uroveii.

Partnerstvi

Partnerské vztahy Skoly byly na dobré trovni a vzhledem k propracovanému planu se stale
rozvijely. VSechny své potenciondlni partnery o své ¢innosti Skola pravidelné informovala.
Diky dobré spolupréci s rodi¢i nové uskuteciiovaly adaptacni pobyty zakl s cilem stmelit
ttidni kolektivy. Po zavedeni nového systému komunikace s rodi¢i se zvySila ucast rodi¢i na
ttidnich schiizkéch a konzulta¢nich hodinach na 80 %.

Vztahy se zfizovatelem byly na velmi dobré Grovni, Skole byla ze strany zfizovatele v€novana
dostatecnd péfe a pozornost - ziizovatel financuje Skolu v oblasti provoznich vydaja
dostatecn€, znatelna je podpora doplnéni zdroji k pofizeni ucebnich pomiicek a vydaji na
vzdélavani zaméstnanct, Skola se také aktivné ucastnila obecniho zivota. Obec pomahala pfi
zajiStovani bezpe€nosti zakid a prispivala kazdému novému Zékovi finanéni ¢astkou 1500,-
K¢. DalSim dilezitym partnerem byl Nadaéni fond, ktery pfispival na odmény pro Zzéky a
organizoval Skolni ples.

Na velmi dobré trovni byla také spoluprace se Skolskou radou, a s odbornymi poradenskymi
zafizenimi v regionu. Dilezitd byla 1 spoluprdce s mistnimi organizacemi a okolnimi podniky
(Sokol, mistni pila a Lesni zdvod T. Bati). Pfinosna byla spoluprace se spadovymi Skolami
s cilem sladit praci metodickych sdruzeni, porovnat vysledky vzdélavani zakh, zajistit
bezproblémovy prechod na druhy stupeii a spolupracovat na spole¢nych projektech

Skola spolupracovala s partnery a tim pozitivné svou innost ovliviiovala a rozvijela. Rozvoj
partnerskych vztahii byl na poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Skola pribézné sledovala a evidovala miru usp&snosti zakéi béhem vzdélavani a prechody
zakl na vyssi stupen vzdélavani. Celkové vysledky zakia Skola monitorovala formou vlastnich
a externich srovnéavacich testll. Vystupni znalosti Zakti devatého ro¢niku byly za posledni roky
sledovany pomoci testt SCIO a CERMAT. Dale Skola zajistila testovani ,,Mapa Skoly, které
probihalo dotaznikovou formou a bylo zaméfené na klima Skoly. O pfipravenosti zaka
devatych t¥id na pfijimaci zkousky svédéi tisp&snost pfijeti zaki na stfedni $koly. Skola
vytvatrela rovné podminky pii ukoncovéani vzdélavani pro vSechny zéky, rovnéz zakonni



zastupci zakl byli dostatecné informovani o vzdélavaci nabidce pfi ukoncovani studia Z4k.
Na pravidelnych schizkach predmétovych komisi vytvaieli pedagogicti pracovnici vlastni
testy, kter¢ hodnotily uroven =znalosti vSech Zzakid Skoly v jednotlivych pfedmétech.
Chvalyhodné jsou i1 uspéchy zakli ve sportovnich, pfirodovédnych a dalSich soutézich do
urovné krajskych kol. Za zminku stoji prvni misto Zaka v matematické olympiade okresniho
kola. Vedeni Skoly, pedagogicka rada, predmétové komise, tfidni ucitelé a ostatni vyucujici se
zabyvali hodnocenim zakovskych vysledkti vzdélavani a tato hodnoceni se stala podkladem
pro opatieni pfijimanad ke zkvalitnéni vzdélavani Zzdka. Vyhodnocovany byly jak pfic¢iny
selhavani 7kl ve vyu€ovacim procesu, tak i kazenské problémy a byla pfijimana opatfeni
k néprave, adekvatné k tomu Skola pravidelné vyhodnocovala rovnéz tspéchy zakii.

Vysledky a uspéSnost Zakii ve vzdélavacim programu byly na standardni tirovni.
Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly byla v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zakizeni. Skola vytviiela velmi dobré podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
Zaku, jako priklad dobré praxe Ilze ohodnotit propracovanou preventivni strategii Skoly
v oblasti socidlné patologickych jevii. Na poZadované urovni bylo zajist'ovino S$kolni
poradenstvi a rozvijeni partnerskych vztahu. Financni a materialni zdroje a prostiedky pvi
realizaci SVP byly vyusiviny ucelné. Zdsady a cile Skolského zdkona vietné rovného
pristupu ke vzdélavani stejné jako stanovend pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
Zaku byly Skolou ve vychovné vzdélavacim procesu dodriovdny. Vzhledem k poZadavkiim
RVP byla osobnost Zdka Skolou nalezité a vSestranné rozvijena, vysledky vzdélavani byly na
poZadované urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Loucka, okr. Vsetin vydana Obci Loucka dne
6. 6.2001

2. Dodatek ¢. 1 ke Ztizovaci listiné Zéakladni Skoly Loucka, okres Vsetin vydany Obci
Loucka dne 7. 12. 2005

3. Dodatek ¢. 2 ke Ztizovaci listiné Zékladni Skoly Loucka, okres Vsetin vydany Obci
Loucka dne 26. 10. 2009

4. Rozhodnuti o zméné v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 32 239/02-21
ze dne 9. 1. 2007, vydané MSMT

5. Rozhodnuti o zméné v zapisu do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ¢j. 3 569/2007-21
ze dne 15. 3. 2007, vydané MSMT

6. Rozhodnuti o zméné v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 41083/2007
ze dne 4. 7. 2007, vydané Krajskym tfadem Zlinského kraje

7. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly Loucka, okres
Vsetin ,,Duhova Skola* platny od 1. 9. 2007

8. Projekt rozvoje Skoly Zakladni Skoly Loucka, okres Zlin — zavére¢na prace projektu
Trval4 obnova skoly — rok 2007

9. Plan prace na $kolni rok 2007 — 2008 &j. ZS-¢-383/2007



10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

Plan prace na Skolni rok 2008 — 2009

Plan préace na Skolni rok 2009 — 2010

Vlastni hodnoceni §koly — $kolni rok 2005/2006, 2006/2007 &j. ZS-&-514/207 ze dne
31.8.2007

Organizacni fad skoly ¢j. 33/2007 ze dne 2. 1. 2007

Skolni tad Zakladni 3koly Loucka, okres Vsetin &. ZS-C-8/2008 s tuéinnosti od
1. 1. 2008

Zapisy zjednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi ve Skolnim roce
2009/2010 k datu inspekce

Hospitaéni zdznamy feditele Skoly za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 k datu
inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ¢;. Zs-é-477/2007
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ¢j. ZS-¢-596/2008
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2008/2009 ¢&j. ZS-¢-596/2009

Rozvrh hodin pro skolni rok 2009/2010 k datu inspekce

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

Ttidni vykazy a katalogové listy ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

Personalni dokumentace feditele Skoly ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce
Jmenovani do funkce feditele ZS Louc¢ka vydané Skolskym tfadem Vsetin s uéinnosti
od 1.7.1991

Jmenovani do funkce feditele ZS Loudka &. RSU-4054/92 vydané Skolskym tGfadem
Vsetin s uc¢innosti od 1. 1. 1993

Doklady o nejvysSim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce
2009/2010 k datu inspekce

Zaznamy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a
2009/2010 k datu inspekce

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 k datu inspekce
Pléan dalSiho vzdélavani ¢j. 784/2005 s G€innosti od 19. 12: 2005

Plan DVPP 2009/2010 a Dlouhodoby plan DVPP ¢&j. ZS-¢-403/2009 ze dne 24. 8. 2009
Kniha trazii vedena od 6. 9. 1995 k datu inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady z let 2007, 2008, 2009 k datu inspekce

Spisy zakl piijimanych ke vzdélavani na Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a
2009/2010

Strategicky preventivni plan — Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Ptehledy integrovanych Zakl ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Vysledky Scio testl za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vysledky testli Cermat za Skolni rok 2007/2008

Zavazné ukazatele rozpoctu pifimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydaji na rok 2006,
2007 a 2008, vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje

Oznameni Krajského tfadu Zlinského kraje ¢.j. KUSP 32448/2006 SK o poskytnuti
ucelové dotace SIPVZ na rok 2006 ze dne 15. kvétna 2006, vCetné vyuctovani dotace
Oznameni Krajského tfadu Zlinského kraje &.j. KUSP 74605/2007 SK o poskytnuti
ucelové dotace na Rozvojovy program ,,Program na podporu pokryti konektivity skol
vramci Statni informacni politiky vroce 2007 ze dne 4. prosince 2007, vcetné
vyuctovani dotace

Rozhodnuti Krajského ttadu Zlinského kraje o poskytnuti dotace v rdmci Rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
¢.j. KUZL 57260/2008 ze dne 22. srpna 2008, vetné vyuctovani dotace

Vykaz hospodareni stfedisek za rok 2006, 2007 a 2008



43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.

Vykaz hospodateni organizace za rok 2006, 2007 a 2008

Ukazatele nakladovosti v roce 2006, 2007 a 2008

Vyroc¢ni zprava o hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celki a
ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Zardmi 88, P.O. Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Vlastislav Kozela Vlastislav Kozela v. r.
Mgr. LibuSe Némeckova LibuSe Némeckova v. 1.
Mgr. Jan Svitil Jan Svitil v. r.

Bc. Marie Janacova Marie Janacova v. r.

Ve Zlin¢ dne 28. 1. 2010
Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zling dne 2. 2. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Pavel Cucka Pavel Cucka v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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