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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec nad Orlici,
Komenského 522 (dale ,,8kola®), vykondva Cinnost stiedni Skoly s nejvysSim povolenym
podtem 384 zakd. Skola poskytuje stiedni stupeti vzdélani s maturitni zkouskou (déle ,MZ*)
v denni form¢ vzdélavani ve ¢tytletych oborech vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie,
78-42-M/02 Ekonomické lyceum a 18-20-M/01 Informaéni technologie (Skolni vzdélavaci
program Informatika v ekonomice se zaméfenim na podnikani). Ve 12 tfidach se v terminu
inspekce vzdélavalo 245 zaka.

Skola aktualné vzdélava 12 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*),
Ztoho tii podle individualniho vzdélavaciho programu, a dva plné integrované Zzaky
s odliSnym matetskym jazykem.

Skola v pribéhu studia umoziuje zakim ziskat certifikity a statni zkousky (Goethe
Zertifikat, ECDL, English for Business, statni zkouska z psani na klavesnici, pfiprava
studentii na First Certificate in English), je Centrem celozivotniho uceni.

Podrobné informace o své Cinnosti $kola pravidelné¢ zvetejituje na webovych strankach
www.oakostelec.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon své funkce. Vyuziva své dlouholeté fidici
a pedagogické zkusenosti k napliiovani rozvojovych zaméri Skoly, klade duraz
na vzdjemnou kooperaci, cilevédomé podporuje klima Skoly zalozené na vzajemném
respektu. Na tizeni se kromé feditele Skoly podili v ramci svéfenych kompetenci zastupkyné
feditele $koly, ktera je i statutarnim zastupcem, a zastupce pro ekonomicky provoz.
Strategické zadméry Skoly jsou stanoveny v souladu s redlnymi podminkami Skoly.
Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou reélné. Navazuje na né dalsi interni planovani
a hodnoceni. Priority $koly (zlepSeni materialné technického zazemi skoly, rozvoj funkéni
partnerské spolupréce, vicezdrojoveé financovani a kvalita didaktického vybaveni $koly) jsou
priibézné napliiovany. Reditel $koly vyuziva jako poradni organ zejména pedagogickou
radu, ktera projednava viechny zasadni otazky tykajici se vzdélavaci innosti $koly. Uginnou
podporu pfi fizeni pedagogického procesu poskytuji fediteli Skoly metodické organy Skoly,
kterymi jsou piedmétové komise. Zabyvaji se piedevsim materialni a organizacni oblasti
vzdélavani. Vnitini dokumenty vydané feditelem $koly k organizaci a fizeni $koly stanovuji
transparentni pravidla pro zaky i pedagogické pracovniky (Skolni tad, organiza¢ni fad,
pracovni fad atd.). Reditel 8koly vytvofil funkéni systém pravidelnych pedagogickych
a provoznich porad, které tvofi uéinny nastroj fizeni a podporuji spolu s e-mailovou
komunikaci pfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogy. Informacni systém
(elektronické zaznamenavani hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki a vnitini pocitaGova sit)
umoziuje rychly prenos informaci o pritbéhu a vysledcich vzdélavaciho procesu mezi Skolou
a zakonnymi zéstupci.

Inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze kontrolni a hodnotici mechanismy nejsou plné funkéni.
Hospita¢ni ¢innost pravidelné realizovana vedenim $koly slouzi spiSe k monitorovani kvality
vychovné vzdélavaciho procesu, nesleduje cilené profesni rist pedagogi. V prubchu
inspekéni Cinnosti byly odstranény zjisténé nedostatky ve Skolnich vzdélavacich programech
(dale ,,SVP“) vsech oborti vzdélani, a to jejich nesoulad s pfislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy v oblasti matematického vzdélavani a ve stanoveni tydenniho poctu
vyucovacich hodin ve tfid¢€ 4. C oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie.


http://www.oakostelec.cz/

Vedeni Skoly ucinné usiluje o dosazeni plné kvalifikovanosti pedagogického sboru.
Vzdélavani ve Skole zajistovalo 30 uciteltl (vCetné feditele Skoly) a tii asistentky pedagoga.
Pouze jeden vyucujici odborného piedmétu nespliioval stanovené kvalifika¢ni predpoklady.
Ptimou pedagogickou ¢innost vykondval na zkraceny pracovni uvazek a na zéklad¢ zakonné
vyjimky pisemné¢ uznané fteditelem Skoly (odbornik v oboru). Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku probiha systematicky podle sestavovaného planu s cilem rozsifit
odborné znalosti a dovednosti. Na uskute¢novani nékterych vzdélavacich akci skola vyuziva
finanéni prostiedky z projekttt Evropskych fondd. V ramci programu Erasmus+ absolvovala
¢ast vyucujicich vzdélavani v zahrani¢nich skolach pro zvySeni jazykovych a didaktickych
kompetenci. Dalsi absolvované vzdélavaci akce byly zaméteny na inkluzivni vzdélavani,
nové metody a formy prace se zaky a vzéjemnou spolupraci pedagogt. Ziskané zkuSenosti
a poznatky z absolvovanych seminaii i samostudia si pedagogicti pracovnici navzajem
predavaji pti jedndnich predmétovych komisi.

PInéni koncepcnich zamért Skoly podporuje vicezdrojové financovani. Vedeni skoly aktivné
vyhledava a ziskava finan¢ni prostfedky z grantovych a dota¢nich programii v ramci ¢etnych
projektovych aktivit, které ucéelné vyuziva k zajisténi vyssi kvality poskytovaného
vzdélavani. Dal§imi finan¢nimi zdroji Skoly jsou pfijmy z dopliikové ¢innosti (prondjem
uceben, prodej ucebnic a potfadani vzdelavacich kurzi). Piinosem pro zkvalithovani
vzdélavani zaku jsou i finan¢ni sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob. Uvedené
vicezdrojové financovani vede k napliiovani SVP a k dalimu rozvoji.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zakt ma Skola vytvofeny vhodné materialni i prostorove
podminky. Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych i odbornych uéeben, které byly
vybaveny projekéni a pocitacovou technikou, u¢ebnimi pomutckami a dal§imi vyukovymi
materialy. Prostiedi celé Skoly je vhodné vyzdobené a didakticky podnétné. K vyuce télesné
vychovy slouzi mala télocvic¢na s lezeckou sténou, posilovna a zrekonstruovana sportovni
hala. Vyznamnym proinkluzivnim opatfenim je vybudovani S$kolniho vytahu
a bezbariérového socialniho zatizeni. Skola vytvati velmi dobré podminky pro vzdélavani
zaku s tézkym télesnym postizenim.

Pedagogové pravidelné seznamuji Zdky s moZnymi riziky, jejich prevenci a zékladnimi
pravidly bezpecného chovani pii ¢innostech potfadanych Skolou 1 na mimoSkolnich akcich.
Pravidla zajiSténi bezpecnosti jsou obsahem Skolniho fadu a dalSich vnitinich dokumentt
Skoly. Evidence Urazovosti byla fadn¢ vedena v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Zéaznamy o urazech a jejich aktualizace jsou pribézné provadény.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve viech SVP je kladen diiraz na dosazeni cilti vzdélavani odpovidajicich profilu absolventa
daného oboru vzdélani. Disponibilni hodiny jsou systematicky rozvrzeny k posileni
hodinovych dotaci predmétii spole¢né ¢asti MZ (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk,
matematika) a odbornych predméta.

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin byla vstiicna pracovni atmosféra zalozena na divéie
a oboustranném respektu ucitelt a zakd. Vyucujici si v hodinach kladli splnitelné cile, které
vychazely z pozadavki hospitovaného piedmétu v SVP a navazovaly na znalosti
adovednosti zaki ve tfidé. Ucivo bylo interpretovano vécné spravne, v souladu
se soucCasnym stavem teorie a praxe. Vyuziti vhodnych uéebnich materiald a didaktické
techniky podporovalo napliovani vystupi stanovenych v kurikularnich dokumentech
I systematickou ptipravu zaku k MZ. Ve vétsiné hodin chybélo sebehodnoceni, vrstevnické
hodnoceni, motiva¢ni a formativni hodnoceni vysledkli zakd. Ve struktufe hodin nebyl



VvV zavéru vytvoren dostateCny prostor pro zopakovani latky a vyhodnoceni dosazeného cile.
Ucitelé v malé mifte diferencovali pozadavky s ohledem na potieby zakd.

V hospitovanych hodindch ¢eského jazyka a literatury prevazoval frontalni vyklad nové
latky doplnény fizenym rozhovorem, ktery nebyl vzhledem k cili hodiny vzdy efektivni.
Vyuzité formy a metody prace nemotivovaly zéky k aktivni praci. Podpora samostatného
projevu zaki byla v hodinach zaznamenana ojedinéle. Zaci odpovidali ¢asto jednoslovng
nebo jednoduchou vétou. SpoleCnym pozitivnim rysem vétSiny hodin bylo vyrazné zaméieni
nejen na znalostni a dovednostni slozku vzdélavaciho cile, ale i na slozku postojovou.
Ve vyuce cizich jazyki si zaci systematicky rozvijeli slovni zdsobu a upeviiovali znalosti
gramatickych struktur. Vyuzitim vhodnych didaktickych postupt byly rovnomérné
rozvijeny vSechny feCové dovednosti (Ustni a pisemna komunikace, poslech a prace
s textem). V casti vyuky byla zdafile zatazena prace s chybou. Zafazenim skupinové prace
¢i prace ve dvojicich byl zakim vytvoien dostate¢ny prostor k vzajemné interakci, ktera
efektivné podpoftila rozvoj jejich komunikativni dovednosti. Rozdéleni zakti do skupin
na zéklad¢ urovné jejich jazykovych znalosti a dovednosti vytvaielo vyborné podminky
pro vzdélavani zaku jak s pottebou individualni podpory, tak pro zaky nadané.

Ve vyuce matematiky a piirodovédnych predméti (biologie, fyzika) byly znaéné rozdily
Vv pouziti efektivnich metod a forem prace. Pokud byly vyuzity a ucelné se stiidaly, vedly
k aktivizaci zaka. NejCastéji byla vyuzivana frontalni vyuka s fizenym rozhovorem
a samostatna prace zakd. S vyjimkou jedné hodiny matematiky bylo spoleénym rysem
matematického vzdélavani vysoké pracovni tempo, které mnohdy nerespektovalo
individudlni potfeby zaka. Ucitelé proto casto neméli dostatecnou zpétnou vazbu
0 uspésnosti a kvalité prace vSech zaku ve tiidé. Pokud se v hodiné vyskytla prace s chybou,
nebyla ucelné¢ vyuzita. Dusledné vedeni zakd k presnému matematickému vyjadfovani
a souvislému slovnimu projevu bylo vyjimkou. Spoleénym rysem vSech hodin byla snaha
ucitelt zapojit do vzdélavaciho procesu vSechny zaky, coz se jim ne vzdy dafilo.

Pti vyuce odbornych pfedmétii bylo patrné, ze vyucujici vychéazeji z redlnych skutecnosti
a zkusenosti zaki, vzdélavaci obsah priib&zné aktualizuji a doplituji. Zaci pracovali
s pfipravenymi podklady v ramci Skolni pocitacové sité i se zdroji v prostfedi internetu.
Ptikladné vyuziti pocitach vSemi Zaky vedlo k naplnéni cilt sledovanych hodin vyuky ICT
a uéebni praxe. Vzdélavani v informaénich technologiich (SVP Informatika v ekonomice
se zaméfenim na podnikani) mélo vysokou uroven. V souladu s profilem absolventa oboru
bylo zaméfeno na vytvateni odbornych kompetenci a celkovy rozvoj osobnosti zakii. Udelné
stiidani ¢innosti zakt v dynamické hodiné zakladt hardware (skupinova prace a formulace
zaveérd, frontalni dialog, sledovani vykladu, individualni feSeni tlohy véetné objevovani)
pusobilo na zdky motivacné&. Pracovali s chuti a aktivné se zapojovali do diskuze. Vyucujici
poskytoval u¢innou pomoc a individualni pokrok zaka ocenil pochvalou. V oborech vzdélani
ekonomické lyceum a informacni technologie tvoii zéklad odborného ekonomického
vzdélavani vzajemné provazana vyuka ekonomiky a Gcetnictvi. V hospitovanych hodinach
bylo patrné, Ze pedagogové maji promyslené metodické postupy, vedli zaky k pochopeni
podstaty ekonomickych jevii a ucetnich operaci a cilené¢ posilovali jejich ekonomické
mySleni. UZz8i spektrum metod a forem prace (vyklad, fizeny dialog, samostatné
nebo spoleéné feSeni tloh) ptsobilo v nékterych piipadech na zaky méné motivacné.
Ptiznivé klima Skoly a mén¢ pocetné tfidy umoziuji i pti frontdlni organizaci zapojit vSechny
zaky do efektivniho uéeni, coz se dafilo se stiidavymi tspéchy. V hodinach pisemné
elektronické komunikace ptevazoval frontalni zptasob vyuky dopliiovany samostatnou praci
7akt. Z pouzitych metod dominoval vyklad a ojedinéle Fizeny rozhovor. Zaci oboru
informac¢ni technologie vykondvaji ucebni praxi v rdmci dvouhodinovych vyucovacich
jednotek pfedmétu pocitacové systémy. Pro vyuku byl charakteristicky kratky vyklad



a vysoky podil aktivni individuélni prace zakt ve vhodné zvoleném programovém prostiedi.
Promyslené Glohy vytvarely prostor pro samostatné feSeni problémi, analyzu pfic¢in, hledani
alternativnich feSeni a diskuzi k jejich dusledkim. Vyucujici ochotné poskytovali
jednotlivym zaktm zpétnou vazbu, vyborné pracovali s chybou a formativnim hodnocenim.
Ucebni praxe vyraznym zptisobem napomaha k propojeni ziskavanych znalosti a dovednosti
a k rozvoji odbornych kompetenci kazdého zaka.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Pti pfijimani ke vzdé€lavani, v prubéhu i pii ukoncovani vzdélavani jsou zakiim zachovany
rovné prileZitosti. Zaktim jsou poskytovany poradenské sluzby prostfednictvim vychovné
a kariérové poradkyné a Skolniho metodika prevence. O potiebach podpurnych opatieni
pro zaky se SVP jsou ucitelé prokazateln¢ informovani. Pedagogové Skoly pfistupuji
ke kazdému Zakovi s respektem. Podpora zaka se SVP byla zajisténa ucinnou spolupraci
asistentil pedagoga s vyucujicimi. Funk¢ni je systém prevence, ktery umoziuje odhalit
vychovné problémy jiz v pocatku. Duraz je kladen na vytvateni pozitivnich vztahl v tfidnich
kolektivech a pocitu sounaleZitosti se §kolou. Skola nabizi viem aktérim vzdélavaciho
procesu Siroké spektrum $kolnich a mimoskolnich aktivit, tim vytvaii ptatelské klima
a prispiva k prevenci rizikovych jevi. Kariérové poradenstvi je funkéni. Zaci prevaznd
tietich a ¢tvrtych roénikd se Gi¢astni prednasek a prezentaénich vystav zastupcu terciarniho
vzdélavani.

Skola ma vytvofeny funkéni mechanismy pro zjisfovani a hodnoceni celkovych
I individualnich vysledkd Zzaka. Uplatiované nastroje interni evaluace (srovnavaci testy,
analyzy prubéznych vysledki i uspé$nosti zakt u MZ, interaktivni testovani v programu
Moodle, hodnotici zpravy piedmétovych komisi) umoziuji $kole ziskavat objektivni
informace o vysledcich vzdélavani a ptijimat efektivni opatfeni k jejich zlepSovani (aprava
kurikularnich dokumentt, sjednoceni pravidel hodnoceni v pifedmétovych komisich,
opatieni ke snizeni studijni netispé$nosti aj.). O ucinnosti nastaveného systému vypovida
maly pocet neprospivajicich zakl v prubéhu vzdelavani (cca 7 zakt). Nizky primérny pocet
zames$kanych hodin na zaka (cca 51 hodin) a zanedbatelny pocet neomluvenych hodin svédci
0 dobré praci tiidnich uéitelt, vychovné poradkyné i ptijatych preventivnich opatieni.

Efektivitu pfijimanych opatfeni ke zkvalitiovani vzdélavani doklada dlouhodobé vysoka
uspésnost zaki pii ukon¢ovani studia. Celkové vysledky vzdélavani zakt u MZ odpovidaji
jejich studijnimu potencialu a pribéznym vysledkiim. S vyznamenanim prospiva u MZ 7 %
az 10 % zaku, celkova netispésnost se pohybuje mezi 4,5 % az 7 %.

Skola vytvaii ptikladné motivacni prostfedi, které vyznamné piispiva k prohlubovani
odbornych kompetenci Zakt a naplitovani profilu absolventa. Uspéchy zaka predev§im
V odborné zaméfenych soutéZich na regiondlni, celorepublikové i mezindrodni Urovni
(napt. Ekonomicky tym, Mistrovstvi CR v grafickych disciplinach, veletrhy fiktivnich firem,
Robosoutéz) ¢i jazykovych soutézich (napf. Best in English, olympidda v anglickém jazyce)
dokladaji vysokou miru motivace a ziskanych dovednosti a znalosti. Konkurenceschopnost
absolventil na trhu prace je zvySovana moznosti ziskat béhem studia statni zkouSku ze psani
na klavesnici €1 pfipravou k mezinarodnim jazykovym certifikatim.

Spoluprace Skoly s partnery vyznamné podporuje naplnéni cilii stfedniho odborného
vzdélavani a profilu absolventa. K dobrému klimatu $koly pfispiva funkéni spoluprace
se studentskym parlamentem. Soucinnost se socidlnimi partnery v oblasti trhu préce
se orientuje zejména na zajisténi odborné praxe Zakul, pifipadné jejich dalSiho uplatnéni.
Kromé praktické vyuky jsou spole¢né Cinnosti zaméfeny rovnéZ na organizaci exkurzi



a na prednaskovou ¢innost. Zahrani¢ni mobilita zakt 1 ucitelti ma ve Skole tradici. Aktualné
Skola udrzuje partnerské vztahy zejména se vzd€lavacimi institucemi ve Velké Briténii,
Dansku a Itélii. Realizovany jsou odborné praxe zakti v zahrani¢i a vyjezdy uciteld.
Dlouhodobé pokracuje spolupréce s Goethe Institutem v Mnichové, s Londynskou obchodni
komorou a s Ceskou spoleénosti pro kybernetiku a informatiku. Vyznamnym partnerem
Skoly je télovychovna organizace Sokol Kostelec nad Orlici, jejimi pfednimi funkcionari
jsou ucitelé télesné vychovy. Socialni postoje a solidaritu zakt posiluje spoluprace
se zakladni Skolou pro mentalné postizené déti v Rychnové nad Knéznou (vanoc¢ni koncert
a besidky, spolec¢na ucast na lyzatskych kurzech). Vzajemné vstiicna a pro vzdélavani zaka
ptinosna je spoluprace Skoly a Méstského uradu v Kostelci nad Orlici a dalsimi organizacemi
timto ufadem ziizovanymi. Skola ma ve mésté postaveni vyznamné vzdélavaci, spoledenské
a kulturni instituce.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 doslo ke zlepsSeni materidlné technického
vybaveni skoly.

Silné stranky

- Jasn¢ formulovana, srozumitelna a redlné koncepce a strategie rozvoje skoly, se kterou
se pedagogové ztotoziuji.

- Partnerska spoluprace ptispivajici k dosaZeni kurikulérnich i rozvojovych cilt skoly.
- Velmi podnétného prostiedi pro osobnostni rozvoj zaku.

- Podpora prosocidlnich vztahti zaki a posilovani sounalezitosti se Skolou realizaci
projektl, Skolnich a mimoskolnich aktivit.

- Podpora mobility zaki i ucitelt v zahrani¢nich Skolach.

- Vyvazena nabidka povinnych pfedméth v kombinaci s Sirokou nabidkou volitelnych
pfedmétl umoziujici profilaci Zéka.

- Efektivni spoluprace asistentli pedagoga a vyucujicich vyznamné ptispiva ke vzdélavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Meén¢ disledny kontrolni systém v oblasti vedeni povinné dokumentace a hodnoceni
prace pedagogti.

- Nedostate¢né vyuzivani efektivnéjSich metod a forem vyuky v nekterych vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech.

- Nizka mira diferenciace pozadavku s ohledem na individualni potieby zaki.

- Nedostatecné vyuzivani sebehodnoceni, vrstevnického hodnoceni, motiva¢niho
a formativniho hodnoceni vysledkt zaki ve vyucovacich hodinéach.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit kontrolni ¢innost v oblasti vedeni povinné dokumentace a hodnoceni prace
pedagogd.



V pfedmétovych komisich a pii hospitacni ¢innosti vénovat vétsi pozornost struktufe
vyucovaci hodiny S cilem zaméfit pozornost pedagogli na ucelné sttidani ¢innosti zakd,
na pestrost vyu¢ovacich hodin z hlediska metod a forem préce.

Vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Vést vyucujici, aby dokézali v zavéru hodiny vyhodnotit ve spolupraci se zaky dosazeni
cile vyucovaci hodiny, vytvofit prostor pro sebereflexi zaku a zaradit do vyuky motivaéni
a formativni hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 10 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych

p¥i inspekéni &innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralove, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci  listina  vydand  Zastupitelstvem  Krélovéhradeckého  kraje,
¢j. 14752/SM/20009, ze dne 10. zati 2009 s Gc¢innosti od 10. zati 2009

Dodatek ¢islo 1 zfizovaci listiny S G¢innosti od 14. ¢ervna 2012, dodatek ¢islo 2
ziizovaci listiny S ucinnosti od 23. fijna 2013, dodatek ¢islo 3 zfizovaci listiny
s ucinnosti od 1. fijna 2018

Rozhodnuti Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zépisu do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. KUKHK-29175/SM/2017-8, ze dne 20. fijna 2017
S ucinnosti od 1. zafi 2018

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci ndvrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-
27221/2017-2, ze dne 5. fijna 2017 s u¢innosti od 1. zafi 2018

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 24. tijna 2018

Jmenovani do funkce feditele skoly, ¢j. KUKHK/1855/SM/2018, ze dne 15. ledna
2018 s ucinnosti od 1. tnora 2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvé€déeni o absolvovani
akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl platny pro Skolni rok 2018/2019
Autoevaluace skoly ze dne 3. 9. 2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly platny pro Skolni rok 2018/2019
Z&pisy z hospitacnich ¢innosti za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zprava o hodnoceni kvality Skoly ze dne 25. 4. 2016

Koncepce rozvoje skoly ze dne 18. 10. 2017

Organizacni fad ze dne 1. 9. 2017

Pracovni fad ze dne 1. 9. 2017

Pléan préce platny pro Skolni rok 2018/2019



17.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl pro Skolni rok 2018/2019 (v¢etné knihy
urazt vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019)

18.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly pro Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

19.  Skolni vzdé&lavaci programy oborti vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie,
78-42-M/02 Ekonomické lyceum, 18-20-M/01 Informaéni technologie (SVP
Informatika v ekonomice se zaméfenim na podnikani) uc¢inné k datu inspek¢ni
¢innosti

20.  Dodatek ¢&. 1 k SVP pro obory Obchodni akademie 63-41-M/02, Ekonomické lyceum
78-42-M/02, Informac¢ni technologie 18-20-M/01 ze dne 1. 9. 2017

21.  Skolni fad platny ve $kolnim roce 2018/2019

22.  Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2018/2019 platné k terminu inspek¢ni ¢innosti

23.  Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2018/2019

24.  Dokumentace k piijimacimu fizeni pro $kolni rok 2018/2019

25.  Dokumentace k MZ ve $kolnim roce 2017/2018

26.  Portfolio Skolniho poradenského pracoviste ve Skolnim roce 2018/2019

27.  Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2018/2019

28.  Skolni program prevence rizikového chovani na $kolni rok 2018/1019

29.  Plnéni preventivniho programu - dokument Vykaz pro $kolni rok 2017/2018

30.  Ptehled vychovnych opatieni udélenych ve skolnim roce 2017/2018 (vypis ze skolni
matriky)

31. Z&znamy z pedagogickych rad a provoznich porad ve $kolnich letech 2017/2018
a2018/2019

32.  Zapisy z jednani piedmétovych komisi ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
33.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018

34.  Tridni vykazy vCetné katalogovych listl vedené v letech 2014 — 2018

35.  Prehledy prospéchu zaku ve skolnich letech 2015/2016 — 2017/2018

36.  Inspekéni zprava &j. CSTH-872/13-H

37.  Webové stranky $koly na adrese http://www.oakostelec.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datove schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyk&, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka, vedouci

: N Lenka Markova . r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Bc. Miluse Urbanova, Ph.D., skolni inspektorka ~ Miluse Urbanova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka Eva Vachatova v.r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Zuzana Sarounova v. r.

Ing. Eva Zizkova odbornik na ICT a ekonomické

w1z s Eva Zizkova v. r.
vzdélavani

V Hradci Kréalové 2. 1. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véclav Pavelka, feditel skoly Vaclav Pavelka v. r.

V Kostelci nad Orlici 3. 1. 2019



