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Inspekéni ¢innost na misté 11. - 12. 4. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného domovem mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkomlim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisd,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle pfislusného
Skolntho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolntho vzdéldvaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Domov mladeze a Skolni jidelna Marianské Lazné, ptispévkova organizace (dale ,domov
nebo ,Skolské zafizeni*) vykonava ¢innost samostatného skolského wychovné vzdélavaciho
a ubytovaciho zafizeni a zajiSt'uje stravovani zikum stfednich $kol. Tyto ¢innosti poskytuje
v propojeném komplexu budov Zlaty zamek a Slavie v ulici Klicova 167/4. K datu inspek&ni
¢innosti  bylo Vv domové poskytovano vzdélavani 143 zakdm, ztoho ctyrem Zzakdm
s odlisnym matetskym jazykem. K dispozici je 54 jednolizkovych az étyilizkovych pokoji.
Vzhledem ke stavajici napn€nosti, ktera ¢ini 38 %, domov nevyuziva pro svoji hlavni
¢innost  prostory v samostatnych objektech na adresach Rusk& 74/14 a 217/50, Maridnské
Lazné, které ma Skolské zafizeni zapsané V rejstifku Skol a Skolskych zafizeni, je v nich
provozovdna pouze doplikova ¢&innost. Skomi jidelna poskytuje celodenni stravovani
ubytovanym zakim, obédy ostatnim zakim mistnich stfednich S§kol, zaméstnanctim
a vetejnosti.

Informace o Skolském zafizeni jsou dostupné na webowvych strankach: www.dmasjml.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zaiizeni (déle ,feditel) stanovil dlouhodobou koncepci rozvoje, ve které
formuloval priority a oblasti rozvoje domova, véetné U¢innych strategii vedoucich k jejimu
napliovani. Koncepce je zaloZena na stabilnim rozvoji poskytovanych skolskych sluzeb, na
efektivnim principu fizeni a vytvafeni optimalnich materialnich a psychosocialnich
podminek potiebnych k zajisténi kvality vzdélavani. Reditel ji pravidelné vyhodnocuje
a aktualizuje na dany $kolni rok zejména s ohledem na potieby a individudIni zajmy Zzaku.
Strategie zaméfené na adaptaci, rozvoj a motivaci zakl ke zlepSovani vysledkid jsou cilené
formulovany ve tfech etapach podle véku zakl. VytyCené cile se daii postupné realizo vat
v konkretizovanych oblastech, zejména ve vychovné vzdélavaci Cinnosti, zajmové Cinnosti
a pii zajistovani materialné¢ technickych podminek.

Systém fizeni vychazi z vytvofené organiza¢ni struktury s jasnym vymezenim kompetenci
pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikli a piispiva K zajisténi provozu domova.
Reditel delegoval ndkteré fidici kompetence na vedouci vychovatelku. Vychovné vzdélavaci
¢innost zajiSt'uje stabilni, profesionalni tym &tyf zkusenych vychovatelek ano¢niho asistenta
pedagoga. Zavedenim pozice ranniho asistenta pedagoga v souvislosti s pfijatou organizacni
zménou ve Skolnim roce 2022/2023 zistal zachovan pocet pedagogl, doslo vSak ke snizeni
poctu vychovateli. Nizky pocet vychovateli je organizaéné feSen formou stabilnich
vzdjemnych zastupt. V dusledku tohoto opatieni je sice zajisténa vychovné vzdélavaci
¢innost, dochazi vsak k pravidelnému slucovani skupin. Organizovani vsech cinnosti je
vymezeno Vv nastavenych pravidlech. Diraz je kladen na vzdjemnou komunikaci
aspolupraci vSech ucastniki vzdélavani, véetné zakonnych zastupct, a dle moznosti
zahrnuje také socidlni partnery a skoly, ve kterych jsou ubytovani Zaci vzdélavani. Uinnost
fizeni je zalozena jednak na operativni komunikaci a na funk¢né nastaveném systému
vzajemného sdileni informaci, jednak prostfednictvim porad vedeni a porad vychovatelt.
K zajistovani podpory zakl vyuziva Skolské zafizeni sluzby externtho psychologa.

Domov vénuje pozornost zafazovani jednotlivych zakt do vychovnych skupin podle zajmu
zaku ¢i studovaného oboru vzdélani. K datu inspek¢ni Cinnosti jsou vSak zici rozdéleni do
péti vychovnych skupin zna¢né nerovnomérné, ve tfech z nich feditel navysil pocet zaku ve
vychovné skupiné nad maximalni pocet 30, zatimco v paté vychovné skupiné je pocet zaki
pod hranici minimalniho poctu 20. Nerovnomémé rozmisténi zakl ve skupindch nepfispiva
k vytvafeni srovnatelnych podminek pro individualni praci s zaky.
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Vedeni podporuje profesni rozvoj a zdokonalovani odbornych kompetenci pedagogického
tymu, v¢etné vlastniho seberozvoje, prostiednictvim systému dalkiho vzdélavani, které svym
zam&fenim Kkoresponduje s aktudlnimi potfebami domova (prevence rizikového chovani
zakd, organizace a realizace skupinovych programi, spoluprace s externimi subjekty, rozvoj
komunikativnich dovednosti s zaky a rodi¢i). Pedagogové zkuSenosti vzajemné sdileji
a poznatky aplikuji do své pedagogické praxe.

Moznost participovat na rozhodovani a planovani aktivit ma také domovni rada, slozend ze
zastupcti zakl jednotlivych vychovnych skupin. Prispiva k 0¢inné komunikaci mezi Zzaky,
vedenim a pedagogickymi pracovniky a také Skolni jidelnou. Zastupci domovni rady
navrhuji realizaci volnoCasovych aktivit a tematickych akei, napf. sportovni aktivity
a soutéze zaku.

Vedeni pravidem¢ monitoruje a vyhodnocuje oblasti rozvoje ve vztahu ke kvalité
poskytované vychovné vzd€lavaci Cinnosti provadénou Kontrolni a hospitaéni ¢innosti
avpiipadé zisténych nedostatkti pfijima G¢Nnd opatfeni. Vyznam pro zkvalitfio vani
¢innosti domova ma sdileni zkuSenosti s jinym Skolskym zafizenim v rdmci regionu.

Pro realizaci Skolniho vzdé€lavaciho programu jsou vytvofeny vhodné prostorové
a materialni podminky, které vedeni domova ve spolupraci se zfizovatelem dlouhodobé
systematicky zlepSuje a piizpisobuje aktudlnim potiebdm Zzakid. Zlepsila se vybavenost
prostiedky digitdlnich technologii uceln¢ vyuzivanych Zziky. K podpoie vzdélavani
a piipravé na vyuCovani Zaci vyuzivaji studovnu, knihovnu, piipojeni k siti wifi. Optimalni
jsou podminky pro zajisténi zajmovych aktivit a pro rozvoj pohybovych dovednosti.

Pocit fyzického bezpeci ubytovanych zakt je posilen stdlou sluzbou na recepci. Ubytovani
ZAci jsou seznamovani s moznymi bezpecnostnimi riziky a ochranou zdravi pravidelné na
zacatku svého pobytu a v pribéhu Skolntho roku pii akcich skolského zafizeni apod.
K psychickému bezpe¢i piispiva promysleny systém vytvafeni tzv. domaciho prostredi,
vybaveni prostor pro neformalni setkavani zaku a systém prevence rizikového chovani.
Piijimana opatfeni vedou k podpoie pozitivniho klimatu, vzajemné spoluprace a uplatiiovani
vstiicného, respektyjiciho pfistupu.

Skoli jidelna se zam&fuje na vyvaZenost, pestrost a piiméfenost podavanych pokrmil,
stravovani pfispiva k podpote zdravého zivotniho stylu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Vzdélavaci a zajmové ¢innosti se GCinné zaméiuji na vSestranny rozvoj osobnosti a na
prohlubovani  kli¢ovych  kompetenci zakti béhem kazdodenni préce s jednotlivci
i s vychovnymi  skupinami. Rizené &innosti ve formé pravidelné zijmové &innosti
a prilezitostnych volocasovych aktivit jsou vhodné cilené na rozvoj dovednosti, navykd,
komunikativnich a socidlnich kompetenci zakt. Planované a realizované ¢innosti jsou
piizpisobeny aktualnim potiebam zikt a jejich zajmu. Dostate¢ny prostor je vénovan
piipravé na vyuCovani, realizaci viastnich zajma, vhodnym formdm relaxace, odpocinku
a vytvafeni prostoru pro sebevzdélavani zakt. Soucasné domov vytvari zakam individudlIni
podminky pro vzdélavani, napf. pii odlisné organizaci wyuky ve skolach pii praxich ¢i
odborném wycviku organizovaném skolou. Pro piedchazeni Skolniho neuspéchu je Soucasti
denntho programu dohled nad domaci pifpravou, vrstevnické doucovani ¢i doucovani
s vychovateli, zejména Vv pfedmétech Cesky jazyk, matematika, cizi jazyk a v odbornych
predmétech. Vzdélavaci ¢innost domova navazuje na vzd€lavani zaka ve Skolach,
spoluprace se Skolami wvychazi zpravidla z iniciativy domova. S tfidnimi uciteli nebo
s vychovnymi poradci je konzultovan pribéh a vysledky vzdélavani, piipadné strategie

317



uceni a podpory zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Domov ma vytvofeny u¢inny
systém pro zacletiovani novych zaki do stavajiciho kolektivu. K dobré adaptaci piispivaji
vstupni pohovory zaku prvnich ro¢nikl, vyuzivané k mapovani zvotniho stylu, zptsobu
uvazovani zaku, socialniho zazemi.

Standardné jsou vyuwzivany zakladni formy prace, zejména konzultace, individualni pohovor
a skupinové shromazdéni. I pies pokles zajmu zakd O zapojovani se do Zivota domova
a prevazujici preferenci pasivni zabavy se vychovatelim daii vytvatenim pfitazlivé nabidky
zajmové Cinnosti motivovat zaky ke spoleCnym aktivitam Pravidelnd zajmova ¢innost je
realizovana v klubech zaméfenych na sportovni vyzti, kreativni tvorbu, zdravy Zivotni styl,
logické mySleni apod. Piilezitostné volnoCasové aktivity Vv podobé jednorazovych akci
organizovanych casto napii¢ vychovnymi skupinami (sportovni soutéZe a turnaje, besedy,
spole¢né vychazky, ritualy pii ukoneni vzdélavani) podporuji smysluplné vyuzivani
volného Casu a rozvoj prosocialnich vztaht. Realizace ¢innosti zalozena na bazi
dobrovolnosti  pfispiva  k samostatnému  rozhodovani  zaku, rozvoji sebeuvédomovani
a zodpovédnosti za své chovani. V nabidce aktivit se zohlediuji také pozadavky zaku.
Nektefi ubytovani vyuzivaji k rozvijeni swych individudlnich zajmu aktivity pofadané jinymi
subjekty (napf. kurzy jazykové, tane¢ni, autoSkoly, zajmové umélecké vzd€lavani).
Vychovatelky pfistupuji k zakam s respektem a se zajjmem o kazdého z nich, poskytuji jim
vhodnou podporu, vytvareji vztahy zalozené na davéfe, vzajemné pomoci a spolupraci,
vedou zaky k samostatnosti a zodpovédnému pfistupu pii dodrzovani pravidel. Svym
piistupem a nabidkou vhodnych aktivit vytvafeji vstiicné klima podporujici smyslup Iné
vyuziti volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Mezi standardni evalua¢ni nastroje patii sledovani vykoni zaku ve Skolach, které poskytuji
ubytovanym zakim vzdé€lavani, a jejich zapojeni do zajmovych a volnocasovych aktivit.
Vysledky vzdélavani pedagogové priubémé sleduji, individualné spolupracuji se Skolami.
Intenzita spoluprace s vychovnymi poradci a téidnimi uciteli Zakt partnerskych Skol je
rozdilng, nastaveny systtm skolni piipravy vSak umoziuje poskytovat podporu zakim
ohrozenym Skolnim netspéchem a dostateéné fesit vzniklou absenci. Vychovné vzdélavaci
vysledky jsou podrobné projednavany a prubézmé vyhodnocovany na urovni vychovnych
skupin 1 jednotlivych zdkd a pfi pravidelnych jednanich pedagogické rady. K odstranéni
nedostatkli jsou piijimana potiebna opatieni pro dosazeni pokroku zakd. Pfi individualni
praci s zaky vénuji vychovatelé pozornost planovani a nastavovani vzdélavacich cild,
wyhodnocuji jejich plnéni a motivuji zaky k dosahovani tspéchi ve studiu. Pro zajisténi
o¢ekavanych vysledkd ¢ini konkrétni opatfeni (doucovani, vychovny pohovor, komunikace
se zakonnymi zastupci). Zaci jsou pozitivné motivovani formou pochval skupinového
vychovatele (za vzorné pnéni povinnosti, piikladné chovani, za aktivni a piikladnou pomoc
pii organizanich zalezitostech v domove€, za aktivni ¢innost v zajmovych (tvarech
i vdomovni rad¢). Kazenské problémy v souvislosti s nedodrzovanim pravidel stanovenych
vnittnim  fadem fesi domov v mensi mife. VylouCeni ze Skolského zafizeni je vyuzivano
pouze ojedinéle. Neformalni oblast vzdélavani a dikladna znalost Zzaka vytvari prostfedi
diavéry pfi feSeni osobnich, rodinnych i Skokhich problémi, se kterymi se Zici obraceji na
pedagogicke pracovniky.

Domov mé nastavena pravidla a mechanismy k organizovani prevence rizikovych projevu
chovani. Pedagogicti pracovnici vzajemné tzce spolupracuji piifeSeni aktualnich problému
ve wvychovnych skupinich. Strategie prace s vychovnymi skupinami a s potfebami
jednotlivych zaki piispiva k psychosocidlni pohod¢ ubytovanych. Diky vlastnim aktivitdm
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domova, bohaté nabidce volnocasovych a zajmovych aktivit podporujicich zdravy zivotni
styl apfipadné spolupraci s piizvanymi subjekty se daii v domové v ramci moznosti
omezovat vyskyt rizikoveho chovani a vytvafet mezi zaky pratelské klima a vzajemny
respekt mezi vSemi aktéry vzdélavani Vedeni domova efektivné v rdmci autoevaluace
Skolniho vzdélavaciho programu vyhodnocuje preventivni strategie, jejich uCinnost a
naplovani, nasledné jsou pijjimana U¢inna opatieni.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Pocet ubytovanych ziki se od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2015 snizil piblizné
0 jednu desetinu.

- Ve skolnim roce 2022/2023 byl jeden z vychovateltt pteveden na pozici ranniho asistenta
vychovatele, v disledku toho se snizil pocet vychovateld o jednoho. Pretrvava riziko
jejich vzajemne zastupite Inosti.

Silné stranky

- Vedeni kontinudIng zkvalitiuje materidlni podminky pro vzdélavani a realizaci
zajmovych aktivit s ohledem na aktualni potieby ubytovanych zak.

- Kvalifikovany pedagogicky tym svym profesionalnim pfistupem, vzijemnou spolupraci
a sdilenim informaci vytvari optimalni prosocidlni podminky pro vSechny aktéry
vzdélavani.

- Uginné nastavené strategie prace s vychovnymi skupinami ajednotlivymi iky podporuji
vytvafeni poztivnich vztahii zaloZzenych na vstficném, respektujicim pfistupu a na
vzajemné spolupraci, podporuji pocit soundlezZitosti a pfispivaji k podpote pozitivniho
klimatu. Nabizené pravidelné a piilezitostné volnocCasové aktivity  pfispivaji
k osobnostnimu a socialnimu rozvoji ubytovanych zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Pfi organizovani vychovné vzdélavaci Cinnosti dochdzi Casto z divodu nizkého poctu
vychovateli k pravidelnému sluCovani  vychovnych skupin, nejsou tak vytvaieny
srovnatelné podminky pro vychovné vzdélavaci Einnost ve vSech skupinach.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Vytvaret stabilni vychovné skupiny srovnomémé rozloZzenym poctem zaka a zajistit
adekvatni pocet vychovatelt.

Stanoveni lhiity

Ceska 3kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zafizeni ve lhit€é do 30 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjisténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydand Radou Karlovarského kraje, ze dne 30. 9. 2001, s Gi€innosti
od 30. 9. 2001, v¢etné pfiloh a dodatkt

2. Jmenovani do funkce feditele Skolského zafizeni s G¢innosti od 1. 8. 2018

3.  Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané¢ zdravi vedena k datu inspekéni
¢innosti

4.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit vztahujici se k jejich nejvy$Simu
dosazenému vzdélani a osvédCeni o daliim vzdélavani vedena k datu mnspekcni
¢innosti

5. Dokumentace pro ekonomické zhodnoceni financni situace Skolského zatizeni vedena
k datu inspekéni Cinnosti

6. Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnik pro skoli rok 2022-2023 ze dne

5.4.2023

Skolni vzdélavaci program domova mlideZe a Skohi jidelny platny od 1. 9. 2020

Vnitini ad Skolského zatizeni pro Skolni rok 2022-2023 z 31. 8. 2022, v€etné ptiloh

Koncepce vychovy v domové mladeze a Skoi jidelné ve Skolnim roce 2022-2023

10.  Zapisy zporad vedeni vedené ve skolim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu
mspekeni Cinnosti

© N

11. Zépisy ze schizek domovni rady a stravovaci komise vedené ve Skolnfm roce
2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekcni ¢innosti

12.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2021/2022 z 1. 11. 2022

13.  Deniky vychovnych skupin za $kolni rok 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti

14.  Seznamy 7kl ve vychovnych skupmiach k datu nspekéni Cinnosti

15.  Rozpis zastupt vychovatela

16. Plany c¢innosti vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu
mspekeni Cinnosti

17.  Denni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti

18.  Tridni knihy klubd

19.  Zapisy z hospitani ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspek¢&ni
¢innosti

20.  Dokumentace Skolniho metodika prevence vedena ve Skolnim roce 2022/2023 k datu
mspekéni ¢mnnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd

piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jichZ
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je
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inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Eva Tomkova, Skolni nspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Dana Lochschmidtové, Skoli inspektorka

Ing. Eva Lorencova, $kolni inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekéniho

tymu.
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