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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu mateiské Skoly

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu mateiské Skoly

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska $kola Biezova nad Svitavou (dile MS) byla vobci ziizena vroce 1984 jako
trojtfidni, od roku 1991 z davodu poklesu déti jsou v provozu pouze 2 tfidy s celkovou
kapacitou 50 déti. Jejim zfizovatelem je Mésto Biezova nad Svitavou se sidlem Moravské
namésti 1, 569 02 Biezova nad Svitavou. Od 1. ledna 2002 je MS ptispévkovou organizaci.
Pro skolni rok 2003 - 2004 byl pfijat plny pocet déti ve véku od 3 do 6,5 let, 7 z nich ma
odklad $kolni dochazky (dale OSD). Do tiid jsou rozd&leny podle véku (mladsi, starsi).

Vychovné-vzdélavaci program MS je zpracovan podle pedagogického dokumentu
,Radmcového programu pro predskolni vzdélavani ¢j. 14 132/01-22 s platnosti od 1. zaii 2003
(dale RPPV) pod nizvem ,K sobé bliz“. MS rovnéz zajistuje logopedickou péci détem
s nespravnou vyslovnosti.

Soucasti organizace je Skolni jidelna mateiské Skoly, nebyla vSak pfedmétem hodnoceni
v ramci této inspekce.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU
MATERSKE SKOLY

V MS pracuji 4 pedagogické pracovnice a 4 provozni zaméstnanci, administrativni pracovnice
(Gcetni) pracuje vuvazku 0,25. VSechny ucitelky maji uplnou odbornou a pedagogickou
zpisobilost pro predskolni vychovu. Jejich kolektiv se pred 4 lety stabilizoval pfijetim
absolventky, k nejblizsi zméné dojde ke konci Skolniho roku odchodem jedné ucitelky
do starobniho dfichodu. Pracovni doba ugitelek je rozlozena do 14ti denniho cyklu. Casové
rozvrzeni tydenniho pracovniho uvazku je méné efektivni. Neni pln€ vyuzita pro piimou praci
s détmi v dopolednim programu (soubézné plisobeni), naopak v dobé odpocinku do 13 hodin
jsou ptitomny 2 ucitelky. Logopedie je realizovana 2x v tydnu v odpolednich hodindch
od 14:45 do 15:45.

MS mé zpracovany organizaéni fad, ktery je vypovidajicim dokumentem v oblasti fizeni. Viem
pedagogickym pracovnicim byly fadné urceny pracovni povinnosti a odpoveédnosti za svétené
ukoly (dlouhodobé tikoly). Pfedem planované a organizované pedagogické a provozni porady
jsou jednim =z prostfedkli vnitiniho informac¢niho sytému. Pedagogické obsahuji tadu
odbornych informaci at” uz zrealizovaného vzdé€lavaciho procesu, vzdelavani, tak z oblasti
planovani 1 organizovani aktivit Skoly. Dochdzi zde k odborné pedagogické diskusi, ktera
ptipiva ke zkvalitiovani vzdélavaci ¢innosti Skoly a spoluprace s rodinou. Jednim z prostfedkti




pro hodnoceni urovné vychovné-vzdé€lavaci prace ucitelek jsou hospitace, pii kterych je
sledovano napliiovani koncepcnich cild, uroven pedagogické prace a uplatiovani poznatkil
z odbornych seminafi. Vyuzivany jsou rovnéZz neformalni vstupy feditelky do tiid.

Reditelka vytvaii podminky pro dali vzd&lavani a odborny riist pedagogickych pracovniki.
Z dostupné nabidky vzdélavacich akci jsou vybirdna témata piedevSim z oblasti specidlni
pedagogiky a psychologie pro zkvalitnéni pedagogické prace. MS odebira nékolik odbornych
Casopisti, uitelky maji piehled o odborné a pedagogické literatufe v MS (vypracovany
seznam), kterou nabizeji 1 rodi¢im k feSeni vzniklych probléma pii vychové a vzdélavéani
ditéte. Mlada ucitelka je teditelkou Skoly vedena, je ji poskytovana odborna a metodicka
pomoc pii ziskavani pedagogickych zkuSenosti. Pro stanoveni vySe osobnich pftiplatka
a k odménovani jsou vypracovana kritéria, v nichz jsou zachyceny vSechny oblasti vychovy
a vzdélavani, ¢innosti Skoly i schopnost vlastni sebeevaluace ucitelek.

Persondlni podminky MS maji celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU MATERSKE SKOLY

Budova MS byla postavena pro téely predskolniho zafizeni. V sou¢asné dobé jsou v provozu
2 tfidy v patrovém pavilonu, ze zruSené 3. tfidy v pfizemnim pavilonu byla pred 2 lety
vybudovéna télocvicna pro déti. Vyuzivana je rovnéz ke cviceni rodict a déti pod vedenim
ucitelek MS. Reditelna a $kolni kuchyf je umisténa v hospodaiském traktu budovy. T¥idy maji
své vlastni socialni zdzemi pro déti i personal. Jsou s rozmyslem a Ucelné¢ vybaveny podle
potteb déti v daném véku. S timto zdmérem bylo pfistupovano k vybéru nabytku, hracek i
(rizna zakouti, pracovni dilny apod.), které umoZziiuje détem SirSi nabidku cinnosti
a ndmétovych her, vede k samostatnosti a vlastni rozhodnosti déti, poskytuje potfebu soukromi
i hru - ¢innost ve skupiné.

MS ma dostatek kvalitnich hra¢ek a didaktickych pomticek, pracovnich a vytvarnych
materidlli, moderni audiovizudlni techniku, bohaty vybér tituli odborné i détské literatury.
K vétsi moznosti pohybového vyziti slouzi télocvicna, kterd je ucelné usporadana, postupné
vybavovana modern&j§imi druhy nafadi. Skolni zahrada slouzi svym zafizenim, vybavenim
a uspofaddanim k celoro¢nimu vyuziti.

Reditelka sleduje stav celého zafizeni a vybaveni MS. Kazdoro¢né piedklada navrh materialng-
technického zabezpeceni zfizovateli, se kterym ma Skola velmi dobrou spolupraci a podle
svych moznosti vychazi MS vstiic. Prioritou roku 2004 je vybudovani dalii tfidy MS z diivodu
zvySujiciho se poctu déti v obci a podavanych Zadosti o umisténi ditéte jiz v prabehu letosniho
Skolniho roku.

Materidlné-technické podminky MS jsou celkové velmi dobré. Pozitivné je hodnoceno
promyslené uspordadani a vybaveni tiid z hlediska vytvoieni optimdlnich podminek
pro osobnostni rozvoj déti s ohledem na jejich vék a potieby.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vychovné-vzd&lavaci program ,,K sobé bliz“ je v MS realizovén jiz druhym rokem. Po analyze
a vyhodnoceni cilii a pfedev§im obsahu vzd€lavaci prace byly zaznamenany pozitivni
zkuSenosti s vybérem ¢innosti s ohledem na smyslové a emociondlni prozivani déti. Stanovené
koncepéni cile a ukoly rozvijejici tyto cile jsou koncipovany na skuteéné podminky MS. Pro
tvorbu tfidnich programl byl sestaven tematicky plan. Je zavazny pro obé tfidy. Ttidni
programy se pak li§i pouze v rozsahu zpracovaného tematického celku vzhledem k véku a
schopnostem déti. Vysokou odbornou urovent maji i individualni vzdélavaci programy pro déti
s OSD a diagnostické zaznamy, pfi nichz uéitelky vyuzivaji poznatky ze studia a dalsiho
vzdélavani.

Vychovné-vzdélivaci program MS je v souladu s obecnymi cili piedskolniho vzdélivini.
Povinnd dokumentace (evidence d¢ti, piehledy o denni dochdzce déti, persondlni
dokumentace) je v MS adn& vedena, piehledné uspofadand a tplna. Piehledy vychovné prace
ve tfidach vypovidaji o obsahu vychovné-vzdélavaciho programu a jeho realizaci.

Povinnd dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vidélavani a vychovy.

Vyroéni zprava zoblasti vzdélavani obsahuje zavéry provedené analyzy a vysledky
pedagogické prace ucitelek pro pldnovéani v dalSim obdobi. K ucinnosti zpétné vazby jsou
rovnéz vyuzivany hospitace. Sledovano je nejen napliiovani stanovenych cilii, ale i1 kvalita
vedeni vzdélavaciho procesu (metody, formy), rovnéz vzdé€lavaci postupy, které si ucitelky
stanovily v oblasti prosociondlni vychovy.

Systém kontroly naplitovani vychovné-vzdélavaciho programu je ucinny.

Denni rezim je sestaven pro kazdou tfidu zvlast s pfihlédnutim k véku déti a organiza¢nim
podminkdm Skoly (napf. organizaci stravovani). Je dostateéné flexibilni. Pfi jeho realizaci
ve sledovaném vzdé€lavacim procesu byly spontanni a fizené ¢innosti vyvazené, prizplisobené
vyvojovym, kognitivnim, socidlnim a emociondlnim potiebam déti. Respektovana byla doba
pobytu venku, doporucené intervaly mezi jidly, odpoledni odpocinek byl diferencovan,
ptizptsoben individudlnim potfebam déti.

Velky diraz klade MS na aktivni spolupréci s rodinou. K tomuto uéelu je vyuzivano nékolik
forem, k nimz MS vytvaii optimalni podminky. Jiz od posledni inspekce ve $kole se osvédéila
nabidka odborné literatury, priitbézn¢ jsou rodi¢e seznamovani s obsahem vzdélavaci Cinnosti a
jeho vysledky u déti. Ucitelky formou odbornych prednasek pii spole¢nych schiizkach
na zdklad¢ svych vlastnich zkuSenosti a poznatkli ze seminaili je seznamuji s problematikou
vychovy a vzdélavani. Dle slov feditelky je o tyto informace zdjem a ze strany rodicl jsou
pozitivné hodnoceny, dochazi zde k bohaté vzijemné diskusi a uzSimu vztahu mezi nimi
a ucitelkou.

Organizace Cinnosti je zcela piizpiisobena potiebam déti. Informacni systém viici rodicim
Jje naprosto funkcni a viajemna spoluprdce pozitivné ovliviiuje vysledky vzdélavaci Cinnosti
Skoly v zajmu rozvoje osobnosti déti.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Byla hodnocena prace ucitelky ve tfidé mladsich déti, sledovana vychovné-vzdelavaci ¢innost
zakyné IV. ro¢niku stfedni pedagogické Skoly v realizované souvislé praxi ve tfide€ starSich déti
a uroven vedeného rozboru ucitelky MS se Zakyni.



OPZ pedagogickych pracovnikii

Pedagogické schopnosti, zkuSenosti a kvalifikace obou ucitelek byly adekvatni sledované
vychovné-vzdélavaci ¢innosti v obou tfidach.

Spontanni ¢innosti

Obé ucitelky byly na praci s détmi peclivé ptipravené. Podnétné prostiedi i navozené ¢innosti
(modelovani, vyroba adventniho vénce, malovani na latku - pfani¢ka) napomahaly rozvoji
spontannich ¢innosti. Déti mély moznost vybéru hracky, hry, ndmétu i kamarada, nebo se podle
zajmu zapojit do nabizenych ¢innosti.

Ucitelky sledovaly poc¢inani déti, rozvijeni hry, vybér kamaradd, pomahaly feSit drobna
nedorozumeéni déti, ale i chovani nékterych starSich jedincl, které v ur¢itych momentech
negativné ovliviilovalo prib¢h her i néslednych fizenych ¢innosti. Pfi pracovnich a vytvarnych
¢innostech byl respektovan zajem déti, individualni tempo. Ze strany ucitelek bylo poskytovano
vhodné citové zdzemi, dochazelo k oteviené¢ komunikaci, predev$im star$i déti prokazaly
dobrou troven vzajemné spoluprace.

Spontanni ¢innosti mély celkové velmi dobrou uroveii.

Rizené &innosti

Rizené &innosti zahrnovaly u mladich déti rozvijeni poznani a jazykovou vychovu. Obsah byl
motivacné sklouben, dochazelo zde k procvicovani poznatkli pfevazné verbalnimi metodami.
Pti opakovani fikanky byla motivace déti mélo G€inna, davaly svym chovanim najevo nezédjem.
Télesna vychova byla ze strany ucitelky promyslend jak obsahové, tak organiza¢né, realizovana
byla frontalné v tdlocviéné MS. Uvodni &ast (piirozena cviteni) byla provedena metodicky
spravné. Fyziologicky u¢inek zdravotnich cvikli byl vSak sniZovdn nesoustiedénim déti a
hlasitymi projevy, jimiz reagovaly na pfili§ hlu¢ny projev uitelky. Pfekédzkova draha byla dobie
rozmisténd v prostoru. Pomalej§im pribéhem cviceni s velkymi rozestupy dochazelo ke
zbyteénym prostojim déti misto aktivniho vyuziti pohybu. Cvi¢eni na nafadi bylo ucitelkou
dobie predvedeno a vysvétleno, avSak bez diferencovanych poZzadavkd podle schopnosti a
dovednosti déti. Jejich vykony byly ocefiovany pochvalou a povzbuzenim. Dusledné byla
ucitelkou zajiSténa bezpecnost déti po celou dobu cviceni. Piitomnost druhé ucitelky v zavéru
¢innosti byla vyuzita pouze k udrzeni kazn¢€ a usmérnovani déti, pii organizaci pohybové hry se
zp&vem. Jeji pohybové provedeni a predevsim pochopeni mladSimi déti ve skupiné bylo bez
pomocného nazorného obrazkového materidlu naro¢né.

Pedagogické zkuSenosti, systematické vzdélavani a zkvalithovani odborné urovné bylo vyuzito
pfi vedeni zakyné v jeji piipraveé a nasledném rozboru vzdélavaci ¢innosti. Rovnéz realizovana
télesnd vychova byla organizacné zvladnuta, zakyné¢ sama dovedla objevit méné jistd mista a
hledat nova feSeni. Kladené otazky ze strany vedouci uclitelky odhalovaly dobrou znalost
metodiky i pohotové a spravné reakce Zakyné€ na vybrané situace realizovaného vystupu (piimé
prace s détmi).

Rizené cinnosti mély ve téidé mladSich déti dobrou uroveri, ¥dkyné pracovala pod velmi
dobrym odbornym vedenim uditelky MS.

Priibéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ve sledovanych ¢innostech predevs§im star$i déti prokazaly dobré manipula¢ni schopnosti, hrat
si ve skupin¢, dodrZzovat smluvend pravidla. Disledné byly vedeny k utvareni kulturnich



a spolecenskych navykl a pozitivnich kamaradskych vztahii. Velmi dobré vysledky dosahuji
v pohybovém rozvoji, pozornost je veénovana logopedické péci, rozvoji grafomotoriky.
Vystavené vytvarné prace a vyrobky dokladaji vyuZivani rozmanitych i netradi¢nich technik
a jejich urovenl byla velmi dobrd. VSechny déti znaly fadu basni, pisni a pohybovych her,
spolecné si vytvorily vlajku tfidy. Kvalita odborné ptipravy zkusenych ucitelek ve tfide¢ starSich
déti se projevila piedevSim v individudlnim ptistupu ke kazdému ditéti (individualni plany,
podrobna diagnostika a vyhodnocovani).

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti maji velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

1. Zftizovaci listina ze dne 26. bfezna 2002 a Rozhodnuti Krajského uradu Pardubického kraje
o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. KrU 2565/2002
OSMS ze dne 29. zafi 2002 s uéinnosti od 1. ledna 2002 vykazuji soulad udaj.

2. MS organizuje recitaéni prehlidky“Jen si, déti, vSimnéte“ mezi mateiskymi $kolami
v Brnéci. B¢€lé nad Svitavou, Moravské Chrastové a Bfezové nad Svitavou. Kazdorocné¢ se
pfi nich setkavaji recitatofi, ucitelky se stavaji porotci a déti ziskdvaji nové kamarady (5 let
velmi dobrych zkuSenosti).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ze dne 26. bfezna 2002

2. Rozhodnuti Krajského tfadu Pardubického kraje o zafazeni do sité Skol, predSkolnich
zatizeni a §kolskych zafizeni &. KrU 2565/2002 OSMS ze dne 29. zai1 2002 s uéinnosti od
1. ledna 2002

3. Vyro¢ni zprava Mateiské Skoly Biezova nad Svitavou na $kolni rok 2002 - 2003
4. Rozbor a hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace za Skolni rok 2002 - 2003
5. Skolni vzdélavaci program ,,K SOBE BLIZ* - s platnosti od 26. srpna 2003
6. Individualni programy pro déti s OSD

7. Ptehled vychovné prace 1. a 2. tfidy ve Skolnim roce 2003 - 2004

8. Ttidni vzdélavaci program na mésic listopad 1. a 2. tfidy

9. Vnitini fad Skoly (pro rodice) s G€innosti od 1. zati 2003

10. Vykaz o matetské kole Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zaii 2003

11. Evidence déti (evidencni listy, rozhodnuti)

12. Stanoveni vyjimky z poctu déti ve tfidé ze dne 10. dubna 2003

13. Povéfeni rodi¢t k odvadéni déti z MS ve $kolnim roce 2003 - 2004

14. Organizace dne v matefské Skole pro Skolni rok 2003 - 2004

15. Persondlni dokumentace (pracovni smlouvy, doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani,
pracovni naplng)

16. Organizac¢ni fad ze dne 26. biezna 2003
17. Pracovni doba ucitelek (rozpis)Zapisy z hospitaci a kontrol ve Skolnim roce 2003 - 2004
18. Zapis z pedagogické porady ze dne 26. srpna 2003



ZAVER

1. VMS pracuje kolektiv plné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic, pro které
jsou vytvdieny kvalitni pracovni podminky. Reditelka prokdzala velmi dobrou orientaci
PFi Fizeni prispévkové organizace. Pozitivné Ize hodnotit i zdjem ucitelek na dalSim
vzdélavani a uplatiiovani poznatkiic nejen pii  vlastni pedagogické prdci,
ale i pii spoluprdci s rodici déti a prezentaci vychovné-vzdélavaci prdce.

2. MS md vytvoireny velmi dobré materidlné technické podminky pro realizaci vychovné-
vzdélavaciho procesu.

3. Ve své Cinnosti dosahuje velmi dobrych vysledkii u déti pouZivanim modernich metod
a piistupii s individudlnim zietelem k osobnosti katdého ditéte. Reditelka $koly vénuje
pozornost zacinajici uditelce pii ziskdvini pedagogickych zkuSenosti. MS si naddle drii
velmi dobrou uroveri vychovné-vzdélavaci Cinnosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Marcela Pechancova Marcela Pechancova v. r.

Ve Svitavach dne 9. prosince 2003

Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 11. prosince 2003

Razitko
Reditelka matefské §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ivana Stoudkova, feditelka Stoudkova Ivana v. .

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, mitZe feditelka mateiské Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Pardubicky inspektordt, Olomouckd 26,
568 02 Svitavy. PFipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici Velmi dobry Dobry Vyhovujici Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tirad Pradubice - odbor skolstvi 2003-12-29 104 299/03

Ztizovatel Mésto Biezova nad Svitavou 2003-12-29 104 300/03

Piipominky Feditelky mateiské Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

- - Ptipominky nebyly podany.






