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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani poskytovaného stiedni
Skolou, Skolnim hospodafstvim a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisi. Zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolnich

Predmét inspek¢ni ¢innosti

vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. ¢) §kolského zakona.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn, Littrowa 122 (dale
,,Skola“) vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni ¢innost stiedni
Skoly, skolniho hospodafstvi, domova mladeze a Skolni jidelny.

Ve skolnim roce 2017/2018 $kola poskytuje vzdélavani v denni formé ve dvou ctyfletych
oborech vzdélani s maturitni zkouSkou, jednom nastavbovém dvouletém s maturitni
zkouskou a v péti téiletych oborech vzdélani s vyucnim listem. V obdobi od minulé inspekce
vykazoval pocet zaku setrvaly stav jen s malymi meziro¢nimi odchylkami. Pii zahajeni
inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala v 19 t¥idach 427 zaku, z nichz bylo 27 se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a 10 s odlisSnym mateiskym jazykem. Z divodu niz§iho poctu zakt
v ro¢nikovych skupinach nékterych tiiletych obort vzdélani byli v Sesti tiidach zatazeni zaci
dvou obori. Tyto tiidy se délily na vyuku odbornych piedméti.

Domov mladeze se nachazi v samostatné budové na adrese Nadrazni 156, HorSovsky Tyn
a zajist'uje pro zaky Skoly ubytovani a vychovné-vzd¢lavaci ¢innost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliiuje zdkonné piedpoklady pro vykon fidici funkce. Pro viechny obory
sttedniho vzdélani vydal $kolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP*), které jsou v praxi
naplitovany, véetné profilu absolventii jednotlivych oborti. Skole se tim dafi uskuteéiovat
zamér potiebného propojeni teoretického a praktického vyucovani, které vedeni Skoly
vyjadiuje mottem ,,Skola pro prakticky Zivot“. Reditel pii fizeni $koly promyslené
spolupracuje se tfemi zastupci, na néz ucelné prenesl vyznamnou ¢ast kompetenci v oblasti
fizeni, zaji$téni provozu a kontroly v teoretickém a praktickém vyucovani a v ekonomickém
useku. Cinnosti uvedenych ¢&lenti vedeni koordinuje Vv souladu skoncepénimi zaméry
rozvoje a potfebami zajisténi provozu vsech ¢asti skoly. Jejich kontrolni a hospitacni ¢innost
je planovédna a dolozena zaznamy, které obsahuji také opatieni ke zlepSeni kvality
vyucovani. Vyznamnou roli Vv organizaci vzdélavani sehrava 13 predmétovych
a metodickych komisi (z toho pét pro vseobecné vzdélavaci piredméty a osm pro teoreticke
a praktické odborné vzdélavani jednotlivych obort)). Komise se ucelné podileji
napf. na vyhodnocovani plnéni vzdélavacich programli, na pfipravé zaveéreCnych
a maturitnich zkouSek, na organizovani pfedmétovych soutézi a prezentaci oborli vzdélani
vefejnosti. Dilezitymi tématy jejich jednani jsou také podnéty ziskane z hospita¢ni ¢innosti
¢lenti vedeni Skoly. Dulezité dokumenty a opatieni projednava teditel Skoly pravidelné
s pedagogickou radou. Jako organ zakovské samospravy je ustavena studentska rada, v niz
zastupci tiid projednavaji Ctyfikrat rocné aktudlni témata. Jeji cCinnost prispiva
ke konstruktivni komunikaci mezi vedenim, pedagogy a zaky. Kromé studentské rady je
ustavena také stravovaci komise, kde zastupci zaki i zaméstnanct projednévaji s vedenim
Skolni jidelny své nazory a pozadavky v oblasti Skolniho stravovani. Organizaéni struktura
a zpusob fizeni, planovani, pfenosu informaci a kontroly jsou pIné funk¢ni, vytvaii vhodné
podminky pro realizaci S$kolnich vzdélavacich programi a koncepénich zadmért
pro poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Z celkového poctu 59 pedagogickych pracovnikl ve skolnim roce 2017/2018 vétsina spliuje
predpoklady odborné kvalifikace. U ¢ty nekvalifikovanych pedagogt feditel dolozil, Ze tyto
¢innosti nemuze zabezpecit kvalifikovanymi pracovniky. Pfi inspekénich hospitacich
ve stiedni Skole nebyl zjistén negativni vliv chybéjici kvalifikace na pribéh vyuky. Plan
dal§tho vzdélavani ma Skola zpracovany s pfihlédnutim ke studijnim zdjmim
pedagogickych pracovnikil, potifebam a rozpodtu skoly. Reditel a zastupci vedou uéitele



k aplikaci ziskanych poznatki do vyuky. Personalni podminky $koly umoziuji realizaci
vzdélavacich programd.

Zaméry dalsiho rozvoje Skoly jsou velmi dobfe naplhovany také v oblasti materidlnich
podminek vzdélavani. Ve stfedni $kole je pro teoretické vyucovani k dispozici dostatek
uceben, jejichz vybaveni se postupné zlepsuje, vcetné¢ prostfedkii informacnich
a komunikacnich technologii. Ve vyuce byly uceln¢ vyuzivany zejména datové projektory,
ale také notebooky ucitelll, pfenosné tablety, wi-fi sit’ umoziujici samostatnou praci zakt
s internetem (napt. Vv prostiedi webovych stranek odbornych firem). Byly ziizeny nebo
zrekonstruovany odborné uc¢ebny a pracovisté odborného vycviku (napft. prostory pro obor
vzdelani Predskolni a mimoskolni pedagogika, maly hospodatsky dvir, matefské centrum,
Skolni penzion, svafeéska Skola, dilna pro strojni obrabéni kovi, vyrobna studené kuchyné,
cukraiska vyrobna), bylo inovovano a doplnéno strojni a pfistrojové vybaveni dilen,
obnovou prosla i sportovni hala. Skolni hospodaistvi vytvaii v ramci realizace projektu
»Prakticky vycvik zakti v Malém hospodaiském dvote Horsov* velmi dobré podminky
pro praktické vyucCovani oboru vzdélani Agropodnikani pii rozvoji odbornosti,
podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zakt v oblasti péstitelskych
a chovatelskych praci. V ramci vyuky piirodovédnych pfedméti jsou Casteéné vyuzivany
| pro ostatni obory vzdélani ve Skole. V rozlehlém areélu jsou také dilny pro odborny vycvik
zaki oboru Opravat zemédé€lskych stroja.

Matetské centrum s ndzvem ,,.Duhovy svét“ bylo v souladu s koncepci $koly a s pomoci
mésta HorSovsky Tyn nové vybudovano pro praktické vyucovani zaku oboru Predskolni
a mimoskolni pedagogika. Materialni podminky jsou zde na velmi dobré trovni a plné
odpovidaji potiecbam mateiské skoly. Velikost nabytku je pfimétena télesnému vzrustu déti,
hrac¢ky a didaktické pomucky jsou zastoupeny v odpovidajicim mnozstvi a velmi dobré
kvalité.

Domov mladeze s nejvys$im povolenym poctem 69 lizek disponuje celkem 23 pokoji.
Budova je zabezpecena proti vniknuti cizich osob. Po modernizaci domova mladeze jsou
pokoje ucelné a vkusné vybaveny, spolecné prostory jsou vyzdobeny pracemi ubytovanych
zakl. V kazdém patie je ke spolecnému uzivani uréena kuchyika, socialni zatizeni, sprchy
a klubovna, kterd slouzi také jako studovna. V celém objektu maji zaci moznost piipojeni
na internet. Vychovu a vzdélavani 53 ubytovanych zakl zajistuji dvé kvalifikované
vychovatelky. Profesni rozvoj pedagogického tymu je na standardni Grovni a pozitivné
se projevuje v kvalité poskytované vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Prohlidkou prostor Skoly nebyla zjiSténa rizika ohrozujici zdravi zaki. Vstup do hlavni
Skolni budovy je s vyuzitim modernich technologii zajistén proti vniknuti nepovolanych
0sob. Zaci i ucitelé jsou prokazateln& poucovani o pravidlech bezpeénosti a ochrany zdravi.
Na potifebnych mistech ve Skole jsou umistény provozni fady a dostupné lékarnicky. Jsou
urceni uditelé, kteti byli proskoleni v poskytovani prvni pomoci. S ohledem na vzajemnou
zastupitelnost a pocet mist, kde vzdélavani probiha, je vsak jejich pocet nizky. Pocet tirazl
na sto zakli se pohybuje v priméru Skol s podobnymi podminkami (cca 10). Dlsledné;si
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by méla byt analyza jejich pii¢in a stanoveni z ni vyplyvajicich preventivnich opatfeni.

Poradenské sluzby jsou kvalifikované zajistény a vhodné nastaveny véetné systému
vyhledavani a péCe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i kariérniho poradenstvi.
Pro Zéky, ktefi to potiebuji, jsou zpracovany individudlni vzdélavaci plany a jsou jim
poskytovana potfebna podptrna opatieni. Oblast prevence je metodicky dobie zajiSténa
pedagogem s pozadovanou specializaci. Nejvyraznéjsim negativnim jevem je zaskolactvi.
Stanovena preventivni opatieni (napf. disledna evidence absenci a okamzita komunikace
srodi¢i zékid, nepfitomnost z diivodu nemoci potvrzena lékafem, stanoveni nutného



procentualniho splnéni dochazky do $koly) jsou propojena s piipadnou restrikci ve formé
vychovnych opatfeni. ZvysSend duslednost pii sledovani absenci zakt vedla k CastéjSimu
postihovani zaskolactvi a projevila se i v nartstu po¢tu neomluvenych hodin.

Skolni jidelna umoZiiuje Z4kim odebirat obddy, ubytovanym v domové mladeze je
poskytovano celodenni stravovani. Podavana strava je pestra i druhové vyvazena. Pro jeji
ptipravu jsou vyuzivany i suroviny a zakladni potraviny (maso, zelenina, brambory)
od regionalnich dodavateli. Zajimavym doplitkkem stravovacich mozZnosti je Zaky
provozovany Skolni bufet, ktery denné¢ v dobé dopoledniho vyufovani nabizi pro zaky
I zamé&stnance pestrou nabidku napoju a zdravych a ¢erstvych potravin, které zaci ze zna¢né
¢asti v ramci praktického vyuCovani sami pfipravuji a nasledné nabizeji k prodeji, ¢imz
se v praxi seznamuji s realnym potravinarskym a obchodnim provozem.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu posilenymi o rozvojové
programy ministerstva Skolstvi na zvyseni plat pracovnikt ve Skolstvi a podporu odborného
vzdélavani. Prostiedky 2z rozpoétu ziizovatele zahrnuji mimo provozni néklady take
investiéni prispévek. Vyznamné je zapojeni Skoly do ziskavani dal§ich finan¢nich
prostiedkd (projekty spolufinancované Evropskou unii), coz se pfiznivé promita
ve zlepSovani podminek vzdélavani. Jedna se piedev§im o modernizaci a dovybaveni
pracovist odborného vycviku, prohlubovani jazykovych a ICT znalosti zaku i ucitel. Dalsi
piijmy ziskdva Skola z doplitkové ¢innosti (provozovani Skolniho hospodafstvi,
rekvalifikaéni kurzy, stravovani cizich stravniki, prondjem bytl). Efektivnim
vicezdrojovym financovanim se fediteli dafi zajistit plynuly chod Skoly 1 vytvafeni
podminek pro napliiovani SVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka ¢eského jazyka a literatury U maturitnich oborii se vétSinou zaméfovala
na systematické utfidéni znalosti zakl ze slohu, gramatiky a literatury s cilem uspés$né slozit
maturitni zkousku. U nematuritnich obort se vyuka sousttedila na praktické vyuziti znalosti
v realném Zivoté (pravopisné jevy, sestaveni strukturovaného Zivotopisu atd.). Organizace
a struktura zhlédnutych hodin byla vzdy promyslend. Béhem hodin byl Casto stfidan fizeny
rozhovor se samostatnou praci nebo praci ve dvojicich, v mensi ¢asti navstivenych hodin
byla uptednostnéna skupinovéd prace. PfedevSim pii rozborech slohovych utvart ucitelé
uméli didakticky vhodné vyuzit praci s chybou. Zaci byli disledné vedeni k analyzovani
uméleckych i neuméleckych textl, znalosti literdrnich pojmt, zdivodiovani pravopisnych
jevi, soustavna péce byla vénovana korigovani spisovnosti jejich mluveného projevu.

VétSina hodin anglického a némeckého jazyka obor vzdélani ukoncovanych maturitni
zkouskou méla velmi dobrou troven. Vyucujici je vedli disledné v cizim jazyce, zdatile
stiidali rizné formy a metody prace. Vyuka byla pestra, vyuZivany byly aktivizujici prvky.
Z&ktm byl vytvaien dostate¢nym prostor pro Ustni projev, v hodiné anglické konverzace
byly voleny t¢inné vzd&lavaci postupy pro delsi souvisla sdéleni. Zaci pracovali se zdjmem,
prokazovali v pievazujici mife dobré znalosti. Vyucujici jim poskytovali prubéznou zpétnou
vazbu. Prostorem ke zlepSeni je zafazovat praci s chybou, ta byla uzita pouze v jednom
ptipad¢. Dvé hospitované hodiny byly vedeny, s vyjimkou jednoduchych pokynt, v ¢eském
jazyce, coz snizovalo jejich efektivitu. V jedné znich ptevazoval teoreticky vyklad
gramatického uciva bez nasledného procvicovani, zaci byli pfevazné v roli pasivnich
posluchac¢t. Ve druhé prevazovaly méné ucelné formy prace. Vyucujici Casto piebirala
aktivitu za zaky, ti zvladali pInit pouze ukoly malé naro¢nosti.



V hodinach obc¢anské nauky byly promyslené zatazovany aktualni naméty k diskusi
a vyuzivany adekvatni vzdélavaci postupy. Zaktim byla vhodné poskytovana zpétna vazba
prostiednictvim hodnoceni, které je motivovalo k formulovani a prezentaci vlastnich nazort
a vyjadfovani postoju.

V hospitované vyuce matematiky a fyziky navazovali pedagogové na predchozi védomosti
a zkuSenosti zaki, motivovali je k aktivni spolupréci. Pfevladala promyslena frontalni forma
vyucovani nejcastéji ve spojeni s metodou Fizeného rozhovoru a samostatnou praci zaku.
Prezentovany obsah uciva byl vécné spravny a srozumitelny.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin odbornych predméti nové ziizeného oboru PredSkolni
a mimoskolni pedagogika byla vyuka promyslena, navazovala na dosavadni znalosti zaka
asoucasné¢ byla propojovana s praktickymi souvislostmi jejich budouci profese.
Az na vyjimky byla k tomuto G¢elu vyucujicimi efektivné vyuzivana nejen vnitini motivace
zaku, ale i odpovidajici materialni podpora. Pii hie na hudebni nastroj byla vyuka
individualizovana, podpofena pozitivnim klimatem. V odbornych predmétech byly ucelné
vyuzity formy frontalni, skupinové i individualni. Pedagogové nabizeli zadkim aktivity
podporujici zajem o probirané ucivo, kladenim otevienych otazek je cilené motivovali
k pfemysleni a snazili se je podnécovat ke kritickému mysleni. V téchto hodinach vytvareli
modelové situace, pii nichz méli Zaci aplikovat to, co se doposud naucili. Naopak v jednom
z hospitovanych predméti byly vyuzity malo srozumitelné uzaviené otdzky a pievazujici
frontalni organizace byla pfic¢inou, ze v uplatiovanych metodach byl aktivni prevazné ucitel,
méné jiz zaci. VéEtSina hospitovanych pedagogli se snazila uplatiiovat strategie, které ucily
zaky vzajemné spolupracovat a vedly k ovéfovani odbornych znalosti a praktickych
dovednosti. Vyse uvedené dokladala mj. i portfolia zakti vedena v pfedmétech Hudebni
vychova a Vytvarna vychova. Pikladem dobré praxe jsou dovednosti zakd ve vyuZzivani
azvladnuti Sirokého spektra vytvarnych technik pouzivanych v praci s détmi
pti predskolnim vzdélavani.

V odbornych piedmétech vSech ostatnich hospitovanych obort vzdélani probihala vyuka
v odbornych 1 kmenovych ucebndch vybavenych potiebnymi ufebnimi pomilckami
a prostiedky didakticke techniky, které byly racionalné vyuzivany. Formy a metody prace
byly pfizptisobeny schopnostem zakl, kterym byl davan vétSinou dostateCny prostor
pro jejich iniciativu a aktivitu. Ucitelé vhodné vyuZivali poznatkl a zkuSenosti zakl
ziskanych pti praktickém vyucovani na $kolnich i smluvnich pracovistich. Vétsinou dobie
organiza¢né promyslena vyuka, ve které mirn¢ ptevladala uc¢inna frontalni forma metodou
vykladu a fizeného rozhovoru, byla témét vzdy dopliiovana vizualni prezentaci. Obrazky,
fotografie, vyukova videa a pracovni listy zakt zdafile podporovaly nazornost. V ¢asti
vyuky byla Gi¢elné vyuZita skupinovéa forma prace, vyskytla se i zdafila diferenciace ukold.
Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné, zaci se do ni vétsinou aktivné a se zajmem
zapojovali, k probiranému ucivu vedli kultivovanou formou diskusi s vyucujicimi.

Spoleénymi rysy vétSiny hodin teoretického vyucCovéani (vSeobecné vzdélavacich
I odbornych predméti) bylo, Ze hospitovana vyuka byla vzdy kvalitné pfipravena, probihala
v souladu se SVP a Vv piiznivé pracovni atmosféfe podporujici pozitivni mysleni zakd,
s dobrymi vztahy mezi pedagogy a Zaky. Spole¢nym kladem vétSiny hodin bylo vyuzivani
didaktické techniky a podptirnych materialt, které ptispivaly k nazornosti a Casové efektivité
vyuky, a propojeni teoretického vyucovani s praktickym. Béhem hodin byli Zaci vétSinou
motivovani pribéznym hodnocenim, méné jiz byli vyzyvani k sebehodnoceni. V zavéru
hodin probihalo Casto shrnuti probrané latky ucitelem, nebo zaddni motivacnich ukola

v

na piisti hodiny, ale ke zhodnoceni prace zaku pedagogem dochazelo pouze ojedinéle.



Organizac¢né byla velmi dobie zajisténa sledovana individualni praxe zakyné 1. ro¢niku
oboru PtedSkolni a mimoskolni pedagogika v Mateiském centru. Planovani a ptiprava
probihaly v Gzké spolupraci zakyné a vedouci ucitelky, ktera vhodné vyuzivala jejich
individualnich pfedpokladii a umoznovala ji samostatné vedeni spontannich i fizenych
¢innosti. Z pasobeni zakyn¢ byl patrny jeji zajem o tuto ¢innost, ktery se projevil kvalitni
pfipravou a nasledné vhodné zvolenymi metodami a formami prace s détmi. Vedouci
ucitelka v piipadé nutnosti do pribéhu individualni praxe taktné zasahla. Odbornou praxi
zde absolvuji zaci 1. a 2. ro¢niku v prubéhu celého Skolniho roku, ziskéavaji tak zakladni
zkuSenosti a dovednosti v oblasti planovani a piipravy vzd€lavaci cinnosti, vedou si
pedagogicky denik a portfolio. Vedouci ucitelka Matetského centra zaddva zakim ukoly,
jejichz vyhodnoceni nasledné slouzi jako podklad pro vysledné hodnoceni.

Hospitovana uéebni praxe a praktické cviéeni z péstovani rostlin oboru Agropodnikani byla
promyslena a Gcéelné organizovand ve dvojicich nebo v pocéetnéjsich skupinach zaku.
V névaznosti na teoretické vyucovani odbornych predmétii byli Zaci vedeni k vyuzivani jiz
dfive nabytych zkusenosti a byli seznamovani s modernimi technologiemi. Zaci pracovali
se zajmem a ucitelé jim poskytovali pribéznou zpétnou vazbu o tspesnosti jejich ¢innosti.

Pii sledované ucebni praxi nastavbového oboru Podnikani si Zaci béhem skupinové prace
osvojovali schopnost provést fyzickou i ucetni inventarizaci, pracovali s konkrétnimi
dokumenty (inventarni seznam, vycetka atd.), aby je umé&li pouzivat béhem odborné praxe
(ve 8kolnim bufetu, vV provozu §kolniho penzionu v Hor§ové nebo ve smluvnich firmach).

Hospitovand vyuka odborného vycviku obort ukoncovanych vyucnim listem probihala
pievazné na Skolnich, ¢astecné i smluvnich pracovistich. Organizace vyuky podporovala
rozvoj odbornych dovednosti a védomosti zaki. Zaci byli seznamovani s problematikou
zvoleného tématu a samostatné plnili zadané tkoly. Ucitelé poskytovali zdkim potiebnou
prubéznou zpétnou vazbu o spravnosti konané ¢innosti, disledné je metodicky vedli, dbali
na dodrzovani hygienickych zasad, bezpecnost prace a ochranu zdravi, kladli na né
pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Zaci jsou b&Zné seznamovani s novymi technologiemi,
Které souvisi s procvicovanymi tématy. Vhodné, pribézné modernizované materidlni
vybaveni pracoviit, kde praxe probih4, odpovida potiebam vyuky. Zaci plnili ikoly, méli
stanovené oblasti zodpoveédnosti, vétSinou projevovali pocit soundlezitosti se zvolenym
oborem a s vysledky prace $kolnich pracovist.

Vychovné-vzdélavaci ¢innosti v domoveé mladeze se fidi $kolnim vzdélavacim programem
a vnitinim fadem. Vychovatelky nabizeji ubytovanym Zakim rizné vytvarné cinnosti,
turistické vychazky do okoli, moznost vénovat se stolnim hrdm nebo sportovnim aktivitam
(florbal, atletika, mi¢ové hry, posilovani) v nedaleké sportovni hale, v posilovné
a na venkovnim hiisti $koly. Zaktim je poskytovano také doudovéani a pomoc pfi piipravé
na vyucovani (predevsim z ¢eského jazyka a odbornych predméti).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje vysledky vzdélavani zaki. Projednavany jsou v pedagogické
rad¢. Vedeni Skoly diisledné koordinuje v této oblasti cinnost metodickych komisi a zajist'uje
spolupraci vyucujicich a tiidnich uciteli. Vysledky za jednotliva klasifikacni obdobi
a vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek jsou podrobné analyzovany a na zakladé
rozboru jsou piijimana nasledna opatieni. Jejich ucinnost je vyhodnocovana.

Vysledky klasifikace za posledni ¢tyfi skolni roky maji u obort s vyu¢nim listem mirné
vzestupnou tendenci — vzrostl pocet zakt, ktefi ve druhém pololeti prospéli
S vyznamenanim, a poklesl pocet neprospivajicich. Pozitivnim trendem také je, Ze se snizuje



pocet téch, ktefi zanechavaji studia v pribéhu vzdélavani. Vysledky zavérecnych zkousek
vykazovaly ve Skolnich rocich 2013/2014 az 2015/2016 velmi dobrou troven. Celkovy
pocet neprospivajicich byl nizky (1,4 az 5 %). Ve Skolnim roce 2016/2017 doslo k naristu
poctu zaku, ktefi u zavérecné zkousky neprospéli, a to zejména u oboru vzdélani Mechanik
opravai motorovych vozidel. Skola pfijala opatfeni zintenzivnit ptipravu zakt na pisemnou
ast zavereéné zkousky konanou v elektronické podobé.

U oborti vzdélani s maturitni zkouskou je vykazovan mirny nartst poctu zaka, kteii
Vv poslednich &tyfech skolnich rocich prospéli ve druhém pololeti s vyznamenanim, ale
rovnéz mirn¢ vzrostl 1 pocet zaku, ktefi ve druhém pololeti neprospéli. Je tieba piihlédnout
k tomu, ze skladba obortu vzdélani ukoncovanych maturitni zkouskou se postupné ménila,
véetné poctu zaku jednotlivych obord v tomto sledovaném obdobi. Vysledky maturitnich
zkousek u oborti Agropodnikéni a Podnikéani v rocich 2014 az 2017 vyrazné kolisaji. Zaci
oboru PiedSkolni a mimoskolni pedagogika konali v roce 2017 maturitni zkouSku poprvé.
Ve srovnani s celkovymi vysledky maturitnich zkousek zaku vSech obort za roky 2014
az 2016 (jarni a podzimni obdobi) doslo v roce 2017 ke zhorSeni vysledki, a to zejména
u zkousky z ¢eského jazyka (didakticky test) a z matematiky (didakticky test). Pii pfijimani
opatieni pro tento $kolni rok vyuzZila §kola jako pomocny material tematickou zpravu CSI,
kterd se zabyvala netspésnosti zaka ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky, coz je dokladem
promysleného postupu vedeni Skoly. Metodické komise cCeského jazyka a matematiky
formulovaly pfi¢iny poklesu tspéSnosti v didaktickych testech a rozpracovaly konkrétni
postupy, které jsou obsahem zapist z jednani a pland pro skolni rok 2017/2018. Z hospitaci
Vv pribehu inspekéni ¢innosti vyplynulo, Ze ptijaté postupy jsou realizovany.

Spoluprace vychovatelek domova mladeze se zakonnymi zastupci ubytovanych zaka
a s uciteli probiha na standardni Grovni. Prostfedi domova mladeze, Cistota a esteticka Gprava
vnitinich prostor i okoli napomadhaji pozitivnimu klimatu. Vychovatelky maji pftistup
k elektronickym zaznamum hodnoceni a dochazky zakd a pravidelné se zucastiuji
ctvrtletnich pedagogickych rad, aby bylo zajisténo predavani aktudlnich informaci o zécich
a zaruen jednotny pfistup vSech pedagogi pro podporu rozvoje osobnosti zaki.

Mezi vyznamné partnery $koly patii kromé ztizovatele a Mésta HorSovsky Tyn také mistni
a okolni zakladni skoly a matefské $koly, regionalni firmy a instituce umoziujici praktické
vyuovani zakli na smluvnich pracovistich. DalSimi partnery jsou Agrarni komora
a Hospodatska komora CR, popf. jiné profesni svazy (napi. Cesmad Bohemia, Asociace
vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru aj.). Skola spolupracuje s némeckou
Skolou Landwirtschaftliche Berufsfachschule Cham. Spoluprace s uvedenymi institucemi
pozitivné prispiva u vSech oborl ke kvalité¢ pribéhu a vysledkd stiedniho vzdélavani,
zejména jeho odborné slozky.

Domov mladeze také aktivné spolupracuje s vn€jSimi partnery, napt. s Méstskym kulturnim
zafizenim v HorSovském Tyné (vystavy, jazykové kurzy), Méstskou knihovnou
v HorSovském Tyné (piednasky, besedy se spisovateli, s humanitarnimi pracovniky atd.),
Policii CR (besedy k prevenci socialné patologickych jevil), Détskym domovem v Nové Vsi,
kde jsou poradany spolecné akce, v nichz se prezentuji predevSim zéaci oboru PredSkolni
a mimoskolni pedagogika. Spoluprace s uvedenymi partnery ma pozitivni vliv na vychovné-
vzdélavaci proces zaka v domove mladeze.

Skola vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni zakti do oborovych soutézi. Pravidelng
porada Skolni kolo stfedoSkolské odborné ¢innosti. Nejlepsi zaci pak postupuji do kol
vys$sich. Ve Skolnim roce 2016/2017 dosédhla Skola nejvétSich tspéchli v soutézi poradané
Ceskou asociaci kuchafti a cukraiti (umisténi mezi 12 nejlepdimi v Ceské republice)



a ve stiedoskolské odborné &innosti (1. misto v krajském kole). Zaci se Gcastni také fady
sportovnich soutézi, napf. v atletice, fotbalu, basketbalu, volejbalu, florbalu a stolnim tenisu.

Skola prezentuje svoji vzdélavaci ¢innost na webovych strankach a v regionalnich médiich,
pfi dnu otevienych dveti a krajskych akademiich femesel (Domazlice, Klatovy, Plzen, Stod,
Tachov) a pii méstskych akcich (napf. vano¢ni jarmark). Ke zvefejiovani prace Skoly
vyznamné piispivaji také zaci pedagogicky zaméfeného oboru prostfednictvim koncertt
péveckého sboru za doprovodu vlastniho hudebniho souboru, vystavami vytvarnych praci,
aktivitami pfi vedeni zajmovych krouzkii pro zZaky mistni zakladni Skoly (keramika, atletika)
a loutkovym divadlem pro déti v mateiské $kole. Zaci obort s potravinaiskym zaméfenim
se podileji na cateringovém zaji$téni vefejnych akci nékterych partnert skoly nebo jinych
zakaznikd. Maly hospodaisky dvar navstévuji v ramci exkurzi Zaci a déti z mistnich
a okolnich zékladnich a mateiskych skol. Vysledky chovatelskych ¢innosti Zzakd jsou
predvadény na regionalnich vystavach hospodaiskych zvifat.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V obdobi od posledni inspekce byla rozsifena vzdélavaci nabidka Skoly o obory vzdélani
PiedSkolni a mimoskolni pedagogika a Cukraf. Pro nizky zdjem uchazect doslo
k ukonéeni vzdélavani v oborech vzdélani EKkonomika a podnikéani, Technické lyceum,
Stavebnictvi a Podnikani (v dalkové form¢ studia).

- Po ptedchozim poklesu byl v obdobi od posledni inspekce pocet zaka jiz setrvaly, coz
svéd¢i o kvalitni koncepcni praci vedeni Skoly.

- Vsouladu s koncepci rozvoje Skoly jsou trvale zkvalitiovany materidlni podminky
vzdélani, zejména v oblasti praktického vyucovani.

- Na zéklad¢ zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykonava Skola s G¢innosti
od 25. 5. 2017 také ¢innost $kolniho hospodaistvi.

Silné stranky

- Koncepce skoly je realna, stanovuje jasné a srozumitelné cile. Strategické zdmeéry jsou
kazdoro¢né vyhodnocovany a aktualizovany.

- Vedeni Skoly systematicky v souladu skoncepénimi zaméry vytvaii materialni
podminky, které odpovidaji modernim trendiim v odborném vzdélavani a technologiim
vyuzivanym v praxi.

- Pedagogové uzivaji vychovné-vzdélavaci strategie umoznujici Zakiim vytvaret pozitivni
vztahy a vzajemné spolupracovat.

- Vedeni domova mladeze aktivné vytvaii piiznivé klima, které podporuje vychovu
a vzdélavani kazdého zaka. Vedeni Skoly zajistuje velmi dobry technicky stav domova
mladeZe, materidlnich a prostorovych podminek vzdélavani a jejich priabézné
zkvalitilovani.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V jarnim a podzimnim zkusebnim obdobi roku 2017 doslo ve srovnani s predchozimi
roky ke zhorsSeni vysledkt zakt u maturitnich zkousek a u zavére¢nych zkousek.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

Dusledn¢ realizovat pfijatd opatieni ke zlepSeni vysledkti maturitnich zkousek
a zavéreénych zkousek a vyhodnotit jejich ti¢innost.

Vést ucitele k Castéjsimu vyuzivani riiznych forem hodnoceni prace zakl. Na tuto oblast
vice zam¢fit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Provadét podrobnou analyzu Skolnich tGrazi s cilem najit jejich ptipadné spole¢né pticiny
a prijimat nasledné opatieni k minimalizaci vyskytu traz.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydand Plzeiiskym krajem dne 5. kvétna 2005, ¢j. H/94/04, vcetné
Dodatka 1 - 19

Jmenovani do funkce feditele Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného ucilisté
HorSovsky Tyn, Littrowa 122 s Gi¢innosti od 1. zati 2003, ¢j. H/242/03

Vysvédceni a diplom ze dne 27. kvétna 1999 o absolvovani studia pro feditele Skol

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich o pravnické osobé
vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni ze dne 26. 2. 2013 s u¢innosti od 1. 9.
2013, ¢j. MSMT-54 982/2012-620

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich 0 pravnické osobé
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s Géinnosti od 25. 5. 2017, ¢j. MSMT-
9833/2017-2

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Skolni vzdélavaci programy pro stfedni odborné vzdélavani platné ve $kolnim roce
2017/2018, v¢etné Dodatkti SVP ze dne 1. 9. 2017 podle opatieni ministryné skolstvi,
mladeze a t€lovychovy ¢j. MSMT-21703/2016-1

Skolni vzdélavaci program ,,Domov mladeze* u¢inny od 4. 9. 2016
Koncepce skoly 2017/2018

Vyroéni zpravy o &innosti SOS a SOU Hor3ovsky Tyn

Ttidni knihy v elektronické verzi vedené ve skolnim roce 2017/2018

Skolni #4d ze dne 11. 3. 2016 s u¢innosti od 14. 3. 2016, Vnitini ¥4d domova mladeze
s ucinnosti od 4. 9. 2017, Vnitini fad skolniho hospodafstvi s u¢innosti 4. 9. 2017

Hlavni tkoly ve skolnim roce 2017/2018 ze dne 4. 9. 2017

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2017/2018,
vyhodnoceni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt za skolni rok 2016/2017
Plany hospitaci a hospita¢ni zaznamy teditele a zastupcu feditele $koly za Skolni rok
2017/2018

Dokumentace domova mladeze vedena ve Skolnim roce 2017/2018 (Zasady
bezpec¢nosti na domove mladeze ze 4. 9. 2017, Plany vychovné €innosti na jednotlivé



meésice a tydny, Denni zdznamy sluzeb v domové mladeze, Piihlasky do domova
mladeze, Odjezdové knizky)

17.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2017/2018

18.  Zapisy z pedagogickych rad od skolniho roku 2016/2017

19.  Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi (0snova skoleni BOZ zéaki, kniha trazd,
zédznamy o urazech, prezencni listina ze Skoleni prvni pomoci)

20.  Dokumenty vychovného poradenstvi a prevence (plan vychovného poradce, plan
preventivniho plisobeni, individualni vzdélavaci plany)

21.  Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki)

22.  Uketni doklady za rok 2017

23.  Spotiebni kos, jidelni listky a vydejky za obdobi 9-12/2017 a 1-2/2018 a Provozni fad
Skolniho stravovani ze dne 1. 9. 2017

24.  Inspekéni zprava &. CSIP-18/12-P vydana CSI dne 5. 3. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA "
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. 1.
Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Bc. Eva Brabcova, $kolni inspektorka Bc. Eva Brabcovav. r.
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. Pavel Honzik, Skolni inspektor Ing. Pavel Honzik v. r.
PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v. r.
Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 12. dubna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Ing. Be. Véclav Svarc, feditel §koly Ing. Be. Vaclav Svarc V. r.

V HorSovském Tyné 24. dubna 2018
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