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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. a) az c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona,
ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Mateiska Skola a zakladni Skola speci@lni NONA, o0.p.s. (dale $kola) je zfizena pro Ziky se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale SVP). Svoji ¢innost provozuje ve dvou méstech
(Nové M¢ésto nad Metuji a Hronov). Ve skole je realizovana c¢innost mateiské Skoly (dale
MS), zékladni $koly obor vzdélani 79-01B/01 Zakladni $kola specialni a obor vzdélani 79-
01C/01 Zakladni $kola (dale ZS). Ve skole se téz vzdélavaji Zici v pifpravném stupni ZS
specialni. Zajmové vzdélavani probiha ve Skolni druzing (dale SD).

Ke dni inspekéni ¢innosti byl nejvyssi povoleny pocet déti a zaki ve skole (MS 12 déti, ZS
44 74ki) naplnén téméf na 100 %. Za obdobi Sesti let pocet zaki ZS vzrostl, kapacita byla
navySena z 25 na 44 7akl, nové byla od roku 2013 ziizena MS. Ve $kolnim roce 2016/2017
se v MS vzdélavalo devét déti a v ZS 42 ziki. Mozmost stravovani je poskytovana ve $kolni
jidelnd — vydejnd, v Hronové Zici na ob&dy dochazeji do nedaleké ZS. Informace o skole Ize
ziskat na webovych strankach www.zsnonanmnm.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly spliuje kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon finkce a pifmou pedagogickou
innost ve $kole zifzené pro Ziky se SVP. Skolu #di sedmym rokem. Koncepci $koly
zpracovava v souladu s plany zfizovatele na obdobi tii let stim, Ze operativné provadi
inovaci s ohledem na skute¢né napliiovani cili v ni stanovenych. Ty se vétSinou Skole dafi
napliovat i dfive, z tohoto divodu feditelka Skoly zpracovava autoevaluaci Cinnosti Skoly
V riznych intervalech (po jednom az dvou letech). Zaméstnanci $koly se s koncepci
identifik uji.

Pti tvorbé vlastniho hodnoceni Skoly vychdzi feditelka Skoly z dotaznikového Setfeni
provedeneho mezi zakonnymi zastupci, pedagogy a z osobniho jednani s nimi. Z vysledné
analyzy fteditelka skoly vyvozuje piislusné zavéry a piijima u¢inna opatfeni sméfujici ke
zkvalitiovani podminek a vysledkti vzdélavani Zzakt Skoly. Reditelka Skoly vyuziva
sebereflexi  pedagogh  jako u¢inny nastroj k hodnoceni  kvality  jejich  prace
a k individualnimu financnimu odménovani. Organizace fizeni Skoly a kompetence
jednotlivych zaméstnancti vychazeji z organizaCniho tadu, ve kterém je jasn¢ vymezena
odpovédnost jednotlivych pracovniki. Dilci ukoly a cile jsou zakomponovany do
celoro¢niho planu rozpracovaného na jednotlivé mésice. Reditelka $koly diisledné dba na
precizni vedeni povinné dokumentace, sleduje aktudlni zmény ve Skolské legislativé
avsouladu snimi aktualizuje veskeré ¢innosti Skoly. Na zikladé doporuceni uvedenych
pfi posledni mspekéni ¢mnosti konané v roce 2011 pijjala feditelka Skoly konkrétni opatieni,
kterd se pozitivné projevila v celkové kvalit¢ fizeni Skoly. Kontrolni a hospitacni ¢mnnost ve
Skole zajistuje pravideln¢ feditelka Skoly v souladu s planem této ¢innosti pro aktudlni
Skolni rok. Zaznamy z hospitaci maji velmi kvalitni vypovidajici hodnotu o praci pedagogt
ve vyuce. Reditelka $koly vytvafi dobré podminky i pro vzajemné hospitace uéitelit podle
jejich zajmu a ¢asovych monosti. Unnou podporou pro kvalitni vykon zaméstnancii je
rychlé a operativni predavani aktudlnich informaci, které je zajiStovano prostiednictvim
nastének, elektronické e-mailové posty, telefonicky a organizovanim pravidelnych
provoznich porad. Skolni matrika je adné vedena v elektronickém systému. Hlavnim
poradnim organem feditelky Skoly je pedagogickd rada, kterd se schazi k jednani pétkrat
rocné. Kromé vysledkti vzd¢lavani zde pedagogové ftesi individudlni situace jednotlivych
zaku skoly v oblasti vychovy. Spoluprace vsech pedagogickych pracovnikii je na vyborné
Grovni a vyznamné piispiva ke kvalité vychovné vzdélavaci prace MSi ZS. Reditelka koly
realizuje vSechny fidici i specializované ¢innosti (vychovné poradenstvi a prevence),
VvV pfipad¢ své nepiftomnosti povéfuje nékterého pedagoga vyfizenim neodkladnych


http://www.zsnonanmnm.cz/

zalezitosti. Systém fizeni Skoly je finkéni a odpovida potfebam a charakteru Skoly. Svym
pozitivnim, svédomitym pfistupem a vSestrannou aktivitou feditelka S$koly napomaha
vytvafet a udrzovat piiznivé klima mezi vSemi zaméstnanci Skoly.

Reditelka $koly kladné hodnoti prib&mou spolupraci se zizovatelem a zakonnymi zastupci
déti a zakt. Pro ¢innost Skolské rady, ktera probihd v souladu se Skolskym zidkonem, vytvari
piizivé podminky ajejim ¢lenitm piedklada ke schvaleni predepsané dokumenty. Na velmi
dobré Urovni je rozvinutd a pro skolu nezbytnd spoluprace s profesnimi a soci@lnimi
partnery, Ktera vyznamnym zpusobem obohacuje a zkvalitiuje vychovné vzdélavaci proces
zaka ve skole. Dulezitd je souCinnost s mestskymi ufady v mist¢ bydlSt¢ zakt (napf.
doprava déti a zakt do Skoly). Vramci u¢inné diagnostiky a zajiténi individualnich
podplirnych opatfeni pro jednotlivé Zziky je nepostradatelnd spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Z hlediska vytvafeni socidlnich kompetenci Zaki Skoly je neméné
wznamné partnerstvi se ZS v regionu a daliimi kulturnimi a spoleGenskymi organizace mi.
Vyznamné misto mezi partnery Skoly zaujimaji Stacionai NONA, ktery umoziuje vyuzivani
specialnich rehabilitacnich, relaxa¢nich a vyukovych prostor, zapsany spolek Spolecné cesty
poskytujici osobni asistenty dvéma zakam, u nichZ je nutnd nepietrzita dopomoc a stiediska
Rana péce Liberec a Hradec Kralové, jejichz odborni pracovnici poskytuji v prostorach
Skoly své sluzby zaklim a jejich zdkonnym zistupclim. Vyborné se osvédcila spoluprace
s Evangelickou akademii v Nachodé¢ a Stredni pedagogickou Skolou v Litomysli, pro které
se stala Skola mistem pro praktickou vyuku Zzaka, jejichz vzdélavani je zaméfeno pro
vykondvani funkce asistent pedagoga. Piinosné pro pedagogy i pro ziky Skoly z hlediska
ziskavani novych zkuSenosti jsou vyménné zahrani¢ni pobyty ve Skolach stejného zaméteni,
napf. v némeckém mésté Hilden, nové navazané vztahy v Chorvatsku a Italii.

Pedagogicky sbor skoly tvoii 28 pedagogickych pracovniki. V MS pusobi dvé ucitelky,
v ZS wuéuje osm wéitelek, véetnd feditelky Skoly, zijmové vzdélavani ve SD zajistuji &tyfi
vychovatelky. Pii vzdélavani a v pé¢i o déti a zdky napomahaji vyuCujicim asistenti
pedagoga. Tii u¢itelky ZS nespliuji odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou &innost,
kterou vykonavaji. Jedna ucitelka Vv soucasné dobé studuje a potiebné vzdélani si dopliuje,
na mista dvou dalSich vyuCyjicich hleda feditelka Skoly odborné kvalifikované pedagogy
prostiednictvim Utadu prace CR. Ve $kole v letodnim $kolnim roce ptlisobi jedna za¢inajici
ucitelka, které byla pfidélena zkuSend uvadéjici kolegyné.

Reditelka koly vénuje velkou pozornost profesnimu rozvoji zaméstnanci. Dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikit organizuje podle podrobné stanoveného planu. V letoSnim
Skolnim roce je vzdélavani zaméfené na studium ke splnéni kvalifikacnich ptedpoklada a na
prohloubeni odborné kvalifikace. Skola ziskala akreditaci na pofadani vzdélavacich akci
v oblasti predskolntho vzd&lavani, jejichz absolvovanim uditelky MS zskaly nadstandardni
profesni podporu. Pravideln¢ je ve Skole organizovano Skoleni zaméfené na bazalni
stimulaci, kterého se zidastnili viichni pedagogiéti pracovnici Reditelka $koly zajistila pro
viechny pedagogy vzdélavaci akce orientované na vywziti VOKS (vyménny komunikaén i
obrazkovy systém) ve vyuce a na hipoterapii. Pedagogové vywzivaji i daKich nabidek
vzdélavacich zafizeni a GCastni se jednotlivych akci orientovanych na vzdélavani déti a zaka
se SVP.

Pfi pfijimani déti a zakh Skola respektovala pravni predpisy a dodrzovala princip rovnosti
piilezitosti ke vzdélavani. Déti a zaci se u¢i podle individuélnich vzdélavacich plana.
Ty byly wvypracované v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni
aminimalnimi wystupy stanovenymi ve $kolich vzd&lavacich programech (dale SVP).
Reditelka 3koly tyto dokumenty prib&mé aktualizuje. Cilem $koly je pomoci specifick ych
vychovnych, vzdélavacich a rehabilitaCnich metod poskytnout détem a zZadkim komplexni



péci, vybavit je dovednostmi a védomostmi, které jsou pro né¢ dosaztelné a nasledné jim
usnadni pracovni a socidlni uplatnéni ve spolenosti. SVP pro zijmové vzdélavani svym
obsahem navazuje na Skolni aktivity a nabizi zakim pestrou nabidku relaxacnich ¢nnosti.
Uvedené dokumenty jsou piistupné na webovych strankach skoly, jejich kompletni verze
jsou k dispozici ve $kole. V terminu inspekéni &innosti probihalo pievedeni viech SVP do
elektronického systtmu, coz umozni povéfenému pracovnikovi snaz§i implementaci
aktualnich zmén a efektivnéjsi kontrolu.

Skolni tady MS a ZS odpovidaji potiebam $koly, obsahuji zakladni informace a pravidla,
kterymi se Skola, déti, Zaci, zakonni zistupci a zaméstnanci fidi Organizace ¢mnnosti Skoly
na nékolika pracovistich je narocna, pfti kontrole nebyl zistén nesoulad s pravnimi predpisy.
Zaci byli do tifid ugelné zafazeni podle jednotlivich ro¢niki a riznych vzdélavacich
programi. Vyuka byla organizovdna v béznych hodinach, na nckteré pfedméty byly tfidni
kolektivy ménény (vychovy, cizi jazyk). Na zakladé povoleni vyjimky od zizovatele $koly
byly v nékterych tfidach vyssi pocty zaki, coz bylo pro pedagogy velice naro¢né. U jednoho
zaka s hlubokym mentdlnim postizenim vyuka probihala v jeho domacim prostiedi. Rozvrh
hodin byl vsouladu sugebnimi pliny jednotlivych SVP, soudasné splioval zasady
psychohygieny. V tiidnich knihach byly uvedeny prikazné udaje o poskytovaném
vzdélavani ajeho pribéhu. Skolni matrika obsahovala viechny pozadované Udaje. Reditelka
skoly v pribéhu inspekéni ¢innosti predlozila inspektorkam Ceské skolni inspekce pisemné
zpracovana opatfeni pro Skolni rok 2017/2018, ktera pifjala pro optimalizaci daného stavu.

Pro vzdélavani déti a zaku skola stabilné vyuziva prostory ve dvou objektech. V sidle
organizace na adrese Nové Mésto nad Metuji, Rasinova 313 vyuka probihd v Sesti tiidach
ZS a jedné tiidé MS. T¥idy jsou vybavené détskym nabytkem uzptisobenym individualnim
potiecbam déti a zikl, dostateCnym mnozstvim kvalitnich ucebnich, kompenza¢nich
a rehabilita¢nich  pomticek, podplirnym obrazovym materidlem a Sirokou nabidkou
pracovniho a vytvarného materialu a hracek. Pro praktické ¢innosti a relaxaci lze vyuzivat
odborné ucebny, Snoezelen, skoli zahradu, kde jsou umistény herni prvky, relaxacni koutky
a piskovists. Zfizovatel udéll vyjimku v poétu piijatych déti do tiidy MS na deset déti
Ve tiidé. Zejména prostorové a organizacni podminky vzdélavani déti se SVP vSak
souasnému poctu deviti zapsanych déti neodpovidaji. V budové skoly v Hronové jsou dvé
prostorn¢ ucebny a dalSi zazemi umoziujici kvalitni vzdélavani zakd. Vybaveni Skoly
vypocetni technikou je postacujici pro pocty zikil ve tiidach, ve vyuce je Casto vyuzivano.
Skola téZ vyuziva prostory budovy na adrese - ulice 28. ffina v Novém Mésté nad Metuji.
Zde mohou Zaci pracovat ve specialnich ucebnach a dilndch (muzikoterapie, télocviéna,
dilna na tkani a zehleni, dilna na praci se dfevem a keramickou hlinou a cviéna kuchyi). SD
pro svoji ¢innost vyuziva tiidy a zahradu Skoly. VSechny vyuzivané prostory jsou esteticky
vyzdobené Zikovskymi pracemi.

Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou soucasti skohich fadi ZS a MS a vnitinich ada
SD a ST - vydejny. Ze zapisi je zZejmé, Ze déti a Zaci snimi byli prokazatelnd seznameni.
Reditelka $koly spolu s odborné zpiisobilou osobou Vv prevenci rizik pravidelné vyhodnocuje
bezpecnostni rizika, kazdorocné provadi prohlidku vSech prostor skoly a ke zisténym
nedostatkiim pfijima opatfeni k jejich odstranéni. Knihy trazi ZS a MS obsahuji viechny
udaje stanovené pravnim predpisem.

Hlavnim pifjmem 8koly byly dotace ze statnho rozpoétu a z rozvojovych programi MSMT,
které byly urCeny na zvySeni mezd zaméstnancl, na platy asistentii pedagoga a na ndkup
kompenza¢nich pomiicek. Dalsi piijem tvorily piispévky na dopravu déti od obci, ze kterych
déti do Skoly dojizd€ji. Vedeni Skoly se nadstandardné veénuje ziskdvani finan¢nich
prostiedkd z dal§ich zdroji. Rediteli $koly se podafilo zajistit vyznamny piijem z dar od



fyzickych a pravnickych o0sob a od nada¢nich fond. Z takto ziskanych prostiedka bylo
zakoupeno auto, vertikalni plo§ina, vybavena fyzioterapeuticka ucebna, Snoezelen,
keramicka dilna, cvicna kuchyn a ergoterapeutickd ucebna. Byly pouzity i na ozdravny
pobyt déti a zakéi v Chorvatsku. Skola se také zapojila do projektu financovaného z ESF
nazvaného Podpora profesniho a osobnostnho rozvoje ugiteld MS. Z penéz zskanych z
projektu byly uhrazeny tii mezindrodni staZe ucitelk MS, deset staz v ¢eskych MS
s riznym zaméfenim, 15 kurzi dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Skola se stala
partnerem v projektu ESF Ucitelé on-line v rdmci kterého ziskala 15 dotykovych zafizeni
pro zaky a ucitele. V roce 2016 se zapojila do soutéze nadace NROS — nadace rozvoje
obcasné spoleCnosti, ve které se umistila na tfetim mist¢ a zskala cenu vefejnosti, za kterou
obdrzela finanéni odménu. Skola hospodafila i s Uplatou za piedskolni vzdélavani a se
skolnym za vzd&lavani v ZS. Dostatek finanénich prostfedki umoznoval napliovat SVP.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS je realizovano v souladu s filosofii $koly, ktera je zaloZena na vytvafeni
empatického, pratelského, vstiicného prostiedi a respektovani individualnich a osobnostnich
pfedpokladi jednotlivych déti. Obsah mntegrovanych blokl skolnitho vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani nabizi détem smysluplnou nabidku podnétl, které vychazeji
z redlného zivota. Vzdélavaci nabidka byla pestra a byly v ni zastoupeny c¢innosti ze vSech
vzdélavacich oblasti, a to s odpovidajici materialni a personalni podporou. Pedagogické
pusobeni vSech pedagogickych pracovniki se vyznaCuje tymovou spolupraci, vzajemnou
diivérou a respektem. Pro déti v MS jsou ucitelkami zpracovany individualni vzdélavaci
plany, které vychazeji zjejich potieb a dusledné respektuji doporuceni $kolského
poradenského zafizeni i informace ziskané od zakonnych zastupcd. Ucitelky déti motivovaly
Kk ¢innostem, prubémé je povzbuzovaly, hodnotily a ocenovaly jejich dil¢i pokroky a snahu.
Ucitelkky pfistupuyji k détem velmi citlivé, laskavé a trpélivé. Vzdélavaci nabidka byla
vhodné¢ doplnéna dil¢imi podpurnymi aktivitami a rehabilitani pé¢i. Pedagogické
pracovnice preferovaly prozitkové a socialni uceni a podporovaly piirozenou zvidavost déti
a radost z objevovani a uCeni. Déti jsou prostfednictvim vzdélavaciho obsahu vedeny
k dosahovani piiméfenych kompetenci. UCitelky respektovaly psychohygienické zasady
aprihlizely ke zdravotnimu a psychickému stavu déti. Déti se do nabizenych cCinnosti
aktivné¢ zapojovaly. Bylo upfednostiiovano individualizované vzd€lavani, prioritou uceni
byly herni aktivity.

Vsichni Zaci v ZS se u¢i podle individualnich vzd&lavacich pland, které jsou pro ucitele
zavaznym podkladem pro napliiovani cili v nich stanovenych. Prioritou ¢innosti ucitela ve
vSech navstivenych hodinach bylo vedeni zaki k u¢inné komunikaci, rozvijeni schopnosti
spolupracovat a respektovat praci viastni i druhych. Ve vyuce panovala klidna a vstficna
atmosféra, spolu s citlivym pfistupem vSech pedagogu k individudlnim potiebam zakt pii
vzdélavani a sohledem na jejich zdravotni stav. Vzdélavani zaka bylo zaméfeno na
osvojovani piiméfenych poznatkii a pracovnich dovednosti, rozvijeni motorickych
schopnosti, upeviiovani navykli a pfiméfené zrucnosti v oblasti sebeobsluhy. Soucasti
vzdélavani byla nabidka podptrnych opatieni rizné miry, ktera odpovidala potiebam zaku.
Napliovani cili stanovenych ve SVP se dafilo na zikladé velmi trpélivé, empatické
a konstruktivni  spole¢né prace ucitelek, asistenti pedagoga a osobnich asistentek.
Prokazované veédomosti a dovednosti zaki byly velmi rozdiné, ale odpovidaly jejich
vzdélavacim schopnostem a moznostem. Rozdily byly patrné i v dosahovani pokroku,
néktefi Zzici i pres veSkerou profesiondlni snahu pedagogli nejsou schopni napliovat
stanovené cile na pozadované urovni. Mnozi Zici projevovali zajem o uceni, a to pfedevsim



v praktickych ¢innostech a hernich situacich nachazeli uspokojeni, které n€kteti dokazali
spontanné dat najevo. V pribéhu vyuky se objevovaly i situace, kdy bylo nezbytné
usmériiovat chovani zakd. Zde ucitelky vhodné a adekvatné vyuzily svych zkuSenosti
a odbornych znalosti. Vzdy empaticky aindividualné motivovaly ziky k dalsi vyuce, ménily
jeji tempo, pestrost a vyuzivaly piiméfenych metod. Zatazovaly prvky riznych dostupnych
terapii, vyuzivaly odpo¢mnkovou mistnost, coz velmi vyrazn¢ pfispivalo k uklidnéni
a uvolnéni zakl. Pti komunikaci se zaky se velmi osvédcil vyménny obrazkovy komunikaéni
systém. Didakticka technika byla ucelné¢ vyuzivana. Hodnoceni v pribéhu vyuky mélo
motivujici charakter a dafilo se i sebehodnoceni zaki. Vyucovaci hodiny byly ucitelkami
kvalitné a promyslené fizeny, nepostradaly motiva¢ni tivod ani hodnotici zavér.

Cinnosti SD jsou realizovany Vv odpolednich hodindch. Celoroéné planované aktivity jsou
napliovany Vv (izké navaznosti na vzdélavaci program 3koly. Zaci se zapojuji do tematicky
zaméfenych praci, provadéji rozmanité spole¢né aindividualni ¢innosti dle vlastniho zajmu.
Ditraz je kladen na relaxaci a odpocinek. Rozvoj osobnosti 7kt je realizovan 1 pfi Cetnych
skolnich i mimoskolnich akcich. Zaci maji moznost v ramci wuky navitdvovat plavecky
bazén, solnou jeskyni, vénuji se Cinnostem s environmentdlnim zaméfenim, podstupuji
terapeuticka a stimulacni pusobeni na celkové uvolnéni a uklidnéni organismu. Zatazovany
jsou i sportovni akce, vytvarné ¢innosti, tvofivé dilny, wylety, nav§tévy kulturnich
a zazitkovych programil. Zaci vystupuji na piedstavenich pro vefejnost, $kola se prezentuje
hojnou fotodokumentaci. Zapojeni déti a zakd do uvedenych aktivit ma piiznivy vliv
na vytvafeni poztivnich vzijemnych socidlnich vazeb mezi ziky i dospélymi osobami.
Vzd¢lavaci nabidka skoly je doplnéna vyuzivinim programu Feuersteinovy metody
mstrumentalniho obohacovani, ktery rozviji u zaku jejich kognitivni funkce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

U déti a zakt jsou SVP diagnostikovany na zikladé specialné pedagogickych nebo
psychologickych vySetfeni Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Funkce wychovného
poradce a metodika prevence jsou kumulovany s finkci feditelky Skoly, coZ je Casové i po
strance administrativy velice naroéné. Reditelka 8koly vypracovala plan wvychovného
poradenstvi, smérnici pro prevenci a preventivni program. Jejich plnéni je projednavano na
mési¢nich poradach zaméstnanct $koly. Pro kazdé dit¢ a Zaka jsou vypracovane individualni
vzdélavaci plany. Jejich plnéni je kontrolovano pribémé pii jednanich v rdmci pedagogické
rady a pracovnich porad. Se zisténymi vysledky pedagogové dale systematicky pracuji,
vyhodnocuji diléi pokroky jednotlivet, dle potieby je doplhiuji a upravuji a ze ziskanych
poznatkl vychazeji pfi dalSim planovani vzdélavaci prace.

Skola seznamuje Ziky a rodi¢e s nabidkou daliho profesnho uplatnéni. Spolupracuje se
sttednimi $kolami, ufady prace, stacionafem, organy socialné pravni ochrany ditéte a dalSimi
organizacemi pomahajicimi se zaClefiovanim zkd koncicich povinnou Skoli dochazku do
chranénych dilen ¢&i chrandného bydleni. Uspésnost v této Ginnosti je zavisld na dosaZzeném
stupni mentalni a fyzické tGrovné jednotlivych zakd. To je jednou ze zakladnich podminek
pro jejich dalsi zafazeni ve spoleCnosti. Rovné piilezitosti jsou uplatiiovany.

Vedeni Skoly a pedagogi¢ti pracovnici pribézné uplatiuji systém k ziskdvani aktuélnich
mnformaci o pribchu a vysledcich vzdélavani kazdého ditéte a zdka, sleduji jejich vzdélavaci
pokroky. Pti hodnoceni se vyuziva Ciselny a obrazkovy hodnotici systém takovym
zpisobem, aby byl pro Ziky pochopitelny. Prevazné je realizovana forma slovniho
hodnoceni, kterd ma vyrazné motivacni charakter. Hodnoceni vystihuje individualni pokrok
kazdého zika a poskytuje celistvé informace o sinych a slabych strankach jeho vykonu.
Zakonni  zastupci  jsou s vysledky vzdélavani svych déti seznamovani pravidelné
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a Vv dostatecné mite prostrednictvi notyskll, zakovskych knizek, na rodiCovskych schizkach
a pii témét kazdodenni komunikaci. Skole se podafilo nastavit pravidla se zikonnymi
zastupci tak, aby byla kazdému zikovi zajiSténa maximalni podpora.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

V zaii 2013 byla ziizena tfida matetské Skoly specialni.

Od roku 2014 3kola vyuziva pro vyuku budovu mésta Hronova, kde bylo zizeno
nové pracovisté. K dispozici zde jsou tii uebny pro ZS a veskeré¢ zazemi pro zaky
a pedagogy.

Od roku 2014 8kola vyuziva nové zrekonstruované prostory na adrese Nové Mésto
nad Metuji, 28. fijna, kde jsou k dispozici mistnosti pro realizaci odbornych,
praktickych a relaxa¢nich ¢innosti.

Pro zaznamenavani udaji a prabéhu vzdélavani bylo rozSiteno vyuzivani
elektronického programu (Katedra).

Na zékladé velkého zajmu zikonnych zistupct o zafazeni svych déti do SD byl od
1. 1. 2017 navySen nejvyssi povoleny pocet zakl z 32 na 47 zaki.

Skole se podafilo zskat finanéni prosttedky na zakoupeni nového skolniho
automobilu.

Materialni podminky pro wwuku byly obohaceny o didaktickou techniku, kterou
vyuzivaji pedagogové iZici (pocitace, interaktivni tabule).

Pribézné byly realizovany tupravy pro zkvalitnéni prostiedi mteriéru budov.

Zlepsily se persondlni podminky a intenzivné je rozvijena tymova prace pedagogil.

Silné stranky

Komunika¢ni strategie feditelky Skoly piispiva k udrZzovani a navazovani velmi
dobrych vztahii se vSemi pedagogy, partnery a zdkonnymi zastupct déti a zaka.

Profesionalita feditelky Skoly a jeji manazerské a komunika¢ni schopnosti vytvaieji
audrzuji poztivni klima ve Skole.

Reditelka $koly zajiituje v mistd $koly vzd&lavani celého pedagogického sboru,
které je zaméfeno na metody prace s détmi a zaky.

Pedagogové se velice pecClivé piipravyji na vyuku a voli vhodné strategie organizace
prace vzhledem k riznorodému slozeni tiid v ramci ro¢nikd a individudlnich potieb
jednotlive.

Kvalitni je, pfedem planovana a promyslena, tymova spoluprace ucitelek s asistenty
pedagoga.

Vsechny déti a Zaci Skoly maji zpracované individualni vzd¢lavaci plany, které jsou
efektivné napliovany pii jejich vzdélavani.

Vztahy se socialnimi partnery a dalsi spoluprace $koly poztivné podporuji vychovu
a vzdélavani déti a zakt v rodin€ i1 ve Skole, pfiznivé ovliviiuji jejich osobnostni
rozvoj s ohledem na jejich individualni potieby.



- Nadstandardni a uspé$nou snahou k ziskdvani financnich prostiedkt z dalsich
zdroji (dary od fyzickych a pravnickych osob a od nadaci) bylo umoznéno
Zkvalitnit prostiedi pro vychovné vzdélavaci proces.

- Skola je vybavena kvalitnimi kompenzaénimi a rehabilitaénimi pomtickami.

Slabé stranky

- Prostorové, organizani a persondini podminky vzd&lavani déti ve tfidé MS jsou

nedostacujici vzhledem k souCasnému poctu deviti zapsanych déti.

Priklady inspirativni praxe
- Vysoké pracovni nasazeni feditelky Skoly, jeji invence, kreativita, schopnost vytvaret
a vSestrann¢ podporovat a rozvijet kvalitu skoly.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Pjimat do Skoly déti a Ziky s ohledem na prostorové moznosti.

- Poweit pedagoga Skoly vykonavanim povinnosti vychovného poradce a metodika
prevence.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢mnost Skoly a Skolského zafizeni
dosahuje vysledk hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym $kolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zakladaci smlouva ze dne 28. 8. 2014

2. Souhlas se zfizenim tfid piipravného stupné zakladni Skoly specialni, ze dne
25. 2. 2016

3.  Rozhodnuti Krajského tuUfadu Kréalovéhradeckého  kraje, ¢j. KUKHK —
28879/SM/2016-6, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 1. 2017

4.  Vypis zrejstiku obecné prospé$nych spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem
v Hradci Kralové ze dne 22. 12. 1998

5. Jmenovani do funkce fteditelkky Skoly vydané sucmnosti od 1. 9. 2010,
ze dne 30. 8. 2010

6. Osveédceni o absolvovani kvalifikacniho studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni,
ze dne 20. 5. 2011

7. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 5. 2017

Zapis z jednani spravni rady MS a ZS specialni NONA, o.p.s., ze dne 28. 6. 2016
(stanoveni poctu zakl ve tfidach a oddélenich)

9. Individualni vzdé€lavaci plany platné ve Skolnim roce 2016/2017
10.  SVP pro MS platny ve $kolnim roce 2016/2017
11.  SVP pro ZS specidlni platny ve $kolnim roce 2016/2017
12.  SVP pro ZS — pifloha upravujici vzdélavani Zikd s lehkym mentdlnim postizenim
platny ve Skolnim roce 2016/2017
13.  SVP piipravného stupné ZS specidlni platny ve skolhim roce 2016/2017



14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

SVP pro SD platny ve $kolnim roce 2016/2017

Dokumentace déti a zakti vedend ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni tady MS a ZS, vnitini #ady SD a $kolni jidelny — vydejny platné ve $kolnim
roce 2016/2017

Tiidni knihy MS, ZS a piehledy vychovné vzd&lavaci prace SD vedené ve §kolnim
roce 2016/2017

Plan prace SD na $kohi rok 2016/2017

Plan kontrol pro Skolni rok 2016/2017 (mési¢ni program)

Organizaéni tad ZS platny od 18. 2. 2016

Organiza¢ni schéma fizeni Skoly platné ve Skolnim roce 2016/2017

Pracovni napin€é zaméstnancti Skoly (vzorek)

Smérnice vydané feditelkou Skoly platné ve Skolnim roce 2016/2017

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédceni
0 dal8im vzdélavani pedagogickych pracovnikili ve Skolnim roce 2016/2017

Pozadavek na tfad prace —volné pracovni misto specialni pedagog ze dni 13. 5.2015,
27.9.2016 a11. 12. 2016

Koncepce skoly ze dne 7. 6. 2017

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2016 az 2019

Doklady o rozhodnuti o piijeti déti a zaka ke vzdélavani vydané ve Skolnim roce
2015/2016

Zapisy z jednani skolské rady ve skolnim roce 2016/2017

Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin skoly platné ve skolnim roce 2016/2017

Dochazka déti MS vedena ve $kolim roce 2016/2017

Skolni matrika MS, ZS a SD vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Plan hospita¢ni Cinnosti pro Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti od 1. 9. 2017 do data inspekéni ¢innosti
Zapisy z provoznich porad skoly vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy 7 jednani pedagogické rady Skoly vedené ve Skolich letech 2015/2016
a 2016/2017

Preventivni program skoly platny ve skolnim roce 2016/2017

Dokumentace déti a zaki se SVP (v¢etn¢ IVP a plant pedagogické podpory) platna
ve Skolnim roce 2016/2017

Kritéria pro pfijimani déti do MS platna ve $kolnim roce 2016/2017

Zakovské knizky a denicky zakil vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Inspekéni zprava &. CSIH-330/11-H

Dokumentace z jednani $kolské rady ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017
Utetni zavérky sestavené k 31. 12. 2014, 31. 12. 2015 a 31. 12. 2016

Uttova osnova platna v roce 2016

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2016

Finanéni vypoifadani dotaci poskytnutych pifiemcim ze statnfho rozpoctu v letech
2014, 2015 a 2016



49.  Poskytnuti dotace piimych vydaji dle ustanoveni zikona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytnuti dotaci soukromym Skoldm a skolskym zafizenim a ostatni poskytnuté
ucelové dotace ze statniho rozpoc¢tu v roce 2016 ze dne 7. 12. 2016

50.  Uprava rozpo¢tu piimych NIV na rok 2016 pro soukromé $koly a $kolska zafizeni ze
dne 8. 12. 2016

51. Provozni tfady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2016/2017

52.  Protokol o odborné technické kontrole t€locviéného nafadi a nacini pouwzivaného
V télocvicné a na hristi ZS a MS Hronov ze dne 19. 7. 2016

53.  Revizni zprava o odborné kontrole t€locvicného nafadi a naCinf pouzivaného
V télocvicneé MS a ZS specialni NONA o.p.s. Nové Meésto nad Metyji ze dne
19. 1. 2017

54.  Traumatologicky plan ze dne 1. 3. 2016

55.  Z&znam o Urazu ¢. 1/2016/2017 ze dne 27. 4. 2017

56.  Knihy trazi déti a zakt vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze ieditelka $koly a Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Kralovehradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralove, piipadné
prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni mspektorka Hypsova, v. r.

Mgr. Bc. Miluse Urbanova Ph.D., Skolni inspektorka ~ Miluse Urbanova, v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka Rozsypalova, v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova, V. r.
PaedDr. Olga Talaskova, specialni pedagog Olga Talaskova, v. r.
Mgr. Richard Springer, $kolni inspektor Springer, v. .
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V Hradci Kralové 27.6. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly a $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Milena Liskovskd Turkova, feditelka Skoly Liskovska Turkova, v.r.

V Novém Mésté nad Metuji 30. 6. 2017
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