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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem dvoutiidni matefské koly s celodennim provozem je mésto Ttebi€. Pro Skolni rok
2001/2002 je zapsano celkem 49 déti ve veku od tii do sedmi let. V bézné tfide€ je zapsano 24
déti, ve specializované tiide s kiestanskou vychovou 25 déti.

Soucasti matet'ské Skoly je Skolni jidelna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Pfi planovani vychovné vzdelavacich cinnosti vychdzeji pedagogické pracovnice z koncepce
Skoly. Na jejim zéklad¢ zpracovavaji tydenni tematické plany s pouzitim vybranych tukolil
z Programu vychovné prace (MS CSR 1983, ¢j. 33 483/83/201) a zn¢ho rozpracovanych
Casove tematickych plani pro vékové smiSenou skupinu, v kiestanské tiidé takeé z
Nébozenské vychovy ptredskolnich déti. Dale pak vSechny ucitelky cerpaji ze soucasnych
metodickych materialti vydavanych nakladatelstvim Portal. Plany zahrnuji rovnomérné vSechny
vychovné slozky s posloupné stanovenymi tkoly odpovidajicimi vékovému slozeni tfidy. Jsou
vystizné a prehledné, zpracovdvané na zakladé hodnoceni prace v predchazejicim tydnu. Pro
efektivnéjsi spolupraci mezi obéma ucitelkami na jednotlivych tfidach jsou plany vedeny
v jednom sesité.

Dtlezitou soucasti pfipravy a planovani vzdé€lavaci ¢innosti jsou individudlni plany pro déti
s odlozenou $kolni dochézkou. Jsou zpracovavany na zdkladé zavérh vysetteni v pedagogicko-
psychologické poradné avlastni pedagogické diagnostiky. V rdmci systematického
individudlniho pfistupu je zpracovavana pedagogickd diagnostika, kterd zachycuje postupny
vyvoj vSech zapsanych déti.

V matetské Skole pracuji v soucasné dobé Ctyii pedagogické pracovnice na plny uvazek.
Vsechny spliuji pozadavky na pedagogickou a odbornou zptsobilost. Reditelka a jedna
z ucitelek absolvovaly katecheticky kurz potadany brnénskym biskupstvim.

Matetska skola je umisténa ve star$i budove pobliz sttedu mésta. V suterénu je hospodarské
zazemi, v pfizemi Satny déti, sborovna a kancelar feditelky. V prvnim poschodi je bézné a ve
druhém kiest’anska tfida.

Prostorové podminky mateiské Skoly jsou vzhledem k uskute¢fiovanym cinnostem a poctu
zapsanych déti na primérné trovni. Obé tiidy jsou rozdéleny na hernu a ¢ast pro stolovani
a pracovni ¢innosti. Herni plocha ve kiest'anské tfidé byla rozSifena vybudovanim drevéného
mezipatra. Socialni zafizeni bézné tfidy nema dostatecnou kapacitu. Souhrnné 1ze konstatovat,
ze v ramci moznosti je Clenéni a vybaveni vSech prostor velmi Ucelné a funkéni. Vytvorené
herni koutky podporuji rozvoj individudlnich a skupinovych ¢innosti. StarSi, ale dobfie
udrZzovany nabytek je postupné dopliiovan novym. Interiéry tiid jsou vkusné, na jejich upravé
se aktivné podileji 1 déti. Vystavené détské prace vypovidaji o prave realizovanych tématech.
Hracky, vytvarny materidl, didaktické pomucky a audiovizudlni technika jsou zastoupeny
v dostatecném mnozstvi a kvalité. Ve Skolni knihovné je starsi i soucasnd détska a odborna
pedagogicka literatura. Nadstandardni je vybaveni osobnim pocitacem vyuZivanym pro potieby
fizeni Skoly a kopirkou.

Mateiska Skola nema vlastni zahradu. Pro pobyt venku je vyuZivano velmi p€kné okoli
a v posledni dob¢ také hiiste¢ vybudované méstskym uradem v té€sné blizkosti skoly.
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Stanoveny reZzim dne splituje psychohygienické pozadavky na organizaci provozu piedskolnich
zafizeni. Pitny reZim, zajiStény v ramci platby stravného Skolni kuchyni, je détmi vyuZivan.
Mimo ramec bézné vychovné vzdélavaci prace nabizi skola ve spolupraci s Akademii

J. A. Komenského Tiebi¢ seznamovani s anglictinou a predplavecky vycvik.

Spontanni a fizené ¢innosti byly vyvéazené. Predevsim v dobé¢ rannich her dostavaly déti velky
prostor pro uplatnéni svych zdmu, fantazie a tvofivosti. PIn€ byla respektovana jejich
spontaneita a dominantni uloha hry. Mély naprostou volnost volby mezi nabizenymi a vlastni
spontannimi aktivitami. Ucitelky vstupovaly do detskych her nendsiln¢, motivaci a svymi
naméty je rozvijely a obohacovaly jejich pribéh. Casto velmi citlivé vyuZivaly hry k plnéni
planovanych cili.

Organizace vzdélavaci prace byla vzdy promySlena, coz vedlo k pfirozené kazni déti.
Jednotlivé vychovné slozky byly zastoupeny rovnovazné. Organizacni formy byly voleny
adekvatné k charakteru ¢innosti. Prechody mezi jednotlivymi celky byly pfirozené a pruzné.
Ucitelky vétsinou zohlednovaly individualni tempo déti, jejich v€kové a individualni zvlaStnosti
a potteby. Diferenciace byla zajiSténa bohatou nabidkou riiznych aktivit vychéazejici z tydenniho
tématu, pozadavkll a z4jma déti.

Pouzité formy a metody odpovidaly planovanym ciliim a v€kovému sloZeni déti v jednotlivych
tiidach. Déti ziskavaly védomosti a dovednosti aktivné. Byly zatazovany praktické ¢innosti,
prvky tvofivé dramatiky, uceni navazujici na citové zazitky a smyslové vnimani. Cilen¢ byly
navozovany situace, pii kterych byly rozvijeny komunikativni dovednosti déti, jejich fantazie
a tvofivost. Dostavaly pfilezitost k samostatnému feSeni Ukoll iuplatnéni dfive ziskanych
védomosti a dovednosti.

Ucitelky rozvijely samostatnost déti, upeviiovaly jejich sebeobsluzné, hygienické a spole¢enské
navyky.

Zajem déti o uceni a jejich aktivita byla podporovana G¢innou motivaci, pestrym a zajimavym
obsahem cinnosti, vyuzivanim ndpaditych pomicek. Dilezitym motiva¢nim prvkem byla
pfevaha pozitivné orientovaného hodnoceni. VSechny sledované ucitelky déti povzbuzovaly,
poskytovaly jim pocit jistoty a bezpe€i, oceniovaly jejich snahu a pokrok.

Vzijemné vztahy déti byly vstiicné a kamaradské, negativni projevy v jejich jednani a chovéani
se projevovaly ojedin€le. Vékové smisend skupina je cilevédomé vyuzivana k vychove
k ohleduplnosti a toleranci starSich déti k mladsim. Ucitelky stanovuji détem jasnd pravidla
souziti ve skupiné¢ a vyzaduji jejich dodrZzovani. Snazi se o vytvafeni zadkladl jejich
uvédomélého dodrzovani. Vedou déti k dodrzovéani spoleCenskych pravidel nejen ve styku
s dospélymi, ale imezi sebou. VSechny ucitelky pfistupovaly k détem s porozuménim
a maximalni vstficnosti k jejich potiebam.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Uroveii planovani a piipravy vzdélavaci éinnosti je hodnocena jako velmi dobra.

Materidalni, persondlni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré,
prostorové jako priimérné.

Organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace maji velmi
dobrou urovei.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Na zpracovani koncepce mateiské Skoly se podilel cely pedagogicky kolektiv. Neni zpracovana
na ohranicené Casové obdobi, ale ma charakter otevieného materidlu, ktery je na zakladé
aktualnich podminek, vysledkt hodnoceni a potieb déti pribézné dopliovan o dalsi cile, které
rozvijeji pivodni zdméry. Vychazi z dlouhodobého zaméteni Skoly na vytvareni podminek pro
télesnou, dusevni a spolecenskou pohodu ditéte a zvlaStnosti v praci kiest'anské tidy.

Na zékladé koncepce je zpracovan pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002. Jeho hlavni tkoly
konkrétné rozvadéji dlouhodobou koncepci v zdkladnich oblastech Cinnosti Skoly a zaroven
zahrnuji vysledky hodnoceni uplynulého obdobi. Jeho obsah jasn¢ stanovuje prioritni tikoly ve
vychovné vzdelavaci oblasti, véetné prostiedki jejich plnéni v oblasti pedagogické i materidlni.
Na hlavni tkoly stanovené koncepci aro¢nim pldnem navazuji rovnéz piilohy — plan
pedagogickych rad, plan vedeni a motivovani pracovnikd, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti,
plan dalSich aktivit a akci Skoly, plan spolupréce s rodic¢i a dalSimi partnery.

Rozsah, efektivnost a ucelnost planovani jsou hodnoceny jako vynikajici.

Organizovani

Organizace piedSkolniho zafizeni je stanovena organizanim, provoznim a vnitinim fadem
Skoly. V organizacnim tadu je uvadén vycet pracovnikil, vymezeni jejich pracovni doby
a pracovnich povinnosti, ukoly pedagogickych pracovnic mimo piimé prace s détmi. Dale
obsahuje pracovni fad matetfské Skoly, kriteria hodnoceni pedagogickych a provoznich
pracovnikli a soupis vedené Skolni a tfidni dokumentace. Vnitini tad vychédzi z vyhlasky
o matefskych Skolach. Podava rodi¢tim uplné informace o provozu skoly, jejich povinnostech
a pravech. Organizacni struktura odpovidé potfebam skoly.

Povinnéd dokumentace je vedena v souladu s obecn¢ zdvaznymi pravnimi piedpisy.

Informacni systém Skoly je funkéni a umoZiiuje vSem zaméstnanctim ziskavat v€as a v celém
rozsahu informace z oblasti provozné organizacni, pracovné pravni a dalSiho vzdélavani.
K jejich prenosu jsou vyuZivany piedevSim osobni kontakty vedeni s pracovnicemi, operativni,
provozni a pedagogické porady. Pisemné materidly jsou zpfistupnény ve sborovné Skoly.
Duvérné informace o détech a zaméstnancich jsou chranény pted zneuzitim.

Pfedavani informaci rodi¢iim je na velmi dobré rovni. Jde pfedev§im o kazdodenni kontakty
pfi pfedavani déti, sdéleni na nasténkach v Satné, rodi€ovské schlizky a akce porddané Skolou.
Rodi¢e jsou informovani o provozu Skoly, dlouhodobych zdmérech, nabidce dalSich aktivit.
Pravidelné jsou seznamovani s realizovanymi tématy a plnénymi tkoly v oblasti jednotlivych
vychov avysledky déti ve vytvarné a pracovni vychové. V koutku pro piedSkolaky maji
k dispozici ndméty pro praci s détmi v rodin€. Prvni obsahlej§i informace o Skole ziskavaji
rodi¢e noveé piijatych déti pii zapisu v Informacnim bulletinu. V adaptacnim obdobi je jim
umoznén pobyt ve Skole spolecné s ditétem. V prabéhu roku jsou pofadany tyto akce - dilna
pro rodi¢e a déti, oslavy svatkd, slavnostni rozlouceni s piedSkolaky. Rodice se podileji na
zajiStovani exkurzi a sponzorskymi dary se podileji na zlepSovani podminek vychovné
vzdélavaci ¢innosti.

Na vefejnosti prezentuje Skola svoji praci Uasti ve vytvarnych soutézich, na spolecnych
vystavach tfebi¢skych matefskych Skol, kulturnim programem na vitdni ob¢ankd, vlastnim
propagacnim panelem v ramci prezentace Tiebice jako zdravého mésta.

Sirok4a je oblast spoluprace s riznymi institucemi napt. s farnosti (ndvstévy knézl Skole,
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navstévy kostela s détmi), Zakladni Skolou Masarykova a skolni druzinou (vzdjemné navstévy,
spolecné potadani oslav svatkll, program skolni duziny na rozlouceni s piedskolaky), zdkladni
uméleckou §kolou (ukazky prace dramatického oddéleni, prakticka ukazka prace uéitelky ZUS
s détmi z matetské Skoly).

Mateiska Skola nevyviji soustavnou spolupraci s odbornymi pracovisti. Narazove spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou pti posuzovani Skolni zralosti déti.

Organizacni uspoiddani Skoly, funkcnost a rozsah informacnich systémii jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatituje demokraticky styl Fizeni zaloZeny na spolupraci viech pracovnic a jejich
spole¢né zodpovédnosti za kvalitu prace piedSkolniho zafizeni. Ma vytvofen U¢inny systém
vedeni a motivovani. Poskytuje ucitelkdm dostate¢ny prostor pro uplatnéni nazord, iniciativy
a tvofivosti. Akceptovanim jejich podnétii je motivuje k aktivni Gcasti na tvorbé koncepce.
Pravidelné jsou svolavany pedagogické rady. Plan jejich jednani byl sestaven v ndvaznosti na
hlavni tkoly ro¢niho pracovniho pldnu Skoly - jsou projedndvéany organizacni zaleZitosti,
vysledky kontrolni a hospita¢ni €innosti feditelky, pravidelné je provadéno hodnoceni ¢innosti
Skoly, jsou diskutovany pedagogické problémy a preddvany poznatky z dal§iho vzdélavani.
Hodnoceni pracovniki je slovni ifinan¢ni. I pfes zpracovana kriteria hodnoceni feditelka
uplatiiuje hmotnou stimulaci pfedev§im v zavislosti na vysi finan¢nich prostfedkt poskytnutych
na nadtarifni slozky platu. Kriteria hodnoceni pedagogickych a provoznich zaméstnanct
odpovidaji pottebam Skoly, stanovenym cilim a charakteru zafizeni. Préce nad ramec
pracovnich povinnosti je oceflovana pfidélovanim mimotadnych finanénich odmén.

Vedeni Skoly vytvari velmi dobré podminky pro odborny rast pedagogickych pracovnic.
Uditelky vyuzivaji k samostudiu odbornou a metodickou literaturu ze Skolni knihovny
a zuCastiuji se vzdélavacich akci potfaddanych tiebicskou pobockou Pedagogického centra
Jihlava. Jejich vybér vychazi ze z4ml a zaméteni ucitelek, doporuceni feditelky Skoly
a finan¢nich prostredki pfidélenych na dalsi vzdélavani.

Sebereflexe je provadéna 3x ro¢né - po prvnim Ctvrtleti a v pololeti ustné€, na zavér Skolniho
roku pisemné. Vysledky hodnoceni byly vyuzity pti stanoveni tkold pro oblast vychovné
vzdélavaci ¢innosti pro nasledujici Skolni rok.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitaéni ¢innostje planovana. Zahrnuje celou organizaéni strukturu. Reditelka
hodnoti praci Skoly jako celku 1 kvalitu prace jednotlivych pracovnikd.

Reditelka provadi kontrolu tirovné vzdélavaci prace formou orientaénich vstupt, hospitaci,
sledovanim vysledkii déti a kontrolou vedeni pedagogické diagnostiky. Hospitacni ¢innost je
zamétena predevsim na zjistovani kvality plnéni ukold vzdélavaci ¢innosti stanovenych ro¢nich
planem. Pro jednotlivé planované tkoly jsou volena odpovidajici témata hospitaci. O vSech
formach kontrolni ¢innosti jsou pofizovany zaznamy. Zavéry jsou s ucitelkami projednavany.
Analyza vysledkt kontrolni ¢innosti provadéna pii pohospitacnich rozhovorech a na jednani
pedagogickych rad pozitivné ovliviiuje celkovou kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zakladé zjisténych skuteCnosti jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti matefské Skoly je Skolni jidelna, kterd zajiStuje stravovani déti a zaméstnancu.
Persondlni a materidlni podminky odpovidaji poctu ptipravovanych jidel, prostorové podminky
nejsou optimalni. Za provoz $kolni jidelny a kvalitu pfipravovanych jidel odpovida jeji vedouci,
kterd zaroven vede jidelnu Matetské Skoly na Palackého ul. v Tiebi¢i. Spoluprace Skolni
jidelny a matefské Skoly je oboustranné vstiicna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni pfedSkolniho zafizeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 9769/066 ze dne 9. 10.1997,

e informacni vypis ze dne 1. 9. 1998,

e vykaz o matetské Skole podle stavu ke dni 30. 9. 2001, vyjimka z maximalniho poctu déti
v jednotlivych tfidach pro Skolni rok 2001/2002,

e povinnd dokumentace piedskolniho zafizeni podle § 45b odst. 1 pism. a), b), ¢), d) zdkona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich predpist,

¢ dlouhodobé koncepce, ro¢ni pracovni plan prace pro Skolni rok 2001/2001,

e tfidni dokumentace - pfehledy vychovné prace, dochazky déti,

e tydenni plany vychovné vzdélavaci préce,

e plany prace s détmi s odloZenou Skolni dochazkou, pedagogicka diagnostika, organizaéni
fad Skoly,

e zapisy z provoznich a pedagogickych porad,

e ziznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky,

e hospitacni zdznamy Ceské Skolni inspekce.

ZAVER

Kvalita vzdélavaci Cinnosti je hodnocena jako velmi dobrd. Prijaty vychovné vzdélavaci
program je plnén. V souladu s cili dlouhodobé koncepce je uplatiiovan individudlni piistup
k détem jako zdakladni predpoklad pro vytvareni podminek pro télesnou, duSevni
a spolecenskou pohodu déti.

Podminky vzdélavaci Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré. Ze zjisténych skutecnosti
vyplyva, Ze prdace reditelky Skoly je systematickd a koncepéni. Planovani Cinnosti Skoly je
hodnoceno jako vynikajici, v obdobi od piedchazejici inspekce byl vyrazné zkvalitnén
kontrolni systém Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Eva Cepkova e

V Tiebici dne 26. fijna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. 11. 2001
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Jana Vymazalovd e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piisluiny orgén stitni spravy- KU 2001-11-21 282/2001
Ztizovatel 2001-11-21 283/2001
Referat §kolstvi - OO Tiebié 201-11-21 284/2001

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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