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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Zvlastni Skola internatni ve Fulneku zajiStuje vychovu a vzdélavani zakli s mentalni retardaci,
Skola sdruzuje zvlastni Skolu se sedmi tfidami, jednu tfidu pomocné Skoly, internat a Skolni
jidelnu. Zaci jsou vzdélavani podle Vzdélavaciho programu zvlastni $koly &. j. 22 980/97-22
a Vzdélavaciho programu pomocné $koly a ptipravného stupné pomocné Skoly €. j. 24 035/97-
22. Do Skoly dojizd&ji Zzaci z 9 okolnich obci, zriizného rodinného prostredi, s riznymi
socidlnimi navyky a s rliznou urovni rozumovych schopnosti. Vychovné vzdélavaci prace Skoly
je soustfedéna na osobnostni rozvoj zakl, na poskytovani védomosti, vytvareni dovednosti a
navyki potebnych pro uplatnéni absolventii skoly v praktickém Zivoté.

V internaté Skoly je ubytovano 29 déti s nafizenou ustavni vychovou, jsou rozdéleny do tii
vychovnych skupin. Pracovnici interndtu se snazi i pfes obtizné prostorové a persondlni
podminky zajistit ubytovanym détem vSestrannou komplexni péci a vytvofit optimalni
podminky co nejvice podobné rodin€. V dobé inspekce pracovalo v internaté 6 vychovateld,
k zajisténi fadného chodu tohoto zafizeni chybi 1 vychovny pracovnik. Pro déti internatu byl
v lofiském roce uskute¢nén 1écebny pobyt v Chorvatsku.

Ptevazné pro potieby interndtu slouzi skolni kuchyné s jidelnou, kapacita je 150 jidel. Kuchyné
zajistuje celodenni stravu pro déti interndtu, obédy pro Zaky a pracovniky Skoly a pitny rezim
pro vSechny zaky, v nabidce je ¢aj a mléko.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e vedeni povinné dokumentace v souladu s § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich, stfednich a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist

e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim

e pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v pfedmétech

e pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v jednotlivych soucéstech Skoly.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve skole vyucCuje 5 ucitelii s potiebnym odbornym a pedagogickym vzdélanim, 6 ucitelt
s odbornou zpiisobilosti. 5 vychovatell interndtu ma odbornou zptsobilost, 1 vychovatel nema
odbornou ani pedagogickou zptsobilost. Jedna ucitelka studuje tfetim rokem na OU PF. Ve
Skole pracuje metodické sdruzeni pro jednotlivé stupné zvlastni Skoly a pfedmétové komise.
Tyto metodické organy jsou zaméfeny na zkvalitnéni vzdélavaci prace. Uroveii vyuky nebyla
vyrazn€ ovlivnéna nedostatky v odbornosti a pedagogické zptsobilosti ¢asti sboru.

Tydenni hodinova dotace vyucovanych predméti odpovida ptijatym vzdélavacim programiim.




Reditel $koly ma zpracovany plan kontrol, ktery je soucasti planu prace. Na kontrolni ¢innosti
se podili i zastupkyné teditele Skoly. Ke zkvalitnéni prace vedeni Skoly voli upozornéni,
pfipomenuti Ustni formou. Informace =z kontrolni Ccinnosti jsou vyuzivany predevsim
k upeviiovani peknych vziajemnych vztahli na pracovisti a zaroven jako povzbuzeni pro dalsi
zkvalitnéni prace.

Skola se ve své &innosti fidi fadem $koly, ktery je v souladu s Umluvou o pravech ditéte
a organizacnim fadem Skoly. Pro chod Skoly stanovil feditel jasna pravidla. VSichni pracovnici
jsou prakticky denné v osobnim kontaktu s vedenim Skoly, coZ umoziiuje uc¢inné a operativni
fizeni Skoly. Pro vSechny zaméstnance Skoly jsou feditelem vymezeny jejich pracovni naplné a
povinnosti.

Informacéni systém Skoly je jednoduchy a ucinny. Je zaloZen piedev§im na kazdodennim
kontaktu se zamé&stnanci. Dulezité informace jsou piedavany na poradach, prostfednictvim
informaéni nasténky a formou pokynl feditele. Rodi¢e a zdkonni zastupci zakd jsou
informovani na tfidnich schiizkach a pfi individualnich pohovorech. Potfebné informace Zakim
predavaji vyucujici.

Zaci $koly se pravideln& ucastni soutézi a piehlidek pofadanych specidlnimi $kolami okresu,
v soutézich dosahuji Zaci pfedni umisténi. Usp&né bylo vystoupeni zakéi na Den mésta,
reprezentace v celostatni vytvarné soutézi a na festivalu ve Studénce. Kazdy pedagog Skoly
vede jeden zajmovy krouZek.

Skola spolupracuje s ostatnimi organy a institucemi, které se podileji na vychové zakh
(pedagogicko-psychologické poradny, specidlné-pedagogicka centra, stfediska vychovné péce,
oddéleni péce o dité, ufad prace, Policie CR atd.).

Uroveii persondlnich podminek Ize hodnotit jako velmi dobrou.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola s internatem, kuchyni a jidelnou je ve staré budové, prostory pro vyuku i ubytovéni jsou
dosti stisnéné. Ttidy jsou vybaveny star§Sim nabytkem, zakovské zidle a lavice odpovidaji svou
velikosti vekil 1 vzristu zakid. Ucebny jsou vyzdobeny didaktickymi obrazy, vyrobky a vykresy
zak. Prostory Skoly jsou udrzovany v potradku a Cistote.

Zaci maji k dispozici dostate¢né mnozstvi uéebnic, pracovnich sesiti a $kolnich potieb. Skola
ma pracovisté PC a udebnu zfizenou v akci INDOS. Vybaveni uéebnimi pomickami je
standardni, nové pomticky jsou podle finanénich moznosti koly potizovany. Zakovska
a ucitelska knihovna je doplilovana novymi tituly, détska a popularni literatura je vyuzivana ve
vyucovani. Ucitelska knihovna slouZzi i k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Vedeni Skoly sleduje oblast vyuzivani materidlnich zdroji, vyuZivani odbornych uceben,
vypocetni techniky, didaktické techniky, literatury i1 efektivitu vyuzivani vyucovaci doby
v navaznosti na plnéni u¢ebnich osnov.

Pro vyuku pracovniho vyucovani skola vyuziva kovodilnu, dfevodilnu, mistnost pro ptipravu
materidlu, Skolni kuchyn, Skolni pozemek a sklenik. Vybaveni néafadim a pomickami je
dostate¢né a umoziiuje vyucujicim plnit ucebni osnovy ve vSech zikladnich slozkach
pracovniho vyucovani. Pro vyuku télesné vychovy v nizSich ro¢nicich ma Skola k dispozici
malou télocvicnu, pro vyuku vyssich ro¢nikil vyuziva sokolovnu mistni télovychovné jednoty.
V letnich mésicich je vyuka télesné vychovy realizovana na Skolni htisti zékladni Skoly.




Skolni kuchyné a jidelna prostorové i materialnim vybavenim odpovida potiebam provozu.

Kapacita internatu zvlastni Skoly je 32 luzek, ke dni inspekce bylo ubytovano 29 déti
s nafizenou Ustavni vychovou. V internaté jsou tii koedukované vychovné skupiny. Internat je
veden vedouci vychovatelkou a provoz je dale zajiStovan 5 vychovateli a 3 pomocnymi
vychovateli. 5 vychovatelll internatu ma odbornou zptsobilost, 1 vychovatel nema odbornou
ani pedagogickou zpusobilost. K ubytovani slouzi loZnice pro dva a tfi zdky, vybaveni je
standardni. Zaci maji k dispozici oddélena socidlni zafizeni v dostate¢ném podtu a na
odpovidajici urovni. Interndtni Zaci mohou vyuzivat spoleCenské mistnosti s vybavenim
obyvaciho pokoje vcetné audiotechniky. VSechny prostory interndtu jsou udrzovany ve
vzorném potadku, vyzdoba a prostorové feseni plisobi Utuln€é. Ubytovani Zaci vyuZivaji ve
volno&asovych aktivitach t&locviénu skoly, télocviénu ZS TGM, hernu a areal budovy.
Materidlné-technické podminky jsou limitovany prostorovymi moZnostmi budovy Skoly,
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
SKUPINE PREDMETY

Realizace vzdélavacich programi

Vzdé€lavaci programy jsou realizovany v souladu se zafazenim do sité Skol.
Vyuka je v souladu s u¢ebnim planem vzdélavacich programt.

Vedend povinna dokumentace prikazné zachycuje pribéh vzdélavani.
Zpusob kontroly plnéni uc¢ebnich plant a osnov je Gcinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk, matematika, pracovni
vyuéovani a télesna vychova

Cesky jazyk

Vstupni motivace byla zastoupena seznamenim s cilem a organizaci hodiny. Motivacni vyzvy
k jednotlivym ukolim ucitelé¢ ve sledovanych hodindch vyuzili. Motivovali zZaky pochvalou,
povzbuzovanim, individudlnim pfistupem. Pii pribézném hodnoceni védomosti zakid byla
nejcastéji vyuzivana pozitivni povzbuzeni. Z klasifikacnich piehledli vyucujicich vyplyva
dostatecny pocet znamek, ucitelé pravideln€ opravuji sesity, 1 verbalni projevy zakda.

Vztahy mezi vyucujicimi a zaky mély pozitivni charakter, atmosféra vSech sledovanych hodin
byla klidnd a nestresova. Nezddouci projevy v chovani zakid nebyly zaznamenany. Ve velmi
dobrych hodinach spolupracovali zaci s divérou, vznaseli dotazy, ovetovali si spravné feseni
ukolu. Vyucuyjici vytvéreli u zakl pozitivni vztah k pfedmétu, k praci, vytvofenim prostoru pro
diskusi a vyjadfeni ndzoru byly rozvijeny jejich komunikativni schopnosti.

Tydenni hodinové dotace odpovidaly ucebnimu planu, ¢lenéni pfedmétu na ¢ast mluvnickou,
slohovou a literarni bylo v souladu s poZadavky uc¢ebnich dokumentd. Kontinuitu vyuky
zajistuji predeviim piedmétové komise a metodické sdruzeni. Casové-tematické plany
vyucujicich mély velmi dobrou troven. Piiprava na jednotlivé hodiny byla kvalitni. V hodinach
byly vyuzivany pomtcky, ve sledovanych hodinach byla realizovana vnitini diferenciace, zakiim
byly zadavany riizné tkoly. Vyukové cile odpovidaly ucebnim osnovam, navazovaly na
ptedchazejici ucivo.




Organizace, formy a metody prace mély ve sledovanych hodinach kvalitni aroveii. Cinnostni
pojeti vyuky bylo uskuteciiovdno zafazovanim samostatné prace, soutéZzemi, uziti prvka
problémové vyuky a her. Vyucujici stiidali rizné formy procvi€ovani, méli pro zaky pfipraveny
namnozené pomocné materidly, byly funkéné vyuzivany néasténné tabule, ucebnice a pracovni
sesity. Pochopeni uciva si ucitelé pribézn¢ ovétovali Castou zpétnou vazbou.

Byly dodrzovany didaktické principy vyuky, respektovani individudlnich zvlaStnosti zakt
1 psychohygiena vyuky.

Vyuziti didaktickych pomticek, ucebnic, fondu Zakovské a ucitelské knihovny motivovalo zaky
k aktivnimu pfistupu k vyuce.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce Ize hodnotit jako vynikajici.
Matematika

Vyuku matematiky ve sledovanych hodindch zajiStovala jedna vyucujici s odpovidajici
odbornou a pedagogickou zpiisobilosti a jedna ucitelka s odbornou zptisobilosti.

Piedlozené Casové tematické plany uciva byly v souladu s u¢ebnimi osnovami, bezprostiedni
piiprava vyucuyjicich na hodiny byla pecliva.

V hodinidch byla zafazena uvodni motivace, k pribézné aktivizaci zakt bylo nejcasteji
vyuzivano pozitivni hodnoceni vykonu zaki a jejich povzbuzovani, zafazovani praktickych
uloh a mezipfedmétové vztahy. Zavérecné zhodnoceni prace zakii bylo provedeno ve vSech
hospitovanych hodinach. Frekvence pribézné klasifikace v notyscich a zZakovskych knizkach
byla dostatecna.

V hospitovanych hodinach ptevazovala skupinova a individualni prace, zafazovani samostatné
a spolecné prace bylo pfimefené a diferencované podle schopnosti a tirovné védomosti. Velmi
Casto byly vyuzivany pracovni seSity, ucebni pomiicky byly v hospitovanych hodinach
pouzivany ucelné, didakticka technika a vyukové pocitacové programy byly v hospitovanych
hodinéch vyuZity.

Zatazeni predmétu vrozvrhu hodin odpovidalo obecnym pedagogickym zasadam.
Psychohygienické podminky byly v hospitovanych hodinach dodrzovany, zvlast€¢ v nizSich
ro¢nicich byly vhodné zafazovany relaxac¢ni aktivity.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, jejich estetickd troven byla velmi dobrd, vybaveni
z hlediska podnétnosti pro vyuku matematiky bylo velmi dobré. Vybaveni klasickymi uc¢ebnimi
pomiickami odpovidalo béznému standardu, ve Skole byly k dispozici audiovizualni technika
a vyukové pocitacové programy.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice Ize hodnotit jako vynikajici.

Pracovni vyucovani

Vyuka byla sledovana u Sesti vyucujicich. Tfi z nich spliuji stanovené podminky odborné
a pedagogické zpuUsobilosti. ZkuSenosti a praktické dovednosti vétSiny pedagoglh mely
pozitivni vliv na kvalitu sledované vyuky.

Vyuka byla hospitovana ve slozce dilenské prace a prace v domacnosti. Vyrobky zakl jsou
funkéni a pozitivné ovliviuji jejich vztah k praci. Motivace byla diferencovana v zavislosti
na individualnich Zivotnich zkuSenostech a pracovnich dovednostech zaki. Vyucujici pracovni
¢innosti pribézné hodnotili a provadéli korekéni postupy. Pribézné hodnoceni bylo pfevazné
pozitivni a vystihovalo zakladni klady ianalyzu pfipadnych nedostatki. Pedagogy bylo
vyuzivano i sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku.



VSichni vyucujici maji zpracované tematické plany, které rozpracovavaji osnovy vzdélavaciho
programu na specifické podminky Skoly. Planovani odrdzi nejen stavajici materialni podminky,
ale 1aktudlni podminky v jednotlivych tfidach. VSichni vyucujici byli na sledované hodiny
pfipraveni. Stanovené vyukové cile byly v nizSich ro¢nicich zaméfeny na utvéareni a osvojovani
individudlnich praktickych dovednosti a navykt, ve vysSich ro¢nicich na aplikaci teoretickych
poznatkll v praxi a na pfedprofesni ptipravu zaku.

Organizace ve sledovanych hodinach byla podtizena stanovenym vyukovym cilim. Zaci byli
seznameni s materidly, nafadim, pomickami a odborné¢ spravnym pracovnim postupem. Pfi
vykladu a popisu pracovnich ¢innosti bylo vyuzivano mezipfedmétovych vztahii. Veskeré
¢innosti byly ndzorné predvadény a objasnény. Jednotlivé pracovni ukony si zéci individudlng
nacvicovali. Vyucujicimi byla podporovana kooperace a Zaci si navzdjem poméahali. PouZivané
vyucovaci metody odpovidaly individudlnim schopnostem a veékovym zvlastnostem zaka
a vedly ke splnéni stanovenych vyukovych cilt.

Vzhledem k stavajicim podminkdm je vyuka realizovana podle pohlavi od Sestého rocniku.
Frontdlni, skupinové 1iindividudlni vyucovani odpovidalo probihajicim teoretickym
a praktickym ¢innostem. Zaci méli dostate¢ny prostor pro vzajemnou komunikaci a diskusi
k jednotlivym cinnostem. V dilndch i 8kolni kuchyni méli Zaci odpovidajici pracovni odév.
Vyucuyjici disledné dbali na udrzovani potfaddku na pracovisti, na dodrzovani hygienickych
a bezpecnostnich pravidel a na osvojovani kulturnich navykt zaku.

Sledovand vyuka probihala v dilnach, Skolni kuchyni akmenovych tfidach. Vybaveni
odbornych pracoven nabytkem, pracovnimi stoly, pfistroji, nafadim, nastroji a pomickami
umoziuje vyucujicim realizaci praktickych c¢innosti uvedenych v osnovach vzdélavaciho
programu.

Pribéh avysledky vzdélavani a vychovy v pracovnim vyucovdni jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Télesna vychova

Vyuka predmétu byla hospitovdna ve tfidach zvlastni Skoly a ve tfidé vyucované podle
vzdélavacitho programu pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly. Ze Ctyr
sledovanych pedagogli pouze jeden spliiuje stanovené podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Tato skute¢nost neméla negativni vliv na priib¢h sledované vyuky.

V navstivenych hodinach provazela motivace vSechny ucebni ¢innosti a vyuZzivala pfirozenych
prvkll soutéZivosti a spontanniho zajmu zakd o pohyb. Ucitelé pribézné hodnotili jednotlivé
pohybové aktivity a nazdkladé hodnoceni provadéli korekéni postupy. Hodnoceni
respektovalo individualni moznosti a schopnosti zaki, ocenovalo jejich snahu a vynaloZené
usili. VSichni Zaci ve sledovanych hodindch provadéné hodnoceni akceptovali.

Casova dotace vyuky télesné vychovy odpovida ucebnimu plénu. Pisemné vypracované
tematick¢ plany pii respektovani obsahu predmétu obsahuji vzd€lavaci, rozvojové,
kompenzacni izdravotné preventivni pohybové aktivity. Planovani vyuky respektuje, zda
vyucovani v jednotlivych tifidach probihd koedukované nebo je délené na oddéleni chlapct
a divek. Bezprostfedni ptiprava vyucujicich vychazela zjasné stanovenych vyukovych cill,
potieb, moznosti a z4jmu jednotlivych skupin.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku zakii, odrazela obecné didaktické i specidlné
pedagogické zésady pro vyuku télesné vychovy. Pouzivané metody vychdzely z naro¢nosti
uciva, respektovaly individudlni moZnosti a schopnosti zakl. Organiza¢ni pokyny byly
jednoznaéné a srozumitelné. Zaci zvladali zakladni pojmy a cvicili i podle slovnich pokynil. Ve
vSech sledovanych hodinach vyucujici vénovali velkou pozornost cvicenim pro spravné drzeni



téla, kondicnim, koordinacnim a rehabilitatnim cvienim. Ve tfidé vyucované podle osnov
pomocné Skoly a na niz§im stupni zvlastni Skoly ucitelé vhodné zatfadili ¢innosti zamétené
na soulad pohybu s rytmem hudby a fikanek.

VétSina zakli mela odpovidajici cvicebni ubor. Pedagogové vhodnou organizaci vyuky
1 odpovidajici dopomoci a zachranou dbali na dodrzovani zasad bezpecnosti. V hodinach byl
zakim vytvofen dostate¢ny prostor pro emocionalni prozivani pohybovych aktivit ipro
relaxaci a uklidnéni organismu. Vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit.

Té€locvicna v budové Skoly umoziuje prapravné, kondicni, koordinacni, kompenzacni
a relaxa¢ni cviceni, umoziuje také vyuku gymnastiky a pohybovych her. Pronajatd sokolovna
svymi parametry, vybavenim i socialnim zdzemim splituje pozadavky ipro vyuku sportovnich
her. Kabinet télesné vychovy je vybaven starSim zakladnim vybavenim a je v rdmci fina¢nich
moznosti Skoly pribézné dopliovan.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v télesné vychové jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Vedeni Skoly sleduje plnéni ucebnich osnov formou provérek v fijnu, lednu a kvétnu. Provérky
jsou pfipravovany metodickymi organy Skoly, zavéry jsou projedndvany na pedagogickych
radach.

Urovei ziskanych dovednosti je sledovana kontrolou vyrobki zaki, formou vystavek,
pofadanim péveckych, recitanich a sportovnich soutézi. Tento zplsob zjistovani vysledkl
vzdélavani a vychovy ma nejen funkci kontrolni, ale ma i zpétnou vazbu pii korekci
pedagogické prace a pii planovani.

Je sledovana troven zakovskych grafickych praci, uroven piipravenosti zakii na vyuku,
pfedmétové komise vytvotily klasifikacni kritéria se snahou o sjednoceni klasifikace s ohledem
na individudlni zvlastnosti zakd. Vedeni Skoly vede pisemnou agendu o ziskanych poznatcich,
provadi jejich analyzu, ktera je 1 podkladem pro hodnoceni pedagogické tirovné vyucujicich.

Pribéh a vysledky vzdélavani Ize hodnotit jako vynikajici.

SOUCASTI SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Internat zvlastni Skoly

Vnitini fad interndtu je podrobné zpracovan, obsahuje vSechna zakladni prava a povinnosti
ubytovanych zakii. Celoro¢ni plan vychovné vzdélavaci a zdjmové Cinnosti je ¢lenén do téchto
oblast:

e sebeobsluha, vychova k samostatnosti, péce o spole¢né prostory
e rozvoj socialnich dovednosti, orientace ve mésté

e z4jmova a rekreacni ¢innost

e oblast vzdélavani

e zlepSovani vzdjemnych mezilidskych vztahi v kolektivu déti




Cinnosti jsou v souladu srezimem dne Clenény na pfipravu na vyuku, oblast rekreaéni,
Z4jmovou a pracovni.

Zamovych ¢innosti se Zaci z(cCastiuji spontdnné podle svych zajmi. O nabidce programu jsou
informovani vychovateli, ktefi zapracovavaji do mésicnich a tydennich plant i pozadavky zaku.
Do volnocasovych aktivit je zafazena Cinnost vytvarna, sportovni, navstéva kulturnich akei,
sledovani televize a videa, hry, Cetba a besedy.

Organizace provozu, metody a formy ¢innosti odpovidaji stanovenému vychovnému programu,
ktery je v souladu s individudlnimi potfebami zakt. Vyukové vysledky Zaka jsou vychovateli
sledovany, existuje kazdodenni spoluprace mezi uciteli a vychovateli. Vychovatel¢ zaklim pti
piipravé na vyuku pomahaji, zdsady pedagogiky volného ¢asu jsou dodrZzovany. Stravovani je
zabezpeceno Skolni kuchyni, dohled nad ubytovanymi je v pribéhu noci zajistén. Komunikaci
ze strany vychovatelil 1ze charakterizovat jako neformalni s dostatecnou mirou empatie.

Dohodnuta pravidla jsou respektovdna s pfiméfenou toleranci. V internaté je vytvofeno
prostiedi diivéry a vzajemné spoluprace.

Cinnost interndtu jako soucdsti Skoly je v oblasti planovani, organizovdani a uZiti metod
a forem Cinnosti je hodnocena jako velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

Prevence socialné patologickych jevii

Skola se v dané oblasti ¥idi Metodickym pokynem ministra $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky Skol a Skolskych zafizeni; a Metodickym pokynem
ministra Skolstvi, mladeZze a télovychovy k prevenci socidlné patologickych jevli u déti
a mladeZe.

Ve Skole je ustanoven metodik prevence, ktery svou funkci vykonava jiz Sestym rokem
a soucasn¢ je vychovnym poradcem. Prosel zékladnim Skolenim a pribézné se v dané oblasti
vzdélavd. V této oblasti uzce spolupracuje s vedenim Skoly, ucitelskym sborem
a vychovatelkami.

K teSeni dané problematiky vypracoval Minimalni preventivni program, ktery vychézi
z vyhodnoceni zkuSenosti z minulého obdobi. Jsou zde jasn¢ vytyCeny postupné cile
a konkrétni ukoly v jednotlivych oblastech. Tento dokument byl schvilen vedenim Skoly,
projedndn na pedagogické rad€ a pfijat a realizovan vSemi zaméstnanci. Akce v ném uvedené
maji jednak cyklicky charakter se zaméfenim jednotlivé vékové skupiny zakl nebo se jedna
o jednorazové akce. Problematika prevence socidlné patologickych jevi je zahrnuta i do uciva
jednotlivych predmétd piislusnych roénikt. Skola ma vypracovany konkrétni metodické
postupy pro feseni vyskytu socidlné patologickych jevil v jednotlivych oblastech.

Z vngjsich kontakti je nejvice vyuZivana spoluprace s Policii CR a socialnimi pracovnicemi
v misté€ bydlisté zakid. Rodicovska vetejnost je s danou problematikou seznamovana na tfidnich
schiizkach. Spoluprace srodi¢i ma vSak velmi rozdilnou urovenl. V nékterych ptipadech je
negativn¢ ovlivilovana nizkou socialni trovni rodin.

Soucasti prevence je 1ivyuzivani volného casu z4dkli nabidkou zdjmovych utvarl
a jednordzovymi akcemi v priabéhu $kolntho roku. Zaci se rovnéz zapojuji do zajmovych
utvarti nabizenych spolecenskymi organizacemi ve méste.

V poslednich dvou letech skola fesila pfipady zaskoléactvi, Sikany a koufeni.




Kontrolou povinné dokumentace bylo zjiSténo, Zze Skola se danou problematikou pravidelné
zabyva a aktivné vystupuje ve vyhledavani problémovych zakl. Prevence vytvaii uceleny
systém.

Celkové je oblast prevence socidlné patologickych jevii hodnocena jako velmi dobra.

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovného poradce vykonava ucitel, ktery splituje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti s absolvovanym specializacnim studiem vychovného poradenstvi. V kompetenci
vychovného poradce je piedev§sim prace s problémovymi zaky, zprostiedkovava informace
rodiclim v oblasti profesni orientace a primarni prevence drogové zavislosti. V jeho naplni
prace jsou konzultace s rodici, spoluprace s tfidnimi uciteli, s PPP, SPC, zajist'uje styk s Policii
CR a socialnim odborem méstského wifadu. Pro styk s vefejnosti stanovil pravidelné ufedni
hodiny, po domluvé s rodi¢i lze zvolit jiny termin. Cinnost vychovného poradce se ¥idi planem
prace a je smerovana do vSech oblasti, které jsou uréeny vyhlaskou. Poradce se podili na
vyhledavani zakda, jejichz psychicky ¢i socidlni vyvoj nebo pozadavky na vzdélavaci postupy
vyZaduji zvlastni pozornost a zajiSt'uje vySetfeni a navrhy odbornych pracovist’.

Vychovny poradce ma k dispozici dobfe vybavenou mistnost, vede evidenci zakl, organizuje
exkurse a besedy pro vychazejici zaky. K vybaveni patii 1 bibliografie vychovného poradenstvi.

Systém vychovného poradenstvi ve Skole je funkéni, slouzi v souladu s platnou legislativou.
Poradenskd c¢innost je planovitad. Ridi se ro¢nim planem, ktery je strukturovan mésicné,
pribézné je inovovan a vyhodnocovan. Soucasti tohoto planu je také Minimalni program.

Uroveii oblasti vychovného poradenstvi hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 28 612/01-21 o zafazeni do sité 3kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni, ze dne 6. 12. 2001.

Koncepce skoly.

Plan préace Skoly.

Tematické vychovné vzdélavaci plany.

Organiza¢ni fad, vnitini fad skoly.

Vnitini fad internatu.

Pracovni tad, fad Skolni kuchyné a jidelny, fady odbornych uceben.

Plan kontrolni ¢innosti, zdznamy z kontrolni ¢innosti.
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Rozvrhy hodin, tfidni knihy a tfidni vykazy.
10. Plan vychovného poradenstvi.
11. Minimalni preventivni program.

12. Osobni dokumentace Zaka.




ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou vzhledem k absenci odborné a pedagogické
zpusobilosti Casti pedagogit priomérné, uroveii pedagogické prdace ale umoZiiuje realizovat
schvdlené vzdélavaci programy.

Skola disponuje dostatecnym poctem vyukovych prostor a potiebnym socidlnim zdzemim.
Vybaveni ndabytkem, ucebnicemi a ucéebnimi pomiickami je standardni, je hodnoceno jako
velmi dobré.

Promyslené volené metody a formy vychovné vzdélavaci Cinnosti, uroveii a ucinnost
motivace, Siroky prostor pro interakci a komunikaci umoZituje aktivni zapojeni Zdkii.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop
Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. I. Zavodny
Clenové tymu Mgr. Ivan Tucek Mgr. I. Tucek
Dalii zaméstnanci CSI
Hana Janoskova
Ing. Alena Ledabylova
V Ostravé dne 31. ledna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. inora 2003

Razitko
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Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Bfetislav Polasek Mgr. Bfetislav Polasek

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piisluny organ statni spravy KU 2003-02-25 146 1337/03-00896

moravskoslezského kraje, odbor
Skolstvi, mladeZe a sportu, 28. Rijna
117, 702 18 Ostrava

Ziizovatel KU moravskoslezského 2003-02-25 146 1338/03-00896
kraje, naméstek hejtmana, 28. Rijna
117, 702 18 Ostrava

Rada skoly - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podény
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