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ZAKLADNI UDAJE

Soukroma obchodni akademie zahdjila Cinnost k 1. zafi 1995. SloZzenim maturitni zkousky
ziskd absolvent této Skoly uplné stiedni odborné vzdélani. To mu umoZiuje uchdzet se
o studium na vysoké Skole a vytvafi podminky pro praci v penéznich ustavech, statni spravé
a pro ziskani opravnéni k podnikatelské ¢innosti.

Uplné stiedni odborné vzdélani kola poskytuje (miize poskytovat) v téchto studijnich
oborech:

kéd oboru nazev oboru délka studia zpusob ukondéeni

63 - 41 - M/004 Obchodni akademie 4 roky maturitni zkouska

64 - 42 - M/036 Managament obchodu 4 roky maturitni zkouska
skokok

*#%* yve Skolnim roce 1999/2000 se nevyucuje

Pocty tiid a Zaku ve Skolnim roce 1999/2000 udava tabulka:

Roénik Pocet trid Pocet zaku
L. 1 22
II. 2 37
I1I. 2 39
IV. 1 18
Celkem 6 116

Skola méla ke dni zahajeni inspekce 116 zaki, kapacita 220 zakii neni napliiovana.

Personalni podminky

Nésledujici tabulka uvadi pocty pedagogickych pracovnikii podle jejich odborné a pedagogické
zpisobilosti v porovndni s vyhlaSkou MSMT ¢. 139/1997 Sb., o podminkidch odborné a
pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniki.

Pedagogicti Odborné i Jen odborné Jen Bez odborné a
pracovnici | pedagogicky zpusobili pedagogicky | pedagogické Celkem
zpusobili zpusobili zpusobilosti
pocet 3 6 0 6 15

Z 15 uvéadénych pedagogickych pracovnikl je deset internich (vCetné feditelky Skoly, kterd
v letosnim $kolnim roce neuci) a pét externich pracovnikl. Z celkového poctu 198 hodin
tydennich tvazkl vyucujicich je 36 hodin oduceno odborné i pedagogicky zpiisobile (18 %),
100 hodin jen odborné (50 %) a 62 hodin bez odborné a pedagogické zpiisobilosti (32 %).

Z vySe uvedenych udaju vyplyva, Ze persondlni zajisténi vyuky je citelné slabym mistem.
Z téchto divodii hodnoti CSI persondlni podminky jen jako jesté vyhovujici.
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Materialné-technické podminky

Skola se v souéasné dob& nachazi v byvalém SOU, které je majetkem a. s. Setuza. Zde ma
pronajato devét uceben, z nichz tfi jsou odborné. Tii bézné ucebny jsou vybaveny starSim
nabytkem, ktery je dobfe udrzovan a vyhovuje antropometrickym pozadavkim, tfi kmenové
ucebny jsou vybaveny novym Skolnim nabytkem, v oknech jsou ziclony a zavésy. Obuv zici
odkladaji (maji odkladat) do botnikil, svrchni odév na vésaky ve tfidé. Po dobu inspekce bylo
ve Skole cisto a teplo. Ucebny i jiné prostory jsou vybaveny riznymi reprodukcemi, na
nasténkach jsou aktudlni informace. Déle se zde nachazi teditelna, kabinety, kancelaf pro
sekretafku a na kazdém patie hygienické zafizeni. U vchodu Skoly je napojovy automat,
stravovani je zajiSténo na Zakladni Skole Karla IV. Bezpecnost zaki je ve Skole o pfestavkach
zajisténa dozory uditeld. Rada zakd travi velkou pfestavku v blizkém okoli $koly. Na tuto
skute¢nost CSI feditelku $koly upozornila. Vyuka télesné vychovy probihd na pomérné
vzdalené Zakladni Skole v Palachové ulici.

V odborné ucebné pro vyuku vypocetni techniky je 18 novych pocitacli zapojenych do sité.
Pocitate jsou vybaveny multimedidlnimi programy, zvukovymi kartami, CD Romem
a sluchatky s mikrofony. Odbornd ucebna pro obchodni korespondenci je vybavena
21 mechanickymi a 30 elektronickymi psacimi stroji. Skola disponuje celou fadou modernich
ucebnich pomticek. Sem patii rozsdhly software pro vyuku cizich jazyki, piirodnich véd,
zemépisu, Ucetnictvi. Déle je k dispozici fada audiovizualnich pomicek (videopiehravace,
televizory, meotary, diaprojektory, atd.). Skolni knihovna s vice nez 1000 tituly se stle
roz$ifuje. Skola postupné zaklada videotéku a audiotéku predeviim pro vyuku jazyki
a ekonomickych pfedmétl. Ucebnice si zaci obstardvaji sami, nékteré vybrané tituly Skola
nakupuje v sadach a vyucujici je zaktim piijcuji.

Materidalni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni, umoZituji plnou realizaci
schvdleného vzdélavaciho programu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

CSI v hodinach sledovala a hodnotila kvalitu vzdélavani z hlediska planovani, podminek,
organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace ve vyuce
v niZe uvedenych blocich predmé&tu.

Spolecenskovédni predméty

V ramci orientadni inspekce se CSI v uvedené oblasti spole¢enskovédnich predmétt zaméfila
na sledovani kvality vyuky v ¢eském jazyce, cizich jazycich a obcanské nauce (soucast
spolecenskych véd). Celkem bylo navstiveno 11 hodin.

Minimdlni pocty hodinovych dotaci dle uc¢ebniho planu jsou dodrzeny, ve 4. ro¢niku jsou
v ptipadé ciziho jazyka piekroceny, takze nebyla dodrzena maximalni mozna tydenni hodinova
dotace pro tento ro¢nik, stanovena ucebnim pldnem. Ucebni osnovy piedmétl jsou plnény, jak
bylo zjisténo v hospitovanych hodinach a déle dle zapisi v tiidnich knihéch.

Vyuéujici maji udivo uéebnich osnov rozpracované v tematickych planech, které byly CSI
k dispozici. Pouze vjednom ptipadé (vyucujici ceského jazyka a obcanské nauky) byly
shledany odchylky tematického planu od realizované ¢innosti v hoding. Bylo konstatovano, ze
jde spiSe o formalni pojeti ulohy tematického planu, které znesnadnuje kontrolni ¢innost. Ve
skutecnosti bylo ucivo probirdno dle platnych ucebnich osnov. Rozhovorem s feditelkou bylo
zjisténo, Ze jiz byly realizovany kroky k uvedeni probirané latky do souladu s tematickym
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planem.

Persondlni zajisténi vyuky spole¢enskovédnich pfedméti z hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti je jeSté vyhovujici, protoze z Sesti vyucujicich téchto predmétt pouze dva spliuji
pozadavky dané vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb. a jeden kon¢i studium anglického jazyka. Ptes toto
zjisténi bylo na zdklad¢ hospitaci v hodinach konstatovano, ze troven vyuky uvedenych
pfedméti neni timto faktem sniZena, protoze se jedna o vyucujici s dlouholetou pedagogickou
zkuSenosti v oboru v piipadé Ceského jazyka nebo s velmi dobrymi jazykovymi dispozicemi
v ptipadé cizich jazyki (anglicky jazyk, némecky jazyk).

Vybaveni ucebnimi pomickami bylo posouzeno jako dobré, v hodinach byly pouZivany
magnetofony, ucebnice, nasténné panely, slovniky a dalsi dopliujici materidl. Celkové prostiedi
pro vyuku Ize hodnotit jako podnétné.

Z hlediska ucelnosti a vhodnosti pouzitych forem a metod prace byla vétSina hodin zdafila.
S vyjimkou dvou hodin byly vzde€lavaci cile v souladu s tematickymi plany, probirané ucivo
vsech sledovanych hodin odpovidalo tematickym okruhiim uc¢ebnich osnov.

Jako vynikajici byly hodnoceny metody a formy prace uplatiované v hodinach ¢eského jazyka,
které byly dimysIné strukturované, ¢innosti byly zaloZené na vlastni zkuSenosti zaki, jejich
samostatné praci a ptipraveé. V plné mife byly pouzivany souc¢asné moderni postupy spocivajici
v kooperativnich formach prace, vyjadfovani nazort a postojii Zakt. Dal§im kladnym zjisténim
bylo i zacleniovani zkuSenosti z vlastni Cetby pfi vyuce daného tématu. Ve svém zavéru byly
tyto hodiny efektivni, prob&hla zpétnovazebni informace o zvladnuti uciva.

Ve vyuce cizich jazykl byly pouZzity rozmanité formy prace. Vyuka anglictiny a némciny byla
hodnocena velice dobie vtéch piipadech, kdy vyucujici vedli hodinu v cizim jazyce,
uplatiiovali metody prace zalozené na komunikativnich dovednostech, samostatné nebo
skupinové praci zakl. V ¢asti sledovanych hodin jazykové vyuky se projevily tradicni formy
prace zaloZené na frontalnim opakovani, praci s u€ebnici, plnéni cviceni, nadmérmém pouzivani
opravy chyb a prekladani. V jedné hodiné byl pouzit kratky kontrolni test realizovany formou
zépisu tkolii na tabuli. Zici se mezi sebou dohadovali, ¢imz byla naruiena objektivita a
vypovidajici hodnota testu. Nebylo vyuzito moZnosti ptipravy vyuky, kterou Skola poskytuje a
které jsou jinymi vyucujicimi bézné vyuzivané. Vyuka obcanské nauky probéhla jako monolog
vztahujici se k aktudlnimu tématu, chybéla hlubsi analyza problematiky, strukturovani poznatkt
a vyjadieni nazort nebo zkuSenosti zakd.

Vyrazné se pouzivani motivac¢nich metod projevilo v hodinach ¢eského jazyka a caste¢né cizich
jazykua. Vysledky vyuky byly v pribéhu hodin vyhodnocovany, byla utvafena ucelend struktura
poznatkll. V nékterych hodinach probé¢hlo i individualni zkouSeni, Zaci povétSinou prokéazali
dobré znalosti.

Z povinnych pisemnych praci byly posouzeny piedepsané kontrolni prace z ¢eského jazyka
icizich jazyki za lonisky Skolni rok. Svymi tématy a zplisobem zpracovani uciva odpovidaly
predepsanym ucebnim osnovam. Témata kontrolnich praci z cizich jazykt byla volena z oblasti
mluvnice i stylistiky. Doporugeni CSI se tykd zmény poméru gramatickych a souvislych texti
ve prospéch souvislého zpracovani zadaného ukolu, protoze v ucebnich osnovach je v ¢asti
o pisemném vyjadfovani v cizim jazyce obsazen pozadavek vytvareni dovednosti samostatného
sdéleni a formulovani vlastnich myslenek.

Vzijemna komunikace v hodinach byla vstiicna, pravidla jednani byla zfejma a v prib¢hu hodin
akceptovana, coz pfispivalo k pratelské pracovni atmosféfe. Zaci méli vytvofeny prostor pro
vyménu nazorl, vztahy pii vyuce byly korektni. V prostorach Skoly se Zaci pohybovali
ukaznéné a vystupovali zdvofile.
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Ze shrnuti vysledkit hospitacni innosti a porovndnim viech predloZenych materidalii bylo
konstatovino, Ze vyuka sledovanych spolecenskovédnich piedmétii ve svém celku je na
velmi dobré urovni. Pouze v malé Casti hodin byly zjiStény drobné nedostatky (nemoderni
formy prdace). Kladnym zjisténim je pievaha modernich postupit p¥i vyuce - kooperativni
formy prdce, samostatnd ¢innost a vyvozovdni poznatkii na zdakladé zkuSenosti Zakii.

Blok prirodovédnych predmétii

V pribéhu inspekce byly zhlédnuty hodiny matematiky, hospodaiskych vypoctl a statistiky,
vypocetni techniky a pfedmétu ptirodni védy a ivod do zboziznalstvi.

Dotace hodin v jednotlivych predmétech odpovidd stanovenému ucebnimu planu. Vyucujici
maji predepsané osnovy rozpracované do tematickych plant a nikde nebyl zjistén nesoulad
mezi vyukou a planem. Pozitivné CSI hodnoti promyslené vypracovani tematickych plant pro
jednotlivé ro¢niky vyuky ptfedmétu piirodni védy a tivod do zboziznalstvi, kde ucivo fyziky i
chemie kontinualn€ navazuje na u¢ivo zboziznalstvi. Pfedepsané osnovy jsou Skolou plnény.
Persondlni zajisténi vyuky téchto predméti je jest€¢ vyhovujici. Ze ctyi ucliteld maji dva
odbornou zpiisobilost, dva jsou bez odborné i pedagogické zptsobilosti.

Pro vyuku vypocetni techniky je Skola vybavena velmi kvalitnimi pocitaci a softwarovym
vybavenim. Na ostatni pfedméty je materidlni vybaveni dobré. Velké mnozstvi pomtcek,
hlavné na zboZiznalstvi, je zhotoveno svépomoci. Zaci prvniho ro¢niku pouzivaji vlastni
ucebnice, zakim vysSich ro¢nikd jsou ucebnice, az na sbirky z matematiky, kazdou hodinu
zapujcovany.

Organizace vyuky byla ve vSech hodinéch stejnd, pfevladaly frontalni postupy. Po celou hodinu
zaci pracovali spolecné, tempo vyuky se fidilo podle Zéka u tabule, disledkem byla nekazen
nékterych zakid. Po vyfeSeni zadaného piikladu nésledoval okamzité dalsi. Chybélo shrnuti,
poptipad¢ zobecnéni postupll feSeni véetné analyzy chyb. Nové ucivo je zaklim prezentovéano
prostiednictvim ucebnice a ucitel velmi zfidka vyuziva zpétné vazby ke zjisténi, jak Zaci ucivo
pochopili nebo jak sami nové pojmy umi matematicky vyjadrit ¢i zapsat. V nékterych hodinach
bylo mozno vypozorovat i ur€ity nezdjem zakl o ucivo. Jedna z moznych pfi€in nezdjmu zaka
muze byt, ze zaci nejsou dostatecné aktivizovani vstupnimi motivacnimi metodami a vétSinu
hodiny pasivné sleduji ¢innost ucitele. Vyuka pfedmétu ptirodni védy a tvod do zboZiznalstvi
je vhodné doplnéna odbornymi exkurzemi. Pfedepsané kontrolni prace byly realizovany a je
provadéna analyza chyb.

Pojeti vyuky vypocetni techniky je vyrazné uZzivatelské. Kazdy Zak pracuje samostatné u PC.
Ptistup k pocitacim je Zaklim voln€ umoznén zatim pouze jedno odpoledne v tydnu.

Spolecné hodindm bylo piijemné prostiedi, pratelska atmosféra, klidné¢ a vstficné jednani
vyucuyjicich.

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi Ize vyuku v bloku piirodovédnych predmétii hodnotit
jako dobrou. Rezervy jsou hlavné ve volbé metod a forem a realizace zpétné vazby
z hlediska celkové efektivity vyucovaciho procesu.

Odborné predméty

K hodnoceni kvality vzdélavani v odbornych ekonomickych pfedmeétech bylo vyuZito poznatkt
z hospitaci v hodindch ucetnictvi, ekonomiky, bankovnictvi, pojistovnictvi, prava a obchodni
korespondence, rozhovoru s feditelkou Skoly, vyu€ujicimi jednotlivych pfedmétti, prohlidky
Skoly a studia uc¢ebnich dokumentt.

Casové dotace hodin odpovida schvalenym uc¢ebnim planim. U¢ivo osnov predméth ti€etnictvi,
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ekonomiky, prdva a obchodni korespondence je rozpracovano do tematickych celki. Tyto
pfedméty povinného zdkladu dopliuji ve tietim a ctvrtém rocniku volitelné predméty
bankovnictvi a pojistovnictvi a ve ¢tvrtém ro¢niku cestovni ruch. Ucebni osnovy volitelnych
pfedméti bankovnictvi a pojistovnictvi byly schvaleny feditelkou Skoly. Podle jejich slov néplii
osnov téchto pfedméti byla konzultovana s pracovniky CNB, CS, a. s. a Ceské pojistovny, a.
s. V hodin¢ pojistovnictvi nekorespondoval zapis v tfidni knize s obsahem hodiny a
v predmétu bankovnictvi ve tietim rocniku vyucujici probiral u€ivo (promitnuta videokazeta)
zatazené v tematickém planu az v zavéru tietiho rocniku a na zaCatku ctvrtého rocniku.
Vyucuyjici ma moznost obsah uciva v tematickych planech upfesiiovat v souladu se zménami
probihajicimi v naSi ekonomice, ale musi dodrzet ndvaznost uciva a jeho strukturovani do
celktl, nelze podle okamzitého rozhodnuti realizovat v hodin€ jakékoliv téma.

Volitelny pfedmét cestovni ruch zpracovany v tematickém planu pro ctvrty roc¢nik svym
pojetim neodpovidéd tomuto zaméfeni. Jde spiSe o prohlubovani tématiky z historie a uméni.
Konkrétnim praktickym dovednostem, které spocivaji v realizaci sluzeb, privodcovskych
dovednostech a znalostech administrativnich ukontl, je v€novana proporcionalné nepfiméiena
cast tematického planu. Tematicky plan je sice doplnén o jednu pozndmku vénovanou
problematice praktickych ¢innosti v cestovnim ruchu, ale i toto vymezeni vzdélavaciho cile je
povSechné, bez uvedeni zdroje informaci, literatury, informacni metodiky a cilovych
dovednosti.

Personélné je vyuka odbornych pfedmétl zajisténa péti vyucujicimi, z nichZ tfi maji odbornou
zpusobilost a dvé vyucujici jsou bez odborné i1 pedagogické zptsobilosti.

Materialni podminky pro vyuku odbornych predméti, jak jiz bylo popsdno v uvodu, jsou na
velmi dobré urovni. K dispozici je také odbornd literatura a casopisy (EURO, Ekonom,
POINT). Ucebnice pro vyuku odbornych ekonomickych pfedmétu si zaci kupuji, v hodinach
vSak byly vyuZzity pouze sporadicky.

Organizace, formy a metody vyuky ve zhlédnutych hodinach mély rGiznou uroveii. Ve velmi
zdafilé hodin€ prava byly vyuzity moderni metody a formy prace (prace ve skupinach, prace
s informacemi), Zaci dostavali prostor pro vyjadieni vlastniho nézoru a v pribéhu hodiny byli
vhodné volenymi otdzkami aktivizovani. V hodinach ucetnictvi byli Zaci vedeni k piesnému
vyjadfovani a zdlivodinovani zauctovanych ti€etnich piipadl (pro tento ti€el vyucujici ptipravila
a namnozila materidly). Pedagogickd nezptlisobilost vyucujiciho piedmétl bankovnictvi
a pojistovnictvi se odrazila na irovni vyucovani. Nepracoval s chybou, schazela zpétnovazebni
informace. Vyuka nov€ probirané latky byla zizena na pouhé vysvétleni pojmi, ostatni
nezbytné slozky moderni vyucovaci jednotky (ndzornad ukazka, préace s literaturou) zafazeny
nebyly. Zaci nemaji pro volitelné predméty uéebnice, proto jsou odkadzani na diktované
poznamky. K pfedmétu pojistovnictvi vyucujici sice zpracoval pomocné ucebni texty, Zaci je
vSak zatim nemaji k dispozici. Hodina obchodni korespondence byla vedena vyucujici bez
odborné a pedagogické zpusobilosti klasickym zptisobem. Zaci nacviGovali psani adres na
obélkach. CSI upozornila feditelku §koly na nutnost dodrzovani bezpe&nosti prace v odborné
ucebné obchodni korespondence pii psani na elektrickych psacich strojich.

Ve tetim ro¢niku absolvuji Zaci praxi na pracovistich smluvnich partnerti (CS, a. s., CP a. s.
a CNB). Hodnoceni praxe je vzdy pisemné.

Pozitivné 1ze hodnotit snahu pomoci slab§im Zdkim individudlnimi konzultacemi. Interakce
a komunikace byla ve zhlédnutych hodinach rozdilna, souvisi s pedagogickou zpiisobilosti
a stylem préce ucitele.

Velmi dobré materialni vybaveni umoZiiuje realizaci schvileného vzdélavaciho programu.
Planovdni a pFiprava, organizace i vlastni pritbéh vyuky odbornych piedmétii vSak vykazuje

Inspekeni zprava - str. 6



citelné nedostatky, persondlni zajisténi odbornych piedméti je jesté vyhovujici. Na zdkladé
téchto dilcich zavéri lze hodnotit kvalitu vzdélavani v odbornych piedmétech jako jesté
vyhovujici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ceskd $kolni inspekce na zikladé provedenych hospitaci a p¥i zohlednéni dalSich vySe
uvedenych skuteCnosti o vychovné vzdélavacim procesu hodnoti kvalitu vidélavani jesté
Jjako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma jasnou dlouhodobou koncepci, klade si za cil poskytovat uréeny stupeii vzdélani,
zabezpeCit co nejlepsi persondlni, materidlné-technické a psychohygienické podminky
(pfest€éhovani zpét do plvodnich prostor, kompletni vybaveni Skoly novym nabytkem,
vybudovani druhé ucebny vypocetni techniky, kterd bude ptistupnd zaklim i mimo vyucovani,
napojeni na INTERNET, vybudovani FIT centra, obnova volejbalového hiiste), vytvaret
klidnou a otevienou atmosféru budovanou na toleranci, vzajemné cté a pocitu zodpovédnosti,
kvalitné ptipravovat zZaky do praxe nebo na dalsi studium a prohlubovat spolupréci s rodinami.

Na zakladé jednani s institucemi (dle sd&leni feditelky s Oblastni celni spravou a Cetransem, a.
s.) reaguje Skola na poptavku na trhu prace. Pozddala o rozsiteni ucebniho planu 64 - 42 -
M/036 Managament obchodu o volitelné pfedméty celnépravni predpisy, dopravni zemépis
a celni cviceni.
Vyse zminénou koncepci naplituje Skola pomoci ro¢niho planu prace, jenz kromé organizacni
¢asti vytycuje hlavni ukoly v téchto oblastech:
I. Vychovné vzdélavaci

B vyucovani

B vychovné poradenstvi

B mimoskolni aktivita
II. Prezentace Skoly
III. Materialné-technické
IV. Dalsi vzdélavani

Jak jiz bylo zminéno v vodu, Skola mé schvalené studijni obory 63 - 41 - M/004 Obchodni
akademie (JKOV: 63 - 17 - 6) pro studium denni, dalkové a vecerni a studijni obor 64 - 42 -
M/036 Managament obchodu (JKOV 63 - 98 - 6/03) pro studium denni. Ucebni dokumenty
pro denni studium studijniho oboru 63 - 41 - M/004 Obchodni akademie (JKOV: 63-17-6)
schvalilo MSMT CR dne 30. 11. 1994 pod &. 26 373/94 - 23 s u¢innosti od 1. 9. 1995 pro
soukromou obchodni akademii. Ucebni plan je rozpracovan do jednotlivych ro¢niki a nejsou
k nému pfipojeny zadné poznamky, které by umoziovaly feditelce Skoly provadét jeho tpravy
(zvysit celkovy tydenni pocet vyucovacich hodin).

V tomto Skolnim roce je ve Ctvrtém ro¢niku pfekroCena maximalni tydenni dotace o jednu
hodinu (namisto 32 hodin se u¢i 33 hodin tydné - zvySena dotace cizich jazykil o jednu
hodinu).
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Dlouhodobé koncepcni zaméry jsou promyslené, prioritou je Zdak a jeho osobnost.
Planovani cCinnosti je systematické, avS§ak realizovand uprava ucebniho planu, piestoZe je
ve prospéch %ika, neni schvilena MSMT, co? je v rozporu s § 39 odst. 1 zikona & 29/1984
S8b., o soustavé zdakladnich Skol, stiednich Skol a vy$Sich odbornych S$kol, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Organizovani

Organizacni struktura je ddna pe€livé zpracovanym organizaénim fadem. Z organiza¢niho
schématu vyplyva, ze feditelka Skoly je jedinym statutarnim predstavitelem Skoly a soucasné
ziizovatelem a jednatelem skoly, tj. zaméstnavatelem vSech pedagogickych i nepedagogickych
pracovniki skoly. Z toho vyplyvaji jeji povinnosti, pravomoci a odpovédnost.

Nestatutarni zastupce kontroluje dodrzovani dozort a vedeni pedagogické dokumentace a po
dobu nepfitomnosti feditelky prebird dalsi pravomoci (zajisténi plynulého provozu, zastup za
chybéjici pracovniky, feSeni okamzitych problémut vychovnych i pracovnich, kontakt s rodici,
vefejnosti a statnimi ufady). Za svou ¢innost zodpovida feditelce Skoly.

Pedagogicko-organizacni pracovnik (studentka PF UJEP) zajiStuje prezentaci Skoly pred
rodi¢ovskou i odbornou vefejnosti. Cinnost této pracovnice je piimo fizena feditelkou koly.
Provozni persondl tvofi administrativni pracovnice a pracovnici zajiStujici tklid a drzbu Skoly.

Kromé organiza¢niho fadu je vydan Pracovni fad Soukromé obchodni akademie, vztahujici se
na vSechny zaméstnance a urcujici jejich prava a povinnosti, a Skolni fad.

Skolni #ad formuluje pravidla souiti ve $kole a obsahuje organizaci vyuky, feSeni absenci
a povinnost Skoly informovat rodi¢e. Pfestoze obsahuje pfevazné povinnosti zaki, zakladni
pravidla spolecenského chovani a mezilidskych vztahli a dal$i opatieni k bezproblémovému
chodu skoly, Ize v téchto bodech vysledovat i nékterd prava zaka. Drobné negativni zjist€ni ma
terminologicky charakter - v fadu Skoly je pouZivan termin ,,doplitkova zkouska*. Pokud Zak
konad opravnou, rozdilovou zkousku nebo jinou zkousku pii prezkuSovani, jednd se vzdy
o zkouSku komisionalni.

V odbornych ucebnéch jsou vyvéseny fady odbornych uceben. Pracovnici Skoly i zaci byli
s organizacnim, pracovnim a $kolnim fadem prokazatelné seznameni na zac¢atku Skolniho roku.
Poradnimi organy feditelky Skoly jsou pedagogickd rada, vychovny poradce, pfedmétové
komise, rada Skoly neni ustanovena.

Pedagogické rady se podle rocniho planu uskuteciiuji pétkrat ro¢né a jsou dokladany zapisy.
Provozni porady se konaji Ctyfikrat roné. Zapisy z provoznich porad se nepofizuji, zavery
jsou zpracovany jako pokyny feditelky Skoly pro dané obdobi. Informace z pedagogickych
a provoznich porad predavaji zakim tfidni ucitelé, aktualni informace jsou vyvéSovany na
nasténkach ve tridach.

Vykon vychovného poradenstvi je zalenén v Casovém planu cCinnosti Skoly. Vychovna
poradkyné nema pro vykon této funkce potfebné vzdélani a je souCasné koordinatorkou
drogové prevence ve Skole. Dobie zpracovany plan Cinnosti vychovného poradenstvi zahrnuje
studijni problémy zakl, profesni orientaci, zamétfuje se na vztahy ve Skole a spolupraci
s dal$imi institucemi. Podchyceni veSkeré ¢innosti vychovné poradkyné v jednotlivych tfidach
bylo v dokumentaci $koly doloZeno.

o 24

informovani telefonicky, popf. jsou pisemné zvani do Skoly. Prospéch zakl je zaznamenéan ve
studijnich prikazech. V tomto $kolnim roce je planovano Sest tfidnich schizek.

Na skole jsou ustanoveny pro tento Skolni rok ¢tyfi pfedmétové komise, které zpracovaly ro¢ni
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plany, zépisy z jednani pfedmétovych komisi nebyly CSI pedlozeny. Z obsahu plant je ziejmé,
ze se budou zabyvat otdzkami tykajicimi se sjednocovani pozadavkl na zaky, ptipravou zakt
na olympiady, pfipravou maturitnich témat, organizaci besed a exkurzi, praxi tfetich ro¢nik,
zajiStovanim konzultaci, vyuzivanim vypocetni techniky ve ctvrtych ro¢nicich v odbornych
pfedmétech.

Vzhledem k velkému poctu dojizd€jicich zakt (nad 30 %) je zacatek vyucovani posunut na
8.45 hod. Tiikrat tydné jsou vrozvrhu zafazeny tzv. nulté hodiny (zacatek v 7.50hod).
Sestaveny rozvrh respektuje psychohygienické zasady.

v

Vyroéni zprava je zpracovana v souladu s § 17e zdkona ¢. 139/1995 Sb. a je uplna. Je
zpracovana prehledné a méa dobrou vypovidaci hodnotu.

Kompetence pracovnikit jsou jednoznacné vymezeny, pravomoci delegovdny, organizovdni
Ize vzhledem k velikosti Skoly hodnotit jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Na zacatku Skolniho roku byli vSichni pedagogicti pracovnici sezndmeni s terminy hlavnich
ukolid pro dany Skolni rok.

Pracovnici jsou odménovani smluvni mzdou dojednanou pii podpisu pracovni smlouvy, popf.
dodatku pracovni smlouvy. Reditelka $koly nema vypracovan systém pro vyplaceni odmén.
Hlavnim voditkem pro pfiznani odmén je ¢tvrtletni hodnoceni ¢innosti vyucujicich v hodinach a
zapojeni do prace mimo vyucovani.

V soucasné dobé& nikdo z internich zaméstnancti nestuduje. Skola pedagogickym pracovnikéim
umoziluje ucast na vzdélavacich akcich potddanych CDV UJEP.

Reditelka $koly poskytuje potiebnou metodickou pomoc jedné za¢inajici uéitelce.

V ramci sebehodnoceni Skola vyuzivd néarodni srovnavaci testy SCIO. Testy jsou
vyhodnocovany a vysledky zvefejiiovany. Vysledky sondy Maturant potvrdily velmi dobrou
uroven vyuky cizich jazyk.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno CSI jako dobré.

Kontrolni mechanizmy

Povinnosti a zasady kontrolni ¢innosti jsou deklarovany v Organiza¢nim fadu. Reditelka $koly
ma vypracovany plan kontrolni ¢innosti, ktery postihuje vSechny oblasti Zivota Skoly. Vysledky
kontrol nejsou podchyceny, dle vyjadfeni feditelky jsou s jednotlivymi pracovniky ihned
projednany a vyhodnocovany. Soucésti planu kontrolni ¢innosti je i plan hospitacni €innosti.
V fijnu probéhly hospitace u novych zaméstnanci, v listopadu v souladu s planem v prvnim
ro¢niku, celkem vsedmi hodinich. Zéapisy z hospitaci byly CSI piedlozeny. Povinnosti
pracovnikil jsou dany Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni, jejich
plnéni je kontrolovano priibézné.

Vytvoieny systém vnitini kontroly postihuje oblast vychovné vzdélavaci, provozu i jejiho
hospodaieni. CSI jej hodnoti jako dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni
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uprava ucebniho planu ve cCtvrtém rocnik a naplit volitelného piedmétu cestovni ruch,
kterd neodpovida svym pojetim soucasnym poZadavkiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

—  CSI provedla kontrolu povinné dokumentace podle § 38a zakona &. 29/1984 Sb., ve znéni
pozdéjsich uprav. Povinnd dokumentace Skoly je vedena piehledné na platnych
tiskopisech. Drobny nedostatek byl zjistén u maturitniho protokolu ¢tvrtych ro¢nikd, kde
chybél vzor maturitniho vysvédceni.

— Vsouladu s nafizenim vlady ¢. 321/1998 Sb., kterym se stanovi podminky a vySe
poskytovani dotaci soukromym $kolam, pfedskolnim a Skolskym zatizenim ptedlozila Skola
vyuctovani dotace za Skolni rok 1998/1999 skolskému uradu. Zhruba 85 % dotace je
vyuzito na mzdy a zakonné odvody, 10 % na nakup energii a ndjem, 5 % na ucebnice a
pomiicky. Pfi namatkové kontrole evidence majetku neshledala CSI piipady vyuzivani
statni dotace na jiné tiCely, neZ na které byla poskytnuta.

— Skolné ¢&ini od zaloZeni $koly ro¢né K& 13 tisic. Zakim, kteii méli v 9. t¥idé v obou
pololetich vyznamenani, poskytuje $kola v prvnim ro¢niku 50% slevu Skolného. I v dalSich
ro¢nicich jsou zaci motivovani k dosazeni dobrych studijnich vysledki slevou na skolném.

— Skola pravidelné poiada Skolni kola olympiad v Eeském, anglickém a némeckém jazyce.
Nejlepsi zaci jsou vysilani do okresnich kol. Vysledky mezitfidni soutéZe v psani na stroji
jsou vyhodnocovany a zvefejiovany na nasténce. Skola se prezentovala na vystavé
,»Vzdélavani 1999 | zicastnila se turnaje ve volejbale mezi stfednimi Skolami a vytvarné
soutéze k 750. vyroéi zalozeni mésta Usti nad Labem.

— Z dotaznik1l, rozdanych rodi¢tim pted inspekci, je zfejmé, Ze velmi kladné hodnoti moZnost
individuélnich konzultaci pro zaky a kvalitu vyuky cizich jazykl. Negativné rodic¢e hodnoti
souCasné nevyhovujici prostorové podminky a vyuku télesné vychovy ve vzdalené
télocviéng.

— Skola se potyka s vysokou absenci zak®, mnohdy i neomluvenou. Proto byl §kolni tad
v tomto Skolnim roce doplnén o ustanoveni sméfujici ke snizeni vysoké absence.

— Skolu navstévuje jedna Zdkyné se zménénou pracovni schopnosti, které je poskytovana
individuédlni pomoc pfi zvladnuti uciva pfedevs§im v pfedmétech obchodni korespondence
a vypocetni technika.

— Vzhledem k tomu, ze vyuka télesné vyuky byla inspektovana mimo ozndmeny termin
komplexni inspekce, neni hodnoceni té€lesné vychovy soucasti této inspekéni zpravy (zavery
byly s feditelkou Skoly projednany ustné dne 25. 11. 1999).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité $kol ¢.j. 31 282/98 - 21 ze dne 13. 11. 1998
e vyrocni zprava za Skolni rok 1998/99

e pléan préce na Skolni rok 1999/2000

¢ plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 1999/2000

e tematické plany hospitovanych predméti
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e povinna dokumentace Skoly podle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozd¢jSich uprav
o 7zakovskd dokumentace (studijni prikazy, sesity, predepsané pisemné prace)

e podkladova inspekéni dokumentace

e dotaznik pro feditele pied inspekci

e dotaznik pro rodice zaki

ZAVER

Pozitiva Skoly

e metody a formy prace uplatiiované v hodinach ¢eského jazyka, dobra Groven vyuky cizich
Jazyku,

e systematické zlepSeni materidln€ technického vybaveni skoly,

e celkové pfizniva atmosféra na Skole,

e metodickd pomoc poskytovana zacinajici ucitelce,

e individudlni pfistup vyucujicich k zadklim, pomoc poskytovana Zikyni se zdravotnim
postizenim.

Negativa Skoly

v

e pouze 20% kvalifikovanost pedagogického sboru a s tim souvisejici nizsi troven vyuky
v nékterych predmeétech,

e piekroceni maximalni tydenni hodinové dotace ve ¢tvrtém rocniku,

e nedostate¢na motivace vyucujicich k ziskani pedagogické zptisobilosti,
e vysokd absence zakd,

e nedodrZeni strukturace uciva ve volitelném pfedméetu bankovnictvi,

e obsah volitelného predmétu cestovni ruch neodpovidd modernim pozadavkim.
Doporuceni

e ve Ctvrtém ro¢niku dodrZovat schvélené ucebni plany,

e ve vEtSi mife vyuZivat vyu€ovaci metody zaloZené na principech problémové vyuky,
e podporovat samostatnou praci zakl v hodinéch,

e motivovat vyucujici k ziskani pedagogické zpiisobilosti.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti hodnoti CSI §kolu celkové jako dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Zdenika Hajkova Vel ettt

Clenové tymu Mgr. Véra Hefmankova Vol iiiteeiteeeiee e sre e
Marcela Zavoralova VLot eetee e

V Usti nad Labem dne 8. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .....20. 12. 1999......ccccciiviiiiniiiiniienns
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. JindfiSka Brozkova Vol eeiiieee et

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Jesté vyhovujici
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Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 07.01. 2000 066017/00-5093

Ztizovatel 20. 12. 1999 V. T.

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

________________ pfipominky nepodany
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