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Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost Zakladni skola Kaplice, Fantova 446
Skoly/skolského zarizeni

Sidlo Fantova 446, 382 41 Kaplice

E-mail pravnické osoby fantovka@centrum.cz

IC 00583634

Identifikator 600059090

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Janou Drdékovou, feditelkou v zastoupeni
Ziizovatel meésto Kaplice, Nameésti 70, 382 41 Kaplice
Misto inspekéni ¢innosti Fantova 446 a Omlenicka 436, Kaplice
Termin inspekéni ¢innosti | 5. az 8. 10. 2015

Inspekeni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Zakladni skola Kaplice, Fantova 446 (dale ,,skola”) je pln¢ organizovanou Skolou, ktera
vykonava ¢innost zakladni Skoly (déle ,,ZS*), skolni druziny (déle ,,SD*) a skolni jidelny
(dale ,,SJ). Skola i SJ jsou umistény v nékolika pavilonech v ulici Fantova, SD vykonava
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svoji ¢innost v nedaleké budové v ulici Omlenicka. Soucasti aredlu ve Fantové ulici je
télocviéna a venkovni sportovisté sdilené se sousedni zakladni §kolou. Rada aktivit $koly
se kond na Skolni zahrad¢, upraveném prostoru mezi pavilony. Vroce 2015 byla
dokoncena rozsahla rekonstrukce budov — vymeéna oken a zatepleni fasad.

ZS navitévovalo ke dni inspekce 581 zakli (kapacita 800 zakli je vyuzita na 72,63 %),
prumérna naplnénost tfid je 24,21 zakl. V poslednich letech se pocet zakt kazdym rokem
zvysuje. Ro¢niky maji 2-3 paralelni tfidy, na 2. stupen nastupuji zaci z venkovskych skol
(ZS a MS Dolni Dvofisté, ZS a MS Horni Dvofisté, ZS a MS Rozmital na Sumavé). Mezi
74ky je 43 cizinci s trvalym pobytem (z Ukrajiny, Vietnamu aj.). Skola vykazuje 6 zakt
individudlng integrovanych s IVP a 6 opakujicich zdkd. Ve SD je zapsano 150 ucastnikii
(100 % kapacity) a stravovaci sluzby jsou poskytovany 483 stravnikiim (96,6 % kapacity).

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani (dale ,,SVP*) je zaméfen na zdravi
a zdravy zivotni styl, ochranu Zivotniho prostiedi, podporu praktickych ¢innosti a podporu
sportu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Uroveni fizeni odpovidd velikosti 3koly a personalnimu sloZeni. Reditelka $koly
v zastoupeni (dale jen ,feditelka®) byla povétena zastupovanim od 25. listopadu 2014
a spliiuje predpoklady pro vykon své funkce, zaroven je koordinatorkou SVP. Reditelka
zpracovala koncepci pro roky 2015 az 2018. Tato koncepce vychazi ze zaméru statni
Skolské politiky s ndvaznosti na vlastni podminky a zaméry Skoly. Na zadklad¢ analyzy
mistnich podminek stanovuje cile a strategie k dosazeni téchto cili a také priority
v oblastech vzdé&lavaci, personalni, ekonomické, materialni a kontrolni. Skola usiluje
o systematické smétovani ke kvalité a vychové ke zdravi, chce byt vstiicnym a bezpecnym
mistem pro zaky, jejich rodice, pedagogické i nepedagogické pracovniky. Rozhodovaci
pravomoci ma feditelka jako statutarni organ a déle jsou jmenovani dva zdstupci; jejich
kompetence jsou stanoveny v organiza¢nim fadu. Jeden ze zastupcu teditelky je zaroven
metodikem informa¢nich a komunikac¢nich technologii (dale ,,ICT*). Jednoducha
organizacni struktura vyhovuje aktualnim potfebam Skoly. Dalsi pedagogicti pracovnici
jsou povéieni tkoly a vykonem specializovanych ¢innosti (vedouci metodickych sdruzeni,
vychovna poradkyné¢ a metodicka prevence, 2 metodicky environmentdlni vychovy,
spravci sbirek). Sirdi vedeni, které se schazi k pravidelnym poraddm, tvoii feditelka,
zastupci feditelky, vedouci metodickych sdruzeni, vychovnd poradkyné¢ a metodicka
prevence. Reditelka ziidila pedagogickou radu, se kterou kromé pedagogickych
dokumentti a opatfeni tykajicich se vzdélavaci Cinnosti projednava i zalezitosti provozni
a organizaéni. Reditelka 8koly pravidelné kontroluje a hodnoti pribéh a vysledky
vzdelavani a ve spolupraci s ostatnimi pedagogy pfijima opatieni pro jejich zlepSovani.
Hospitacni ¢innost je provadéna podle planu kontrolni ¢innosti, pribéh hospitovanych
hodin je zaznamenavan do strukturovaného formulédfe. Zavéry jsou projedndvany
s prislusnymi pedagogickymi pracovniky. Dokumentace Skoly je zpracovana prikazné
a na pozadované urovni, od minulého Skolniho roku byl zprovoznén elektronicky systém
Skola OnLine. O své &innosti vydava kola vyroéni zpravy, které jsou schvalovany
$kolskou radou v zakonem stanovené lhiité abez vyhrad. Skola mi jasné nastavena
pravidla k organizovani vlastni ¢innosti a dba na konstruktivni komunikaci se vSemi
partnery.

Pedagogicky sbor skoly je stabilizovan. Vzdélavani v zakladni Skole fyzicky zajistuje
celkem 36 pedagogickych pracovnikii splnou odbornou kvalifikaci (s vyjimkou
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2 studujicich ucitelek) a s pfiznivym veékovym primérem 42 let. Naprostd vétSina
vzdelavacich predmétii je vyuCovana uciteli s odpovidajicim zamétenim, 1 ucitelka ma
odbornou kvalifikaci specialni pedagogika. Ve skole déle pracuji 4 asistentky pedagoga
a 5 vychovatelek SD. Uvadéni zaéinajicich pedagogii je systematické (stanoveni mentora,
moznosti konzultaci a dalsiho vzdé€lavani, vziajemné hospitace); aktudln¢ se jedna
o 2 ucitelky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) probiha podle
ro¢niho planu, ktery vychazi z potieb skoly a ze z4jmu uciteli o svilij individualni rozvoj.
V poslednim obdobi bylo vzdélavani pedagogickych pracovnikii podpoteno z projektu ESF
a zaméteno napf. na ziskavani dovednosti k efektivnimu vyuzivani ICT, noveé se vénuje
tzv. tvofivé Skole. Do DVPP se zapojuji vSichni pedagogicti pracovnici. UCcitelé
spolupracuji v ramci metodickych sdruzeni 1. a II. stupné¢ a predmétovych komisi
na II. stupni. Péce o profesni rozvoj vSech pedagogi vede ke zkvalitiiovani personalnich
podminek a podporuje realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Materialné-technické podminky se dafi vedeni Skoly pribézné zkvalitiiovat. Vyrazné se
zlepsil technicky stav budov, byla provedena vyména vSech oken a zatepleny fasady.
Ve vSech ucebnach byly vyménény podlahové krytiny a postupné byl obménén zakovsky
nabytek za vyskove stavitelny. Kvalitni zdzemi poskytuji pro vzdélavani samostatné
odborné ucebny chemie a ptirodopisu, fyziky, vytvarné vychovy, jedna pocitacova ucebna,
zakovska kuchyné a dilny. Ucitelum i zaktim je k dispozici velmi dobré vybaveni ICT,
kmenové tfidy jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi, ve vSech tfidach je piistupna
elektronickd tfidni kniha. Moderni a prostorné télocvicny, ztoho druha v objektu
v Omlenickeé ulici €. 436, jsou plné€ vytizeny. V arealu skoly ve Fantové ulici je k dispozici
asfaltové hiisteé a v tésné blizkosti vefejné sportovisté pro atletiku. Zahrada se zahony,
ovocnymi i okrasnymi stromy a broukovi§tém je vhodnym prostfedim pro environmentalni
vychovu a pracovni ¢innosti. Oddéleni skolni druziny jsou umisténa v budoveé v Omlenické
ulici, pro ranni druZinu slouZi uebna vbudové ZS Fantova. Veskeré prostory jsou
odpovidajicim zptsobem vybaveny pro zdjmovou i relaxaéni Ginnost. Skole se nedafi
uspokojit poptavku zidkonnych zastupcti o umisténi déti do SD, v soudasné dobé jsou
pfijimani pouze zaci 1. az 3. ro¢niku a zaci dojizdéjici. S vyjimkou chybéjici moznosti
pfipojeni k internetu v prostorach SD ma 3kola velmi dobré materialni zdzemi pro zaky
i ucitele. Celkovy pozitivni dojem umociiuje estetické prostiedi ve vSech soucastech Skoly.

Ve Skolnim fadu jsou dobfe popsana prava a povinnosti vSech ucastnikli vzdélavani tak,
jak to stanovuje piisluina legislativa. Skolni 4d upravuje podminky zajiiténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi (dale BOZ) zaki pti vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech.
Se zasadami BOZ a ptipadnymi riziky jsou zéaci seznamovani na zacatku Skolniho roku.
V pribéhu roku zajistuje Skola dohled nad zdky svymi uciteli. Ucebny odbornych
pfedmétl a télocvicna jsou vybaveny provoznimi fady. Ve stanovenych terminech jsou
zajisStovany revize a kontroly télocvicného naradi a nacini, elektrického zafizeni
a spotiebicl,, rozvodd a jiné. Pedagogi¢ti 1 ostatni zaméstnanci Skoly jsou pravidelné
a prokazateln& proskolovani a vzdélavani v oblasti BOZ. Skola vede #adn& knihu urazi.
Ve skolnim roce 2014/2015 bylo zaznamenano 97 skolnich urazi, ke dni kontroly v tomto
$kolnim roce 13 $kolnich urazi. Skola vyhodnocuje pfi¢iny urazi a pfijima preventivni
opatieni. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni Skoly nebyly shledany zadné zavady.

Finanéni piedpoklady $koly k zabezpeteni SVP byly hodnoceny za posledni dva uéetnd
uzaviené roky 2013 a 2014. Hlavni zdroje financovani vydaji na vzdélavani a provoz
Skoly tvofi dotace ze statniho rozpoctu a piispévek od ziizovatele na kryti provoznich
nakladi (na zabezpeCeni provozu, na nutné provozni vydaje vcetn¢ drobné Udrzby
a revizi). Ze statniho rozpoctu byly Skole také poskytnuty dotace na rozvojové programy,
ato na zvySeni plati pedagogickych pracovniki a pracovniki regionalniho skolstvi,
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na vyuku cizich jazykt, na financovani asistenti pedagoga pro zaky se zdravotnim
postizenim. Skola vyviji trvale aktivity pro ziskani dalich penéznich zdroji pro svoji
¢innost. Ve sledovaném obdobi byl realizovan schvaleny grantovy projekt pod nazvem
,»Ziskavani novych znalosti a zkusSenosti pedagogu®, spolufinancovany z ESF a statniho
rozpodtu. Ziskanim projektu ,,Skolni zahrada® byla zahajena obnova $kolniho pozemku.
Skola dale ziskala od ,,Sdruzeni rodiét pti ZS“ tucéelovy sponzorsky dar. Poskytnuta
finanéni Castka byla uréena na vybudovani altinu na $kolni zahradé ZS. Vzhledem
k rozsdhlému arealu jsou kazdoro¢né provadény rekonstrukce a opravy budovy, a to
z vlastnich investi¢nich prostfedki. V hodnocenych letech hospodatila Skola s kladnymi
hospodarskymi vysledky. Hospodaisky vysledek byl vylepsen ziskem z doplikové ¢innosti
a prondgjmu télocvicny. Tyto uspory byly ziizovatelem odsouhlaseny a rozdéleny
do finan¢nich fondd.

Skolni stravovani je poskytovano v souladu se zapisem do rejstiiku kol a $kolskych
zafizeni. Skola zajiituje $kolni stravovani ve vlastni SJ zikim a zaméstnanciim. Je
podavéno jedno hlavni jidlo denn& (obéd). Skola spravné stanovila skupiny stravnikii podle
véku dosazené¢ho ve Skolnim roce. Pro jednotlivé skupiny stravniki byl stanoven finan¢ni
normativ podle rozpéti finan¢nich limiti stanovenych ve vyhlaSce o Skolnim stravovani.
Skola ma vypracovanou vnitini smérnici o stravovani a vnitini #ad $kolni jidelny.

Podminky vzdélavani pro realizaci vzdélavacich programii a vzhledem k poctu Zdkin maji
poZadovanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola ma podrobn& a srozumitelné zpracovany SVP pro zakladni vzd&lavani a SVP
pro 8kolni druzinu. Koncepce $koly se promitd do formulace cilti obou SVP zaméienych
na podporu zdravého zivotniho stylu. Vedeni S$koly ipedagogové se s programy
identifikuji a zabyvaji se jejich evaluaci. Oba SVP jsou v souladu se viemi pravnimi
predpisy tykajicimi se vzdélavani. SVP ZV byl aktualizovan dvéma dodatky, naposledy
byl upraven v roce 2015 po zavedeni systému Skola OnLine. Dotace disponibilnich hodin
je vyuzita pro posileni predméti Cesky jazyk a literatura, matematika a pro bohatou
nabidku volitelnych pfedméti (v jejich ramci jsou déale nabizeny dalsi hodiny pro cizi
jazyky). Skola déle nabizi nepovinné predméty a krouzky (¥imskokatolické nabozenstvi,
logopedie, krouzek pro Zaky s odlisnym mateiskym jazykem aj.). Soucasti SVP jsou
dlouhodobé skolni projekty a kurzy, které vedou ke splnéni prifezovych témat nebo
osvojovani kli¢ovych kompetenci. Organizace vzd€lavani (pocet vyucovacich hodin
v dopolednim a odpolednim vyucovani, délka piestavek mezi jednotlivymi vyucovacimi
hodinami) je stanovena v souladu splatnymi pravnimi normami i zasadami
psychohygieny. V zafazeni jednotlivych vyucovacich pfedméti do rozvrhu hodin byla
zohlednéna jejich naroc¢nost.

Béhem hospita¢ni ¢innosti bylo spolu s pribéhem vzdélavani sledovano i napliovani
vzdélavacich cili deklarovanych v SVP. V hospitovanych hodinach na 1. stupni
ptevazovaly formy frontdlni vyuky se zafazenim skupinové a samostatné prace. NejCastéji
pouzivanou metodou byla komunikativni vyuka. Vétsinou se jednalo o opakovaci hodiny
s diirazem na diikladné procvigeni uéiva. Zakovskéa aktivita byla pribézné podporovana
pozitivnim hodnocenim a pfiméfenou pomoci ze strany vyucujicich a asistentt,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni bylo uplatiiovano ve velké mife. Vyrazné¢ byla
rozvijena CGtenaiska asocialni gramotnost. Zaci vhodn& vyuZzivali interaktivni tabule
a dostavalo se jim Castého stiidani ¢innosti doplnénych pestrou Skalou ucebnich pomicek.
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Piikladné bylo puisobeni ucitelti v prosocidlnim sméru, které meélo za nasledek celkoveé
velmi pozitivni atmosféru ve tfidach, nenasilné dodrzovani pravidel a dulstojnou
komunikaci vSech ucastnikli vzdélavani. Ve velké mife se projevovala diferenciace uciva
s ohledem na individualni odli§nosti. Zaci pracovali s velkym nasazenim a projevovali
zajem o probirané ucivo. Mezi vSemi aktéry (zaci, ucitel, asistent) probihala vzajemna
interakce a komunikace, ktera se pozitivné odrazela na priabéhu vzdélavani.

Vyuka ceského jazyka a literatury, anglického jazyka a némeckého jazyka byla promySlena
a piipravena v souladu se vzdélavacimi cili SVP a s pfihlédnutim k dosavadnim znalostem
a zkuSenostem zakl. Vyucujici vyuzivali rizné metody i organiza¢ni formy, vedle
frontalni vyuky a fizeného rozhovoru byly uceln¢ zatazovany aktivizujici metody,
samostatnd prace zaki, skupinova prace, a dokonce i problémové ukoly. Na zéky byly
kladeny pfiméfené a jasné pozadavky vcetné oveétovani, zda zaci vzdélavacimu obsahu
porozuméli. V cizich jazycich pfevazovalo vedeni hodiny v cilovém jazyce a smérovani
zakli k produktivnim dovednostem. V hospitovanych hodinach vsak byla vyuzivdna
moderni média pouze k prezentaci, interaktivni vyuziti u¢ebnich pomutcek vétSinou zaka
nebylo zaznamenano. Hodnoceni ze strany uditelii sledovalo pokrok a ucebni vysledky
a poskytovalo u¢innou zpétnou vazbu.

Vyuka matematiky a informatiky probihala v pfijemné pracovni atmosféfe. Ve vétSiné
hodin pfevazovala frontalni vyuka ojedinéle doplnéna praci ve dvojicich. Zaci v hodinach
pracovali s ucebnicemi, pracovnimi listy, poznamkovymi seSity a pouzivali rysovaci
potieby. Vétsina ucitel méla pro zaky predem pfipravené vhodné materialy. Pfi vykladu
byly jen v nékterych hodinach tceln¢ vyuzity nazorné pomucky. Ve dvou hospitovanych
hodinach zefektivnilo vyuku a podpofilo aktivitu zaki vyuziti interaktivni tabule. Ti ¢asto
pracovali samostatné, ucitelé je pfitom kontrolovali a v ptipadé potizi poskytovali pomoc.
V uvodu sledovanych hodin vénovali vyucujici prostor pro opakovani a procvi¢ovani
uciva. Okamzité vyuzivali tuto zpétnou vazbu pro dalsi prohlubovani a upeviiovani uciva.
Ve vyuce nechybély prvky motivaéniho uceni, zaci pracovali se zajmem. Duraz byl kladen
zejména na aktivni pfistup k ziskavani védomosti, zaci byli vedeni k samostatnosti
a logickému mysleni v souvislostech, k uplatiovani poznatkti v praktickém zivoté, zcela
ptfirozené se prolinaly mezipfedmétové vztahy, nendsilné byla zafazovana prifezova
témata, u¢ivo bylo cyklicky opakovano a procvidovano. Zaci méli zpravidla dostatek
prostoru k diskuzi, prezentaci svych ndzort, postupi a vécné argumentaci. VéEtSinou se
uméli spravné a souvisle vyjadfovat, vzajemné komunikovat a prosazovat svlj nazor.
Pribézné hodnoceni mélo motivacni ucinek, soucasné poskytovalo zaktim i vyucujicim
potfebnou zpétnou vazbu. Mala pozornost byla ve vétsiné hodin vénovana sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni nebylo zafazovano vibec. Ve vyuce vétSinou byla ziejma
diferenciace prace se zdky se SVP. Ukoly byly zadavany stejné, ale byl rozlisen &as
pro zpracovani u zakt se SVP. V zavéru vyucCovacich hodin obcas chybélo zavérecné
shrnuti a zhodnoceni prub¢hu vyuc¢ovacich hodin, ¢imz Zaci neobdrzeli zpétnou informaci
o dosazené urovni poznani a jak své uceni dale fidit.

Skola rozviji viechny funkéni gramotnosti zakii, nejen v jednotlivych pfedmétech, ale
za vyuziti celé fady projekti a aktivit pro zadky. Velkd pozornost je ve vsech roc¢nicich
vénovana Ctenafské gramotnosti a umocnéna je ¢innosti Skolni knihovny, jejiz knizni fond
je neustdle dopliovan. Zdravy zivotni styl je podporovan sportovnimi aktivitami
a tydennim projektem. K dalSimu rozvoji osobnosti zakti dochazi prostfednictvim Siroké
nabidky volnocasovych aktivit a systematické podpory nadanych i znevyhodnénych zaka.
Pro zaky 1. stupné je nabizena moznost vzdélavani v seminafi pro zaky s dyslektickymi
problémy. Vyuka je doplhovana pirednaskami, besedami, exkurzemi a navstévami
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kulturnich pfedstaveni. Skola zajistuje vyuku plavani, lyzaisky vycvik a dalsi
teambuildingové akce. Na skolni aktivity vhodn€ navazuje ¢innost SD.

Systém Skolnich poradenskych sluzeb zabezpecuji vychovna poradkyné, metodicka
prevence, ucitelé a externé specialni pedagog a psychoterapeut. VSichni spolupracuji
se zakonnymi zéstupci, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal$imi organizacemi.
Podkladem pro planovani téchto oblasti jsou dotaznikova Setfeni, aktudlni potreby zaka,
informace od zékonnych zastupcti, pedagogl, zdkovského parlamentu a hodnoceni
ptedchozich obdobi. Vychovna poradkyné organizuje praci na individualnich vzdélavacich
planech (dale,, IVP*) a tzv. zohledilovacich planech, projednava tc¢innost opatieni pro zaky
se SVP, velice kvalitn€ zajistuje kariérové poradenstvi, monitoruje neomluvenou dochazku
a ptipadné zmény v prospéchu a chovani zékid. V soucasné dobé je evidovano 46 zaka se
SVP, z toho 6 integrovanych, kteti maji zpracovany IVP, a 4 zéktim je navic poskytovana
pomoc asistentky pedagoga. Zaci-cizinci, ktefi potiebuji podporu v oblasti ¢eského jazyka,
maji rovnéz zpracovany IVP. Pro zaky je zavedena schranka divéry, dalsi informace od
74kt $kola ziskdvd mimo pravidelné diskuze i prostfednictvim dotaznikové metody. Skola
organizuje akce zamétené na utvareni dobrych vztahti v tfidnim kolektivu, na bezpecnost
a vSestranny rozvoj osobnosti zdka. V této oblasti pisobi také peer aktivisté (zaci Skoly),
jejichz program je pfizpisoben potfebam Skoly a prispiva i k lepsi adaptaci zaka
1. a 6. roénikil. Skola uplatiiuje rovny piistup ke vzdélavani a zohlediuje individudlni
vzdelavaci potieby zakl na pozadované Grovni.

Pritbéh vzdélavani je na poZadované velmi dobré urovni s prvky inspirativni praxe pii
realizaci SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Individualni i skupinové vysledky vzd&lavani zaki jsou systematicky sledovany. Zakim je
poskytovana zpétna vazba jednak ctvrtletnim slovnim hodnocenim, jednak celkovy rozvoj
osobnosti mohou sledovat v osobnich portfoliich. Pravidla pro hodnoceni vysledka
vzdelavani jsou soucasti Skolniho fadu a prospéch zakl za jednotliva klasifika¢ni obdobi je
vyhodnocovan a analyzovan na jedndnich pedagogické rady. Rovnéz je sledovéana
uspésnost zaka v predmeétovych olympiadach a soutézich.

Skola pravideln& zjidt'uje, analyzuje a vyhodnocuje vysledky vzd&lavani z4kd na trovni
ucitele (tfida, pfedmét), metodického organu a pedagogické rady, coz umoziluje piijimat
systémova feseni k eliminaci piipadnych nedostatki a problémii. Zaci dosahuji dlouhodobé
dobrych vysledki. Ve sledovaném obdobi prospélo s vyznamenanim 62 % zaku, pfiblizné
37 % zakl prospélo a jen 1 % neprospélo. V ptipadé mimotadného zhorSeni prospéchu
Skola pfistupuje k individualni pomoci, poptipadé oslovuje rodi¢e nebo iniciuje vySetfeni
zaka ve Skolském poradenském zafizeni. Celkovou uroven dosahovanych vysledkt Skola
zjiStuje vlastnimi evaluacnimi nastroji (napt. Ctvrtletni pisemné prace, tematické prace,
testy, prezentace, zakovska portfolia apod.), v minulych letech byly vyuzivany také sluzby
komer¢nich spolecnosti. V soucasné dobé se skola chysta vyuzivat testovani InspIS SET.
Pti ud€lovani vychovnych opatfeni $kola postupuje podle skolniho fadu, souc¢asné se snazi
uplatiiovat pedagogické postupy zalozené na domluvé a vysvétlovani. Z kazenskych
opatteni ve sledovaném obdobi proto prevazuji zejména napomenuti tfidniho ucitele, dutky
tiidniho ucitele a minimalni pocet ditek feditele Skoly. Pouze vyjimecné byl udélen druhy
stupeni z chovani, jemuz ptredchazelo ulozeni kazeiniského opatfeni. Pozitivem je vyrazna
pfevaha pochval jak tfidniho ucitele, tak feditele Skoly jako motivacniho nastroje
nad udélenymi kazeniskymi opatienimi. Skole se rovnéZ daii dlouhodobé minimalizovat
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neomluvenou absenci zakd, kterd Cinila v loiiském Skolnim roce 2014/2015 jen 4 hodiny.
Zaci se studijnimi predpoklady nebo specifickym nadanim se pravidelné zapojuji
do soutézi a olympiad védomostniho, uméleckého i sportovniho zaméteni, ve kterych
dosahuji velmi dobrych vysledkti a umisténi zejména v okresnich i krajskych kolech
a postupuji ido celorepublikového kola (napf. olympidda z ¢eského jazyka). Také zaci
devatého roc¢niku nemaji problém s pfijetim na stfedni Skoly s maturitnimi obory.
Vysledky zakt jsou disledné hodnoceny tak, ze je zfejma dosaZzena uroven vzdélani zaka
ve vztahu ke stanovenym ciliim vzdélavani a k jeho osobnostnim predpokladiim.

Vysledky vzdélani a podpora rozvoje osobnosti Zdakii je na poZadované velmi dobré
urovni.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly
o Podnétné a estetické prostredi ve vsech prostordach skoly
e Snaha o diisledné uplatiovani vzdélavacich strategii stanovenych v SVP
o Sirokd a rozmanitd nabidka volitelnych predmétii a krouzkii, diferenciace podle
potieb Zaku
o Vyuzivani zpétné vazby pro evaluaci vychovné-vzdeélavacich aktivit
o Sledovani vzdeélavaciho pokroku Zakii, hodnoceni posilujici u zikii pozitivni
sebepojeti a sebevédomi
o Systematickd realizace dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vcetné
profesniho rozvoje vedeni Skoly
Kvalitni vpchovné poradenstvi a efektivni prevence rizikového chovani
Funkcni Skolni parlament a peer programy (dlouhodobé praktikovani)
Partnerstvi a soundlezitost s méstem a dalsimi partnery
Uspéchy ve sportovnich aj. soutézich

b) Moznosti zlepSeni stavu Skoly — doporuceni
e Reagovat na vyssi pocet Zadosti zakonnych zdastupcii na umisténi Zdkii ve SD
(navyseni kapacity SD)
e Umoznit v SD pristup k internetu v budové v ul. Omlenicka
o Zwisit kapacitu SJ vzhledem k rostoucimu poctu stravnikii a ostatnich
pravidelné stravovanych
Vyuzivat vzajemného hodnoceni zZdkii i na Il. stupni
Vice vyuzivat interaktivnich ucebnich pomiicek i na Il. stupni

¢) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni

dinnosti:

o Soustavné zlepSovani prostredi Skoly (technicky stav budov, vnitini vybaveni
uceben a sbirek, skolni zahrada aj.)

e Zavedeni elektronického systému Skola OnLine

o Trvajici aktivni a soustavné vytvareni zdravého skolniho klimatu mezi vSemi
partnery Skoly

e Realizace projektii a dalsich cinnosti podle SVP

o Uplatiovani nastrojit hodnoceni a sebehodnocent

o Nariist poctu zakii
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.
2.

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ke dni 5. fijna 2015

Ztizovaci listina piispévkové organizace mésta Kaplice Zakladni Skola Kaplice,
Fantova 446 ze dne 19. fijna 2009, posledni dodatek ze dne 1. dubna 2010

Jmenovani feditele Mgr. Libora Lukse do funkce feditele Zakladni Skoly Kaplice,
Fantova 446 s platnosti od 1. 7. 2005

Usneseni ustavujiciho zasedani Zastupitelstva mésta Kaplice ze dne 24. 11. 2014
o zvoleni Mgr. Libora Lukse uvolnénym mistostarostou mésta

5. Oznameni Mgr. Lukse o zvoleni uvolnénym mistostarosou ze dne 25. 11. 2014

Dopis vedouci odboru ekonomiky a Skolstvi Méstského urfadu Kaplice ze dne
25.11.2014, kterym se stdvda Mgr. Jana Drdakova feditelem v zastoupeni Zakladni
Skoly Kaplice, Fantova 446 v plném rozsahu

7. Organizacni fad Skoly platny od 1. 9. 2014 vcetn¢ organiza¢niho schématu
8. Provozni fad Skoly ze dne 1. 9. 2011
9. Vnitini tad skolni jidelny ze dne 26. 3. 2010
10. Vnitini fad Skolni druziny ze dne 9. 1. 2009
11. Skolni tad s t¢innosti od 1. 9. 2015, schvéleny Skolskou radou pii ZS Kaplice, Fantova
446 dne 27. 8. 2015
12. Koncepce rozvoje Skoly — Dlouhodoby zamér skoly na obdobi 2015-2018
13. Plan hospita¢ni ¢innosti RS pro §kolni rok 2015/2016 a 2014/2015
14. Zaznamy z hospitaci ve skolnim roce 2014/2015
15. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani Zakladni $koly Kaplice, Fantova
446 vcetné 2 dodatkd, posledni Giprava s platnosti od 1. 9. 2015
16. Vykazy o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015
17. Plan DVPP na skolni rok 2015/2016
18. Plan environmentalni vychovy ZS Kaplice, Fantova pro $kolni 2015/2016
19. Vyrocni zpravy za Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015
20. Ttidni knihy za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 ke dni inspekce
21. Katalogové listy z4kii a elektronicky systém Skola OnLine (matrika $koly)
22. Rozvrh rodin pro Skolni rok 2015/2016
23. Plan vychovného poradenstvi na skolni rok 2015/2016
24. Individualni vzdélavaci plany
25. Pléan prace skolniho metodika prevence na skolni rok 2015/2016
26. Minimalni preventivni program na skolni rok 2015/2016
27. Vnitini fad druziny platny od 1. 9. 2015
28. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2015
29. Doklady k piijimani zakti do SD a k zapisu
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30. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

31. Hlavni ucetni kniha, ucetni zdvérka a uctové rozvrhy na roky 2013 a 2014

32. Schvalené a upravené rozpocty na piimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy
na roky 2013 a 2014

33. Rozhodnuti o poskytnuti dalSich dotaci, grantt, darti v letech 2013 a 2014
34. Dotace od zfizovatele na provoz na roky 2013 a 2014

35. Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2013 a 2014

36. Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

37. Plan prvni pomoci — Traumatologicky plan

38. Bezpecnostni pokyn krealizaci Skolniho vyletu, sportovniho kurzu, exkurzi,
zahrani¢nich vyjezdl

39. Rad uéeben vypodetni techniky, fyziky, chemie a dilen
40. Pouceni zaka (zakyné&) o bezpe¢nosti a ochrané zdravi

41. Protokol o revizich a provadéni odbornych kontrol télocvicnych naradi a pomtcek,
kontrol elektrického zafizeni a spottebici

42. Kniha trazl k datu inspekce

43. Smérnice o stravovani

44. Vnitini fad Skolni jidelny

45. Jidelni listky za mésic zati 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské
Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Be. Jana Cipinova, Skolni inspektorka J. Cipinova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, §kolni inspektor J. Erhartv. r.
Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka R. Tvrdikova v. r.
Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice L. Komarovova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 26. ¥jna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jana Drdakova, feditelka v zastoupeni vz. J. Drddkova v. r.

V Kaplici dne 27. 10. 2015
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