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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze, Tiebechovice pod Orebem (dale jen DDM) je pfispévkovou organizaci
zfizovanou meéstem. Spadova oblast DDM je tvofena Méstem Trebechovice pod Orebem
a Sesti pfiléhajicimi spadovymi obcemi. V tomto Skolnim roce (podle stavu vykazovaného
k 31.10. 2000) DDM zabezpecuje ¢innost 27 zajmovych Utvarid s pravidelnou ¢innosti,
ve kterych je ptihlaSeno 369 ¢lent. Zhruba polovina poctu déti, které navst€vuji mistni
spadovou zékladni $kolu, je Clenem né&kterého ze zajmovych utvari. Cinnost DDM
je zajistovana 2 internimi  pedagogickymi pracovniky, 18 externimi pracovniky
a 2 dobrovolnymi pracovniky. Oproti minulému Skolnimu roku se rozsah nabizeného
zajmového vzdélavani ani pocet pracovnikll vyrazné nemenily.

DDM je umistén blizko namésti v byvalé budoveé obecni Skoly, kde zaroven sidli zékladni
uméleckd Skola a méstska knihovna. VéEtSina zajmové Cinnosti je realizovana piimo v DDM.
Vnitini prostorové podminky DDM (3 klubovny a kancelaf) jsou vzhledem k zajiStované
¢innosti pom&rmné stisnéné. Pro ¢innost €ty sportovnich zdjmovych utvarll jsou vyuzivany
pronajaté prostory. Vybaveni DDM odpovidajicimi pomlickami pro zajmovou ¢innost je na
béZné trovni.

Cilem orienta¢ni inspekce bylo zhodnotit rozsah a kvalitu nabidky vychovné vzdé&lavaci
¢innosti, posoudit kvalitu realizace zdjmového vzdé€lavani ve vybranych zajmovych ttvarech
s pravidelnou ¢innosti ana zdkladé¢ predlozené dokumentace posoudit rozsah a Uroven
zabezpeceni nékterych dalSich stanovenych cCinnosti, které byly realizovany v tomto nebo
uplynulém roce. V ndvaznosti na tato zjiSténi provést i zhodnoceni kvality zavedeného systému
fizeni.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka zdjmového vzdélavani je prehledné zpracovana v rdimcovém ro¢nim planu prace, ktery
byl projednén se zfizovatelem. Nabidka vychézi z prostorovych i personalnich moznosti DDM.
Pro skolni rok 2000-2001 jsou planovany vSechny druhy cinnosti, které jsou stanovené
§ 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny &as déti a mladeze. Nejvetsi
¢ast planovanych aktivit tvoii organizované cinnosti (pravidelnd a pfileZitostnd zajmova
¢innost). Aktivity jsou nabizeny v téch z4jmovych oblastech, které lze v omezenych
prostorovych podminkiach DDM realizovat. Z toho diivodu je i rozsah celkové nabidky niZsi.
Casové rozlozeni jednotlivych druhii ¢innosti je rovnomérné rozloZzeno na celou dobu §koniho
roku jak v pracovni dny, tak i dobé pracovniho volna a Skolnich prazdnin. Planované aktivity
jsou zaméfeny na riizné vékové skupiny déti a mladeZze. Nabidka aktivit je smérovana pro déti
predskolniho véku, déti a mladez do 18 let a pomérné se dafi aktivizovat i skupiny dospélych.
Planovana nabidka je zhruba ve stejném rozsahu jako v minulém Skolnim roce. Vykony
pfepoctené na 1 interniho pracovnika jsou ve vSech hlavnich ¢innostech vyssi, nez je statisticky
vykazovany celorepublikovy primér.

Z porovnani vykazi o ¢innosti DDM k 31. 10. 1999 a k 31. 10. 2000 je ziejmé, Ze v pritbéhu
poslednich dvou let doslo k narGstu poctu piilezitostné cinnosti a poctu uskutecnénych
préazdninovych tabort.

Propagace nabidky planované zajmové ¢innosti je cilené a v¢as provadéna. Rozsah propagace
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je pfiméfeny. Pro realizaci nabizenych Cinnosti je Casto vyuzivano Uzké spoluprace s mistnimi
(zejména zakladnimi) Skolami.

Rozsah a kvalita nabidky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny priimérné.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna z4jmova ¢innost je smérovana k volnocasovym aktivitdm déti i mladeze. Rozsah,
cetnost a obsahova naplit zajmové ¢innosti vychdzi ze soucasnych moznosti DDM. Naplnénost
jednotlivych zajmovych utvarii je ovlivnéna zajmem déti a do zna¢né miry i1 dalsimi moZnostmi
volnocasového vyziti, které jsou nabizeny dal§imi organizacemi ve mésté. Hlavni ndbor
a intenzivni propagace probihd v mésicich zafi a fijnu. Formy jsou ustdlené a v danych
podminkéch ucelné. Nejlépe se osvédcil osobni kontakt se zaky skol.

Uskutec¢iiovana pravidelna zajmova cinnost umoziiuje vyziti v technicky, piirodovédné,
esteticky, spolecenskovédné a sportovné zaméfenych krouzcich. V dobé konani inspekce
probihala pravidelnd ¢innost cca ve 22 zajmovych utvarech. Obsahova naplii a specializace
nabizenych krouzkt je standardni a vychdzi z tradic DDM. V ur€itém utlumu jsou modelarské
aktivity. Cinnost estetickych krouzkil je ovlivnéna ¢innosti ZUS, ktera je umisténa ve stejné
budové. Ve srovnani s ¢innosti spolecensko védnich zajmovych utvara lze konstatovat, ze ve
veétsi mife prevazuje zajem o sportovni aktivity, jejichz zabezpeceni je po strance persondlni
1 zajisténosti prostorovych moznosti odpovidajici.

Ve struktufe a zaméteni pravidelné zajmové ¢innosti se vyrazné odrdzi specializace a profilace
pedagogickych pracovnikil, ktefi zabezpecuji jednotlivé cinnosti esteticky, technicky
a sportovné zamétenych krouzkii. Krouzky s estetickym zaméfenim umoziuji volnocasové
vyziti zajemct s pfihlédnutim k jejich talentu, schopnostem a manualnim dovednostem uzitého
a lidové-uméleckého charakteru. V dobé konani inspekce aktivné pracovaly 4 esteticky
zaméfené zAjmové utvary. Hra na hudebni nastroje - 1 ZU, tvofiva dramatika, ktera je
organizovana i pro zdravotné postizené déti - 2 ZU a 1 vytvarny krouzek se zamé&fenim
na malbu Ve struktuie esteticky orientovanych zajmovych utvarti chybi Cinnost tanecnich
krouzki pro déti Skolntho v€ku. V dobé kondni inspekce zajistoval DDM ¢&innost 13
sportovnich krouzkli s celkovym poctem cca 190 ucastnikil. Pfevazna ¢ast zdjmovych utvarii
pracuje v prostorach DDM, ale fada sportovnich i specializovanych krouzka vyuziva dalsi
odborné pracovny a sportovni aredly mésta. Mimo DDM pracuji sportovni rybafi, judisté,
jezdecky klub a vodacky krouzek. Krouzky se spoleCenskovédnim a technickym zamétenim
poskytuji vyziti 11 mladym chovatelim, 11 vodaklim, rybaiim, 23 Sachistim, 25 modelaifim
a 14 zajemcim o vafeni.

Vekova skladba Gcastniki je velmi piizniva a svéd¢i o snaze vedeni DDM aktivizovat moZnosti
volnocasové vyziti déti, mladeZe 1 dospélych v Sirokém vekovém rozsahu. Z celkového poctu
cca 380 evidovanych ucastnikii pravidelné pracujicich zajmovych utvart je 22 déti
ptedskolniho veéku, 291 déti ve véku od 6 do 15 let, 12 Gcastnikti ve v€ku od 15 do 18 let a 54
ucastnikli je véku nad 18 let. Kadr ¢lent zajmovych ttvarti je stabilni a zmény v prabéhu roku
jsou minimalni.

Vyse prispévku na thradu ndkladi na ¢innost ze strany ucastnikll je stanovena v souladu
s § 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny &as déti a mladeze. Vyse
pfispévku zohlediiuje atraktivitu i finanéni narocnost cinnosti zajmovych utvari. VySe
se pohybuje v rozmezi 120,- az 240,- K¢. Zaznamy o placeni stanoveného pfispévku jsou
prehledné a vérohodné vedeny. Ptihlasky Gcastnikd jsou fadné evidovany a obsahuji zakladni
osobni udaje. Veskerd dokumentace, ktera obsahuje osobni data ucastniki je dostatecné
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zabezpecCena pred zneuzitim.

Vedeni zajmovych ttvart je po odborné strance kvalitn€ zajisténo. U externich pedagogickych
pracovnikli je chybégjici kvalifikace nahrazena bohatymi zkuSenostmi s vedenim krouzka
a ucelné je vyuzita jejich specializace.

Plany a programy jednotlivych zajmovych ttvarti jsou pisemné zpracovany v denicich nebo na
zvlastnich listech. Kvalita zpracovanych plani ma béznou troveinl. U internich pedagogii jsou
plany dale rozpracovavany v ptipravach na jednotlivé pracovni lekce. U externich vedoucich
jsou plany stru¢né a mnohdy z nich lze téZko zjistit obsahovou névaznost potiebnych ¢innosti.
Dochézka ¢lent je ve vSech utvarech fadné evidovana.

Rozsah pouceni o zasadach bezpe€nosti prace vychdzi z pracovnich c¢innosti jednotlivych
zaméfeni a bylo prokazatelné provedeno ve vSech krouZcich.

Obsahova napln deklarovanych ¢innosti je ptizpiisobena znalostem, dovednostem, manualnim
schopnostem a celkové psychické vyspélosti ucastnikii. Navaznost vSech Cinnosti je peclivé
promyslend a Casové rozvrzeni umoziuje nenasilnou fixaci novych poznatkli. Motivace,
navozeni pracovni atmosféry, zpisob piipravy potfebnych pomiicek a predev§im pozitivné
ladéné soustavné hodnocent dil¢ich vysledkt, vytvaii pfiznivou pracovni atmosféru.

Pfi vSech Cinnostech je preferovdna forma individudlni prace s ditétem ve skuping. Citlivy
a vstiicny pfistup vedoucich vede vzdy k vytvofeni pifjemné pracovni atmosféry. VyuZivani
potiebné odborné terminologie je umérné vyspélosti c¢astniki.

Pii praci jsou dodrzovany zakladni psychohygienické a bezpe€nostni zasady. Pro
specializované ucebny vsak nejsou vypracovany odpovidajici provozni fady.

Cinnost zajmovych utvari probihd v dostate¢né¢ prostornych a ucelové vybavenych
mistnostech. Materialn€ technické podminky pro ¢innost deklarovanych zdjmovych utvara jsou
odpovidajici.

Skladba, zaméieni, pestrost nabidky, podminky a vedeni pravidelnych zajmovych cinnosti
jsou vzhledem k celkovym podminkam DDM velmi dobré.

PrileZitostna zajmova ¢innost

PtileZitostna zajmova ¢innost zaujima prevaznou ¢ast vSech aktivit DDM. Akce jsou uvedeny
vramcovém planu prace, rozpracovaném do jednotlivych kalendainich mésict. Vedle
tradi¢nich a osvédéenych akei jsou do mésicnich planti ¢innosti zafazovany dalsi ptilezitostné
aktivity. Planovana nabidka je dostatecné pestra a bohatd. Vedeni DDM se snazZi o vyvazenost
akci pro vsechny vékové skupiny Siroké vetejnosti. Planované ptilezitostné akce maji ve velké
vétsiné vychovné vzdelavaci nebo rekreacni charakter. Nékteré se pravidelné opakuji,
ale vzhledem k rozsahu a celkovému charakteru je nelze povazovat za pravidelnou Cinnost.
Nékteré besedy, predndsky, exkurze apod. maji sice cyklicky charakter, ale obsahova napli
a celkova struktura ti€astniktl je rozdilna.

Z ptedlozené dokumentace o realizované pfilezitostné cinnosti, fotodokumentace i zapist
z porad, kde je uvedeno hodnoceni akci je zfejmé, ze tento druh Cinnosti je pecliveé a kvalitng
pfipravovan, organiza¢né zajistén a odpovidajicim zplisobem vyhodnocovan. Propagace akci
je promyslen¢ a cilené provadéna.

Vyraznych uspéchii je dosahovano v soutézich sportovniho rybatstvi, které vyhlasuje Cesky
rybaisky svaz (Zlata udice). Soutéz je MSMT zafazena v doporutovanych soutézich
kategorie C. Ve Skolnim roce 2000/2001 ziskalo druZstvo sportovnich rybaiti na Mistrovstvi
svéta v [talii 5. misto.
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Na zéklad¢ udajii uvedenych ve vyrocni zpravé a v dostupné dokumentaci bylo v minulém
Skolnim roce uskute¢néno 119 pftilezitostnych akci, kterych se ucastnilo 3216 zdjemct. Z toho
téméf jedna tfetina akci byla realizovana v dobé pracovniho nebo Skolniho volna. Nejvétsi
zajem byl o tematické zdjezdy do Prahy spojené s navstévou divadla Spejbla a Hurvinka,
cyklistické vylety, Sachové turnaje apod. Vykazované statistické udaje maji odpovidajici
vérohodnost i1 kvalitu.

V¢étsina prilezitostnych akci byla ucelné vyuZita k propagaci vlastni ¢innosti DDM.

Rozsah, zaméieni a organizacni zabezpeleni realizované prilefitostné zdjmové Cinnosti
véetné podminek, ve kterych probihala jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova c¢innost je rovnomeérné rozlozena do vSech obdobi Skolnich prazdnin. Na obdobi
vedlejSich prazdnin je naplanovéana fada pfiileZitostnych akci (napf. navstéva Afrického muzea
v Holicich, MéDDM v Hradci Kralové, lyzatska Skola, navstéva obiiho akvaria, tematicky
zaméfené spontanni Cinnosti a sportovni soutéze, zabavné porady apod.). Propagace téchto
akei je priib&zné a véas provadéna. Cinnost o hlavnich prazdninach se soustied'uje na potadani
taborl. Pro leto$ni prazdniny je planovéano uskute¢néni 2 letnich rybarskych tabort, letni tdbor
v Destném v Orlickych horéach, letni tdbor v Jedlové a soustfedéni judistl a jezdeckého klubu.

V loniském roce byly vSechny letni tdbory pln¢ obsazeny a castnilo se jich celkem 72 zajemct
rizného veékového zastoupeni. Na vedeni letnich tdborti se podileji interni pracovnici
a osveédCeny tym externich spolupracovniki. V predlozené dokumentaci z letnich tadborti nebyly
shledany zadné zavady. Dokumentace je fadné vedena v souladu s vyhlaskou MZ CR
¢. 185/1990 Sb., o zotavovacich a jinych podobnych akci pro déti a dorost, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Na zakladé obsahu dokumentace letnich tdbort lze konstatovat, ze materidlné technické
podminky, celkova pfiprava i pritbéh byly fadné zajistény. PredloZzené informacni a propagacni
materidly jsou dobfe zpracovany a poskytuji zékladni organiza¢ni informace. Ptihlasky na tdbor
obsahuji veSkeré pozadované tdaje. Plan a rezim taborové c¢innosti je podrobné zpracovan.
Cinnosti jsou voleny pfiméfené k vékovym skupinam téastnikil, pouzité formy a metody prace
respektuji zakladni zdsady pedagogiky volného Casu ibezpecnosti. Persondlni zabezpeceni
taborl bylo fadné smluvné zajiSténo. Odpovidajici zdravotnické a hygienické podminky byly
taktéz radné zajistény.

Z ptedlozené dokumentace vyplyva, Ze 1 organizace a vlastni priib&h odbornych soustfedéni
judistd v Rokytnici v Orlickych horach, sportovnich rybai v Basnici a jezdeckého klubu
v Bédovicich byly pfipraveny a organiza¢né velmi dobte zvladnuty.

Skladba, zaméieni a zpitsob realizace prazdninové Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Individualni prace

Individudlni prace je zaméfena v pfevazné vétS§iné na podporu a rozvoj talentovanych déti
v jednotlivych zajmovych utvarech. V posledni dobé je vénovéana velka péce rozvoji aktivit
v oblasti tvofivé dramatiky. Zajmové Utvary s uvedenou specializaci umoziiuji aktivni zapojeni
déti s vadami feci, s poruchami uceni, chovani apod. Zajmové utvary jsou organizovany
predev§im pro déti predskolniho véku a déti z niz§ich roénikd ZS.
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Nabizené formy individudlni prace s talentovanymi jedinci, véetné podminek pro rozvoj déti
s ruznymi poruchami, jsou hodnoceny jako vynikajici.

SoutéZe a prehlidky

Potadani zékladnich a okresnich kol soutézi a piehlidek vyhlasovanych MSMT CR, jejichz
organizace se fidi vyhlaskou MSMT CR ¢. 431/1992 Sb., o organizovani a financovani soutézi
a prehlidek zaka predSkolnich zafizeni, Skol a Skolskych zafizeni, v platném znéni neni
provadeéno.

Ostatni soutéZe porddané DDM jsou vykazovany jako ptileZitostné zajmové ¢innosti.

Tuto cast ¢innosti nelze 7 uvedeného diivodu hodnotit.

Nabidka spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti jako nabidka pribéznych aktivit bez piimého pedagogického vedeni neni
uskuteciiovana. Bézn€ organizované spontanni aktivity jsou urceny piedevS§im détem
dojizd&jicim a tém, které Cekaji na zahajeni Cinnosti pravidelnych zdjmovych utvarti nebo vyuky
v ZUS. Vzhledem k omezenym prostorovym, materidlnim a finanénim podminkam je spontanni
¢innost omezena na spolecenské hry, sledovani videa nebo drobné sportovni aktivity.

Spontdanni innosti nebyly piimo sledovany, jejich nabidka neni samostatné hodnocena.

Odborna pomoc

Nabidka vzdélavacich programii a seminafi odborné piipravy pro pedagogické pracovniky
je v celorocnim planti velmi struéna a jeji realizace vychazi z projeveni zajmu o tuto pomoc ze
strany ob¢anskych sdruZeni, spole¢enskych organizaci a dalSich subjektl mésta.

DDM nabizi konzultace zaméfené na problematiku volno€asovych aktivit, odborné instruktaze
k vedeni taborti, odborné vedeni praxe studentt stfednich a vysokych pedagogickych skol.

Tato oblast Cinnosti nebyla hodnocena.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Rozsah nabidky vychovné vzdélavaci Cinnosti je prumérny. VyuZiti prostorového
i technického zdazemi DDM je vzhledem k poctu ucastnikii vSech forem realizovanych
volnocasovych Cinnosti déti, mladeZe a dospélych velmi dobré. Kvalita realizace sledované
casti vychovné vzdélavaci innosti je velmi dobra.

Nabidka a realizace vychovné vzdélavaci cinnosti jsou vzhledem k jejimu objemu
a celkovému zazemi hodnoceny velmi dobre.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

DDM ma stanovené hlavni cile rozvoje v oblasti vychovné vzdélavaci, persondlni i materialné
technické pro obdobi 1999-2004. Tyto cile vychézi z vnitinich potieb zafizeni a stanoveného
poslani DDM. Vytcené zaméry jsou ze strany ziizovatele pln€ akceptovany.

Vlastni planovani je provadéno jak v ndvaznosti na stanovené cile, tak i na vysledky analyzy
a hodnoceni prace DDM v uplynulém $kolnim roce. PredloZeny plan prace pro tento skolni rok
uvadi hlavni ukoly v oblasti pedagogické, zakladni tkoly pracovniki DDM, rozpis pldnované
zajmovée ¢innosti (véetné rozvrhu zajmovych utvard a planu akci na jednotlivé mésice) a dalsi
informace, které se tykaji provozu, organizace a materidln¢ technického zabezpeceni. Plan
ptedpoklada 1 dalsi rozvoj spoluprace s ostatnimi mistnimi subjekty, které se zabyvaji ¢innosti
s détmi a mladeZi v jejich volném case. Zpracovani planu je dostate¢né konkrétni a prehledné.
Plan je kontrolovatelny a dava i1 prostor pro operativni zmény. Ro¢ni plan prace byl projednan,
doplnén a schvalen na zahajovaci poradé¢ pedagogickych pracovnikii dne 11. 9. 2000.
Ztizovatelem byl plan pfijat bez pfipominek.

Podrobnégjsi rozpracovani ro¢niho planu je provedeno v dil¢ich mési¢nich planech cinnosti
internich pracovniki, kde je ¢innost rozepsana na jednotlivé tydny a dny. Pro nepravidelnou
zajmovou ¢innost v obdobi Skolnich prazdnin jsou vytvéaieny samostatné plany. Ke koordinaci
planovani jsou ucelné vyuzivany pravidelné pracovni porady.

Systém planovani je vzhledem k podminkam a rozsahu zajist ované cinnosti hodnocen jako
velmi dobry.

Organizovani

Organizaéni struktura DDM ma velmi jednoduché usporddani. Rizeni vsech pracovnikii
a ¢innosti je pfimo provadéno feditelkou DDM. Organizacné fidici Cinnost je provadéna
v souladu s vymezenymi pravidly pro organizaci afizeni DDM, kterd jsou jednoznacné
uvedena v zakladnich zfizovacich dokumentech (Zfizovaci listina, Statut DDM)
a organizanim fadu DDM. Zde jsou i stanoveny zakladni kompetence feditelky DDM.
Kompetence ostatnich internich pracovnikll jsou jasn€é vymezeny jejich pracovnimi naplnémi
vnitinim fddem DDM. Upiesnéni pracovnich kol jednotlivych pracovnikil pro tento Skolni
rok je provedeno v planu prace. Z hlediska soucasného rozsahu zajiStované cinnosti se jevi
tato struktura jako UcCelnd a umoziuje operativné provadét organizacéni a fidici ¢innost.
Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, kterd je tvofena internimi pracovniky.

Mira pfimé vychovné Cinnosti internich pedagogickych pracovnikll je pro tento Skolni rok
jednoznacné uréena projednanym planem préce.

Pracovni porady jsou konany vzdy na zacatku pracovniho tydne. Provozni porady, kterych se
Gi¢astni viichni vedouci ZU jsou svolavany dvakrat za rok. Z porad pracovnikli jsou vedeny
struéné zapisy. Zapisy, které jsou stvrzeny podpisy ucastnikii, vSak postrddaji samostatné
uvedeni stanovenych tkoll a vysledkii zpétné kontrolni ¢innosti. Cetnost porad je dostate¢na
a umoznuje ucinng provadet operativni fizeni ¢innosti.

Pravidelna ¢innost zajmovych utvard se fidi pevnym rozvrhem, ktery je sestaven tak, Ze
dochazi k GCelnému vyuzivani prostorovych podminek DDM. Terminy schiizek zajmovych
utvari byly vhodné pfizptisobeny rozvrhu vyufovani v zakladni Skole i umélecké Skole.
Nepravidelna zajmova ¢innost probiha vzdy podle pfedem vypracovaného organizac¢niho planu.
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Dodrzovani vnitintho tadu je pribézné sledovano pedagogickymi sluzbami, které jsou
stanoveny rozpisem.

Povinna dokumentace je vedena v rozsahu piedepsaném § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozd&jsich predpisi.

Vnitini fad je zpracovan jako uceleny dokument, ktery striktn€ vymezuje pravidla vnitiniho
rezimu, hygienické pokyny a pokyny pro bezpecnost a ochranu zdravi G€astnikli zajmové
¢innosti. Jeho samostatnymi ptilohami jsou Organizacni fad DDM a Vnitini f&dd DDM pro
Cleny zajmovych utvarti. Organizacni fad upfesituje organizacni usporddani DDM, uvadéné
organizacni schéma vsak ne zcela odpovida skute¢nosti. U vnitiniho fadu pro ¢leny zajmovych
utvar prevlada piikazovy charakter. Uvedené dokumenty nejsou datovany. Dil¢i provozni
fady uceben nejsou vypracovany. Vnitini smérnice a pokyny vydané feditelkou DDM jsou
jednoznaéné a v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy. Deniky ZU jsou vétsinou fadné
vedeny. Pouze ojedinéle byly zjiStény drobné administrativni nedostatky.

Evidence ucastnikli pravidelné zdjmové Cinnosti je vedena v souladu s podanymi piihlaskami
ucastnikd.

Personalni dokumentace je fadn€ vedena.

Ochrana osobnich dat zaméstnanci i ucastnikli z4jmové Cinnosti je tadné zajisténa pred
zneuZzitim.

Pienos aktudlnich a béZnych informaci je uskutectiovan v ramci kazdodenniho rozhovoru
feditelky s pracovniky. K pfenosu dilezitych informaci jsou vyuzivany pedagogické rady.
Vyznamné organizacni informace jsou zvefejiiovany na vnitinich informacnich nésténkach.
Cést nastének je vhodné vyuzita k prezentaci vysledkii zajmové ¢innosti. Vnéjsi informacni tok
1 prezentace ¢innosti DDM na vefejnosti jsou dostatecné G¢inné zajistény prostrednictvim jak
pfimého informovani Gi€astnikill a rodicl, tak i prostiednictvim mistnich i regiondlnich masmédii
(mestsky rozhlas, noviny, internetova schranka, Hradecké noviny). Zvetejiované informacni
a propagacni materidly jsou cilené¢ zaméfeny a poskytuji konkrétni informace oslovené ¢asti
vefejnosti.

Vyroéni zprava o ¢innosti DDM podava podrobny piehled a hodnoceni ¢innosti DDM
za uplynuly Skolni rok. Stanoveni kol pro dalsi skolni rok zprdva neuvadi. Celkové vsak
je obsahova 1 formalni Giroven zpracovani zpravy velmi dobrd. Uvadéné udaje jsou ovéfitelné.

Organizacni usporddani i informacni systém DDM jsou funkéni. V piedloZené pedagogické
dokumentaci nebylo shleddano vyznamnych nedostatkii.
Oblast organizovani je hodnocena velmi dobie.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vlastni vedeni pracovnikl je provadéno v nadvaznosti na spole¢né piijaté dlouhodobé cile,
ukoly stanovené planem prace a vysledky pribézné provaddéné kontrolni ¢innosti. Zavedeny
systém fizeni, ktery se opird o ucelenou soustavu vnitinich norem, ponechava pracovnikiim
prostor i pro uplatnéni vlastni iniciativy a tviir¢ich napadu.

Vztahy mezi feditelkou a pracovniky jsou zaloZeny na vzijemné diivéfe a respektu. Moralni
stimulace pracovnikil je pribézné provadéna slovnim oceniovanim jejich dil¢ich pracovnich
uspéchii. Hmotna stimulace pracovnikd je provadéna prostiednictvim nenarokovych sloZzek
platu. Vyse nendrokovych slozek platu je stanovena v zavislosti na vysledcich pracovni ¢innosti
a finan¢nich moZnostech organizace. Kritéria pro pfiznani osobniho ptiplatku nebo mimotadné
odmeny jsou jasné urcena vnitinim platovym piedpisem.
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Reditelka DDM cilené vytvaii podminky pro dalsi vzdelavani pracovnikli a podporuje jejich
ucast na pfisluSnych vzdélavacich seminafich a kurzech (ziskana osv&dCeni jsou soucasti
personalni dokumentace).

Cinnost DDM je personalné zabezpedena stabilnim sborem internich i externich pracovniki.
Internich pedagogicti pracovnici maji Gplnou kvalifikaci (vysokoSkolské pedagogické vzdélani
se zaméfenim na vychovatelstvi). Pfi vedeni zajmovych utvarii externimi pracovniky je vhodné
vyuzito jejich odborné profilace a zajmového zameéteni. VéEtSina znich ma 1dlouholeté
zkuSenosti s vedenim zajmovych tUtvarl. Zhruba jedna tfetina externich vedoucich ma
pedagogické vzdélani.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocena velmi dobve.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je uskuteciiovana v souladu s vypracovanym pldnem kontrolni a hospita¢ni
¢innosti. Plan zahrnuje tkoly kontroly na vSech usecich ¢innosti DDM. Zavedené kontrolni
mechanizmy umoziiuji prubézné sledovani ¢innosti a kvality prace jak na iseku pedagogickém,
tak 1 na useku provoznim a ekonomickém.

Kontrola pribéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti je provadéna formou planovanych hospitaci.
V tomto Skolnim roce bylo uskuteénéno 27 hospitaci v riznych z&movych krouzcich.
Zéaznamy o hospitaci obsahuji vystizny popis sledované €innosti a vétSinou i konkrétni zavéry.
Zaznamy jsou podepsané piislusnym hospitovanym pracovnikem. Cetnost hospitaci umoziuje
priubézné vyhodnocovani kvality realizované pravidelné zajmové ¢innosti.

Kontrola vedeni denikdi zajmovych Utvarii je provadéna mésicné. Pravidelné je provadéna
i kontrola vykazl prace a kontrola vysledkd hospodateni. Pribézné probiha kontrola piipravy
a organizaniho zajiSténi nepravidelné c¢innosti. Provadéni kontrol na useku bezpecnosti
a ochrany zdravi je fadné zajiSténo.

Dle vyjadieni feditelky jsou vysledky kontrolni ¢innosti pribézné projednavany s pracovniky
a soucasné jsou piijimana piipadna napravna opatieni. Sirsi analyza vysledkii kontrolni &innosti
je provadéna v ramci pololetniho hodnoceni ¢innosti.

Kontroly provedené v poslednich dvou letech vnéjSimi kontrolnimi organy nevedly k nutnosti
pfijeti ndpravnych opatieni.

Zavedené kontrolni mechanizmy umoZiiuji provdadét ucinnou kontrolni éinnost na usecich
prace DDM. Vzhledem k vnitinim podminkam a rozsahu zajistované cinnosti je oblast
kontrolni ¢innosti hodnocena velmi dobie.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici innost je na zdkladé vySe uvedenych zjisténi v jednotlivich oblastech Fizeni
vykondvana dostateéné ucinné a efektivné. Celkové je kvalita zavedeného systému rizeni
hodnocena velmi dobre.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Hradec Kralové o zméné zatazeni DDM Tiebechovice pod
Orebem do sit¢ skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni, ze dne 13. 7. 1999,
¢j. 930/63-99,

e Zfizovaci listina a statut DDM Tiebechovice pod Orebem, vydané Méstem Tiebechovice
pod Orebem s platnosti od 1. 1. 1996,

e Zména zfizovaci listiny vydand Méstem Tiebechovice pod Orebem dne 27. 4. 1999,
e Vyrocni zprava DDM Ttebechovice pod Orebem za Skolni rok 1999/2000,

e Vnitini fdd DDM Ttebechovice pod Orebem (nedatovan),

e Vnitini fad pro ¢leny zajmovych Gtvart DDM Ttebechovice pod Orebem,

e Organiza¢ni fad DDM Ttebechovice pod Orebem (nedatovan),

e Vnitini smérnice DDM Tiebechovice pod Orebem pro poradani letnich tabort,

e Vnitini zdvazny pokyn feditelky DDM Tiebechovice pod Orebem k pracovni dobé,
s ucinnosti od 1. 1. 1997,

e Vnitini platovy pfedpis DDM Ttebechovice pod Orebem, s u¢innosti od 1. 1. 1999,

e Smérnice o Uctovani v prispévkové organizaci DDM Tiebechovice pod Orebem ze dne
18. 9. 1996,

¢ Smérnice k ochrané majetku DDM Ttebechovice pod Orebem, s ti¢innosti od 1. 1. 1996,
e Hilavni cile 1999-2004 DDM Tiebechovice pod Orebem, zpracovano v lednu 1999,

e Plan prace DDM Ttebechovice pod Orebem pro Skolni rok 2000-2001 ze dne 11. 9. 2000,
e Vykaz o ¢innosti DDM Tiebechovice pod Orebem podle stavu k 31. 10. 2000,

e Vykaz o ¢innosti DDM Tiebechovice pod Orebem podle stavu k 31. 10. 1999,

e Ptiloha k vykazu o ¢innosti DDM Ttebechovice pod Orebem podle stavu k 31. 12. 2000,
e Rozvrh z4jmovych atvart DDM Ttebechovice pod Orebem pro $kolni rok 2000-2001,

¢ Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti DDM Ttebechovice pod Orebem (nedatovén),

e PtedbéZny plan hospitaci feditelky DDM Ttebechovice p. O. pro $kolni rok 2000-2001,

e Slozka s evidenci Uc€astnikl pravidelné zajmové ¢innosti DDM Tiebechovice pod Orebem
na Skolni rok 2000-2001 ze dne 8. 9. 2000,

e personalni dokumentace DDM Ttebechovice pod Orebem,

e tydenni plany prace internich pracovnikti DDM Tiebechovice pod Orebem v tomto $kolnim
roce,

e zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad DDM Ttebechovice pod Orebem konanych
ve Skolnim roce 2000-2001,

e deniky zajmovych atvart DDM Ttebechovice pod Orebem ve Skolnim roce 2000/2001,
e dokumentace prilezitostné a prazdninové ¢innosti ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001,

e dokumentace prazdninovych tdbort DDM Tiebechovice pod Orebem ve Skolnim roce
1999/2000,

e ziznamy z hospitaci vykonanych feditelkou DDM Ttebechovice pod Orebem ve Skolnim
roce 2000/2001,

e Khniha doslé a odeslané poSty DDM Ttebechovice pod Orebem,
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Kniha trazi DDM Tiebechovice pod Orebem,

slozka se zpravami a protokoly z kontrol provedenymi vnéj$imi kontrolnimi organy v DDM
Ttebechovice pod Orebem,

informacni letdk s nabidkou zajmovych utvardt DDM Tiebechovice pod Orebem pro tento
Skolni rok,

informacni a propagacni letdky pfilezitostnych a prazdninovych akci DDM Tiebechovice
pod Orebem pro tento Skolni rok.

ZAVER

DDM zaujimé pevné postaveni na mistnim trhu volného ¢asu. Nabidka volno¢asovych aktivit,
které jsou organizovany pro déti a mladez, zhrnuje veskeré stanovené Cinnosti. Vzhledem
k podminkdm pro ¢innost je nabidka DDM dostatecné bohatd. Sledovana zdjmova c¢innost
probihala na velmi dobré trovni.

Taktéz kvalita fizeni je vzhledem k podminkdm a rozsahu zajistované ¢innosti velmi dobra.
DDM se Usp&né daii napliiovat poslani a ukoly stanovené vyhlaskou MSMT CR
¢. 432/1992 Sb., o strediscich pro volny ¢as déti a mladeze.

Doporuceni k dalsi ¢innosti:

usilovat o vytvofeni odpovidajicich prostorovych podminek, které by umoznily rozsiteni
¢innosti,

v ramci ro¢niho planu prace konkretizovat obecné stanovené hlavni cile pro jednotlivé
oblasti ¢innosti (s piihlédnutim k zavérim analyzy ¢innosti v minulém roce),

vypracovat zavazny pokyn stanovujici zasady pro urceni vySe ucastenského poplatku
u pravidelné i nepravidelné ¢innosti,

v planu kontrolni ¢innosti jasné stanovit zptisob provedeni, cetnost a formu vystupu kontrol
v jednotlivych oblastech ¢innosti,

v ramci kontrolni ¢innosti na useku vychovné vzdélavacim sledovat i kvalitu zpracovani
ro¢nich planti ¢innosti zajmovych utvard,

v zépisech z pracovnich porad uvadét konkrétni stanoveni novych ukoli (jmenovita
odpovédnost, termin plnéni),

zpracovat novy vnitini fad pro ¢leny zajmovych utvart, ktery by byl méné omezujici a vice
vyvazeny ve vztahu k povinnostem a praviim ucastniki,

dbat na to, aby veSkerd stanovend povinnd dokumentace byla opatiena pozadovanymi
formalnimi nalezitostmi,

ve vyrocni zpravé vénovat vice prostoru na zhodnoceni prace zajmovych utvard,

dbat na spravné vykazovani potddanych soutézi ve vykazu o ¢innosti DDM.

Celkové je nabidka a realizace vychovné vidélavaci Cinnosti véetné kvality soucasného
systému iizeni DDM Trebechovice pod Orebem hodnocena velmi dobie.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani finanénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiii Jetel Jiti Jetel v. r.
Clenové tymu PhDr. Richard Safaiik Dr. Richard Safatik v. r.
V Jic¢in€ dne 9. bfezna 2001
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. 3. 2001

Razitko
Reditelka sti‘ediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis
Mgr. Bohuslava BartoSova B. BartoSova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrien.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni tirad 2001-03-30 092 72/01-5072

Ztizovatel 2001-03-30 092 73/01-5072

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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