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Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Inspekcni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zékona ¢. 561/ 2004 Sb. o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpist, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti a Zaka
o ¢innosti skol, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

e Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

e ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zékladni $kola Maj I, M. Chlajna 21, Ceské Bud&jovice je piispévkovou organizaci
ziizovanou Statutarnim méstem Ceské Budgjovice. Skola je plné organizovana, vykonava
¢innost zékladni Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce 2009/2010 je
vyuka organizovéana ve 23 tfidach, ke dni inspekce méla Skola celkem 529 zakd.

Ve skole se vyucuje v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani — Skola na miru (dale SVP). V ostatnich ro¢nicich probiha vyuka
podle upraveného vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢&j. 16 847/96-2, vcetné jeho
uprav a doplnkd.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ztizovatel plni svou funkci a vytvaii podminky pro provoz skoly.

Vedeni skoly se stara o zvySeni zdrojl, které umoziuji Skole zabezpecit vyssi kvalitu
poskytovanych vzdélavacich sluzeb. Skola ziskava velmi aktivné finance z MSMT v ramci
narodnich rozvojovych projektl. Neinvesticni prosttedky byly pouzity vroce 2007 na
rozvojovy projekt ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni
politiky ve vzdélavani“. V letech 2008 a 2009 Skola finanéni prostfedky pouzila na
rozvojové programy ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®
a ,,Financovani asistentli pedagoga pro déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim®.
Dale v roce 2009 skola finan¢ni prosttedky pouZzila na rozvojovy program ,,Posileni rovné
odméiovani nepedagogickych pracovniki a ,,Skolni vybaveni pro Zaky 1. ro¢niku
zéakladniho vzdelavani. Mensi ¢ast finan¢nich prostiedkti ziskava Skola i1 z dalSich zdroji.
Ve sledovaném obdobi 2007 az 2009 skola uskutecnila fadu investi¢nich akei, které vedly
ke zlepSeni podminek vyucovani a provozu Skoly.

Finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu souviseji s realizaci SVP jsou vyuzivany
v souladu s ti¢elem, na ktery byly ptid€leny.

Skola md potiebné finanéni zdroje pro zabezpedeni Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pristup pri prijimani a pri jeho ukoncovani

Skola poskytuje dostateéné informace o moznostech vzdélavani i zptisobu pfijimani zaku.
Vyuziva k tomu ptredevs§im osobni kontakty se zdkonnymi zastupci Zakli a webové stranky.
Vedeni skoly vede Skolni matriku, provadi v ni zmény a predavd z ni tidaje v souladu
s pFislusnymi ustanovenimi §kolského zakona. Reditel §koly dodrzuje zakonna ustanoveni
pfi pifijimani z4kh, pii odkladech povinné Skolni dochézky, ukoncovéani vzdélavani
a povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

Zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola zohlediiuje potieby a moznosti bézné populace i zakli se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Na zaklad€ doporuceni odbornych poradenskych pracovist integruje zaky se
zdravotnim postizenim (v soucasnosti 7 zakl), jejichz vzdélavani probihd podle
individualnich vzdélavacich pland. Ve $kole pracuji 3 asistentky pedagoga. Zaci 1. stupnd
mohou dle potieby navstévovat krouzky logopedicky a dyslekticky. V centru stalé
pozornosti je problematika zaku s riziky netspéSnosti. Pedagogové pristupuji k témto
zaktim individudln€ a pfijimaji opatfeni k podpote v jejich vzdélavani.

Pedagogové na 1. stupni jiz nékolik let Gisp&$né realizuji program Vyuka na miru. Zaci
paralelnich tifid se tak jednou tydné setkavaji pfi vyuce, kterd je diferencovana ve
skupinach vzhledem kjejich odliSnym vzdélavacim potiebdm. Organizace vyuky
poskytuje prostor jednak pro rozvijeni talentd, tak pro dikladné procviceni uc¢iva a zvlastni
péci v ptipad¢€ problémi ve vyuce.

S cilem napomoci rozvoji zajmi a schopnosti Zakll je vytvofena nabidka volitelnych
anepovinnych predméti. Pracovnikiim Skoly se dafi vytvafet ptiznivé pracovni,
emocionalni a sociélni klima.



Skolni poradenstvi

Zékladni Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se
Siroké problematiky vzdélavani. Prioritn€ se t€émito otdzkami zabyva vychovny poradce,
ktery vede dokumentaci vztahujici se k jednotlivym oblastem. Pfi feSeni problematiky
spadajici do oblasti vychovného poradenstvi Skola ucinné spolupracuje s poradenskymi
zafizenimi, v pfipadé volby povolani s Gfadem prace, aktualné s dal§imi partnery. Skolni
poradenstvi plni svou funkci.

Skola ve sledované oblasti dosahuje celkové pozadované tirovné. Piikladnd je organizace
vyuky na 1. stupni, kterda vychazi vstiic individudlnim moZnostem a schopnostem Zdkii.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka Skoly je vsouladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
Skolského rejstiiku. Ve Skolnim roce 2009/2010 probiha vzdélavaniv 1., 2., 3., 6., 7., a 8.
ro¢niku zakladni $koly podle SVP, ktery je zpracovan podle pozadavki §kolského zakona.
Obsahuje pozadované inovace obsahu vzdélavani a je pln€ v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem. Zohlediiuje cilové skupiny Zzakd, personalni obsazeni
pedagogického sboru, materialni vybaveni pro poskytované vzdélavani a financni moznosti
Skoly. Krom¢ zdkladnich obecnych cili jsou jeho prioritami vyuka cizich jazyka
a sportovni vychova.

O vydani SVP byla rodi¢ovska vefejnost prokazatelné informovana, zajemci se s nim
mohou seznamit na webovych strankéach Skoly, pfipadné piimo ve Skole.

Strategie a planovani

Planovani je v souladu srealnymi podminkami Skoly, respektuje zavazné dokumenty.
Vychazi z dlouhodobé koncepce, v niZ jsou stanoveny zakladni ukoly v jednotlivych
oblastech chodu Skoly. Zni se pak odvijeji rocni plany prace, které jsou dale
konkretizovany v mési¢nich planech. Koncepéni zaméry jsou pribézné inovovany
a vyhodnocovany, vedeni Skoly podle potieby informuje Skolskou radu, piipadné dalsi
partnery. Skola ma stanovena kritéria vlastniho hodnoceni, na jejich zakladé vypracovala
vlastni hodnoceni za obdobi Skolnich let 2006 — 2008. Dokumenty vztahujici se
k organizaci vzdélavani jsou pecliveé zpracovany, plné odpovidaji podminkdm $koly.
Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly byl jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni. Jeho prace se opira o zakladni
dokumenty vypracované k organizaci vzdélavani a fizeni chodu Skoly. Struktura fizeni
arozdéleni kompetenci dalSich pracovnikl je pln€ funkéni. Metodické a poradni organy
svou ¢innosti vyrazné podporuji praci skoly v oblasti sjednocovani pozadavkl a zavadéni
inovaci do vzdélavaciho procesu.

Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (DVPP) vytvari feditel Skoly cilevédomé
podminky v navaznosti na priority Skoly. Efektivné vyuzivd finan¢ni, materidlni
1 personalni zdroje.

Skola ve sledovanych oblastech dosahuje poZadované tirovné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost S$koly

Personalni podminky

Vedeni skoly se snaZi zajistit odpovidajici persondlni podminky a podporuje dalsi profesni
rozvoj pedagogickych pracovnikli. Ve Skolnim roce 2009/2010 pusobi ve Skole celkem 32
pedagogickych pracovnikli, 3 asistentky pedagoga a 6 vychovatelek Skolni druziny.
VSichni spliiuji pozadovanou odbornou kvalifikaci. VétSina pfedméta je vyucovana uciteli
s ptisluSnou aprobaci.



O kvalité¢ pedagogického sboru vypovida i skutecnost, ze né€kteii ucitelé pracovali ve
funkcich lektorti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Skola mé v této oblasti
dobfe zpracovany plan, pii vybéru je uptednostiiovano vzdélavani v oblasti cizich jazyki
a pocitacové gramotnosti. Zacinajicim pedagogim je vénovdna nalezitd pozornost
umoznujici jejich zaclenéni i odborny rust.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt. Cilevédomé vytvaii piiznivé podminky pro bezpedny
pribéh vzdélavani, poskytuje jim pribézné potiebné informace k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi. Zaci jsou prokazatelné upozoriiovani na rizika a nebezpedi pii $kolni
a mimoskolni ¢innosti. Pfesto se mira irazovosti v poslednich tfech letech mirn€ zvysuje.
Skolni ¥ad je zpracovan v souladu se zakonnou normou, upravuje prava a povinnosti viech
castnikti vzdélavani. Skolni strategie prevence socialnd patologickych jevii podporuje
vytvafeni ptfiznivého klimatu ve Skole. Prace Skoly v oblasti vytvateni zdravého
a bezpecného prostiedi je soustavna a cilevédoma.

Materialni a finan¢ni predpoklady

Budova skoly je svym rozvrzenim typickou stavbou 80 let. Postupné prochazela riznymi
opravami a Upravami, které¢ vytvofily podminky pro efektivni vyuku. Kromé& béznych
kmenovych tfid jsou zde i1 samostatné odborné ucebny a standardni zdzemi pro
pedagogické pracovniky. Pro vyuku télesné vychovy jsou k dispozici dvé télocvicny
a venkovni antukova htisté, chybi zdzemi pro nacvik bézeckych lehkoatletickych disciplin.
Zikovsky nabytek byl postupnd obménén a je vsouladu s hygienickymi normami
a pozadavky. Pribézné jsou dopliiovany a modernizovany ucebni pomucky, didakticka
a vypocetni technika. V celém prostoru Skoly je udrZzovan potfadek a Cistota, interiér
iucebny jsou vyzdobeny zdafilymi pracemi zaki. Prostorové podminky skoly umoziuji
realizaci ptijatého vzdélavaciho programu.

Skola ve sledované oblasti dosahuje celkové poiadovaného stavu.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Vzdélavani probiha v souladu s profilaci uvedenou v SVP a s podminkami pro jeho
realizaci. Skola napliiuje ucebni plany podle SVP a dalsich schvalenych uéebnich
dokumenti. Organizace vzdélavani je v souladu s pfislusSnymi ptedpisy. Podminky, které
ma pro vzdélavani, jsou uceln€ vyuzivany a cilevédome vylepSovany.

Podpora rozvoje osobnosti Zaki pedagogickym pracovnikem

Spole¢nym rysem vyuky na 1. stupni bylo ptijemné klima a zvolené optimalni vzd€lavaci
strategie. Hodiny byly postaveny na aktivni Gi€asti zaki, tj. na ¢innostnim pojeti vyucovani.
Pro pftiblizeni a zpestfeni vyuky byly vyuZity moderni vzdélavaci technologie (vyukoveé
programy, projektor), nazorné pomiicky a didaktické hry. Zaci méli moznost ziskavat
informace z vice zdrojli, vCetné¢ internetu. Vyuka vychdzela z prozitkli zaki, dostate¢ny
prostor zde byl pro pfemysleni a samostatné uvazovani, pro tvorivost, pro praci s chybou.
Pti spolupréci a prezentaci prace skupin zaci dokazovali, Ze si jiZz osvojili pravidla prace
1 vstficné komunikace. Optimalné€ byl vytvofen prostor pro rozvoj kompetenci k uceni, pro
hodnoceni a sebehodnoceni zakii. Vyuka na miru respektovala odlisné vzdélavaci potieby
zakl a byla mimotadné podnétna. Celkove byla zaméfena na rozvoj klicovych kompetenci
a byla zcela v souladu se strategiemi uéeni obsazenymi v SVP.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl jsou déna a byla dodrzovana. Hodnoceni
bylo odivodnéné, zahrnovalo zejména pokrok zakl. Vyrazn€¢ motivovalo ke zlepSovani
osobnich vysledkli. Motivace je podpofena i1 dlouholetou realizaci Daltonského planu



vedouciho k osobnimu aktivnimu zapojeni zakl vcetné ziskavani dalSich informaci nad
ramec uciva.

Obdobny trend byl zaznamenan i ve vyuce na 2. stupni ZS. V hospitovanych hodinach
zamefenych pfevazné na sledovani cCtenarské gramotnosti a vychovu ke zdravi byly
vyuzivany rozmanité formy prace. Uplatiiovaly se metody motivujici a aktivizujici zaka,
byl vytvofen prostor pro osobnostni rozvoj, uplatnéni zaka a vyjadieni jejich vlastniho
nazoru. Dafilo se udrzet zdjem zakl, Zaci byli vhodné podnécovéani a vedeni k feSeni
problému a samostatnému vyvozovani a tfidéni novych poznatk. V souladu se
vzdélavacimi strategiemi bylo do vyuky zafazovano cinnostni 1kooperativni uceni.
Pestrost vyuky podporovalo i vyuzivani moderni didaktické techniky. Dobrym ptikladem
vyuziti nadstandardnich podminek nové vybavené ucebny byla hodina chemie. V rizné
mife se objevovalo hodnoceni a sebehodnoceni zak.

Z dokumentace, aktivit Skoly 1 hospitaci vyplynulo, Ze se nové vzdélavaci strategie vyrazné
pozitivné promitaji do vzdélavani zaki.

Hodnoceni projevii Zaku v pribéhu vzdélavani (klicové kompetence)

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze vzdélavani probihalo v prostfedi, které skutecné vytvarelo
prostor pro uplatnéni zakil. Zaci se aktivné zapojovali do &innosti, uméli spolupracovat ve
dvojicich 1 ve skupinach, samostatné pracovali s vyukovymi programy, logicky uvazovali
a tvofivé mysleli. DodrZovali pravidla prace a respektovali praci druhych. Piiméfené ke
svému véku prezentovali vysledky Skolnich aktivit, kultivované se vyjadfovali, uplatiovali
sebereflexi a sebehodnoceni.

Celkové je tato oblast na poZadované urovni. Moderni strategie uceni, ucinné
pedagogické metody a postupy i nastaveny trend v hodnoceni a sebehodnoceni Zaki na
1. stupni jsou piikladné.

Partnerstvi

Spoluprace s Magistratem Ceské Bud&jovice probiha ze strany zfizovatele se vsticnosti
k potfebam Skoly. Mimotadna je nabidka téméi Ctyf desitek zajmovych utvari v ramci
méstského projektu Drak a SRPDS, ktera vyrazné piispiva ke kvalitnimu naplnéni volného
Casu zaki. Na standardni urovni je spoluprace se Skolskou radou. Pii Skole ptsobi rovnéz
SRPDS, které se podili na organizaci rozmanitych spole¢nych akci a nabizi i zdjmové
krouzky za uplatu. Skola zaji§tuje prokazatelnym zpisobem informovanost rodict
prostfednictvim tfidnich schtizek, konzultacnich hodin i formou dobie vedenych webovych
stranek. Dulezitym partnerem Skoly je volejbalovy oddil SK Ttebin, ktery nabizi pod
vedenim svych trenéri aktivity pro zakyn€ Skoly. Ne&které akce Skoly probihaji ve
spolupraci s dal§imi institucemi (napf. s ekologickym centrem Cassiopea, ZOO Hluboka
nad Vltavou, Policii CR, Pedagogicko-psychologickou poradnou v Ceskych Budé&jovicich
aj.). ZS ma statut fakultni $koly a uzce spolupracuje s Pedagogickou fakultou Jihodeské
univerzity pfi piipravé budoucich ucitelt, kteti zde vykonavaji pedagogickou praxi. Vedeni
Skoly rovnéz ptijiméa podnéty od zédkovského parlamentu, v némz pracuji voleni zastupci
od 4. tfid, 2 zaci pak pracuji v zastupitelstvu mésta.

Partnerské vitahy jsou prinosné, nabidka zajmovych utvaru podporujici aktivni zapojeni
Zakii ve volném Case je mimorddné bohata.

Uroveii klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzd&avaciho obsahu

ZvySovani funkéni gramotnosti Zakia

Z dokumentace Skoly a z hospitaci vyplyva, ze Skola zvySuje funk¢ni gramotnost zakl
v oblastech ctenarskych, socidlnich, pfirodovédnych, matematickych i informacnich
kompetenci i ve schopnosti komunikace v cizich jazycich. Zaci jsou vedeni k praci textem,
k abstraktni predstavivosti, k logickym mySlenkovym postupim a vzajemnym



souvislostem. Skola podporuje rozvijeni klicovych kompetenci zak také tiidnimi
a Skolnimi projekty, které propojuji teoretické poznatky s praktickym Zivotem.
Ctenaiska gramotnost

Pro $kolni rok 2009/2010 je na 1. stupni ZS prioritou podpora rozvoje G&tenaiské
gramotnosti. Tato oblast je konkrétné rozpracovana (Skolni metodicky list Nacvik cteni,
metody Cteni - analyticko-syntetickd nebo geneticka, posileni hodin ceského jazyka
z disponibilni dotace ve 2. a 3. rocniku zamétfené na docviovani techniky cteni,
diferenciace vyuky ¢teni ve Skolnim programu Vyuka na miru, pouziti metody kritického
¢teni, ndcvik studijniho ¢teni, vyuzivani Skolni knihovny, ziskdvani informaci z vice zdroja
- encyklopedie, internet atd.). Nedilnou soucasti je 1 systém evaluace a autoevaluace, ktery
provadéji tfidni ucitelé a zastupkyné feditele. Sté€Zejni diagnostické provérky cCteni
probihaji na konci 1. a 3. ro€niku.

Z dokumentace aktivit Skoly, z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, ze zapisi metodického
sdruzeni 1. stupné, z rozhovori s vyucujicimi a z hospitaci CSI zaméfenych zejména na
3. ro¢nik, v némz se dokoncuje zékladni vycvik Cteni, je zcela ziejmé, Ze je Ctendiska
gramotnost skute¢né vyrazné podporovana. Prostiedi tfid je pro jeji rozvoj velmi podnétné,
vyuka je optimalné podpofena materidlnim zazemim (knizni fond vcetné encyklopedii,
knihovna) s moderni didaktickou technikou (dataprojektor, PC, vyukové programy atd.).
V pribéhu vzdélavani jsou uplatiiovany ucinné moderni pedagogické metody a postupy.
Pedagogicti pracovnici motivuji zaky k vyuzivani raznych vzdélavacich i1 zdjmovych
aktivit a vytvareji moznosti pro individudlni vzdélavaci pfistup a diferencované ¢innosti.
Strategie a pribéh vyuky zohlediiuji moznosti a Ctenarskou vyspélost jednotlivych zakda.
Zaci pracuji sriiznymi typy textu, maji prostor rozvijet porozuméni textu a tvofivé
uplatnovat informace z textu. Po Cetbé reflektuji obsah Cetby i proces ¢teni. Optimalné€ jsou
vedeni ke kritickému cteni, postupné i ke cCteni studijnimu. Samoziejmou soucasti je
sebehodnoceni zaka a vzajemné hodnoceni rozvoje ctenarskych dovednosti.

Pro srovnani s republikovymi vysledky Skola vyuZziva i celostatni testy. Ve Skolnim roce
2008/2009 se do testovani zapojili zaci 3. a 5. ro¢niku, jejichz vysledky byly nadpramérné,
lepsi nez vysledky 70 % zacastnénych skol.

Pro zaky 2. stupné jsou téz vypracovany metodické materidly a projekty. K podpoie
Ctenafstvi slouzi také zdkovska knihovna s bohatou nabidkou kniznich titul. Ve Skole
pracuje Gtenaisky krouzek, redakéni krouzek piipravuje Dradi Gasopis. Zaci se zapojuji do
mnoha soutézi a projekta.

Rozvoji Etendiské gramotnosti na 1. stupni ZS vénuje Skola mimoiddnou pozornost. Tato
oblast ma prikladnou uroveii.

Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi je zatazena do vzdélavani koncepéné a uskuteéiiuje se
na vice urovnich. Na 1. stupni probihd v 5. ro€niku celoro¢ni kurz Vychova ke zdravi, na
2. stupni je v7. - 9. ro¢niku zafazen samostatny predmét Vychova ke zdravi. Prolind
rovnéz dal§imi predméty ve vSech ro¢nicich, podporuji ji tfidni 1 Skolni projekty, projekty
Skolni druziny (napf. stématikou zdravé vyzivy), besedy, soutéZe (napi. dopravni,
zdravotnické, sportovni) a kurzy (plavecky, lyzatsky). Dobrym piikladem napliiovani
klicovych kompetenci v této oblasti je napt. celoSkolni projekt ,,Cvi€eni v pfirodé®, pfi
kterém se zaci vSech ro€niki dvakrat ro€né prakticky seznamuji se zdsadami prvni pomoci,
ochranou ¢lovéka za mimotradnych udalosti apod.

Ptikladnou pozornost vénuje Skola prevenci socialné patologickych jevi, méa kvalitné
vypracovany preventivni program. Aktivné se zapojila do regionalniho projektu ,,Mala
policejni akademie®, jejimz vystupem bylo zpracovani vyukového programu pro zaky
zakladnich Skol na DVD. Rozsahly aredl Skoly s modernimi sportoviSti a dvéma
télocvicnami umoznuje zaklim vybér z fady sportovnich aktivit.



RovnéZz prostorné Skolni chodby a vestibuly vybavené koberci, stoly na stolni tenis
a zebfinami vyuzivaji zaci k aktivnimu traveni pfestavek. Skola dba na dodrzovani pitného
rezimu nabidkou dotovaného Skolniho mléka a vybérem neslazenych napoji z automatd.
Vybér forem, metod prace a zatazovani relaxacnich chvilek v hodinach pak rovnéz
vytvareji pfiznivé podminky pro hygienu vyucovaciho procesu.

Skola svym piisobenim cilevédomé podporuje zdravy %ivotni styl.
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Vvsledky vzdélavani Zzaka na arovni Skoly

UspéSnost Zaki

Vyucujici sleduji miru uspésnosti zak v priabéhu celého vzdélavaciho cyklu. Pouzivaji
k tomu standardnich provérek a testl, vytvofenych na trovni Skoly. K porovnédvani
vysledkli vzd€lavani v celostatnim meéfitku je rovnéZ pravidelné vyuzivana externi
evaluace za pomoci komer¢nich testi. Z pfedloZzené dokumentace je patrné, Ze Skola pak
celkové sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani zakd, snazi se pfijimat nasledna opatieni.
Zaci Skoly se rovnéz ucastni akci a predmétovych soutézi, ve kterych maji moznost
porovnat své znalosti a dovednosti s ostatnimi vrstevniky.

Skola je ve sledované oblasti na standardni uirovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zaiazeni Skoly do Skolského rejstiiku.
Pii poskytovani vzdélavani postupuje Skola podle schvdlenych ucebnich dokumenti
a v souladu s prislu§nymi pravnimi piedpisy.
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavini — Skola na miru - je zpracovin plné
v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem schvilenym MSMT. Skola md
odpovidajici materidlni a finanéni prostiedky pro realizaci SVP, které jsou ucelné
vyuZivdany.
Reditel $koly plni povinnosti, které vyplyvaji ze zdkonnych norem. Dodriuje rovny
PpFistup ke vzdélavani pii prijimani Zaki a nakladani s jejich osobnimi daty.
Oblast vychovy ke zdravi md standardni tiroveii. Skole se daii vytvdiet zdravé a bezpeiéné
prostiedi pro vzdélavani Zakii.
Ze sledovaného déni ve Skole, aktivit, hospitaci a innosti vedeni §koly je zirejmé, e Skola
uspésné pokracuje v realizaci modernich pedagogickych metod a postupii.
Piiklady dobré praxe:

o promyslend organizace vyuky na 1. stupni (program Vyuka na miru), kterd

vychazi vstiic individualnim moznostem a schopnostem Zaki

e mimoiddnd podpora rozvoje Ctendiské gramotnosti ¥dki 1. stupné ZS

o hodnoceni Zakii na 1. stupni, které vyrazné motivuje ke zlepSovani vysledkii

o Sirokd nabidka zajmovych utvarii podporujici aktivni zapojeni Zdkii ve volném

Case

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina piispévkové organizace Zakladni $kola M4j I., M. Chlajna 21, Ceské
Budgjovice vydana Statutarnim méstem Ceské Bud&jovice dne 23. 4. 2001

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT CR dne 11. 5. 2007 pod &. 13 002/2007-21 s G&innosti od 1. 9. 2007



XNk

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

Jmenovani do funkce feditele Zakladni $koly M4j I., M. Chlajna 21, Ceské Budg&jovice
vydané Statutarnim méstem Ceské Budgjovice dne 9. 10. 2006 pod ¢&j. KP/1496/2006
s uinnosti od 1. 1. 2007

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani — Skola na miru

Ucebni plany SVP ZS a ZS

Koncepce $koly ZS M4j .

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi let 2009 — 2013

Plan prace ZS M4j 1. na $kolni rok 2009/2010

Mgésicéni plany prace ZS Maj L.

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro Skolni rok 2009/2010

Skolni matrika ZS Maj 1.

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Provozni ad skoly

Rozvrh hodin na Skolni rok 2009/2010

Pléan prace vychovného poradce na Skolni rok 2009/2010

Dlouhodoby plan strategie prevence socialné patologickych jevii na ZS M4j 1.
Minimalni preventivni program krizovych jevii ZS M4j pro $kolni rok 2009/2010
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti ZS

Plan DVPP na skolni rok 2009/2010

Zapisy z pedagogickych rad ZS M4j I. za obdobi 2006-2009

Zapisy z metodického sdruzeni 1. stupné

Zapisy z predmétové komise ceského jazyka

Metodickeé listy na urovni Skoly

Vysledky diagnostickych provérek ze Cteni

Vysledky 74kl v republikovém testovani

Dokumenty z projektt

Program Vyuka na miru

Skolni ¥ad ZS M4j 1., M. Chlajna, Ceské Budgjovice platny od 1. 9. 2009

T#idni knihy ZS M3j I. ve $kolnim roce 2009/2010

Kniha trazi ZS Maj 1. ve $kolnim roce 2006-2009

Vykaz o urazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Rady odbornych uéeben

Rozhodnuti feditele Skoly v oblasti vykonu statni spravy

Vykazy o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008,
30.9. 2009

Vykazy o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k31. 10. 2006,
31.10. 2007, 31. 10. 2008, 31. 10. 2009 (skolni druzina)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007, 2008, 2009

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na rok 2007 k 15. 11. 2007

Uprava rozpoétu piimych vydaji na rok 2008 k 14. 11. 2008

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na rok 2009 k 30. 11. 2009

Finan¢ni vyporddani dotaci ze statniho rozpo¢tu podle § 6 odst. 1 vyhlaSky
€. 551/2004 Sb. svyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
zrozpo¢tu Evropské unie za rok 2007 ze dne 8.1.2008 a za rok 2008 ze dne
13. 1. 2009

Finan¢ni vyporddani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlaSky
¢. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropskeé unie za rok 2009 ze dne 8. 1. 2010



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.

Avizo o pfidé€leni ucelové ur€enych financnich prostiedkl na ,,Program na podporu
pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007
vydané KU-JK dne 12. 12. 2007

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feSeni rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nenarokovych slozek platl a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho $kolstvi sohledem na kvalitu jejich prace* vydané KU-JK dne
26. 8.2008

Avizo o pfidéleni ucelové urCenych finanénich prostfedkii na program ,,Financovani
asistentli pedagoga pro déti, zdky a studenty se socidlnim znevyhodnénim* na rok
2008 vydané KU-JK

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feseni rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” vydané KU-JK dne 9. 2. 2009,
10. 4. 2009, 30. 4. 2009, 20. 7. 2009 a 26. 10. 2009

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feseni rozvojového programu MSMT ,,Posileni
trovné odménovani nepedagogickych pracovnika® vydané KU-JK dne 17. 2. 2009
a15.6.2009

Avizo o piidéleni ucelové urCenych finan¢nich prostiedkli na rozvojovy program
,.Skolni vybaveni pro zaky 1. rocniku zakladniho vzd€lavani“ vydané KU-JK dne
11. 6.2009

Avizo o pfidéleni ucelové urcenych financnich prostiedkil na program ,,Financovani
asistentll pedagoga pro déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim® na rok
2009 vydané KU-JK

Poskytnuti finanénich prostiedkt na feSeni rozvojového programu MSMT ,,Podpora
feSeni dopadu mezirocniho snizeni poctu zakdl a s nim spojené nutnosti sniZovani
poctu zaméstnancii regionalniho Skolstvi zfizovaného tzemné samospravnymi celky
a podpora feseni specifickych problémil regiondlniho Skolstvi v piisobnosti 1izemnich
samospravnych celkd* na rok 2009 vydané KU-JK

Ucetni doklady: pfijaté faktury ¢. 1388/2007, 1444/2007, 1497/2007, 1122/2009,
1123/2009, 1185/2009, 1186/2009, 1191/2009, 1219/2009

Ugtovy rozvrh pro rok 2007, 2008, 2009

Hlavni kniha roku 2007, 2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007, 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009

Smérnice vnitiniho kontrolniho systému s uc€innosti od 1. 12. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe
ieditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich% se tykd, a v pFislu$ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Dolezal =~
Mgr. Hana Bezd€kova
Magr. VEra DIrsova

Be. Viadimir Spl e

Ceské Budgjovice dne 15. biezna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Magr. LuboS Stan€k e

Ceské Budgjovice dne 17. biezna 2010
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Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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