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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé stiedni odborné ucilist¢ DAKOL, spol. srt. 0., vzniklo zépisem do obchodniho
rejstiiku dne 19. inora 1999. Ztizovatelé Skoly Mgr. Vladimir Kolder a Mgr. Jaroslav Dadok
uskutecnili transformaci Stfedniho odborného ucilisté byvalého statniho podniku Kovona
Karvind mimo jiné téZ komplexni dostavbou objektl financovanou ze soukromych zdrojt.
V soucasné dobé ma 12 tfid denniho studia tfiletych ucebnich oborti (jedna z nich je trvale
dislokovana na odlouc¢eném pracovisti v objektu Vézenské sluzby Hetfmanice), dale 7 ttid
denniho nastavbového studia a kone¢né 3 ttidy dalkového nastavbového studia. Stanovena
kapacita ¢ini 710 zaka, aktualné je evidovano 546 zaki.

Zéci triletych udebnich obori neplati $kolné.

V objektu zaroven pusobi stfedni odborna Skola, kterd je zfizena stejnymi zfizovateli v pravni
formée ,,obecné prospeésna spolecnost™.

PREDMET INSPEKCNIi A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

% personalnich podminek vzdélavani a vychovy v ucebnich oborech 23-51-H/001
Zamecnik a 36-52-H/001 Instalatér vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim

K/
L X4

materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v ucebnich oborech 23-51-
H/001 Zamecnik a 36-52-H/001 Instalatér vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim

K/
L X4

prabéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v ucebnich oborech 23-51-H/001 Zamecnik
a 36-52-H/001 Instalatér.

HODNOCENi PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANIi A VYCHOVY
V UCEBNICH OBORECH 23-51-H/001 ZAMECNiK A 36-52-H/001 INSTALATER
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Odborna a pedagogicka zpisobilost byla zkontrolovana porovnanim piedloZzenych doklada
o ziskané kvalifikaci vSech pedagogickych pracovnikii Skoly s podminkami stanovenymi
platnymi pravnimi pfedpisy. Vysledkem je skutecnost, podle niZ uréené podminky spliiuje 33
osob, tj. 55 % z celkového poctu 60 pedagogickych pracovnikli. Vytdhne-li se z téchto udajii
zvlast kategorie mistrit odborné vychovy (celkové 28 osob), ukaZze se horsi situace, nebot’
uvedené podminky spliiuje pouze 13 pracovnikd, tj. 46,4 %. Vedeni skoly individuédlng plisobi
a vyzaduje, aby pracovnici schdzejici zptsobilost ziskali (v soucasné dobé dalkove studuje pét
pedagogti).

V oborech dle pfedmétu inspekce je v teoretické vyuce ptidéleno plné kvalifikovanym
pedagogiim od 39 % hodin u instalatérti ve 2. ro¢niku po 74 % hodin u zdmecénikd ve 3.
ro¢niku. Odborny vycvik je ve sledovanych oborech zajistovan plné kvalifikovanymi mistry
odborné vychovy.

Reditel $koly vyzaduje, aby pedagogiéti pracovnici svou vzdélavaci a vychovnou &innost
planovali formou tematickych planti v doporucené tupravé. Jejich shodu se schvalenymi
ucebnimi osnovami garantuji vedouci pfedmétovych komisi a kontroluje zastupce feditele
i feditel. Pedagogicky sbor je rozdelen do deseti predmétovych komisi, jejichz fungovani plni
ulohu poradnich organii. V praxi to znamena pravidelny mésicni pfenos zkuSenosti, poznatki,
pfipominek a pozadavkl uciteld smérem k vedeni Skoly jako jeden z pramenli pro vznik
celoro¢niho planu, ktery je detailné rozpracovan po mésicich a zvefejnén.
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Hlavnim poradnim orgdnem feditele je pedagogickd rada, kterd zakladd svou cinnost
na aktivité¢ tzv. pedagogickych dvojek (tfidni ucitel + mistr odborné vychovy) pii feSeni
konkrétnich pedagogickych problémt. Jejich kompetence jsou smysluplné stanoveny.
Vsichni vedouci pracovnici maji jednou mési¢né povinnost Gcastnit se porady vedeni.

Kontrolu vyuc€ovaciho procesu planovité uskutecituje prevazné zastupce teditele. K jeho
hlavnim hospitaénim ukoliim patii péce o zacinajici ucitele. Dalsi kontrolni povinnosti jsou
rozdéleny mezi vedouci pracovniky pisemnym stanovenim kompetenci. Na deseti smluvnich
pracoviStich plsobi instruktofi odborného vycviku, které v souladu s platnym pravnim
pfedpisem schvalil feditel Skoly jmenovanim a uzaviel snimi dohodu o Cinnosti, ktera
obsahuje jejich organizacni, bezpe¢nostni i didaktické povinnosti. V seznamu pracovist’ jsou
jmenovité urceni 1 mistii, ktefi jejich ¢innost kontroluji.

S kontrolou tzce souvisi 1 hodnoceni pracovniki. Provadi se pravideln¢ v kazdém pololeti
ama pifimy dopad na mzdu. Jako kritéria slouzi plnéni Ukold stanovenych v popisech
ptislusnych pracovnich funkci. Hodnoceni instruktor realizuje Skola v souladu s platnym
pravnim predpisem formou finan¢nich odmén na zékladé podkladii zpracovanych vrchnimi
mistry smluvnich vyrobnich stfedisek.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl probiha riznymi zptsoby vétSinou podle navrhu
ptislusné predmétové komise, piipadné 1 nazdkladé iniciativy jednotlivce. Dotazani
pracovnici vyjadfili spokojenost s moZnostmi vyuziti dalSiho vzdélavani ve prospéch
vzdelavacich cilt i s mirou podpory, kterou mu vedeni Skoly projevuje.

Rezim vyucovaciho dne vyhovuje platnému pravnimu ptedpisu, rozvrh hodin se Ctrnacti-
dennim cyklem pro aktudlni $kolni rok byl zaveden v prvnim Gplném zafijovém tydnu. Rozpis
pedagogického dozoru ptfed vyucovanim a o prestavkach je dodrzovan, ikdyz je situace
z psychohygienického hlediska pro néckteré ucitele komplikovana nutnosti venkovniho
ptechazeni do uceben v budove dilen. Platny pravni ptedpis je porusen tim, Ze pocty zakl ve
dvouoborovych tfidach pirekracuji ve dvou ptipadech (tfidy ZaZe 2 a PIN 3) povolené
maximum, coZ negativné ovliviiuje vyucovani n€kterym vSeobecné vzdélavacim pfedmétim
(Cesky jazyk a literatura, Matematika, Obc¢anskd nauka, Fyzika). Piefazovaci plan pro
organizaci odborného vycviku je vypracovan podle zasady ,,zaci jdou za mistrem®, kterd
dobfe umoziuje napliiovat odpoveédnost mistra odborné vychovy za svétenou dilnu.

V tivodu Skolniho fadu, ktery je zvefejnén na nasténce v kazdé tiidé, se proklamuje soulad
s Ustavou Ceské republiky, Chartou lidskych prav a , stavajicim Skolnim fadem zpracovanym
MSMT CR¥, necituje se Umluva o pravech ditéte. Skolni ¥4d ma bez vyjimky represivni
charakter (v textu schazi jakakoliv zminka o pravech zakt).

Vnitini informacéni systém Skoly je zaloZen na pocitacové siti, kterd méa vstupni a vystupni
mista na viech pracovistich pedagogickych pracovnikil. Vyuziva se program BAKALAR,
informace jsou pro jistotu zdvojovany uvefejiiovanim v pisemné podob€ na nasténce ve
sborovné.

v

Vnéjsi informacni systém zahrnuje tiidni schiizky s rodi¢i zakt (3x ro¢n¢), které mohou byt
v zdjmu vyfeSeni aktudlnich problémil zorganizovany operativné i1 v jinych terminech,
spolupraci s Obecnim ufadem v Petrovicich u Karviné (vyuziti budovy byvalé Skoly pro
vzdélavani a vychovu zakl oboru 65-51-H/002 Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi) a realizaci
projektu celozivotniho vzdélavani ,,Aktivné se vzdélavat, aktivné 1 zit*.

Vyjimecny je rozsah nabidky skoly pro zajmovou ¢innost v dobé mimo vyucovani. Jde jednak
o z&mové krouzky (stfelecky, sportovni pro rizné sporty a sportovni hry, vytvarny,
vzdélavaci — cizi jazyky, vypocetni technika a internet, psani vSemi deseti, atd., kvétiny a
vyroba dekoraci), jednak o nepravidelné¢ akce snéplni, kterd umoziiuje mladym lidem
prozivat volny ¢as zdrave a ze Sir§iho spolecenského hlediska i ucelné.
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Vyrocni zprava skoly obsahuje vSechny casti, které platny zdkonny piedpis pozaduje.
Rada skoly neni zfizena.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy v ucebnich oborech 23-51-H/001 Zamecnik
a 36-52-H/001 Instalatér jsou zhodnoceny stupném velmi dobry.

HOQNOCENi MéTER,IALNE-TECHNICKYCH PODMiNEK, VZDELAVANI
A VYCHOVY V UCEBNICH OBORECH 23-51-H/001 ZAMECNIK A 36-52-H/001
INSTALATER VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuka zaka sledovanych oborli probihd ve dvou blizkych, ale stavebné nepropojenych
objektech - hlavni budova a budova dilen s dalSimi u¢ebnami. Ucebny jsou prostorné, dobie
osvétlené, Cisté, esteticky vkusné vyzdobené avybavené antropometricky vhodnym
nabytkem. V kazdé jsou vytvofeny podminky pro vyuZiti zakladni didaktické techniky.
Zamecnicka dilna a dilna strojniho obrabéni jsou ucelné vybaveny a pln€ umoznuji odborny
vycvik zakl. V instalatérské diln€ schdzi moderni vybaveni, i kdyZ i ve stavajicim stavu se
v ni Zé&ci seznamuji se vSemi technologiemi, které se v oboru bézné pouZzivaji. Zatizeni dalSich
dilen umoznuje uskutecnéni svarecskych kurzl (svafovani plamenem, plastii, pajeni médi),
jejichz absolventi mohou ziskat svaiecsky priikkaz. V objektu dilen zaroven plsobi moderni,
ekologicky vyznamné pracovist€ DAKOL-EKO pro recyklaci surovin pouzivanych
v elektrotechnickych vyrobcich.

Vyuka odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti se uskuteciiuje ve vysSe popsanych
ucebnach. Pro vyucovani cizim jazykim jsou k dispozici dvé specializované ucebny
s podnétnym pracovnim prostfedim, které jsou dobfe vybaveny didaktickou technikou.
K vyuce predmétu Prace s pocitatem slouzi tfi pocitacové ucebny s rozdilnou technikou
1 konfiguraci. VSechny jsou pfipojeny na Internet a v jedné z nich Ize realizovat multimedialni
vyucovani na vysoké urovni (10 pracovnich stanic, dataprojektor, sdilena tiskarna, skener).

Ve Skolni knihovné, ktera existuje ve stisnénych podminkéch, si Zaci mohou ptij¢ovat nékteré
ucebnice, dalsi ucebnice si pofizuji na vlastni naklady. Néekteré tituly odborné casopisecké
literatury Skola podle navrhli predmétovych komisi predplaci.

V souladu s platnymi pravnimi predpisy Skola vybavuje své Zaky pracovnim oblecenim
a obuvi, pracovnimi ochrannymi prostiedky a potfebami osobni hygieny. Tyto prostfedky jsou
prikazné evidovany.

Jednou z priorit v préci teditele je zajiSténi Ucelnosti a efektivnosti vyuzivani materidlniho
vybaveni Skoly. Déje se to prostfednictvim Sirokého spektra aktivit v riiznych oblastech;
v pedagogické — rtizné formy vzdéldvani pracovnikli s vyuzitim multimedidlni ucebny, ve
spolecenské — realizace projektu celozivotniho vzdélavani pro zajemce ze Skoly i jejiho okoli
s vyuzitim Skolniho zafizeni, ve sportovni — motivaéné bohaté c¢innosti na Skolnich
sportovistich v dobé€ mimo vyucovani. Nedostatky, neefektivni Cinnosti a zavady zjiSténé
na zékladé kontroly vedoucich pracovnikli jsou predavany poradnim orgdntim fteditele
k vyhledani vhodnych zptsobl feSeni, ktera se nasledné stdvaji soucéasti organizacnich
opatfeni, Skolniho fadu nebo jinych dokumentl véetné rozvojovych programi.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy v ucebnich oborech 23-51-H/001
Zamecnik a 36-52-H/001 Instalatér jsou zhodnoceny stupném velmi dobry.
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HODNOCENi PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V UCEBNICH OBORECH 23-51-H/001 ZAMECNIK A 36-52-H/001 INSTALATER

Realizace vyucovanych obori

Vyucované obory jsou realizovany v souladu se zatazenim do sité skol.

Ucebni dokumenty sledovanych vyucovanych oborti jsou platné, ucebni plany jsou v ramci
povolenych toleranci v souladu s rozvrhem hodin.

Povinna dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani.
Zpusob kontroly plnéni uc¢ebnich plant a osnov je u€inny.

Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vieobecné vzdélavacich predmétech (Cesky
jazyk a literatura, Anglicky jazyk, Némecky jazyk, Prace s pocitatem, Matematika,
Fyzika)

Inspekéni hospitace se uskutecnily u vSech vyucujicich vSeobecné vzdélavacich predméth ve
ttidach obou sledovanych obort v aktudlné platném (sudém) tydnu.

Vyucovaci metody a formy prace jednotlivych vyucujicich byly do zna¢né miry skresleny
vysokou absenci zadki v dobé inspekce. V nékterych piipadech se pak jednalo o Cisté
individualni pfistup (v hodiné¢ némeckého jazyka dva zici, v hodin€ angliCtiny ctyfi Zaci,
v hodin¢ matematiky pét zak apod.). Bezprostfedni ptfiprava na vyuku byla u vsech
vyucujicich velmi zodpovédna. Struktura hospitovanych hodin odpovidala stanovenym
vyukovym cilim, mnozstvi pfeddvanych informaci bylo pfiméfené, odpovidalo ucebnim
osnovam a typu Skoly. U¢ivo bylo podavano vécné spravné. Metody vykladu a metody
skupinové ¢i samostatné prace byly vzhledem k poctu pfitomnych Zzakli rovnomérné
zastoupeny. Zaci méli moznost vyjadiit sviij nazor, vyucujici respektovali osobnost
jednotlivet. Komunikace a vyjadifovani zakt byly vesmés na primérné tirovni.

V hodiné ¢eského jazyka se zaci seznamovali se zdsadami psani vlastniho Zivotopisu, aktivné
pracovali s ucebnici a v zavéru hodiny pracovali na vlastnim strukturovaném Zivotopisu.

Ve Skole se vnavaznosti na volbu ciziho jazyka ze zakladni Skoly vyucuje anglicky a
némecky jazyk. Komunikace ve vSech hodindch byla vedena pfevazné v cizim jazyce, Zaci
prokazovali pomérné¢ dobrou orientaci v globalnim chépani cizojazy¢ného projevu. Byl
vytvofen dostatecny prostor pro Zakovsky mluvni projev (individualni vyuka).

Hodina matematika se nesla v klidné atmosféfe pii probirani stereometrie pii nizkém poctu
zaki. V prib¢hu hodiny fyziky byl ucelné vyuzit zpétny projektor pro opakovani probiraného
uciva i pro vyklad nové latky.

Predmét prace s pocitacem se vyucuje podle moZnosti systémem jeden pocitac, jeden zak.
Zaci se seznamuji vramci predmétu soperaénim systémem Windows, s aplikaénimi
programy (Word, Excel atd.) a s moZnostmi sité Internet.

Ve sledovanych hodinach prevladala klidna pracovni atmosféra, Zaci ptirozen¢ komunikovali.
Pribéh vzdélavani ve vSeobecné vzdélavacich piedmétech je celkové thodnocen stupném
velmi dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech (Stroje a zaftizeni,
Technickd mechanika a méfeni, Plynarenstvi, Technologie, Vytipéni, Ekonomika)

Inspekéni hospitace byly realizovany u vSech vyucujicich odbornych pfedméti v obou
sledovanych oborech.
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Tematické plany vyuéujicich jsou plnény. Uroven bezprostiedni piipravy naplné vyudovacich
hodin se u jednotlivedl liSila podle délky pedagogické praxe a odrazela se nasledné
v programu i ve vedeni hodin. Uvodni motivace probihala vétsinou frontdlné a neadresné
a v n¢kterych pripadech tak neuspésné, Ze si ucitelé na polozené otazky odpovidali sami.
Dalsi fazi byl ve ctyfech ptipadech vyklad nového uciva vedeny formou diktatu s podporou
zpétného projektoru, ve zbyvajicich ptipadech Slo o procvicovani uciva vétsiho tematického
celku. Uplné schazelo individudlni ovéfovani znalosti a chapani souvislosti, neuplatiiovalo se
ani ucitelské opakovani aktualné probraného uc¢iva. Komunikace Zakt s ucitelem, piipadné se
spoluzdky na zadané téma je vétSinou formulacné neobratna a neptesna. Kvalita teoretické
vyuky byla znatelné poznamenana enormné vysokou absenci zakl (az 75%). Mohlo to byt
zpusobeno doznivajici chiipkovou epidemii, vysoka absence je vSak ve sledovanych ttidach
trvalym problémem.

Nekteti vyucujici pisobili na zdky také vychovné (napft. diislednou kontrolou sesitd, kratkym
glosovanim aktudlniho déni ve svéte, zdlraznénim sluSného chovani vici star§Sim osobam 1 ke
spoluzaktm).

Pribéh vzdélavani a vychovy v odbornych piredmétech byl zhodnocen stupném velmi dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Odborny vycvik probihajici v aktudlné platném (sudém) tydnu byl kontrolovan ve vSech tiech
skupinach zakl obou sledovanych obort.

Pracovisté¢ byla velmi dobfe materidlné pfipravena pro praci zakl, vSichni byli pouceni
o zéasadach bezpecnosti pii praci, pracovali se zdjmem a snahou po peclivosti a piesnosti
a pouzivali pfi tom osobni ochranné pomucky. Prace byla stanovena v souladu s tematickymi
plany. Mistfi odborné vychovy zaddvaji zZakliim souborné prace podle platnych ucebnich
osnov a piisuzuji jim znaény vyznam pro hodnoceni. Zci takto dostavaji pfirozenou moznost
prezentovat svou praci.

Rezim dne s odbornym vycvikem odpovida platnému pravnimu ptedpisu.
I v odborném vycviku maji Zaci béhem roku vysokou absenci, ktera se podle Skolniho fadu

fesi urCitymi represemi (prace po vyucovani, pro nemoznost klasifikace povinnost ,,vykonat
komisionalni postupovou zkouSku* — citace ze Skolniho fadu).

Podle namatkou vybrané smlouvy o spolupraci pfi odborném vycviku zaki s firmou JAKL
Karvina, a.s. bylo zjisté€no, Ze je sjednavan zplisob odmény za produktivni préaci zaka.

Pribéh vzdélavani a vychovy v odborném vycviku je celkové zhodnocen stupném vynikajici.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjistované Skolou

Reditel a jeho zastupce pravidelng sleduji ¢innost pedagogickych dvojic (t¥idni uéitel + mistr
odborné vychovy), které jsou hlavnim zdrojem udajii a informaci o vysledcich vzdélavani
a vychovy. Jejich sbér a zpracovani se provadi s vyuzitim moznosti, které poskytuje program
»BAKALAR®. Konkrétni vysledky kazdého zdka v kazdém piredmétu jsou vcelku zbytecné
uvadény ve vyrocni zprave skoly.

Skola nepouziva zadné komparaéni testy pro zjistovani znalostni tirovné zaki.

Skola sleduje vysledky nékterych absolventii. Ve $kolnim roce 2001/2002 byl realizovan
projekt ,,Zaclenovani romskych vyu€encii a socidlné handicapovanych jedincti do firem®.
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DALSI ZJISTENI

Pfi porovnavani zfizovaci listiny a rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol byl zjiStén formalni
nesoulad v ndzvu skoly.

Posledni platny dodatek €. 2 ke zfizovaci listiné uvadi: | DAKOL-Soukromé odborné uciliste
Petrovice, spol. s r. 0.

Aktualné platné rozhodnuti MSMT uvadi: DAKOL — Soukromé stfedni
odborné ucilisté Petrovice
u Karviné ¢. 570, spol. s r.o.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1b, d, e zdkona Federalniho shromazdéni
CSSR ¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich Skol, sttednich Skol a vysSich odbornych Skol
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni s Gi¢innosti od 1. 9. 2002, ¢.j. 17 721/2002-21 ze dne 14. 6. 2002

3. Ztizovaci listina soukromé skoly — DAKOL — SOU Petrovice, spol. s r.0. —20. 1. 1992

4. Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné¢ soukromé skoly — DAKOL-SOU Petrovice, spol. s r.0. —
3.7.1996

5. Dodatek €. 2 ke ziizovaci listiné soukromé skoly — DAKOL-SOU Petrovice, spol. s r.0. —
1.9. 1996

6. Organizac¢ni struktura iseku TV — vnitini dokument — bez data
7. Plan prace 2002/2003 (ptiloha organiza¢niho fadu skoly)

8. Popis pracovni funkce (vybrany dokument platny pro vedouciho predmétové komise) —
7.5.2002

9. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Sk. roce 2002/2003

10. Smlouva o spolupraci pii odborném vycviku zak@ s firmou JAKL Karvina, a. s. (vybrany
platny doklad) — 10. 9. 2002

11. Jmenovani instruktorem odborného vycviku (vybrany platny doklad) — 10. 9. 2002

12. Dohoda o Cinnosti instruktora odborné vychovy zdka (vybrany platny doklad) —
10. 9. 2002

13. Organizacni opatieni svarecského kurzu metodou 311 — svafovani plynem — $k. rok
2002/2003 — bez data

14. Skolni ¥ad — piiloha &. 8 k Organizaénimu fadu — bez data
15. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2001/2002 — 27. 9. 2002

16. Zprava o realizaci projektu ,,Zaclenovani romskych vyucenctli a socidlné¢ handicapovanych
jedincti do firem* ve Skolnim roce 2001/2002 — bez data

17. Inspekéni zprava CSI (sign.: bn3hs302), &.j. 143 430/98-005044 ze dne 15. 11. 1998

ZAVER

e Pro hodnoceni persondlnich podminek vzdélavani je podstatné zjisténi relativné
vysokého zastoupeni pedagogickych pracovnikii, kteii nesplituji piedepsané
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podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti. V obou sledovanych oborech to ma
za ndsledek ponékud sniZenou kvalifikovanost teoretické vyuky, coi miiZe spolu
s piekrocenim maxima povoleného poctu Zakii ve dvou tiiddch a s trvale vysokou
absenci Zdkii negativné ovliviiovat kvalitu vzdélavani. Postupy aplikované vedenim
Skoly pro zlepSovani kvalifikace pedagogickych pracovnikit vedou k zdavéru, Ze se
persondlni podminky postupné zlepSuji a Ze tedy umoZiiuji uspéSnou realizaci
ucebnich osnov v obou sledovanych oborech.

Ve Skolnim Fdadu nejsou stanovena Zddnd prdva Zakii a také nékteré formulace
terminologicky nevyhovuji (napi. termin ,postupova zkouSka* se v platnych
pravnich predpisech neuZiva).

Pro pozitivni hodnoceni Skoly slouZi realizace Sirokého spektra aktivit pro ndplii
volného Casu Zakii.

e Materialné-technické podminky vzdélavani a vychovy Zdakiit umoZiiuji efektivni
realizaci obou sledovanych obori. Stuperi hodnoceni byl negativné ovlivnén
pomérné zastaralym vybavenim instalatérské dilny, i kdyZ se Zdci i v tomto prostiedi
dostavaji do kontaktu s modernimi technologickymi postupy v oboru.

e Skola md vcelku dobie zavedené podminky pro poskytovani vzdélavdni i vychovy
v obou sledovanych oborech 23-51-H/001 Zamecnik a 36-52-H/001 Instalatér.
Urcité problémy souvisejici s kvalifikaci ucitelii existuji v oblasti teoretické vyuky
odbornym predmétiim, naopak odborny vycvik je provadén na vynikajici tirovni.
Soudé podle trvale relativné vysoké absence neni zdjem Zakii o kvalitni prospéchové
vysledky dostatecné motivujici. Opatieni zavedend proti riistu absence nepiinesla
zatim vyraznéjsi obrat.

o Mezi aktudlné platnym rozhodnutim MSMT o zaFazeni do sité Skol a zFizovaci
listinou byl zjistén formalni nesoulad.

e Reditel Skoly vytvo¥il velmi dobré podminky pro vykon inspekéni a kontrolni
cinnosti.

Vsouladu s § 5 odst. 3 pism. c) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovini dotaci soukromym
Skolam, predskolnim zatizenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich Ppredpisii, je Skola
hodnocena CSI jako pritmérnd nebo lepsi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ing. Petr Bujok =~ s,
Clenové tymu Karel Richter = e
Dalii zaméstnanci CSI Milada Byrtusova
Lenka Fulneckova
Bediiska Starzewska
Ve Frydku-Mistku dne 7. dubna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ...12. kvétna 2003 ......................
Razitko

Reditel $koly, nebo jini osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Titul, jméno a pFijmeni

Mgr. Vladimir Kolder, feditel Skoly e
Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miiZe rFeditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zprdavy Ceské

Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu

Plni, je v souladu

Dodrzuje,cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné

Nelze hodnotit

Nebylo hodnoceno

DalSi adresati inspekéni zpravy
Nasledujici tabulky se neodesilaji, slouzi pro interni potiebu CSI.

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi, mladeze a 2003-07-03 142 198/03-11140

sportu, 28.f{jna 117, 102 18 Ostrava

Ztizovatel — Mgr. Vladimir Kolder, 2003-07-03 142 199/03-11140

Détmarovice 948

Mgr. Jaroslav Dadok, Jurkovic¢ova 1537, 2003-07-03 142 200/03-11140

Karvind — Nové Mésto

Rada skoly neni zfizena. | - e

Pripominky reditele §koly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

19.5.2003

142 154/03-11140

Pripominky byly podany.
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