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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dum déti a mladeze je jedingm Skolskym zatfizenim svého typu ve mésté. Je postaven na okraji
mésta v osadé Zirovice. Jde o stardi budovu z po¢atku minulého stoleti, ke které bylo na
spolecném pozemku pfistavéno dvacet chat a budova se socidlnim zazemim. Piistavba je stara
deset let. Hlavni budova je patrova, v pfizemi jsou umistény spolecenskd mistnost, Satna,
jidelna s kuchyni, sklad potravin, koupelna pro persondl a loZznice pro kuchaiku. V podlazi
jsou tfi loznice, kancelaf feditele, socidlni zatfizeni a sklad.

Pro dalsi ¢innost vyuZiva vedeni zafizeni prostorovych moznosti v mistni Skole a divadle, i ve
ctyfech Skolach a divadle v blizkém Chebu.

Duim déti a mladeze je Skolské zatizeni s pravni subjektivitou. Povolena kapacita je 600 déti.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Reditel DDM ma v pldnu prace zafazenou pravidelnou zijmovou a prazdninovou &innost,
zbyvajici doporucené aktivity z persondlnich a finan¢nich diivodi neprovadi.

Pravidelné ¢innosti je vénovana vétSina ¢asu, probihd po dobu osmi az deviti mésicti Skolniho
roku. Dobu hlavnich a jarnich prazdnin vypliuji tabory. Pfevazna cast nabidky odpovida
zajmim Ucastnikd. Pocty ucastnikll jsou stanoveny spravné s ohledem na prostorové moznosti,
bezpecnost i ekonomické pozadavky.

Svoji praci propaguje stfedisko formou osobnich naborti v zakladnich Skolach ve
FrantiSkovych Laznich a Chebu, niborem v regionalnim tisku a radiu Egrensis. Uéinnou
formou propagace zafizeni jsou pravidelné reprizy divadelnich pfedstaveni clend tohoto
Skolského zafizeni. Dal§imi formami jsou ¢lanky pribézné uvetejiované v Chebském deniku a
Chebském zpravodaji. Stfedisko spolupracuje se zdejsi Skolou i se Skolami v Chebu.

Prostory stfediska jsou vyuZzivany narazove.

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti ma pouze vyhovujici uroveri.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova Cinnost je v pfevazné mife orientovdna na ¢innost zdjmovych krouzk.
V soucasné dobé aktivné pracuje 14 zajmovych utvart, z toho je pét sportovnich, dalsi pracuji
predevs§im se zaméfenim na dramatickou vychovu, zbyvajici na jazykovou piipravu a vytvarnou
vychovu. Dokumentace o pravidelné zajmové ¢innosti je vedena spravné. Zajem o jmenovanou
¢innost je v prubehu skolniho roku nepravidelny, casto dochazi k fluktuaci, zaci krouzky meéni,
odchazeji a pfichazeji béhem Skolniho roku. Prostorové podminky jsou v samotném zafizeni
omezené, v soucasné dob¢ je k dispozici jedind mistnost, kde se nepravideln¢ schazeji tti
krouzky, v pronajatych prostorach Skol a divadel jsou optimalni. Svoji pravidelnou zajmovou
¢innost provozuje zafizeni v ZS Frantiskovy Lazné, v 1., III., IV. a V. ZS v Chebu, v divadle
Bozeny Némcové ve FrantiSkovych Laznich a ZapadoCeském divadle v Chebu. Materialng-
technické vybaveni domovského zafizeni je minimalni, Skoly a divadla maji pomucky
v dostatecném mnozstvi.  Psychohygienické podminky ve vSech zafizenich jsou bez
podstatnych zavad.

Hospita¢ni Cinnosti bylo zjisténo, ze pribéh cinnosti v krouzeich odpovidd zisadam
pedagogiky volného Casu i bezpecnosti. Prace vétsiny vedoucich byla velmi dobra. Mimotadné
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jsou systém prace a vysledky dramatické vychovy, kterd probihd ve spolupraci se jmenovanymi
divadly.

Sest vedoucich krouzkl jsou uciteli zdejSich zékladni Skoly, zbyvajici jsou odborniky v dané
¢innosti.

Pravidelna zajmova éinnost ma ve sledovanych oblastech velmi dobrou uroveii.

Celkova uroverii vychovné-vzdélavaci ¢innosti je ve sledovanych oblastech priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Na zéklad¢ analyzy podminek a prostiedi zpracoval feditel zatfizeni koncepcni zaméry.Rocni
plan neodpovidd potiebam volného casu déti, mladeze a nekterych skupin dospélych. Zcela
opomiji vétSinu doporucené pravidelné i nepravidelné zajmové cCinnosti i dalSich Cinnosti
typickych pro tento typ Skolského zafizeni.

V ro¢nim planu ¢innosti je pocitano se spolupraci s dalSimi subjekty ve mésté a okoli. Nabidka
smétuje predevsim do zakladnich Skol a divadla v Chebu.

V planu jsou odliSeny aktivity hlavni od hospodaiskych.

Planovani ma pouze vyhovujici uroveri.

Organizovani

Cinnost tohoto 8kolského zafizeni vede feditel, ktery vystudoval obor herectvi na vysoké
Skole. Jedinou spolupracovnici na plny tivazek je pedagozka povéiend vedenim zajmovych
krouzkii na chebskych skolach.

Kompetence jsou vymezeny jen &asteéné ve formé pracovnich naplni. Reditel se snazi vyuzivat
podnétl a pripominek své kolegyné a externich spolupracovnikii. Ochrana osobnich dat je
zajiSténa standardné.

Organizacni struktura je jednoducha, ale umoziuje odpovidajici fizeni. Vedena dokumentace
obsahuje az na nepodstatné vyjimky vSechny slozky jednotlivych druhii ¢innosti. Drobné
nedostatky v zapisech byly opraveny v priibehu inspekéni ¢innosti.

Jedinym zfizenym poradnim organem je pedagogickd rada rozSifena o externi pracovniky,
ktera se schazi na zac¢atku a konci Skolniho roku.

Organizovdni md priimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzijemné pracovni a osobni vztahy na pracoviSti jsou zalozeny na vzdjemné divéie
a kamaradském zpiisobu jednani. Rizeni malého kolektivu je za téchto podminek
bezproblémové a jako celek je funkcni.

Externi zaméstnanci jsou vétSinou dlouhodobymi spolupracovniky, které spojuje zdjem
o danou ¢innost a odbornost. Vétsina téchto pedagogl plsobi jako ucitelé ve zdejsi Skole a
Skolach v Chebu, dalSimi spolupracovniky jsou herci mistnich divadel. Nové ptichozim
vedoucim zajmové Ccinnosti vénuje feditel domu deti a mladeze obcCasnou pozornost a
postupné je uvadi do funkce. Spoluprace se Skolami je vétSinou bezproblémova.

Zatim neni vytvoren systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikil, chyb¢ji kritéria pro

Inspekéni zprava - str. 3



hodnoceni a pravidelné hodnoceni pracovnika.

Vedeni a motivovani md priimérnou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Minimalni pocet spolupracovnikli vede feditele =zafizeni k podcenovani kontrolnich
mechanizmu. Systém je nefunk¢ni, o béznych kontrolach a hospitacni ¢innosti v tomto $kolnim
roce neni veden Zzadny zapis. Pozitivni je sledovani cCinnosti zdmovych krouzkl
spolupracujicich s divadlem v Chebu.

Kontrolni mechanizmy maji pouze vyhovujici uroveri.

Hodnoceni podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Podminky vychovy a vzdélavani jsou ve sledovanych oblastech pouze vyhovujici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

RENETA — Diim déti a mladeze FrantiSkovy Lazn¢ je ptispévkova organizace ziizend Méstem
FrantiSkovy Lazné¢.

Predmétem hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkl ptidélenych ze statniho rozpoctu je
kalendaini rok 2001. V tomto roce hospodafilo Skolské zafizeni s finan¢nimi prostiedky
pfidélenymi ze statniho rozpoctu, z rozpoctu mésta, s financnimi prostfedky ziskanymi jinou
(dopliikovou  ¢innosti), s vlastnimi finanénimi prosttedky (fondy) a sucelovou dotaci
ptidélenou Utadem prace v Chebu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Okresni tfad Cheb, referat Skolstvi, stanovil ze statniho rozpoctu pro rok 2001 limit zdvaznych
ukazatelll na uhradu mzdovych ndkladl, ostatnich osobnich vydajii a zdkonnych odvodi.
Kontrolou bylo zjisténo, Ze finan¢ni prostfedky pfidélené na mzdové naklady a ostatni osobni
vydaje byly vycerpany v plné vysi, prostfedky na odvody byly ¢erpany ve vysi 87,5 %. BlizSim
pfezkoumanim ucetnich dokladi bylo zjisténo, Ze organizace netvoii fond kulturnich a
socialnich potieb, ¢imz porusuje vyhlasku o fundu kulturnich a socidlnich potfeb. Tim byla
vysvétlena Uspora financnich prostfedkii pridélenych na zakonné odvody, které byly za rok
2001 vykazany jako nevyuZité a vraceny na Ucet ziizovatele.

Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na uhradu neinvesticnich vydaji
nebyly vyuZity efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Vyse mzdovych prostfedkii, které organizace za rok 2001 vyplatila, odpovidala 183,2 %
stanovené¢ho limitu. Kontrolou doklada bylo zjisténo, Ze organizace pouzila k vyplaté¢ mezd i
finanéni prostiedky ziskané jinou, tzv. doplitkovou cinnosti, pfestoZe tuto Cinnost nema
uvedenou ve zfizovaci listing.

Organizace vroce 2001 uzaviela s Ufadem prace v Chebu Dohodu o ziizeni spolecensky
ucelného pracovniho mista, na zaklad¢ které byla piijata zaméstnankyné jako vedouci
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zajmového krouzku na tivazek 1,0. Ufad prace hradi organizaci mzdové naklady za tuto
zamé&stnankyni po dobu 1 roku, zakonné odvody plati organizace z vlastnich prostredk.

Kontrolou ptedlozenych dokladi bylo zjisténo, Ze statisticky vykaz P1-04 o vyplacenych
mzdovych prostiedcich, mzdova rekapitulace a udaje za rok 2001 uvedené v i€etnictvi na uctu
521 — Mzdové néklady na sebe vzajemné nenavazovaly, mezi jednotlivymi udaji byly zjisStény
znané nesrovnalosti. Ve statistickém vykazu byly uvedeny nelplné udaje, prostiedky
vyplacené z ostatnich zdroju (refundace z Gfadu prace) zcela chybély. Uvedenim netplnych a
chybnych tidaji doslo k poruseni zdkona o statni statistické sluzbé.

Vnitini platovy pfedpis organizace vcetné kritérii pro vyplaceni osobnich pfiplatki a
mimofadnych odmeén nebyl vyhotoven. V roce 2001 byly vyplaceny jak osobni pfiplatky, tak i
mimofadné odmény. DodrZeni principu pfid€lovani nendrokovych sloZek platu v ¢lenéni na 80
% osobni piiplatky a 20 % odmény nebylo mozné zhodnotit, nebot’ bylo zjisténo, Zze do
mzdového programu byla zaddvana jako zékladni mzda celkovd mzda pracovnika vcetné
osobniho ptiplatku, pfip. ptiplatku za vedeni. V celoro¢ni rekapitulaci vyplacenych mezd byly
potom jednotlivé polozky znadné zkreslené a neodpovidaly skuteénosti. Reditel zastaval
v organizaci funkci mzdového ucetniho, mzdové podklady zpracovaval po odsouhlaseni
s finan¢ni GCetni sam.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu na uhradu mzdovych ndkladii byly
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti vyuZity efektivné.
Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Tato c¢ast nebyla hodnocena, nebot vroce 2001 organizace neobdrzela zadné financni
prosttedky ze statniho rozpoctu na thradu ostatnich neinvesti¢nich vydaja.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucéelovych prostredkii

V roce 2001 nebyly organizaci Ucelové prostiedky ze statniho rozpoctu prid€leny, tato Cast
nebyla hodnocena.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2001 nebyly investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu organizaci pfidéleny, tato ¢ast
nebyla hodnocena.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu nebyly vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti vyuZity efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrolou Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢j. 93/2000 ze dne 16. prosince 1999 bylo
zjisténo, Ze nazev organizace neni v souladu s § 6 odst. 1 vyhlasky MSMT CR &. 432/1992
Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze. Ve Ztizovaci listin€ ze dne 25. dubna 2001 byl
zjistén rovnéZ chybny nazev organizace. V souvislosti s tim jsou pouzivana chybné razitka
organizace a jmenovaci dekret feditele byl vystaven na chybny nazev Skolského zatizeni.

Ztizovatel neurcil Skolskému zafizeni ve zfizovaci listiné okruhy jiné (doplikové) Cinnosti,

Inspekéni zprava - str. 5



prestoze tato ¢innost je s jeho védomim provozovana.
Dale bylo zjiSténo, Ze zfizovatel predal organizaci do spravovani a k hospodairskému vyuziti
majetek, ktery nebyl fadn€ ocenén. Jedna se o pozemky, na kterych jsou postaveny budovy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit€¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ze dne
16. prosince 1999, ¢j. 93/200;

e deniky zajmovych Utvart pro skolni rok 2001/2002;
e piihlaSky do zajmovych utvari pro Skolni rok 2001/2002;
e plén prace na Skolni rok 2001/2002;

e organizacni fad;

e vnitini fad;

e rozpis limitu zdvaznych ukazatelti pro rok 2001;

e hlavni kniha za 12/2001;

o statisticky vykaz P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001;

e mzdova rekapitulace za 1-12/2001;

e vykaz zisku a ztrat za 12/2001;

e zfizovaci listina ze dne 25. dubna 2001;

e mzdové podklady za rok 2001.

ZAVER

Obé sledované casti vychovné-vzdélavaci Cinnosti maji priimérné materidlni i persondlni
podminky a jsou celkové realizovany priimérné.

V oblasti vytvaieni podminek vychovy a vzdélavani jsou podstatné chyby, tato oblast je
pouze vyhovujici.

Finanéni prostiedky priidélené ze statniho rogpoctu nebyly vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti vyuZity efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Bohumil Adamec e
Dali zaméstnanci CSI: ~ Jarmila Surova
Libuse Fuksova
V Karlovych Varech dne 19. biezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ....21. biezna 2002..........ccccevvveiviieennncene
Razitko
Reditel zafizeni Podpis
Antonin Navratil e

Piedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti Skolského zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zarizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Inspekéni zpréva - str. 7



| Nevyhovujici

| Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 19. dubna 2002 92/02
(samospravy):
Ztizovatel: 19. dubna 2002 91/02

Piipominky reditele zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podany
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