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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce

3.

- 5. kvéten 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Emanuel Vychodil
Clenové tymu:  PhDr. Jiii Filla

Ing. Jana Grammetbauerova
Jiti Horék, promovany historik
Ing. Svatomir Houska

Mgr. Lidmila Schleissova

1.4 Reditel §koly

Vaclav Hanus

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Rozhodnuti MSMT CR &. j. 14 111/99-21 o zatazeni do sité& §kol ze dne 26. 2. 1999
s platnosti od 1. 9. 1999.

Povinnéa dokumentace skoly podle § 38a zdkona ¢. 29/1984 ve znéni pozdéjsich
zmen.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/98.
Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly v roce 1998.
Tematické plany ucitelti a mistra OV.

Zaznamy z hospitaci ¢lent inspekéniho tymu.

Pietfazovaci plany odborného vycviku.

Smlouvy s pracovisti odborného vycviku, smlouvy o zabezpeceni odborné praxe.
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VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1

Vychovné vzdélavaci program $koly, u¢ebni pliany a uéebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

V tomto Skolnim roce se vyucuji ucebni a studijni obory podle téchto ucebnich pland:
Studijni obory:

1.

Obor 64-61-4 (66-41-L/008) Obchodnik, obchodnice, dobihajici stupniovity studijni
obor, uéebni plan vydalo MSMT CR dne 9. srpna 1991, &j. 21 421/91-21 a MH CR
dne 23. kvétna 1994, ¢j. 337 172/94-74. Podle tohoto planu se uci druhy, ¢tvrty

a paty rocnik.

. Obor 64-61-4 (66-41-L/008) Obchodnik, obchodnice, u¢ebni plan vydalo MSMT CR

dne 6. listopadu 1997, ¢j. 33 323/97-23.

Nastavbové studium:

1.

Obor 33-38-4/01 (33-41-L/503) Drevaiska a nabytkaiska vyroba pro dievéné
konstrukce a stavby, u¢ebni plan vydalo MSMT CR dne 30. srpna 1993, &j. 22
206/93-23.

Obor 36-62-4 (36-44-1/502) Stavebni provoz, u¢ebni plan vydalo MSMT CR dne
31. kvétna 1993, &j. 16 061/93-23.

. Obor 64-96-4 (64-41-L/521) Podnikani v oborech obchodu a sluzeb, ucebni plan

vydalo MSMT CR dne 25. kvétna 1993, &j. 17 277/93-23.

Ttileté ucebni obory.

1.

Obor 24-35-2/02 ( 36-55-H) Klempif pro stavebni vyrobu, ucebni plan vydalo
MSMT CR dne 14. listopadu 1988, ¢j. 23 255/88-212.

Obor 24-66-2/09 (23-68-H/003) Mechanik opravaf pro silnicni motorova vozidla,
udebni plan vydalo MS CSR dne 26. ledna 1988, &j. 23 532/87-220 a MSMT CR dne
17. dubna 1990, ¢j. 15 271/90-21 a dne 31. kvétna 1991, ¢j. 17 981/91-21. Tento
udebni plan je upraven podle alternativniho uéebniho planu vydaného MSMT CR dne
31. kvétna 1991, ¢j. 16 994/91-21.

. Obor 29-68-2/01 (29-56-H/002) Reznik - uzenat zaméfeni pro vyrobu, u¢ebni plan

vydalo MH CR dne 19. &ervence 1995, &j. 203 351/95-74.

Obor 33-552/01, 02 (33-56-H/002, 003) Truhlat pro vyrobu nabytku a pro dievéné
konstrukce, uc¢ebni plan vydalo MH CR dne 25. listopadu 1999, ¢j. 175 810/94-74.

. Obor 36-61-2 (36-67-H/001) Zednik, u¢ebni plan vydalo MSMT CR dne 11. srpna

1997, ¢j. 27 633/97-72.

Obor 36-63-2 (36-64-H) Tesaf, uéebni plan vydalo MS CSR dne 25. listopadu 1986,
¢j. 17 427/86-220 a MSMT CR dne 17. dubna 1990, ¢j. 15 271/90-21 a dne 31.
kvétna 1991, ¢j. 17 981/91-21.

Obor 36-77-2 (36-69-H/001) Pokryva¢, uéebni plan vydalo MS CSR dne 25.
listopadu 1986, &j. 29 484/86-220 a MSMT CR dne 17. dubna 1990, &. 15 271/90-
21 adne 31. kvétna 1991, ¢j. 17 981/91-21.

Obor 36-78-2 (36-52-H) Instalatér, u¢ebni plan vydalo MSMT CR dne 3. biezna
1997, &j. 14 399/97-72.
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9. Obor 64-44-2 (65-53-H/001) Cisnik, servirka, uéebni plan vydalo MH CR dne 26.
cervna 1995, ¢j. 807 624/95-74.

10. Obor 64-45-2 (65-52-H/001) Kuchat, kuchaika, uéebni plan vydalo MH CR dne 26.
cervna 1995, ¢j. 807 622/95-74.

11. Obor 64-60-2/02, 13 (66-51-H/004, 015) Prodavag, prodavacka pro smisené zbozi
a pro textil, odévy, obuv, ucebni plan vydalo MH CR dne 14. ¢ervence 1994, ¢j. 170
013/94-74.

Vseobecné vzdélavaci i odborné predméty se vyucuji podle platnych ucebnich osnov.
Ucitelé maji ucebni osnovy rozpracované do tematickych plani, které jsou schvaleny feditelem
Skoly.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Skola organizuje pro zijemce z fad Zzaki kurzy vypocetni techniky a autoskolu. Zaci
oboru Kucha¥, Kuchatka, Kuchat, Cisnik mohou absolvovat barmansky kurz, pro obor Tesar
je zajistovan kurz pro praci s motorovou pilou, pro obor instalatér kurz péjeni plasti, médi
a svafovani plamenem. Zajemci z oborll Zednik a Stavebni vyroba mohou absolvovat kurzy
pro praci se sadrokartonem. Skola spolupracuje s Cechem klempiit, tesaiti a pokryvact pii
organizovani kurzl se zamétenim na nové technologie.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Roc¢nik | Pocet zakt | Ttida Obor Celkovy | Z toho Integrovani
v ro¢niku pocet zakti | divek | zdr.postiz. Zaci
L. 332 ST 1 36-61-2 26 0 0
36-63-2
36-77-2
24-35-2-/02
11 36-78-2 21 0 0
MO 1 24-66-2/01 29 0 0
TN 1 33-55-2/01 28 0 0
TD 1 33-55-2/02 24 0 0
P1 64-60-2/02 28 22 0
64-60-2/13
KU 1A 64-45-2 31 15 0
KU 1B 64-45-2 31 12 0
CR 1 64-44-2 27 12 0
29-68-2/01
O1 64-61-4 33 26 0
SD 1 33-38-4/01 26 0 0
36-62-4
POD 1 64-96-4 28 17 0
II. 318 PT 2 36-63-2 24 0 0
36-77-2
12 26-78-2 20 0 0
MO2A 24-66-2/09 27 0 0
MO2B 24-66-2/09 22 0 0
TN 2 33-55-2/01 28 0 0
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TD 2 33-55-2/02 26 0 0
P2 64-60-2/02 30 26 0
64-60-2/12
KU 2 64-45-2 22 6 0
KC2 64-45-2 31 14 0
64-44-2
02 64-61-4 27 17 0
SD 2 33-38-4/01 33 0 0
36-62-4
POD 2 64-96-4 28 17 0
IV. 21 04 64-61-4 21 11 0
V. 24 05 64-61-4 24 16 0
> 695 695 211 0
2.3.1 Praktické vyucovani
Vlastni pracoviSté
Koéd a nazev oboru Pocet | 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
i{lklcl pocet 2ékﬁ pocet Zékﬁ pocet Zeﬂ‘(ﬁ pocet Zékﬁ
ve skupinach ve skupinach ve skupinach ve skupinach.
24-66-2/09 Mechanik 78 9+10+10 THT+6+7+6+ | - -
opravar - silnicni 6+6+4
motorova vozidla
33-55-2/02 Truhlar - 40 7+7+10 8+8 - -
drevéné konstrukce
36-78-2/00 Instalatér 30 7+6+3+2+ 34+3+3 - -
3
24-35-2/02 Klempif - 6 3+3 - - -
stavebni vyroba
36-63-2/00 Tesar 14 2+3 9 - -
36-61-2/00 Zednik 7 4+3 - - -
64-45-2/00 Kuchar 15 8+4 2+1 - -
64-44-2/00 Cignik, 5 3 2 - -
servirka
64-61-4/00 Obchodnik 1 - 1 - -
S5r.
64-61-4/00 Obchodnik 1 1 - - -
4r.
64-60-2/02 Prodavac - 5 3 2 - -
smiSené zbozi
Celkem 202 111 91
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Smluvni pracovisté - SPV

Kod a nazev oboru |Pocet| 1. roé¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
zakit | TR0 | Poovise | Dike | precovist | ik | procorist | bkt | pmeorist

36-63-2 Tesar 1 - - 1 1 - - - -

36-77-2 Pokryvac 6 1 1 5 1 - - - -

36-78-2 Instalatér 2 - - 2 1 - - - -

33-55-2/01 Truhlar - 56 28 1 28 1 - - - -

vyroba nabytku

33-55-2/02 Truhlar - 10 - - 10 1 - - - -

dievéné konstrukce

Celkem 75 29 2 46 5 - - - -

Smluvni pracovi$té - jina

Kod a nazev oboru |Pocet| 1. roé¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
zaki | D0 | Rovise | Bike | omeovise | baka | prcovise | bike | pracovise

36-77-2 Pokryvac 16 7 1 9 1 - - - -

36-78-2 Instalatér 9 - - 9 6 - - - -

29-68-2/01 Reznik 8 8 2 - - - - - -

64-60-2/02 Prodavac -| 24 12 6 12 5 - - - -

smiSené zboZzi

64-60-2/13 Prodavac¢ -| 29 13 7 16 12 - - - -

textil, odév, obuv

64-61-4 Obchodnik 32 32 11 - - - - - -

4r.

64-61-4 Obchodnik 26 - - 26 14 - - - -
5r.

64-45-2 Kuchar &5 50 19 35 13 - - - -
64-44-2 Cisnik, 29 16 6 13 6 - - - _
servirka

Celkem 138 52 120 57 - 258 - -

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Uplné stfedni odborné.
Stfedni odborné.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly, planovani

Skola je samostatnym pravnim subjektem od 1. ledna 1990, zpo&atku zabezpeujici
pouze teoretické vyucovani. Na zakladé dlouhodobé koncepce vzniklo v cervnu 1991
komplexni SOU. Byl zpracovan generel rozvoje jak pro oblast vzdélavani a zabezpeceni
odborného vycviku, tak pro materialné technické a provozni vybaveni. Dlouhodoba koncepce
mohla byt realizovana diky rozsahlé rekonstrukci a ptistavbeé SOU, kterd byla ukoncena v roce
1996. V soucasné dob¢é ma skola velmi dobré prostorové podminky a optimalni vybavenost.

Zékladem vzdélavani jsou tiileté ucebni obory pro vyrobni a tercidlni sféru rozdélené do
tii zakladnich zamé&feni: stavebnictvi, obory truhlaf a automechanik a obory se zaméfenim na
obchod a pohostinstvi. V oblasti obchodu a cestovniho ruchu je vyufovan studijni obor
Obchodnik ukonceny maturitni zkouSkou. Pro absolventy tfiletych ucebnich oborti s dobrym
prospéchem je organizovano nastavbové denni studium zakoncené maturitou, které navazuje
na jednotliva zaméteni ucebnich obord. Hlavnim cilem Skoly je vychovat absolventa, ktery se
uplatni na trhu prace a zapoji se aktivné do vetfejného Zivota.

Praktické vyucovani je organizovano v u€ebnich oborech formou odborného vycviku,

a to ve Ctrnactidennich cyklech, ve studijnich oborech formou odborného vycviku v tydennich
cyklech a formou odborné praxe: pro 1. ro¢nik jeden tyden v prosinci a dva tydny v kvétnu,
pro 2. ro¢nik dva tydny v kvétnu, pro 4. rocnik 3 tydny v bieznu a 3 tydny v ¢ervnu, pro

5. ro¢nik 3 tydny v zafi. Tato organizace je pro dany typ Skoly plné€ vyhovujici.

Na zakladé€ poptavky na trhu prace byl zpracovan optimalizacni projekt stavebnich obort
ptilehlych regiont, ktery byl piedlozen MSMT CR. Dal§im krokem je slou¢eni SOU textilniho
s SOU Pisek z divodu soucasného malého poctu zakli na SOU textilnim se zachovanim
textilnich obort.

Je zpracovan ro¢ni ramcovy plan, ve kterém jsou zakotveny hlavni ukoly a ¢innosti Skoly
véetné mimoskolnich aktivit. Plan je rozclenén podle jednotlivych usekil, obsahuje konkrétni
terminy a jmenovité odpovédnosti. Plnéni je pribézné kontrolovano a vyhodnocovdno na
poradach vedeni a v ndvaznosti na poradach tsekd.

Koncepcni zaméry a planovani jsou vynikajici.

3.2 PInéni uéebnich plinu a ucebnich osnov, pripadné jinych schvalenych u¢ebnich
dokumenti
Ucebni plany vSech vyu€ovanych oborl jsou rozpracovany pro potieby Skoly, upravy
jsou provedeny v rozsahu povoleném pozndmkami a jsou opatifeny schvalovaci dolozkou
feditele Skoly. Pii inspekéni Cinnosti byly takto upravené ucebni plany zkontrolovany
s oficialnimi plany a s rozvrhem hodin. Uéebni plany jsou plnény.

PInéni ucebnich osnov bylo provéteno porovnanim tematickych planii s osnovami
a zéapisy v tfidnich knihach a denicich odborného vycviku. Ucebni osnovy jsou plnény.

Produktivni prace zaki je v souladu s plnénim ucebnich osnov.

PlInéni ucebnich planii i u¢ebnich osnov je vynikajici.
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3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizaéni struktura

Statutarnim organem je feditel, ktery jmenoval Ctyfi zastupce. Dva fidi Usek
teoretického vyu€ovani, jeden z nich je zaroven zastupcem statutarnim, jeden fidi Gsek
praktického vyucCovani a jeden tusek technicko-provozné ekonomicky. Organizace
vychovné vzdélavaciho procesu i provozu $koly ma jasné stanovena pravidla. Reditel
vypracoval organizani fad, ktery stanovuje naplné prace Clenli vedeni a ostatnich
pracovniki Skoly.

Organizacni struktura plné vyhovuje typu Skoly a je vynikajici.
3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani je zajiStovano ve vlastnich i smluvnich pracovistich. Vlastni
pracoviSté jsou organizacné i prostoroveé (1zemné) clenéna na Ctyfi pracovisté s timto
oznacenim:

e odloucené pracovisté 500 Pisek, Samoty 2124 (zahrnuje obory Zednik, Tesaf,
Klempit, Instalatér, Truhlaf pro dievéné konstrukce) - odborny vycvik zajistuje
vedouci pracovisté, 2 VMOV a 8§ MOV,

e odloucené pracoviste 600 Strakonice, Raisova 410 (zahrnuje obory Zednik, Tesaf,
Klempit, Instalatér, Truhlaf pro dievéné konstrukce) - odborny vycvik zajistuje
vedouci pracovisté¢ a 7 MOV,

e odloucené pracovisté 700 Pisek, Vrcovickd 2230 (pro obor Mechanik opravar pro
silni¢ni motorova vozidla) - odborny vycvik zajistuje vedouci pracovisté a 7 MOV,

e pracoviste¢ 800 Pisek, Komenského 86 (zahrnuje obory Prodava¢, Obchodnik,
Kuchat, Cignik) - odborny vycvik zajistuje vedouci pracovisté a 8 MOV.

Smluvni pracovisté_jsou tii stfediska praktického vyucovani (SPV stavebni
Tabor, SPV nébytkaiské Cizova, SPV stavebni Cesky Krumlov) a celkem 21 pracovist
fyzickych nebo pravnickych osob. Se vSemi smluvnimi pracovisti jsou uzavieny fadné
smlouvy, kterym pifedchazi ,,Schvéleni provozniho pracovisté” feditelem Skoly. Ve
smlouvach jsou také jmenovani instruktofi (pokud OV nezabezpeCuje vlastni mistr).
Spoluprace se smluvnimi objekty je dobra.

Organizace praktického vyucovani je vynikajici.
3.3.3 Personalni struktura

Na tseku teoretického vyucovani ptisobi 52 ucitell, na useku odborného vycviku
pusobi 36 mistri odborné vychovy. Na useku teoretického vyuCovani nespliiuje
podminky odborné zpuisobilosti tak, jak ji stanovi vyhlaska MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
10 ucitelti. Tito ucitelé maji uplné stfedni vzdélani jsou vyuceni v oboru a absolvovali
DPS. Jejich delsi praktickd cinnost v oboru, ktery vyucuji, je pfinosem do useku
teoretického vyuCovani. Mistri odborné vychovy je nelplné kvalifikovana pfiblizné
polovina, jde rovnéz o pracovniky s dlouholetou praxi s mladou generaci. V provoznich
usecich pracuje 20 pracovnikd, ktefi pfispivaji k bezproblémovému chodu skoly.

Mezi pracovniky $koly nedochazi ke konfliktim. Reditel $koly vytvaii podminky
pro stabilizaci pedagogického sboru i ostatnich pracovniki.

Persondlni struktura je ve srovndni se Skolami stejného typu béZné urovné.

Komplexni inspekce - str. 9



3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je rozpracovano v ro¢nim planu
prace Skoly. Jde o dopliujici pedagogické studium, které letos uzavieli 2 pracovnici
a 4 studuji. Dalsi vzdélavani ucitelti vSeobecné vzdélavacich predméti se soustfed’uje
predev§im na akce JPC v Ceskych Budg&jovicich, Institutu pro informace a vzd&lavani ve
Skolstvi a Comenia Consult v Praze. Ucitelé odbornych pfedméth se zcastiuji
vzdélavacich programl se Skolou spolupracujicich firem (Velux, Knauf, Bramac,
Tondach, Weinberger apod.), kterym Skola za tim Gcelem pronajima prostory. Seznamuji
se tak s modernimi technologiemi. Vedeni Skoly dal§i vzdé&lavani pedagogickych
pracovniki podporuje.

Péce o dalsi vzdélavani pracovnikii je na nadpriimérné urovni.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel ma vytvofen u¢inny systém kontroly. Je zpracovan podrobny plan kontrolni
a hospitacni ¢innosti. Kontrolni ¢innost je soucasti povinnosti vSech vedoucich pracovniki.
Hospita¢ni ¢innost provadi feditel, oba zastupci pro teoretické vyufovani, zastupce pro
praktické vyu€ovani a vrchni mistr a vedouci odlou¢enych pracovist’. Z kontrol a hospitaci jsou
pofizovany zépisy, které obsahuji jasny zaver a hodnoceni véetné ulozenych opatieni
a projednani s pfislusSnym pracovnikem. Vysledky kontrol a hospitaci jsou vyuzivany k dalsi
préci a slouzi jako podklad pro ur€ovani vySe nenarokové slozky platu.

Pro hodnoceni a koordinaci préace ucitell jsou ustaveny 4 predmétové a 5 metodickych
komisi. Cetnost schiizek komisi je 4x ro¢né. Ze schiizek jsou vedeny piehledné pisemné
zaznamy.

Zastupce feditele pro praktické vyu€ovani provadi namatkové kontroly a primérné
2 hospitace mésicné. Pro provadéni kontrol a hospitaci ma zpracovany piedtisk s vyznacenim
hlavnich tkoli, do kterého pak zapisuje zhodnoceni poznatki a navrhy na opatieni. Tyto
ptedtisky pro své kontroly a hospitace pouZzivaji i vSichni vedouci pracovist a VMOV. Zapist
z kontrol a hospitaci je vyuZivano pro stanoveni nenarokovych slozek platu jednotlivych
pracovnik.

Hodnoceni z4kt je pravidelné a objektivni, napomahd rozvoji jejich osobnosti, ma
motivujici charakter. Pravidla hodnoceni jsou znama a v praxi se dodrzuji.

Kontrolni systém je vynikajici.

3.5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém je rozpracovan v organiza¢nim fadu Skoly. Tok informaci sméfuje od
vedeni Skoly k vedoucim jednotlivych organizacnich usekl, k pedagogickym pracovnikiim,
provoznim zaméstnanciim, 7akim, rodi¢im a ostatni vefejnosti. Reditel prenasi dulezité
informace prostiednictvim svych zastupcti nebo osobné. Porady vedeni SOU jsou svolavany
pravidelné 1x za 14 dni, jsou z nich vedeny zépisy, které maji bezprostfedné k dispozici v§ichni
ucastnici. Na porady vedeni navazuji porady jednotlivych usekti. Provozni porady odlou¢enych
pracovist’ praktického vyucovani svolava feditel 1x za tfi mésice a porady s SPV 2x ro¢né.

Na chodbéach Skoly jsou umistény vhodné a vkusné upravené ndsténky s riznymi
nabidkami a informacemi pro Zéky, ucitele, rodiCe a ostatni navstévniky Skoly. Vzhledem
k tomu, Ze skola je umisténa v jedné budové, jsou Clenové vedeni, ucitelé a ncktefi mistii
odborné vychovy v &astém osobnim styku mezi sebou i se zaky. Reditel $koly fe$i bez ohledu
na ¢as zavazné problémy zaki osobnim jednanim.
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Pro informace rodicim jsou svolavany 3x ro¢né tfidni schizky, rodice vSak mohou
v ptipad¢ potfeby navstivit skolu kdykoliv.

SOU ma zpracovan letdk o nabidce vzdélavani a socidlniho zabezpeceni, ktery dostavaji
viichni vychazejici zaci ZS v okresu Pisek i v pfilehlych okresech. Pro vychovné poradce na
ZS zpracovava $kola podrobné informace o uéebnich i studijnich oborech. 1x roéné je pofadan
den otevienych dveii. SOU se zucastiuje burzy vzdélavacich nabidek pro vychazejici ziky ZS
a spolupracuje s Utadem prace v Pisku. Prezentuje se na vefejnosti v regionalnim tisku,
spolupracuje s radiem Prachen a podavéa pravidelné informace o zivoté Skoly v Piseckém
servisu.

Informacni systém Skoly je vynikajici.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace $koly je vedena fadné na piedepsanych tiskopisech. Administrativni
uroven je velmi dobra.

Vedeni povinné dokumentace je vynikajici.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je zpracovana tak jak stanovi § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona ¢. 139/1995
Sb., postihuje vSechny oblasti podle tohoto zdkona a jeji obsah je v souladu se zjiSténymi
skute¢nostmi. Zpiisob zpracovani umoznuje fediteli, aby z ni vychazel pii své dalsi praci.
Vyro¢ni zprava byla projednana se v§emi zaméstnanci Skoly.

Vyroéni zprava ma vynikajici urovei.

3.8 Efektivnost vyuzivani finan¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim
dokumentiim

V roce 1998 ¢inil ptidél prostiedki ze statniho rozpoctu 27314 tis. K¢., z toho na OINV
10621 K¢. Pridélené prostiedky plné kryly potiebu plath a odvodi. Na kryti OINV byly
vyuzity jesté prostiedky ziskané vlastni ¢innosti, zejména produktivni praci ve vysi 3 158 tis.
K¢. Zlepseny hospodarsky vysledek ve vysi 75770 K¢ (29483 K¢ z hlavni ¢innosti a 46287 K¢
z hospodaiské Cinnosti) byl plné pridélen do fondu rozvoje investi¢éniho majetku k zabezpeceni
dalsiho rozvoje a vybaveni SOU.

Skola vyviji maximalni usili o zhospodarnéni své &innosti riiznymi Gispornymi opatienimi
v oblasti provoznich nakladl a hleda doplikové financni zdroje ke zdokonaleni své hlavni
¢innosti. Prostfedky, které Skola ziskava ze statniho rozpoctu a z vlastni ¢innosti, umoznuji
realizovat vzdé€lavaci program.

Efektivnost vyuZivani finanénich prostiedkii je vynikajici.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Stfedni odborné ucili§té¢ je umisténo v aredlu, ktery prosel pred tfemi léty rozsdhlou
pfistavbou a s tim spojenou rekonstrukci stavajiciho objektu. Pro teoretickou vyuku je
v sou€asné dobé¢ k dispozici 17 kmenovych uceben, 2 ucebny pro déleni tiid na skupiny
a 6 odbornych uceben. Dvé odborné ucebny jsou vybaveny jako rysovny, jedna vypocetni
technikou, dvé pro vyuku jazyki a jedna jako pisarna, kterd bude v nejblizsi dob¢ rozsirena
o vypocetni techniku. Odborné i kmenové ucebny jsou vybaveny uc¢elnym nabytkem. Vybaveni
Skoly uc¢ebnimi pomickami, didaktickou technikou a vypocetni technikou je na pomérné slusné
urovni. Vyuka télesné vychovy je realizovana ve velké vlastni télocvi¢né, malé télocviéné pro
gymnastiku, posilovné a venkovnim atletickém areélu. Pro kurzy a odborna skoleni ma SOU
vybudovan samostatny objekt ,,Pavilon®, ktery je pro tento wcel velmi dobie vybaven. Skola
méa ve vztahu k poctu zakli a ke schvalenému vzdélavacimu programu dobré materidlné
technické podminky.

Odloucené pracovisté¢ 500 je umisténo na pokraji mésta ve vzdalenosti asi 1,5 km od
budovy skoly. Obsahuje cvi¢nou dilnu pro zedniky (cvicné zdéni, montaze stropii, dlazby,
obklady, osazovani zarubni, sddrokartony, okna Velux), tesafskou dilnu (dfevoobrabéci stroje,
cvicny profil pro vynéaseni konstrukci krovilt), dilny pro truhlafe dievénych konstrukei
(3 rukodilny, strojni dilna a susarna feziva), klempii'skou dilnu (pracovni stoly, strojni zatizeni),
instalatérské dilny (dilna pro 1. ro¢nik a dilna pro 2. a 3. ro¢nik), ucebnu vybavenou
televizorem a videopiehrdvaem, socidlni zafizeni, kancelafe a sklady. Strojni vybaveni,
pracovni mista, Satny a socialni zatizeni plné vyhovuji pro splnéni ucebnich osnov i pro dany
pocet zak.

Odloucené pracoviste 600 je v arealu byvalého stavebniho podniku ve Strakonicich.
Zahrnuje truhlafské dilny (rukodilnu, strojni dilnu), instalatérskou dilnu, klempiiskou dilnu,
ucebnu s televizorem a videopfehravacem, socidlni zafizeni, kanceldfe a sklady. Pokud je
potfeba cviénych praci, jsou konany na pracovisti 500, pfevazné vSak je odborny vycvik
provadén ve vlastnich prostorach nebo na zakdzkovych pracich (produktivnich pracich).

Odloucené pracoviste 700 je v soucasné dobé umisténo v tfipodlazni budové Motoru
Pisek (asi 1,5 km od budovy skoly) sbezplatnym pronijmem do roku 2005. Je v ném
zajiStovan odborny vycvik pro mechaniky opravare silnicnich motorovych vozidel. Sestava
zcelkem Sesti dilen (dilna pro prvni ro¢niky, dilna palivovych soustav, dilna oprav
motorovych vozidel, dilna diagnostiky, soustruzna, dilna oprav se svafovnou a kovarnou)

a odborné ucebny. Soucasti odlouceného pracovisté jsou kancelare, Satny a socialni zafizeni.
Toto pracovisté pln€ vyhovuje svymi podminkami pro dany pocet zakt i pro splnéni ucebnich
osnov.

Odloucené pracovisté 800 je umisténo v budové Skoly a je urceno pro prodavace,
kuchate a ¢iSniky. Zahrnuje dobfe vybavenou kuchyn, restauraci s barem a potiebnym
¢iSnickym vybavenim, odbornou ucebnu pro prodavace, ucebnu - salonek a bufet pro zaky
i zaméstnance. Zaci uvedenych oborii vykonavaji odborny vycvik na smluvnich pracovistich,

o pracovist¢ 800 je urceno prevazné¢ pro dopliovani a prezkuSovani znalosti (podle
stanoveného ptefazovaciho planu). Vybaveni pracovisté umoziuje splnéni ucebnich osnov.

Materidlné technické podminky vzdélavaci éinnosti jsou vzhledem ke schvalenym
ucebnim osnovam a poctu Zakii vynikajici.
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4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Dobré psychohygienické podminky jsou dény vhodnymi prostorovymi dispozicemi
celého aredlu Skoly. Kapacita uceben, pracovist’ praktického vyucovani, Saten a socidlnich
zatizeni je vyhovujici, vSechny prostory jsou ucelné¢ vybaveny, maji dobrou estetickou uroven
a umoziuji realizaci vzdélavaciho programu skoly. Cistota viech prostor je pelivé udrzovana,
prostiedi celé Skoly plisobi pozitivné. O piestavkach maji Zaci 1 pracovnici moZnost rychlého
obCerstveni ve Skolni kantyné, popfipadé mohou vyuzit automatu na studené ndpoje.
Stravovani zakli a pracovnikil je zajiSténo ve tfech zafizenich vcetné jednoho vlastniho.
Rozvrh vyucovacich hodin a piestavek respektuje psychohygienické potieby zaka
a pedagogickych pracovnikd.

Psychohygienické podminky jsou vynikajici.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani, hodnoceni tirovné vzdélavani v jed-
notlivych pfedmétech nebo organiza¢nich celcich

Cesky jazyk

Celkem bylo hospitovano 6 hodin ¢eského jazyka.

Tematické plany zahrnuji vSechny okruhy uciva predepsané ucebnimi osnovami.
V nékterych tfidach doSlo k posuniim vzhledem k ¢asovému rozvrzeni témat. Zmény byly
projednany s feditelem a jsou zaznamenany v tematickych planech. U¢ivo je podavano
v souladu s pozadavky standardu pro stfedni odborné vzdélavani. Nedostatkem je, ze ucebnice
pouzivané v nékterych tiidach pro literaturu jsou zastaralé (Piehled d&jin literatury vydan
r. 1980, Citanka vydéna r. 1984) a uéebnice pro mluvnici z roku 1989 neodpovida platné
norm¢ Ceského pravopisu. (Nové ucebnice byly objednany. Dodana byla jen ¢ast. Tyto
ucebnice jsou nékdy do jednotlivych hodin uciteli pfindSeny.) V maturitnich ro¢nicich jsou zZaci
odkazani pii pfipravé na Literaturu v kostce a podrobné poznamky diktované do sesitl uciteli.

Maturitni otdzky zahrnuji v§echny okruhy uciva. Byly zpracovany povérenymi uciteli
a schvéleny pfedmétovou komisi a feditelem Skoly. Maturitni otdzky byly vypracovany zvIast
pro maturujici v nastavbovém studiu (25) a zaky stupniovitého oboru obchodnik (29). V obou
piipadech maji otazky ¢ast literarni (zahrnuta je 1 literarni teorie) a mluvnickou. Doplnény jsou
vhodnymi texty. Nejnov¢jsi literatufe je vénovano malo prostoru. Kladem je zatazeni
regiondlnich autorti a tvorby. Témata pro pisemnou maturitni zkousku byla zajimava a zaci se
jich zhostili s ispéchem.

Vsechny hospitované hodiny byly zodpovédné ptipraveny. Zvolené metody prace
v ucebnich oborech umoziovaly, aby si zaci z vyucovani odnesli zékladni poznatky. Zajimavée
volené literdrni ukazky dokazaly vzbudit v Zacich zijem. Aktivné se zapojovali do diskuse
o precteném textu. Formulovali pak pfesné¢ své nazory a dovedli je obhajovat. Kladem byly
Casté zminky o literarnich déjinach mésta a regionu. (Zjem o oblastni tvorbu je podnécovan
vychazkami s literarni tematikou, nav§tévami vystav.) V mluvnici a slohu byla vétSinou vyuka
koncipovéna tak, aby byly rozvijeny Ustni i pisemné komunika¢ni dovednosti Zaki. V jedné
z mluvnickych hodin pfevazovala teoretickd vyuka. Zakim byly vytvafeny vyderpavajici
teoretické prehledy, aniz by meli moznost uc€ivo aplikovat. Vytratila se jeho vyuZzitelnost
v praxi. Téméf ve vSech hodinach chybél v zaveéru hodin prostor pro zavéreéné opakovani.

V maturitnich tfidach byla vyuka pojata jako systematizace znalosti a moznost konzultaci
ptfed odchodem na tydenni volno pted zkouskou. Znalosti zdkd v Sletém studiu byly velmi
dobré, v nastavbovém studiu maji zaci znacné nedostatky ve verbalnim projevu, pravopisu,
nemaji ucelené védomosti.

Komplexni inspekce - str. 13



V Zadné z hodin nebyly pouZzity normativni jazykové ptirucky, i kdyZ to vyu€ované téma
vyZzadovalo.

Kladem vsSech hodin byly velmi pékné vztahy ve tfidach. Ucitelé jsou tvofivi, vstiicni,
chapou problémy Zzakli a jsou schopni a ochotni reagovat na podnéty ttidy. Vyuka se
odehrévala ve velice kulturnim a vkusném prostiedi, které pozitivné ovliviiuje chovani zaka.

Vyuku Ceského jazyka Ize hodnotit jako priimérnou.

Ekonomické predméty

Pti inspek¢ni €innosti byla sledovana vyuka v nastavbovém studiu a ve studijnim oboru.

Vsechny sledované hodiny byly dobie pfipravené, ucitelé pti vykladu vyuZzivaji znalosti
zakl, pozitivné je motivuji a nuti je vyvozovat zavéry. Metody prace voli podle naro¢nosti
tématu, kladou diraz na samostatnou praci zaki a snazi se o to, aby ziskané znalosti uméli
aplikovat na praktickych ptikladech. Pfi vyuce ve studijnim oboru jsou Zéaci celou hodinu
motivovani k aktivité, jsou zvykli odpovidat ve vétach, aktivné uzivaji odborné pojmy a maji
velmi dobré znalosti. Ucitelka méni formy prace, hodiny jsou pestré a zajimavé. Ve druhém
ro¢niku nastavbového studia byla hodina vedena jako opakovaci ptiprava k maturitni zkousce.
Vyjadtovaci schopnosti Zakll v tomto typu studia jsou horsi.

Na vyuku ekonomickych pfedméti nemaji zaci ucebnice, ucitelé voli pfevazné formu
diktovani zakladnich pozndmek a dopliuji doporucenim dalsi literatury nebo odbornych
Casopisti. Zaci maji k dispozici zakonné normy a tiskopisy.

Hodnoceni znalosti probihé Ustni 1 pisemnou formou. Ucitelé vyuZzivaji kratké provérky
nebo testy k pribéznému sledovani znalosti zak.

Maturitni otdzky jsou sestavené z celé €asti osnovy, jsou formulovany dostate¢né obsahle
tak, aby byl vyuzit ¢as pii zkousce.

Vyuka ekonomickych predmétii probihd na spisSe nadpriimérné urovni.
Matematika

Vyuka predmétu probiha ve vSech typech studia podle platnych osnov. Ucitel¢ maji své
tematické plany vhodné upravené s ohledem na troven Zakl a na mezipfedmétové vztahy. Je
vnich zdlraznéno kmenové ucivo a zdkladni matematické dovednosti, kterych se ma
v ptislusném rocniku dané¢ho typu studia dosdhnout. Ucitelé jsou metodicky vybaveni, ve
vyucovacich hodinach efektivné vyuzivali Casové rozvrZeni. Hodiny mély jasné stanoveny cile
a zavéretné zhodnoceni. Zaci maturitnich obori jsou v hodinach vedeni k samostatné praci. P¥i
vykladu jsou vyuZzivany jejich ptfedchozi znalosti, které jsou na slusné trovni. Jsou uciteli
vedeni k systemati¢nosti a dislednosti. U ucebnich oborii se ucitelé zaméetuji na upevitovani
zakladnich matematickych dovednosti, které budou Zaci pottebovat v praxi. V téchto tiidach se
ukoly. Pistup ucitelli je ptatelsky, ve vSech hodinach byla ptizniva pracovni atmosféra.

Hodnoceni a klasifikace zakti byla v hodindch vzdy zfeteln¢ zdivodnéna. Béhem
klasifikatniho obdobi probihd pravidelné, vS§emi béznymi formami. V letoSnim roce probé&hlo
v ramci vnitini evaluace Skoly testovani zdkladnich znalosti z matematiky soucasné ve vSech
26 tfidach Skoly. Témeér polovina Zzaka Skoly vypracovala test bez chyby, desetina z nich
nevypracovala spravné zadny z tkoll. Vysledky ucitelé podrobné zanalyzovali a vyuziji je
v dal$im planovani uciva i pfi volbé vyucovacich metod.

Vyuka matematiky probihd na nadpriimérné urovni.
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Obcanska nauka

Ve vsech hospitovanych hodindch pouzivali vyucujici metodu vykladu uzce propojenou
s metodou dialogu. Zaci byli pozorni, sledovali vyklad a odpovidali na otazky kladené
vyucujicimi. Témata jednotlivych hodin, zdvazna svym obsahem a dllezitd pro rozvoj
osobnosti zaka, byla probirana v délné atmosféte a vyucujici se snazili zapojit co nejvice zaka
do diskuse. I tak ¢ast zakl pfistupovala k vyuce pasivné. V jedné hodin€ byl vhodné pouzit
kratky didakticky test pro vyvolani aktivity zakid a jeho okamzité vyhodnoceni pfispélo k Zivé
debaté mezi zaky. Lze konstatovat, Ze zvolené metody vyucujicich a jejich aplikace napomahaji
zaktim pii vytvafeni obcanskych a obecné lidskych postojli a jsou jim vStépovany etické normy
chovani.

Cinnost metodické komise spole¢enskovédnich predmétil zabezpecuje piipravu
a koordinaci tematickych planti, planuje a organizuje navstévy vystav, regionalni exkurze,
prednasky a besedy s kvalifikovanymi lektory.

Z4ci nemaji vhodné uéebnice. Shrnuti probraného uéiva si zapisuji do sesitil. U¢itelé pro
ptipravu pouzivaji bézné a schvalené ucebnice pro stredni Skoly, odborné publikace, ¢asopisy
a denni tisk Pro spole¢enskovédni pfedmeéty byla zaloZena videotéka, obsahujici tituly vhodné
pro doplnéni vyuky. Je vyuZzivana pfileZitostné.

Vyuka obéanské nauky je spisSe nadpriimérnd.

Technologie pripravy pokrmu

Hospitovany byly tii hodiny v u¢ebnim oboru 64-45-2 Kuchat, kucharka.

Piedmét vyucuje zkusena uditelka. P¥i vyuce jsou dodrzovany pedagogické zasady. Zaci
ziskavaji znalosti a dovednosti v Zddoucim obsahu, rozsahu a tempu. Je vhodné navazovano na
praktické zkuSenosti, stavajici znalosti a dovednosti zaka. Pfi vykladu je vzdy kladen zietel na
aktivni spolupréci zakid. Vyklad nové latky je uceleny, vécné spravny a piehledny. Hodiny maji
jasné a srozumitelné cile.

Zaci projevuji piiméfenou aktivitu, dobfe se orientuji v probirané latce, pouzivaji
odbornou terminologii a maji pomémé dobré znalosti. Vztahy mezi zdky a ucitelkou jsou
pozitivni a harmonické, podporuji motivaci zakl a vytvareji predpoklady pro dobré vysledky
v uceni. Hodnoceni znalosti zakt je objektivni a jeho frekvence je dostate¢na. Ve sledovanych
hodinach byly vhodné pouzity dostupné ucebni pomucky.

Vyuka piedmétu je nadpriimérna.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

Védomosti, dovednosti a navyky zaka jsou na dobré trovni a odpovidaji standardu
vzdélani, ktery $kola poskytuje. Zaci dovedou sluiné komunikovat a srozumitelné formulovat
své ndzory a postoje. Ve sledovanych pfedmétech je hodnoceni urovné vysledkl uceni zaki
spise nadprimérné. V letosnim Skolnim roce probéhlo v rdmei vnitini evaluace skoly testovani
zakladnich znalosti z matematiky ve vSech tfidach, vysledky byly analyzovany a prakticky
vyuZity ve vzdélavacim procesu

Vzdélavaci aktivity jsou vzhledem k cilim vyuky a kmenovému uéivu efektivni. Skola
ma dobré vysledky pfi uplatnéni svych absolventl v praxi.

Védomosti, dovednosti a navyky Zdkii jsou spiSe nadpriimérné.
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4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Skolni #ad je zpracovan kvalitné a slouZi jako zakladni norma chovéani zaki. Obsahuje
nejen povinnosti, ale i prava zakd. Je koncipovan v souladu s Umluvou o pravech ditéte.
Ve vychovném procesu jsou partnerské vztahy mezi pedagogy a zaky. Prostfedi Skoly je
vkusné, estetické a pozitivné ovliviiuje chovani zaka. V pribcéhu inspekce se zaci chovali
slusné a kultivované.

Vedeni Skoly klade velky diraz na préci tfidnich uciteld, kteti maji nejvétsi prostor
a moznosti pozitivniho plisobeni na zdky. Zvlasté citlivé se pfistupuje k zaklim z neuplnych
rodin a v pfipadé feSeni problému jednaji ucitelé individudlné s jednotlivymi zaky, pfipadné
s rodi¢i. Skolni samospréva je zfizena pouze na trovni tfid, je funkéni a fesi viechny problémy
spojené s Zivotem tfidy. Zastupci tfid, ale 1 jednotlivi Zaci maji moZnost v nutnych pitipadech
jednat pfimo s feditelem. K rozvoji osobnosti Zdka pfispiva podnétné prostredi Skoly a cela
fada mimoskolnich aktivit organizovanych skolou.

Podminky pro rozvoj osobnosti Zdka jsou nadpriimérné.
4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vzhledem k po¢tu zakii jsou ve Skole ustaveni dva vychovni poradci. Tuto funkci
zastavaji oba zastupci pro teoretickou vyuku. Vychovni poradci komunikuji se zaky, poptipadé
s jejich rodic¢i podle potieby. Z jednani jsou vedeny pisemné zapisy, které jsou divérné a jsou
zabezpeceny proti zneuziti.

Cinnost vychovnych poradcti je zamétena na tyto zakladni okruhy problémii:

1. Prace s problémovymi zaky, ktera spociva predevsim v feseni prospechu, chovani
a dochazky do skoly.

Spoluprace s tfidnimi uiteli, mistry odborné vychovy a rodi¢i problémovych zaka.
Prace s dyslektiky, dysgrafiky a dyskalkuliky.

Spoluprace s feditelem pfi ziskavani zajemct o studium z fad zakt ZS.

A

Prace se zaky tfetich rocniki ucebnich obort pii hledani vhodného zaméstnani,
poptipad¢ vhodného nastavbového studia.

6. Spoluprace s psychologickou poradnou a ifadem prace.

Predmétem z4jmu vychovného poradenstvi ve spolupraci s vedenim Skoly je rovnéz
xenofobie a rasismus. ZAci jsou seznamovani s piisobenim t&chto negativnich jevii v nasi
spolecnosti. V béZzném Zivoté Skoly se vSak Zadné problémy z této oblasti nevyskytuji.

Velkd pozornost je vénovana primarni protidrogové prevenci. Ve Skole je ustavena
metodicka protidrogové prevence, ktera ma zpracovan program ¢innosti a postup pro piipad
vyskytu zneuziti navykovych latek ve Skole. Hlavnimi cili programu je proskoleni ucitelti
v ziskéani zakladni orientace, seznameni s kontakty na odborniky v této oblasti a zapojeni zakt
do programu protidrogové prevence vcetné podchycovani informaci o Siteni drog. Metodicka
protidrogové prevence shromazd'uje ndzorné materialy a koordinuje jejich vhodné zatazeni do
vyuky. Zajistuje prednasky, divadelni a filmova ptedstaveni s aktudlni problematikou tak, aby
vSichni Zaci absolvovali vybrany potad alesponi jednou ve Skolnim roce. Spolupracuje s organy
statni spravy (Okresni tfad v Pisku, OHS, Policie CR), popiipadé s dal§imi institucemi
plsobicimi v boji proti drogam. Spolupracuje s rodicovskou vefejnosti, podporuje u zaka
vhodné vyuZzivani volného c¢asu a seznamuje je s moznostmi poradenstvi. Podporuje
roz§ifovani peer programi zaloZenych na principu aktivniho zapojeni pfedem pfipravenych
zaka.

Vychovné poradenstvi a protidrogova prevence jsou na vynikajici urovni.
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4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdé€lavaci €innost jsou bohaté a jsou
ur¢ovany charakterem Skoly. Za ucelem podpory celé fady mimoskolnich aktivit, kulturniho
a sportovniho vyziti Zakli a pro nadstandardni vybaveni uceben byla Skolou ustavena
Spoleénost pro rozvoj femesel. Zaci se podileji na financovani této nadace kazdoroéné &astkou
padesati korun. Vybrané prosttedky slouzi na castecné financovani odbornych exkurzi,
zajiSténi zaverecnych a maturitnich zkousek, maturitnich plesti, k odménam nadanych
a talentovanych zaku, k hradé ucasti zakii na soutézich apod. Tyto prostiedky mohou byt
rovnéZ vyuzity pro nadstandardni vybaveni specializovanych uceben a télovychovného
vybaveni.

K prezentaci a propagaci Skoly slouzi pofadani ,, Dnl otevienych dveti SOU%, vystavy
praci zakl a pedagogickych pracovniki. Vyznamné misto mezi aktivitami Skoly ma pravidelna
ucast zakl na soutézich podle profesniho zaméteni od okresni az po celostatni troven.

Dalsi aktivity Skoly pokryvaji mnoho oblasti zajmii Zakii a Ize je hodnotit jak spise
nadprimérné.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Zamérem feditele je 1 nadale pokracovat ve vychové a vzdélavani zaki v zavedenych
ucebnich oborech femesel a sluzeb. Snahou feditele je rozsifit vzdélavaci aktivity formou
celozivotniho vzdélavani. Postem zaki patii SOU mezi nejvétsi $koly regionu. Rizeni je vysoce
efektivni, Skola disponuje nadstandardnim materidln€ technickym vybavenim. V mnoha
oblastech, jak vyplyva z inspekéni zpravy, je ¢innost Skoly vynikajici. Nedostatky v ¢innosti
SOU Ceska $kolni inspekce nezjistila.

Vedeni Skoly vytvofilo velmi dobré podminky pro praci celého inspekéniho tymu.
Vedouci pracovnici jednotlivych usekti byli kdykoliv k dispozici a na pozadani ptedlozili
veskeré dokumenty.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: ~ Mgr. Emanuel Vychodil v. r.
Clenové tymu:  PhDr. Jifi Fillav. 1.
Ing. Jana Grammetbauerova v. r.
Jiti Horék, promovany historik v. r.
Ing. Svatomir Houska v. r.

Mgr. Lidmila Schleissova v. 1.

V Ceskych Bud&jovicich 7. &ervna 1999.

5.2 Datum a podpis Feditele kontrolované Skoly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 14. ¢ervna 1999

razitko

Podpis feditele: Viclav Hanus v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.3 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MSMT CR, Karmelitska 7, | 1999-06-29 1637/99

Praha 1

Skolsky ttad: SU Pisek, Burgetova 52, | 1999-06-29 1638/99

397 01 Pisek

5.4 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

__________ K inspekéni zpravé nebyly podany piipominky.
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