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Misto inspekéni ¢innosti: Kostelni 9, Liberec

Termin inspekéni ¢innosti:  28. - 31. brezen 2011

V ramci inspekéni Cinnosti byl v pravnické osobé vykonavajici Cinnost Skoly proveden
monitoring pfipravy na maturitni zkousku. Rovnéz bylo provedeno Setfeni v oblasti
adaptace zakl prvniho ro¢niku na podminky stfedniho vzdélavani.

>

>

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskani a analyza informaci o vzd€lavani zakli a o Cinnosti stfedni Skoly ve
vybranych oblastech ptislusného ramcového vzdélavaciho programu se zaméfenim
na pfirodovédnou gramotnost zaki (pilotni Setfeni) podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. a) Skolského zdkona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani podle ptislusnych skolnich
vzdélavacich programl ve stfedni Skole podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a Rdmcovymi vzdélavacimi programy ve stfedni Skole podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptfedpisy ve stiedni Skole
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) ve smyslu ustanoveni § 185 odst. 1 skolského zékona.

Inspekéni Cinnost byla zamétena na napliiovani cild sttedniho vzdélavani podle ustanoveni
§ 57 skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem ,,Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi
odborna Skola zdravotnickd, Liberec, Kostelni 9, pfispévkova organizace™ (dale Skola,
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instituce) poskytuje v denni formé odborné vzdélani ve zdravotnickych oborech; jejim
zfizovatelem je Liberecky kraj. Instituce sdruzuje sttedni Skolu a vyssi odbornou Skolu.

Podle zdznamu v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni poskytuje Skola stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou (Ctyflety obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent) a stiedni
vzdélani s vyucnim listem (tfilety obor vzdélani 53-41-H/01 Osetiovatel, ukonceny
zavérecnou zkouskou). Instituce ma rovnéz nove akreditovany ttilety vzdélavaci program
pro vyssi odborné vzdélani oboru 53-41-N/11 Diplomovand vSeobecnd sestra; tento
program je urceny pro absolventy stfednich Skol s maturitou. Hodnoceni vys$siho
odborného vzdélavani nebylo predmétem této inspekéni Cinnosti. Ptehled vSech
realizovanych oborii vzdélani ve stfedni Skole vcetné oborti dobihajicich je uveden
v Ptiloze 2.

Pocet zakt stfedni Skoly byl v poslednich péti letech proménlivy s minimalni hodnotou
v roce 2009, v priméru Cinil 268 z4kl; maxima dosdhl v aktualnim Skolnim roce, kdy ke
dni 30. zati 2010 vykézala stfedni Skola 287 zakd. Timto nartistem vykonl instituce
vyvazuje staly pokles poctu studentl ve vyssi odborné skole, jejiz kapacita je naplnéna ze
dvou tfetin, zatimco kapacita stfedni Skoly je nyni naplnéna na 82 %. Ve Skolnim roce
2010/2011 instituce nevykazuje integrované zaky; ve Skole se vzdélava pét cizincl
s trvalym pobytem na uzemi Ceské republiky.

Zaci, ktefi ve $kole ukonéili stfedni vzdélani, se uplatiuji ve zdravotnickych zatizenich
lizkového i ambulantniho charakteru, v domdaci oSetfovatelské péci, v zatfizenich socidlni
péce apod. Absolventi oboru s maturitni zkouskou a oboru s vyu¢nim listem poskytuji pod
odbornym dohledem nebo pfimym vedenim oSetfovatelskou péci v rozsahu své odborné
zptisobilosti stanovené pravnim predpisem Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky.

V dobé od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2006 doslo v instituci k fadé¢ zmén,
které¢ reaguji na pozadavky trhu prace v odvétvi zdravotnictvi ina vyvoj vzdélavaci
soustavy. Nové byl koncipovan vzdélavaci program Skoly, vyrazné se zlepSila
infrastruktura pro podporu vyuky odbornych pfedmétii, doSlo k vyméndm ve vedeni
ivpersonalnim zabezpeCeni vyuky. Nyni vyucuje ve sledované stfedni Skole
24 pedagogickych pracovnikl (pfepocteny pocet), pficemz s plnou odbornou kvalifikaci je
zajisténo pres 80 % vyuky.

Budova v centru mésta, ve které Skola sidli od roku 1953, je velmi dobfe dopravné
dostupnd, neni bezbariérovd. Kromé uceben vyuzivaji zaci malou télocvi¢nu, Skolni
knihovnu se studovnou amensi stravovaci zafizeni (Skolni bufet) s oddychovym
prostorem. Aktudlné vedeni skoly pfipravuje investici zaméfenou na obnoveni a rozsifeni
jiz nevyhovujiciho vybaveni pro praci zakd s informacnimi a komunika¢nimi
technologiemi (ICT).

V posledni dobé¢ Skola se sttidavymi uspechy usiluje o vicezdrojové financovani. Pro zaky
je zatim nejvyznamnéj$i zapojeni do vyménnych pobytd v ramci projektu Comenius,
financovaného z prostiedktt Evropské unie (EU).

Skola je zndma jako aktivni mistni Centrum celoZivotniho vzd&lavani Libereckého kraje.
Vramci doplikové cinnosti nabizi fadu akreditovanych vzdélavacich programt
celozivotniho vzdelavani v oblasti zdravotnické péce a poskytovani prvni pomoci.

v

Podrobnéjsi informace o Skole poskytuji webové stranky na adrese http://szs-lib.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu ke §kolnim
vzdélavacim programiim
Deklarované poslani §koly: ,,Vzdélavame ... Uspéch neni definitivni, nezdar neni osudny:

vyznam ma pouze odvaha pokradovat“ velmi dobfe vystihuje sméfovani instituce ke
vstiicné atmosféte s individudlnim piistupem ke vzdélavacim potfebam vSech zaki.
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O své vzdélavaci nabidce Skola vetejnost pravdivé informuje béznymi prostiedky vcetné
internetové komunikace 1 aktivni uc€asti na veletrhu EDUCA. Ptijimani zakt ke vzdélavani
probiha v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. V rdmci pfijimaciho fizeni stanovuje
feditelka Skoly jednotna kriteria zaloZzena na vysledcich uchazec¢t ze zakladniho vzdélani;
pfijimaci zkouSky se v poslednich letech nekonaly. Pro uchazece o vzdélavani v oboru
zdravotnicky asistent je soucasti pfijimaciho fizeni osobni pohovor, jehozZ cilem je zjistit
jejich motivaéni a osobnostni ptedpoklady. U cizincil je pohovor prostfedkem pro ovétreni
urovné znalosti Ceského jazyka. Podminkou pfijeti ke vzdélavani je potvrzeni lékate
o zdravotni zplsobilosti uchazece.

Poradenské sluzby jsou zaméfeny na kariérové poradenstvi pro Zéky i jejich zakonné
zastupce a pomoc zaklim v pribéhu vzdélavani. Instituce ma vytvofenu Uc¢innou strategii
na podporu uspéSnosti zaklli neprospivajicich azaméfuje se na mapovani zaka
talentovanych. Vzhledem k pomérné pfisné podmince pftijeti (viz vyse) se ve Skole
nevzdélavaji Zaci s diagnostikovanymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V aktualnim
$kolnim roce neni zadny zak vzd&lavan podle individudlniho vzd&lavaciho planu. Skola
vénuje zvySenou pozornost zaklim pii pfechodu ze zdkladniho do stfedniho vzdélavani
véetné metodické pomoci zaméfené na jejich efektivni uceni, osvédcenych harmonizacnich
dnt na pocatku prvniho ro¢niku a soustfedéni pro jejich zakonné zastupce.

Instituce ma velmi dobfe nastaven sviij program v oblasti prevence rizikového chovani
a socialn€ patologickych jevl; pii jeho realizaci vyrazné pomaha cilend spoluprace se
zdkonnymi zastupci zaki, $kolskymi poradenskymi zafizenimi a dal$imi partnery. Skola
organizuje pro zaky fadu vzdélavacich akci a volnocasovych aktivit, které spolu
s monitorovanim Skolniho klimatu vytvateji vhodné socidlni prostiedi a ve svém diisledku
pusobi preventivné. Problémové situace jsou feSeny okamzité. Nejvyrazn&jsim negativem,
které se Skole zatim dafi eliminovat jen Castecné, zlistdva — obdobné jako ve srovnatelnych
institucich — absence zakli: u oboru s maturitni zkouskou Skola vykdzala za posledni tfi
roky narlst primérné absence na zdka o téméf 8 % oproti Skolnimu roku 2007/2008,
u oboru s vyucnim listem byl stav kolisavy, v roce 2009/2010 se vSak podatilo primérnou
absenci na zdka snizit oproti pfedchozimu maximu o téméf 9 %. Pozitivni je obrat ve
vyvoji neomluvené absence, ktery ve Skole v diisledku pfijatych opatieni nastal v minulém
Skolnim roce.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi méa Skola vytvofeny azavedeny uc¢inné
mechanismy, pravidelné sleduje a vyhodnocuje jejich napliiovani a piijima opatfeni
k odstranéni zavad. V souladu s profilem absolventii realizovanych oborti jsou podpora
zdravého zplsobu Zivota, zvladani stresovych situaci, pfedchdzeni onemocnéni i prevence
urazil (véetné Skolnich) integralné zaclenény do vyukovych témat. Péce o bezpecnost zaka
10 jejich zdravy vyvoj je optimélni. Jediny zjiStény nedostatek (sezeni zakii v ucebné
vypocetni techniky) bude odstranén v ramci zahdjené rekonstrukce ucebny.

Od skolniho roku 2010/2011 vyucuje Skola v oboru s maturitni zkouskou podle skolniho
vzdélavaciho programu (SVP) Zdravotnicky asistent a v oboru s vyuénim listem podle
SVP Osetiovatel. Oba dobfe zpracované SVP jsou orientovany na cile vzdélavani
a podporu rozvoje osobnosti zakil. Obsah vzdélavani a deklarované vystupy obou SVP
vhodné reaguji na situaci na trhu prace a sméfuji k vybaveni absolventii klicovymi
zpusobilostmi (kompetencemi) pro jejich Uispé€$né uplatnéni v profesnim i osobnim Zivote.
K tomuto vysledku pfispéla mj. i trvald spoluprace s profesnimi organizacemi v odvétvi
zdravotnictvi a aktivni G€ast Skoly v rozvojovych projektech (napt. KVALITA I a ,,Nova
zavérecna zkouska“ u oboru s vyucnim listem).

Pii realizaci SVP vychazi §kola z promysleného vlastniho hodnoceni, které vedeni vnima
jako samoziejmou soucdst systému fizeni. Povinné pfedméty kurikula jsou vyucovany
vrozsahu uvedeném vramcovych vzd&lavacich programech (RVP) a v SVP.
U dobihajicich oborti probihd vyuka v souladu s pfedchozimi schvalenymi ucebnimi
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dokumenty. Nabidka volitelnych predméti umozZiuje Zzakiim obou oborG pokracovat
v cizim jazyce vybraném v zakladni Skole (anglicky jazyk, némecky jazyk) a ve ctvrtém
ro¢niku oboru s maturitni zkouSkou zvolit svoje zaméfeni (seminaf z matematiky, seminaf
ze spoleCenskych v&d). Organizaci vyuky, pofadanim rozmanitych vzdélavacich
a mimoSkolnich zdjmovych akci Skola usiluje o propojeni teorie s praxi a kontinuitu
vzdélavani s redlnym prostiedim. Pro Zaky je pfinosem ucast v soutézich a v prakticky
zametenych aktivitach.
Pribéh vzdélavani podporuje Gsp&Snost zaki. Skola piijima opatfeni k odstranéni
socidlnich a zdravotnich bariér, snazi se o individualizaci vyuky na zakladé
diagnostikovanych individudlnich potteb Zaka. Volené metody a formy prace vétSinou
podporuji rozvoj pozadovanych funkénich gramotnosti a deklarovanych zptisobilosti, a to
zejména ve vyuce odbornych predmétd, v praktickém vyuCovani a pii volnocasovych
akcich. V pribc¢hu vzdélavani se ucitelé snazi podnécovat Zzaky k aktivni ucasti.
V porovnani s nastavenim v obou SVP jsou vSak &innosti zakil v teoretické vyuce stale
malo variabilni a cilené na rozvoj jejich kli€ovych kompetenci, pfevazovala tradi¢ni vyuka
tizena vyuéujicim. CSI doporudila vice zafazovat moderni pedagogické metody a piistupy
a také vénovat vEtsi prostor motivacni funkci sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
74ki. Pozitivem je sméfovani k rozvijeni étenai'ské gramotnosti. Zaci jsou vétsinou rovnéz
vedeni k posilovani svych komunikativnich kompetenci (v€etné cizojazycnych). Pouze
nektefi vSak dokézali pfesvédEivé argumentovat a uplatnit sviij nazor v diskuzi. Kladné je
hodnocena snaha o vyuziti informacnich a komunikacnich technologii (ICT) napfiic
kurikulem (zaclenéni datové projekce pro podporu nézornosti vykladu, tzv. prezentacni
portfolio Zaka, prezentace a referaty). Spravnym smérem je zacilena webova aplikace
uréena zakiim Skoly pro individualni opakovani a doméci ptipravu, kterou by bylo vhodné
postupné rozsifovat.
Pro napliovani cilii v oblasti odborné slozky vzdélavani je pro Skolu stéZejni uzka
spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi a institucemi v Libereckém kraji; nejveétsi ¢ast
praktické vyuky zaka probihd v Krajské nemocnici Liberec, a. s., se kterou Skolu spojuje
smluvné zalozené dlouhodobé partnerstvi. Neméné vyznamny a oboustranné prospésny je
podil na ¢innosti ob¢anskych sdruzeni a spolecnosti 1 pravidelna podpora akci Magistratu
meésta Liberce, kde Zaci mj. zajist'uji zdravotnicky dozor. Organizace je oteviend rodi¢im
zakl, vefejnosti 1 dal§im partneriim, jejich podnéty akceptuje. Spoluprace se zdkonnymi
zastupci zaka je standardni. Pfinosem pro rozvoj subjektu byl vznik SdruZeni zakonnych
zastupci Skoly (SZZ), na jehoz Cinnosti se nyni podileji rovnéz zletili Zaci Skoly.
Dlouholetd mezinarodni spoluprace (vramci programu Comenius) umoznuje Skole
zorganizovat vyménné pobyty zaki (Velka Britanie, Italie) s cilem rozsitit jejich jazykové
dovednosti a ptispét k jejich osobnostnimu rozvoji.
Instituce shromazd'uje, zvetejiuje a analyzuje vysledky vzdélavani, ispésnost zak sleduje
v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu i pii jeho ukonéovani. Uéinnost v posledni dobé nové
nastavenych zpétnovazebnych mechanismli dokladaji tidaje o vyvoji poctu zaka, kteti
uspé$né ukoncili stiedni vzdélani v fddném nebo ndhradnim terminu (maturitni nebo
zaveéreCnou zkouskou): ve Skolnim roce 2007/2008 to bylo 85 % zak, o rok pozde€ji 89 %
zaki a ve Skolnim roce 2009/2010 jiz 98 % zak.
Zavedené pravidelné interni hodnoceni zakd rozSifuje nyni vedeni Skoly o externi
testovani, kterého se ziGastnili Zaci prvnich roénikid. Skola tak ziskala soubor dat, ktery ji
v budoucnu umozni analyzovat udaje o tom, jak se Zaci ve vybranych pfedmétech zlepsili
(tzv. pfidand hodnota).
Souhrnnym kritériem naplnéni cili Skoly jsou tidaje o dalS$im uplatnéni jejich absolventt.
Instituce se je snaZzi sledovat. Z dostupnych udajii je patrné, Ze vSichni absolventi Skoly
nachézeji (pokud maji zdjem) svoje profesni uplatnéni jako ¢lenové zdravotnickych tymu
ve vSech typech zdravotnickych popt. socidlnich organizaci. VétSina zaki s ukoncenym
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sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou si déle zvysuje svoji kvalifikaci ve vyssi odborné
Skole nebo v bakaldfském studiu na vysokych Skolach. O absolventy Skoly se aktivné
zajimaji potencidlni zaméstnavatelé — zdravotnickd zafizeni a instituce, a to doma
1 v zahranici.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Vzdélavani ve Skole je organizovano v souladu se zdsadami deklarovanymi ve Skolském
zakong. Napliuje cile stfedniho vzdélavani. Instituce vyucuje obory vzdélani, které ma
zapsany v rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni. Skola vede pozadovanou dokumentaci dle
pravniho piedpisu a pravdivé vykazuje udaje o své Cinnosti. Pravidla pro hodnoceni
vysledki vzdelavani zakh uvedend ve Skolnim fadu jsou ve skole dodrZzovana.

Na zakladé doporudeni CSI byl v dobé trvani inspekéni &innosti doplnén 3kolni Fad
o pravidla hodnoceni ve vzdélavani Zzakt podle individudlniho vzdélavaciho planu
v souladu ustanovenim § 4 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a o vzdélavani
v konzervatofi, v G€inném znéni. Pfedlozené smlouvy o rozsahu a obsahu praktického
vyucovani a podminkach jeho konani neobsahovaly vSechny nalezitosti podle § 12 téze
vyhlasky; v nové koncipovanych smlouvach skola jiz tento nedostatek odstranila.

CSI provedla komparaéni analyzu obsahu SVP Zdravotnicky asistent a SVP Osetiovatel
s ptislusnymi RVP a s vysledky sezndmila vedeni Skoly. Zjisténé pievazné formalni
nedostatky odstranila $kola v pribéhu inspekéni &innosti. Oba realizované SVP jsou
zpracovany v souladu se zdsadami formulovanymi v ptislusnych RVP.

Systém fizeni odpovida typu a velikosti Skoly, je funkéni. Organizacni struktura vychézi
z dlouhodobych zamért rozvoje vzdélavaci soustavy 1aktualnich potieb Skoly. Ve
vnitinich normach jsou dobfe sladény rozhodovaci pravomoci s ndslednymi vykonnymi
kompetencemi, které vychédzeji zpromysSlené de€lby prace. Strategické 1 operativni
planovani Ggelné sméfuje nejen k realizaci obou SVP, ale i k §ir§im redlnym cilim
instituce, které reaguji na vyvoj vzdelavaci politiky v odvétvi zdravotnictvi (napt. Skola jiz
nyni pfipravuje prvni kroky k pfipadné zméné oboru Zdravotnicky asistent na obor
Prakticka sestra s rozSifenim profesnich kompetenci absolventt).

Reditelka koly (ptisobici ve funkci od 1. Eervence 2009) spliiuje podminky odborné
kvalifikace dle pravniho predpisu. Dobte spolupracuje se zfizovatelem, vytvari podminky
pro praci Skolské rady dle pravniho predpisu, zfizuje pedagogickou radu jako sviij poradni
organ, ve kterém projednavé zasadni pedagogické dokumenty a opatieni Skoly, a zabyva se
stanovisky samospravného organu zakl (Rada studenttt).

Personalni politika monitoruje rizika a pfijima U¢innd opatfeni k jejich odstranéni.
Reditelka $koly prib&zné sleduje, vyhodnocuje a trvale podporuje profesni rist
pedagogickych pracovniki v souladu s prioritami $koly. Uspé&§né motivuje zaméstnance,
kteti nesplituji kvalifikacni pfedpoklady, k poZadovanému studiu. Podminky a kritéria
dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli jsou jasné stanoveny (napi. pro ucitelky
praktického vyu€ovani pravidelna obhajoba jejich registrace a ziskani osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu, dale vzdélavani k tvorbé SVP, k zajisténi
maturitni zkousky apod.).

Podafilo se vytvoftit erudovany pedagogicky sbor s pfiznivou v€kovou strukturou (primér
45 let). Aktualné z 28 internich pedagogickych pracovniki stiedni Skoly (v pfepoctu 24,3
uvazkl) jich 23 (v prepoctu 19,6 uvazkl) splituje odbornou kvalifikaci dle pravniho
predpisu, coz ¢ini 81 %. Z péti vyucuyjicich bez stanovené odborné kvalifikace si ji tii
studiem na vysoké Skole dopliuji. Nyni ve Skole nepiisobi Zadny pedagog do tii let praxe,
instituce je vSak schopna zacinajicim pedagogiim poskytnout systematickou prvotni
podporu.
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Jednim z pfedpokladii soustavného rozvoje subjektu je fungujici partnerstvi s profesnimi
organizacemi, které vyrazné pfispiva k napliovani cilit Skolnich vzdélavacich programi
rovnéZ v oblasti materidlni podpory a persondlniho zajisténi, zejména odborné a praktické
vyuky.

Materidln€ — technickd zakladna instituce sice umoziuje realizovat Skolni vzdélavaci
program, ale v dusledku omezené funkce dvou zcelkového poctu 15 uceben nejsou
podminky pro naplnéni cilii vzdélavani v plném rozsahu optimalni. Vybaveni Skoly pro
vyuku vSeobecné vzdélavacich predméti je celkové na standardni urovni, pro
ptirodovédné predméty vyhovuje zCasti (pfirodovédnad ucebna nebyla v dobé inspekce
v provozu) a pro odborné pfedméty, kam doslo v posledni dobé k nejvétsi alokaci zdrojt,
dosahuje velmi dobré urovné. Odborna ucebna pro vyuku zdkladd ICT nevyhovuje
prostorové ani svym vybavenim. Ukazatel poctu zak stfedni Skoly na jeden jim pfistupny
pocitac pfipojeny do prostfedi internetu vykazuje vyrazné neptiznivou hodnotu 20,5 (se
zapoctenim studentll vysSiho odborného vzdélavani, ktefi nemaji k dispozici dalsi
infrastrukturu, dokonce 24,8). Obnovu a rozsiteni vybaveni pro praci zaka s prostfedky
ICT vedeni Skoly teSi ve spolupraci se zfizovatelem piipravou cilené zaméteného
investicniho projektu, ktery je nyni ve stadiu vybérového fizeni. Ke zlepSeni nézornosti
vyuky ve tfech ucebnach ptispéla instalace datovych projektorti a interaktivnich tabuli.
Upravy a tidrzba prostor $koly probihaji postupné, v zavislosti na dostupnych finanénich
prostiedcich.

Pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zaki zajistuje Skola bezpecné
prostiedi véetné hygienického zazemi.

Finan¢ni podminky instituce podporuji realizaci Skolnich vzdé€lavacich programi na
standardni Grovni. Prostfedky ze statniho rozpoctu vyuziva skola v souladu s Gi¢elem, na
ktery byly ptid€leny. Je zfejma snaha o vicezdrojové financovani. Instituce se ucastni
rozvojovych projektd a aktivit s vyuzitim zdroji EU (napf. projekt Comenius), se
sttidavymi uspéchy ziskava prostiedky z grantl vyhlaSovanych na krajské a méstské
urovni (napt. z Fondu Statutdrniho mésta Liberce na podporu a rozvoj vzdélavani, z fondu
zdravi). Své priority urcuje Skola podle svych rozpoctovych moznosti.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélani v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Zasady a cile vzdélavani podle Skolského zdakona jsou
dodriovany, Zdaci maji rovny pristup ke vzdélani.

Preventivni strategie Skoly pro predchdzeni vzniku rizikového chovani a S$kolni
neuspésnosti i podpora zdravého vyvoje Zakit jsou velmi dobfe nastaveny a realizovdny.
Ve Skole viadne vstiicna nekonfliktni atmosféra, ve které se Zdci citi bezpecné.

SVP pro stiedni vzdélini s maturitni zkouskou a SVP pro stiedni vidélani s vyucnim
listem jsou zpracovdny podle zdsad prislusnych ramcovych vidélavacich programii.
Pribéh vzdeélavani sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci Skoly.
Vyrazné lépe se daii uplatiiovat inovativni metody vyuky v odborné sloZce vidélavani.

K naplnéni cilit obou SVP vyznamné p¥ispivi dlouhodobé partnerstvi skoly.

Promysleny systém ¥izeni instituce, velmi dobré persondlni a standardni materidalni
podminky, které Skola planovité zlepSuje, vytvaieji piedpoklady pro funkcéni chod
organizace a umoZiiuji realizaci vidélavacich zaméru Skoly a Skolnich vzdélavacich
programi.

Skola zjist'uje celkovou iispéSnost %ikii, sleduje efektivitu nastavenych vzdélivacich
strategii, veiejné prezentuje své vysledky.

Instituce plni své cile, o jeji absolventy je trvaly zdjem na trhu prdce u nds i v zahranici.
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Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
& j. CSIL-174/11-L

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladd a materialli, o které se inspekéni zjisténi opiralo

2. Vyucované obory vzdélani a realizované Skolni vzdélavaci programy ve stfedni
Skole ve skolnim roce 2010/2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Pripadné
Ppripominky zaslete na adresu: Ceska Skolni inspekce, Masarykova 28, 460 01 Liberec.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Libereckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
& j. CSIL-174/11-L

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 8. 6. 2011

(razitko)
Ing. Eva Zizkova, §kolni inspektorka Eva Zizkova v. r.
Mgr. Helena Cefovska, $kolni inspektorka Helena Cefovska v. r.
Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor Jan Vrabec v. r.
Bec. Ivana Koléafova, kontrolni pracovnice Ivana Kolarova v. r.
Bec. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Liberci dne 13. 6. 2011

(razitko)
Mgr. Jana Urbanov4, feditelka Skoly Jana Urbanova v. r.
Piipominky reditelky Skoly
23.6.2011 Pfipominky nebyly podany.
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