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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) ac) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist, veetné hodnoceni
naphovani Skohich vzdélavacich programi.

Charakteristika
Stiedni §kola obchodni a sluizeb SCMSD, Policka, s.r.o. (dale ,$kola®) vykonava Ginnost

sttedni Skoly. K terminu inspek¢éni ¢innosti vzdélavala 443 7zakt (navySeni od minulé
inspekéni ¢innosti z 296 zak1), z toho 239 zaku (navySeni ze 108 Zakl) v oborech stfedniho



vzdélani s maturitni  zkouskou v denni formé vzdélavani (68-43-M/01 Verejnospravni
¢innost, 66-41-L/01 Obchodnik, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby a 64-41-L/51 Podnikani).
V kombinované form¢ vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou vzdélavala
14 73kt oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani. V tiiletych oborech vzdélani s vyuénim
listem zakonCenych zavére¢nou zkouskou se v denni form¢ vzdé€lavalo 190 zaku, oproti
loniskému roku dosSlo k navySeni ze 145 zaka (69-51-H/01 Kadernik, 66-53-H/01 Operéator
skladovani a69-53-H/0I Rekondicni a sportovni masér). Zaci byli organizovani
v 26 tiidach, na teoretické vyucovani byli spojovani do riznych skupin (spolu rtizné ro¢niky
nebo rizné obory vzdélani). K terminu inspekéni Cnnosti se ve skole vzdélavalo 47 zakh
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, z toho tfi Zaci podle individudlniho vzdélavaciho
planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k 1. 9. 2024 ke zméné na pozici zastupce feditelky
skoly pro praktické vyucovani. Na zakladé doporu¢eni CSI jiz nejsou od 1. 9. 2018 piijimani
7aci do obor vzdélani 69-41-L/52 Vlasova kosmetika a 69-41-L/01 Kosmetické sluzby
(dalkova forma vzd€lavani). V poslednim obdobi byla kritéria pro piijimaci fizeni
opakované upravena tak, aby byli pfjimdni Zici s vyS$im uCebnim potencidlem, vice
motivovani pro vzdélavani, coz by se mélo do budoucna odrazit v dalsim zlepSeni vysledk
maturitnich a zavéreénych zkousek a v ubytku pied¢asnych odchoda ze skoly. V letech 2021
a 2024 byly revidovany 8koli vzdélavaci programy (dale ,SVP“) v navaznosti na Upravy
ramcovych vzd€lavacich programi. Byly dopnény digitdlni kompetence, ekonomicke
a finan¢ni vzdélavani a upraven odborny vycvik u oboru vzdélani Obchodnik. K 1. 9. 2022
zareagovala Skola na rostouci poptavku trhu prace o aktualni trendy v oblasti zdravého
zivotniho stylu a rozifila obor Kosmetické sluzby v ramei revize SVP o modul Vyzivové
poradenstvi. V oboru vzdélani Verejnospravni ¢innost byla v ramci tprav SVP posilena
hodinova dotace anglického jazyka.

Reditelka $koly v souladu s potiebami ulastnk?l vzd&livani uplatiuje systém Fizeni
zalozeny na oteviené komunikaci a icelném delegovani kompetenci. Mez jeji priority patii
zejména vytvafeni bezpeéného a podnétného prostiedi pro vzdélavani a dusevni pohodu
7akt, rozvoj digitalnich kompetenci, ob¢anskych a environmentalnich témat. Skola ma jasné
formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, kterou vétSina pedagogh sdili a naphiuje.
Uprava nastaveni povinnosti a zodpovédnosti piedmétovych komisi jako metodickych
organi umoznila feditelce Skoly Iépe zskdvat ucelnou zpétnou vazbu o podminkach
a prib¢hu vzdélavani Zzakul, ptilezitosti ke zlepSeni je sjednoceni formy jejich zavéra pro
planovani i vyhodnocovani Skolich aktivit.

Reditelka $koly opakované fesi persondlni a organiza¢éni zmény v pedagogickém sboru.
Spole¢né se svymi zastupci WvViji Usili k zajisténi vyuky kvalifikovanymi pedagogy. Piesto
ke dni inspekce bylo ve skole n€kolik ucitelt bez odborné kvalifikace dokonlujicich své
vzdélani, coz ale ve vétSin€ piipadi nemelo negativni dopad na kvalitu jimi vedené vyuky.
Neékolik uciteli pfichazejicich zredlné praxe prozatim nemélo dokonfené doplikové
pedagogické studium, ale vzhledem k rozvoji odbornych kompetenci zaki byly piinosem
jejich odborna erudice ipraktické zkuSenosti. Vyuzivani jsou iexperti z praxe. Doporu¢enim
je, i vzhledem Kk vy$§imu poctu zacinajicich nebo novych uciteli ve Skole, disledné zajiSténi
jejich podpory napiiklad prostiednictvim ucelné nastaveného adaptacniho planu. Soucasti
jeho realizace by byly ipravidelné vzajemné hospitace s uvadéjicimi uciteli s naslednou
reflexi, kterd by obsahovala konkrétni doporuceni pro za¢inajici ucitele. Vhodné by rovnéz
bylo zatfazovat hospitatni ¢mnost mez uciteli teoretické a praktické vyuky. Zavéry z téchto
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hospitaci by umoznily vyhodnotit napf. aCelnost vywzivanych metod a forem wyuky
sohledem na lepsi vyuzti teoretickych znalosti zakt pii praktickych cinnostech, a tim
ucelné planovat dalsi vhodnou podporu ucitelit a jejich dalsi vzdélavani. Vedeni Skoly
podporuje profesni rist pedagogl, realizuje hospitace a poskytuje zpétnou vazbu ke zlepSeni
jejich  pedagogické prace. Vedeni s$koly ma zpracovany plan daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, ktery zohlednuje jejich mdividudlni zajmy a potieby Skoly.

Skola mé zajistény zékladni prostorové a materialni podminky pro vyuku a péni $kolnich
vzdélavacich programi. Nekteré ucebny v obou budovach Skoly byly rekonstruovany
a vybaveny interaktivni tabuli, zazemi pro uCitele v Zéakrejsové ulici bylo nové upraveno.
Cast uéeben je stile prostorové nevyhovujici. Malé tfidy vzhledem k poétu Zikit mohou vést
k pfeplnénosti, coz mize negativné ovlivnit kvalitu vyuky. K dopadim prostorové
nedostatecnosti patii 1 snizené podminky pro individudlni pfistup k Zdkim a omezené
moznosti pro interaktivni wvyuku. Chodby v hlavni budové neumoziuji Zzakim pohodlnou
relaxaci v dob¢ prestavky. Materidlni vybaveni praktické vyuky ve Skole je na velmi dobré
arovni, zejména pro obory vzdélani Kosmetické sluzby a Kadernik, které v prostiedi
kosmetického studia a kadeinického salonu (U Ruze, Riegrova 52) maji k dispozici
nejmodernéj$i zafizeni i ve srovnani se soukromymi profesiondly oboru v regionu a okoli.
Také Zaci oboru vzdélani Obchodnik se zaméfenim Grafika v marketingu maji k dispozici
velmi dobfe vybavenou ucebnu umoziujici pfijimat aphit zakazky pro vefejnost. Z diivodu
stale se zvySujici poptavky a také vyuzivani umélé inteligence, byly zakoupeny moderni
programy a technologie, které jsou postupné zatazovany do wyuky. Ve vsech patrech hlavni
budovy je instalovan dotykovy digitalni panel Amos, ktery poskytuje Zakim a uditelim
aktudlni informace o vSech zménach v organizaci a ¢innosti Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny Vv teoretickych ptedmétech (vSeobecnych a odbornych) byly rozdilné,
Vv zavislosti na osobnosti ucitele. VétSina hodin byla peclivé piipravend, nékteré byly dobie
strukturované, jiné spiSe jednotvarné. Mnohe byly svym obsahem nastavené na nizsi tGroven
malosti, nez je zadouci pro optimalni kvalitu poskytovaného vzdélavani. Ve vyuce zpravidla
viadla klidn4, respektujici pracovni atmosféra, Zaci respektovali nastavena pravidla.
Komunikace mezi uCiteli a ziky byla oteviena, Zici odpovidali na kladené problémoveé
otadzky s vyuzitim piislusné odborné terminologie. Ve dvou hodinach ovéfili ucitelé osvojené
védomosti zakd individudlné uUstnim zkousenim. Hodnoceni vysledkd ziki bylo ze strany
uciteltt objektivni a v souladu s nastavenymi pravidly. Prostor k vzajemnému hodnoceni
dostali inekteti zaci, sebereflexe zaku byla zaznamenana ojedinéle. Vzdélavaci cil hodiny
byl v nékterych piipadech zaménovan za téma hodiny. Proto jeho vyhodnoceni v zavéru
hodiny nebylo vzdy efektivni, nékolikrat K vyhodnoceni nedoslo. Doporucenim je cilené
planovat dostatek Casu na zavére¢né shrnuti a hodnoceni hodiny vzhledem k rozvoji zakd,
vhodné by bylo zajisténi spole¢né vzdélavaci akce se zaméfenim na praci s vyukovymi cili.
Vétsina zhlédnutych hodin byla zaloZena na frontalnim zptsobu wyuky, kdy byli do ¢innosti
zapojeni pouze jednotlivci, ktefi odpovidali na obcasné otazky polozené pedagogy.
V nékterych piipadech byla zatazovana samostatnd prace zaku, méné pak kooperativni
aktivity, které by posilovaly spoluprdci amély poztivni vliv na G¢innost vzdélavani.
K podpote efektivity vyuCovani piispivalo obcasné vyuzivani dopliyjicich vyukovych
materiali (pracovni listy apod.) a didaktické techniky, se kterou pracovali jednak
pedagogove a prostiednictvim ni vizualizovali u¢ivo (prezentace, videoukazky), a také Zaci,
jez vyhledavali informace, procvicovali si védomosti i dovednosti (Kahoot, tvorba animaci,
psani na klavesnici). V n€kolika hodinach ucitelé umoziovali zaktm vyjadiit vlastni nazor
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a vywit praktické zkuSenosti, vhodné propojovali teorii s praxi a realnym Zivotem.
Ve vétsiné sledovanych hodin pracovali vsichni Zaci stejnym tempem na shodnych dkolech.
Smérem K zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami nékdy nahrazoval zadavani
diferencovanych uloh individualni piistup vyulujicich. ZAci talentovani ¢&i s rychlej§im
pracovnim tempem casto Cekali na ostatni az dokonCi svoje feSeni, jejich ucebni potencidl
nebyl optimaln¢ vyuzivan, coz je piilezitosti ke zepSeni do budoucna. Neéktefi ucitelé
ziskavali zpétnou vazbu o pochopeni uciva zaky pribézné, sami hodnotili védomosti
a aktivitu pii zapojeni zakt do wyuky. V zavéru hodin byl zpravidla vytvofen drobny ¢asovy
prostor pro shrnuti uciva, které vSak provadél pedagog, nikoliv Zici.

Hospitace praktické wyuky byly provedeny jak ve S$kolich odbornych ucebnach, tak
Vredlném prostfedi $kolntho salonu. Zaci prakticky procvicovali dovednosti masaZni
metody, vénovali se nacviku stihani, barveni a preparaci vlasi. Vhodné pracovali s chybou.
Ucttelé vzdy zaklim demonstrovali spravné provedeni pracovntho ukonu, podle potieby
zéky vedli individualn€é a dohlizeli na spravny pribeh diléich technologickych procesi.
Nedostatky byly zistény pii dodrzovani bezpeénosti prace zaku v oboru Kadernik (nékteré
zakyné nenély zajisténé vlasy, na rukou Sperky, dlouhé nehty a mobilni telefon v kapse
pracovniho odévu), zapisnik bezpe€nosti nebyl k dispozici. Bylo patrné, Ze nejsou
evidovany drobné Urazy. V pribéhu inspekéni ¢innosti nékteré nedostatky byly napraveny.

Vyuka byla vécné i odborn¢ spravna, podporovala a rozvijela u zakll poztivni postoj
k zadkaznikovi a k ¢lovéku obecné. Organiza¢ni pokyny od uciteld byly jasné, srozumiteIné
a pfimétené¢ ve€ku (ro¢nkku) zakd, efektivné bylo vyuzito didaktické techniky napf.
K promitnuti instruktazniho videofilmu s novou masazni technikou. Ucitelé sledovali, zda
zaci v pribéhu praktickych cCinnosti dodrzuji ptedepsané postupy, zda umi aplikovat
teoretické poznatky v praxi azda siumi poradit v neobvyklé situaci. Ucitelé stiidali ve vyuce
metody spoluprace ve dvojicich a skupindch, vytvaieli prostor pro individualni a zejména
samostatnou praci. Pro vykon ¢innosti, pochopeni a procvicovani u€iva nechavali zaktm
dostatek casu. Ve vyuce byli zohlediiovani Zici se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami,
uitelé jim zadavali tkoly s odpovidajici naroCnosti. VyuCovaci Cas byl vyuzit U€eln€, Zici
respektovali nastavend pravidla chovani, zvlasté pii praci s klientem. Atmosféra a vybaveni
ve Skolnim salonu odpovidala redlnému profesiondlnimu prostredi. V zavéru hospitovaného
praktického vyuCovani bylo témét u vSech skupin provedeno hodnoceni, jak ze strany
witeli, tak sebehodnoceni vykonu kel veetnd klasifikace. Uspésnost a kvalitu
vzdélavacitho procesu dokldda zvySujici se zijem vefejnosti o poskytované sluzby
ve skolnim salonu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V jednotlivych piedmétech ucitelé ziskané zakovské védomosti a praktické dovednosti
prubézné monitoruji a oveétuji obvyklymi diagnostickymi a evaluacnimi nastroji. Jejich
Groveti zaznamenavaji  formou  Klasifikace. Uginnym  néstrojem pro hodnoceni
individualnich odbornych dovednosti a védomosti je povinné vytvafené portfolio zika
U oboru vzdélani Kosmetickeé sluzby. To slouzi nejen jako zdklad pro vysledné hodnoceni
v odborném wycviku za ro¢nik, ale také pfi ukonCeni vzdélani maturitni zkouskou
a k prezentaci vlastnich dovednosti a snazsimu uplatnéni na trhu prace.

Vedeni Skoly ziskdva zpétnou vazbu o Urovni wuky prostiednictvim externiho testovani.
Vykony Zzakti v ném jsou slabé. Priilezitosti ke zZlepSeni je vyhodnocovat spole¢né
s pedagogy problémové segmenty testi za uCelem korekce vyukovych postuptll, pifpadné
zajistit vedle zadavani viastnich srovnavacich provérek dalsi komercni testovani.
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Z pohledu celkového hodnoceni na vysvédCeni patiila na konci 1. pololeti $kolniho
roku 2024/2025 k Gspésnym zakim piblizné jejich necela jedna pétina a stejné velka byla
skupina neprospivajicich a nehodnocenych zikt. V mnoha piipadech horsi vysledky souvisi
S Castou nepiitomnosti ve vyuCovani. Vtomto pololeti naptiklad jedna tietina
zaka 1. ro¢niku chybéla ve Skole vice nez 100 hodin. Motivovat zaky k pravidelné ucasti ve
wyuce se zatim nedafi Duvodem mohou byt nepiiméfené naroky nékterych pedagogi
odrazejici se v piisné klasifikaci, kdy napiiklad v predmétu ziklady piirodnich véd byl
pramémy prospéch v jedné tieting tiid vyrazn¢ horsi oproti ostatnim piedmétam. Nemusi
vyhovovat ani malo aktivizujici styl vyuky, kdy dominuje ucitel a Zici jsou pasivni, nudi se.
Mozmosti, jak zjistit tyto pri¢iny, je soustfedit se na danou oblast v dotaznikovych Setfenich.
Pozitivem je, Ze mezi nelspéSné zaky nepatii vétsi pocet téch se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Skola mé ziizené $kolni poradenské pracovisté, kde ptisobi vychovna poradkynd a dvé skolni
metodicky prevence. Vychovna poradkyné se zabyva zejména problematikou vzdélavani
7akt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jejich pocet se kazdorocné zvySuje.
Komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a informuje ostatni vyucujici
o vhodnych metodach prace s témito zaky. Skolni metodicky prevence zpracovavaji aktudlni
minimalni preventivni program, ktery odpovida potiebam skoly. V ramci prevence
Sikanovani, nasiného chovani a dalsich obecné problémovych jevl je ve Skole provadén
monitoring a screening V téidnich kolektivech. Nové tfidni kolektivy absolvuji adaptacni
kurz, jehoz soucasti je stmelovaci program vedeny psychology. Pii podezieni na pocatky
nezdravych vztahit v kolektivu, vyuziva Skola sociometrické Setieni odborniky ze Stiediska
vychovné péce ALFA atim pomaha predchazet pipadnym problémim.

Od predeslé inspekéni Cinnosti  doslo  k diléimu  pozitivnimu  posunu  ve vysledcich
maturitnich  zkousek. V jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi roku 2024 je usp&$né
zviadlo celkem 89 % zakd, s vyznamenanim prospéla necela Ctvrtina. V oborech vzdélani
66-41-L/01 Obchodnik, 68-43-M/01 Verejnospravni cinnost a 69-41-L/01 Kosmetické
sluzby byli vSichni Zaci ve vSech dilcich zkouskach uspésni, v nastavbovém oboru vzdélani
64-41-L/51 Podnikani ¢inil potize zejména ve spole¢né Casti maturitni zkousky didakticky
test z anglického jazyka. Prilezitosti ke zlepSeni mize byt intenzivn€j$i prace s cvinymi
didaktickymi testy, na jejichz zikladé pak lze korigovat vyuku v poslednich tydnech ¢i
mesicich pfed maturitni zkouskou, vice procviCovat ty Casti, jeZ vykazuji nizSi UspéSnost.
Zaveérecné zkousky oborG vzdélani 69-51-H/0O1 Kadernik a 69-53-H/01 Rekondicni
a sportovni trenér uspésné slozili vsichni Zaci, 15 % prospélo s vyznamenanim.

Dosahované wvysledky vzdélavani zakt vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje. Podrobné
analyzy jsou soucasti dokumentace, stéZejni bude nyni vénovat pozornost vyhledavéani
konkrétnich piicin jednotlivych nepfiznivych jevi. Doporucenim pro vedeni Skoly je
nastavit jednotna kritéria pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd v odborném wycviku
specificky pro kazdy obor vzdélani a pracovisté. S témito kritérii by méli byt zici
prokazatelné seznameni v ivodu Skoliho roku.

Pozitivni bilance hodnoceni chovani Zziki (za posledni dvé uzaviend klasifikaéni obdobi
jeden snizeny stupenl) by méla byt dokladem tspéSného osvojovani socidlnich dovednosti
amoralnich hodnot, coz pii velkém poctu vysokych absenci neni Uplné zejmé.
Z vychovnych opatifeni pfevazuji pochvaly, a to zejména za reprezentaci $koly v soutéZich
a dalsich akcich, kazeniska opatfeni jsou ukladdna vyjimecné.

Vyznamnym aspektem vzdélavani je ucast zakll v riznych odbornych soutézich, v nichz
pravideln¢ dosahuji uspéchii na regionalni i celostatni drowni.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Na zikladé doporuceni CSI jiz nejsou piijimani zaci do oborli vzd&lni: 69-41-1/52
Vlasovéa kosmetika a 69-41-L/01 Kosmetické sluzby (dalkova forma vzdélavani),

— Skola zptisnila pozadavky pfijimaciho fizeni do obori stiedntho vzdélani ukonéenych
maturitni  zkouskou,

— podafilo se snizit vysokou miru neuspéSnosti zakii u maturitni zkousky.
Silné stranky

— Materidlni podminky pro praktickou vyuku umoZiujici nabizet kvalitni sluzby
i s ohledem na vybaveni dostupné v soucasnosti, (2.4)

— velmi dobré troven praktického vyuCovani doloZena zijmem vetejnosti, (4.1)

— uspéSnost zaki v odbornych soutézich na regionalni i celostatni drowvni. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zavéry hodin bez vyhodnoceni miry dosazeni cile a chybéjici sebereflexe zaka, (4.2)

— chybgjici vyraznéjsi diferenciace obtiznosti zadavanych tkold pro zaky s rychlejsim nebo
pomalejSim pracovnim tempem v teoretickém vyuCovani, (4.3)

— malo vyuzivané ucelné sebehodnoceni vykonu zikt v teoretickém vyucovani. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Dusledné dbat na dodrzovani zisad bezpeénosti prace zak v odborném wvycviku zejména
U oboru vzdélani Kadernik, zaznamendvat 1 drobné trazy do deniku bezpecnosti,

— zaméfit se vramci hospitacni Cinnosti na ukonCovani hodiny, ziskdni zpétné vazby
0 pochopeni uciva zaky a poskytovani prostoru zaklim pro sebereflexi,

v v

nabidkou Uloh s rozdilnou naro¢nosti,

— nastavit jednotna kritéria platna pro cely Skolni rok pro hodnoceni vysledki vzd€lavani
zakt v odborném wycviku specificky pro kazdy obor vzdélani a pracoviste,
a prokazatelné s nimi zaky sezndmit v uvodu Skolniho roku.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 4. 2025

Zamér rozvoje Skoly na obdobi 2022 - 2027

Skolni vzdélavaci programy jednotlivych obori vzdélani pro $kolni rok 2024/2025
Skolni a vnitini Fad stfedni §koly platny od 1. 9. 2024

Organiza¢ni tad Skoly platny od 1. 9. 2024

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka platné ve Skolnim roce 2024/2025
Skolni matrika pro $kolni rok 2024/2025 (vybér z dokumentace)

Rozvrhy hodin tfid a uciteli pro Skolni rok 2024/2025

Tridni knihy pro skolni rok 2024/2025

Elektronickd evidence u¢iva vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Elektronicka zidkovska knizka Zika (vzorek) vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Denik evidence praktického vyuCovani zaka (vzorek) wvedeny ve Skolim roce
2024/2025

Organiza¢ni zajisténi odborného vycviku zakt Stiedni Skoly obchodni a sluzeb
SCMSD, Poli¢ka, s.r.o. platné od 1. 9. 2024

Smilouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zaku stiednich $kol
a stiedisek praktického vyuCovani (vzorek) platna ve Skolnim roce 2024/2025

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi Skolniho roku 2023/2024 s vazbou na plan rozvoje
podle dlouhodobého zdméru

Dokumenty o realizaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok
2024/2025 (vybér)

Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programi, Skolni rok 2024/2025
Zamamy jednani pedagogické rady pro Skolni rok 2024/2025

Doklady k personalnim podminkam Skoly (aktualni stav, vybér)

Doklady o proskoleni BOZ zaku pii odborném wycviku ve skolnim roce 2024/2025
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

718



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Martina Kutinova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Vitkova, pfizvand osoba

22.5. 2025
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