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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek a pribéhu poskytovanych sluzeb ve $kolském poradenském zafizeni

podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys$8§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 1, 2 a 4, Francouzska 260/56, 101 00 Praha
10 — Vinohrady, prispévkova organizace (dale ,,PPP*, nebo ,,poradna®, ,,zatizeni) je skolské
poradenské zafizeni (dale ,,.SPZ*), které poskytuje pro déti, zdky a studenty a jejich zakonné
zastupce, pro skoly a Skolska zafizeni sluzby pedagogicko-psychologického a specialné
pedagogického poradenstvi a pedagogicko-psychologickou a specialné¢ pedagogickou



pomoc pii vychové a vzdélavani déti a zakl. Zafizeni poskytuje poradenské sluzby
pro uzemné spravni obvody Prahy 1, Prahy 2 a Prahy 4.

Hodnoceni podminek poskytovani poradenskych sluzeb

Reditelka PPP (déle ,.feditelka®) je ve funkci od fijna 2016. Dlouhodobé cile rozvoje zafizeni
jsou konkretizovany v ro¢nich planech ¢innosti, a to na zakladé vyhodnoceni splnéni ukolt
a aktivit minulého Skolniho roku. Koncepéni zaméry vychazeji z regionalnich podminek
a reflektuji vzrustajici poptavku po poradenskych sluzbach. Psobeni poradny je konkrétné
a srozumitelné vymezeno a upraveno vnitinimi piedpisy a navazujicimi formulafi.
Organizaéni struktura odpovida charakteru a velikosti zafizeni. Reditelka vhodné delegovala
¢ast svych kompetenci na dvé zkuSené zastupkyné, které v poradné dlouhodobé puisobi,
a dalsi pracovniky na podpurnych pozicich, tzv. koordindtory odbornych kompetenci (napf.
koordinator pro cizince, pro déti a zaky s ADHD, pro nadané, pro elektronicky systém)
a garanty pro mateiské, zakladni a stiedni skoly. Pro odborné pracovniky tfeditelka zajistila
pravidelna supervizni setkani na pracovisti poradny. Pfi praci s klientem a jeho zakonnym
zastupcem prosazuje dulezitost a nevyhnutelnost spoluprace psychologa, specialniho
pedagoga a socidlniho pracovnika. Transparentni rozvrzeni pravomoci a povinnosti
pracovnikti stanovené v pracovnich naplnich pfispivaji K plynulému chodu zatizeni. Kazdy
odborny pracovnik ma pfidé€leny okruh spolupracujicich skol. Pravidelné pracovni porady
vytvateji prostor pro planovani, sdileni novych informaci z riznych zdroji, odborné
konzultace, vyménu nazori i feSeni organizace fungovani poradny. Neformalni individualni
setk&ni probihaji v prabéhu pracovniho dne. Jednou ro¢né jsou ucelend témata probirana
na dvoudennich pracovnich poraddch mimo pracovisté doplnéna o Skoleni a supervize.
Reditelka tak efektivné vyuziva tym svych spolupracovnikil pfi fizeni poradny.

Systém uvadéni novych odbornych pracovnikii je zaloZzen na okruhu kompetenci nutnych
pro zvladnuti odborné préce s klienty (napt. minimalni rozsah programt vzdélavani, znalost
poradenského systému, odborna prace s klientem véetné vystupt z vySetfeni, komunikace
s klienty a jejich zakonnymi zastupci, s pedagogy ve Skolach). Vedeni poradny vSestranné
podporuje systém, kdy zacinajici pracovnici vyuZzivaji pii svém odborném ristu bohatych
zkusenosti zkusenych psycholozek a specialnich pedagozek.

Vedeni poradny aktivné podporuje zvySovani standardi kvality poskytovanych sluzeb.
Kontrolni a evalua¢ni mechanismy jsou feditelkou nastaveny tak, aby jejich funk¢nost byla
dlouhodob¢ tu¢inna. Je zde zaveden elektronicky systém evidence (evidence spisove
dokumentace klientt, pfimé a neptimé pracovni doby odbornych pracovnikd, planovani
sluzeb, jejich realizace a vedeni dokumentace klientl), ktery umoznuje efektivné
a operativné provadét nejen prubéznou kontrolu realizovanych ¢innosti odbornymi
pracovniky pii poskytovani poradenské sluzby na pracovisti a ve spolupracujicich $kolach,
ale také umoziuje rychly piistup k informacim. Dulezité dokumenty nutné pro praci
zaméstnancll v poradné jsou ulozeny na intranetu. Systematicky nastavend, pravidelna
apeclivé realizovana kontrolni c¢innost prabéhu vySetfeni a vystupli zn¢j vcetné
vyhodnoceni a pfipominek je vedenim poradny provadéna pievazné u nové zacinajicich
specidlnich pedagogli a psychologli. U ostatnich odbornych pracovnikii probiha sice
prubézng, avsak s ohledem na realné moznosti chodu poradny spise namatkové. Povinna
dokumentace podle platné legislativy je vedena na pozadované urovni, dil¢i formalni
nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti. Pfestoze poradna postupné vytvaii
podminky pro poskytovani kvalitnich poradenskych sluzeb, nema vytvoreny komplexni
systém pro ziskavani pravidelné zpétné vazby od zakonnych zastupct déti a zaka.



K terminu inspekéni ¢innosti v poradné pracovalo 34 odbornych pracovniki, ¢tyfi socialni
pracovnice a jedna administrativni pracovnice. Jen tfetina z celkového poétu zaméstnanct
ma sjednan pracovni pomér na plny uvazek. Na pracovisti je nevyvazeny pomér psychologt
a specialnich pedagogti (3 : 1). VSichni pedagogicti pracovnici spliuji predpoklad odborné
kvalifikace. Kolektiv pracovniku je stabilni. Né&ktefi pracovnici vyuzivaji své odborné
zkuSenosti v poradné pii lektorské Cinnosti na vysoké skole a Vv jinych vzdélavacich
institucich.

Vhodnym vybérem dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) feditelka
reaguje na aktualni potieby poradny a aktivni zajem odbornych pracovniku. Kvalitni
poskytovani poradenské sluzby feditelka podporuje vhodnym vybérem z aktudlni nabidky
Skoleni a dlouhodobych vycviki.

Pedagogicko-psychologicka poradna je v oblasti materidlniho vybaveni a zabezpeceni
na velmi dobré udrovni. Vedeni PPP zajistuje prostiedky pro pravidelnou obnovu
materidlniho fondu a bézné udrzby. Vyrazné se zlepSila vybavenost kompenzac¢nimi
a specialnimi pomtickami pro individudlni a skupinovou préaci s zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,zaci se SVP* nebo ,,SVP*). Dalsi finan¢ni zdroje ziskava
z grantt MHMP, z rozvojového programu MSMT az doplitkové &innosti poradny
(pronajem prostor, realizace akreditovaného vzdélavaciho programu MSMT). Bezpeénost
PPP je zajisténa recepci s trvalou sluzbou.

Budova poradny byla postupné rekonstruovana a zrenovovana, aby odpovidala charakteru
zakladnich poradenskych ¢innosti. V kazdém patfe jsou vybavené mistnosti s ohledem
na ambulantni individuélni nebo skupinovou préci s klientem s pfihlédnutim ke konkrétnim
potiebam jednotlivych zaméstnanci a archiv. Reditelce se postupné daii zazemi odbornych
pracoven obnovovat novymi diagnostickymi nastroji a pomtckami. Prostiedi ¢ekaren nabizi
hracky pro déti a knihy pro Zaky. V ptizemi jsou umistény dvé nové vybavené zasedaci
mistnosti s bezbariérovym piistupem, které jsou pronajimany (akce MHMP, NUV)
nebo vyuzity pro skupinové aktivity poradny. Poradna také vyuziva velkou aulu jako prostor
pro spole¢na setkavani (napi. konference, $koleni, setkavani feditelti prazskych poraden,
pracovni porady PPP). Zafizeni disponuje standardizovanymi testy pro psychologickou
a specialné-pedagogickou diagnostiku vcetné pomiticek pro podplrnou diagnostiku
a prevenci v individualni a skupinové praci.

Hodnoceni priibéhu poskytovanych poradenskych sluzeb

PPP provadi specialné pedagogicka a psychologicka vysetfeni spojena s diagnostikou
Vv pribéhu Skolniho roku, jen néktera odbornd vySeteni probihaji pravidelné v urcitych
konkrétnich cyklech (napf. vySetieni Skolni zralosti, vySetfeni k vydani doporuéeni
K uzpisobeni podminek pro konani maturitni zkousky). Z analyzy dokumenti vyplynulo,
ze pocet klientl v pribéhu poslednich dvou let mirn€ vzrostl. I kdyz celkovy pocet zaka
se SVP v zékladnich i stfednich Skolach mirné poklesl (napt. specifické poruchy uceni,
poruchy chovani, mentalni postizeni, vady fe¢i), poskytnutd individualni péce pro tuto
skupinu zaka skol se zkvalitnila, vzrostla o0 11 %. Vyrazny nardst byl zaznamenan v poctu
vydanych doporuceni zakim se SVP zékladnich a stiednich $kol (0 74%) vcetné zaku
vzdélavajicich se podle individualniho vzdelavaciho planu (dale ,,IVP*) nebo s potiebou
podpirného opatieni ve formé asistenta pedagoga. Vzrostl pocet déti s doporucenym
odkladem povinné Skolni dochazky a zatazenim do specialnich tfid nebo $kol. | kdyz pocet
vydanych doporuceni k uzplisobeni maturitni zkousky vyrazné poklesl, k zavérecnym
zkouskam tfiletych oborG stiednich $kol vydand doporuceni zaznamenala narGst.



Doporuceni pro zaky k pfijimacim zkouskdm na stfedni Skoly jsou oproti pfedchozimu
obdobi ve stejném rozsahu i frekvenci.

Zamgéstnancim poradny se V pravidelnych cyklech daii vyhodnocovat doporucend podpiirna
opatfeni (vzdélavaci podminky) a individudlni vzdélavaci plany. Pro objektivitu posouzeni
spravného nastaveni ¢i navrhu na zménu podminek ve vzdélavani zaka zaméstnanci provadi
ve $kole nutna zjisténi v podobé naslechti v hodinach, komunikace s vyucujicimi nebo dle
konkrétnich zjisténi s odborniky poradenského pracovisté ve skole. Do spolupracujicich skol
ptipadech v tandemu se specidlnimi pedagogy nebo samostatné¢ specialni pedagog.
Utastnikiim vychovné vzdélavaciho procesu ve $kolach poskytuji individualni pohovory,
metodické konzultace, seminafe ¢i besedy, pro Zaky intervence a pro rodi¢e individualni
nebo skupinova setkani. Reditelce se daii vyuzivat odborny potencial svych zaméstnanct
poradny pii navazovani uzsi spoluprace se Skolami formou pravidelnych setkani s moznosti
supervizi pro ucitele, Skolni specialni pedagogy a psychology zakladnich a stéednich $kol.
N¢kolikrat do roka zajist'uje pravidelné pracovni schlizky a odborné seminaie pro vychovné
poradce a skolni metodiky prevence zakladnich a stfednich skol.

Poradna ma nadstandardné nastavenou pravidelnou a systematickou napravnou péci
pro rodice a déti piedSkolniho véku a zaky zakladniho a stiedniho vzdélavani. Pravidelné
kazdy rok odborni pracovnici realizuji screening zaméfeny na Skolni piipravenost déti
v matetskych Skolach. V ptipadé problému odhalenych pii depistazi nebo pfi vysetfeni
Skolni zralosti a pfipravenosti piedskolnich déti poradna nabizi jiz né€kolik let fungujici
stimula¢ni program formou skupinové prace déti piedskolniho véku s podporou jejich rodict
posilujici oslabené dil¢i funkce, napt. pro déti, které budou v nasledujicim Skolnim roce
nastupovat do primarniho vzdélavani nebo kurzy eliminujici projevy hyperaktivity, poruchy
pozornosti, SPU a kazeniské ¢i vztahové problémy pro zaky zakladnich a stfednich $kol.
Pro zéky zékladnich a stfednich Skol psychologové realizuji skupinova vysetieni profesni
orientace véetné individualnich konzultaci se zdkonnymi zastupci. Odborni pracovnici
kvalifikované a objektivné pfistupuji k moznosti Upravy podminek k pfijimacim zkouskam
na stfedni Skolu a podpory pfi maturitni zkouSce vystavenim posudku k uzplsobeni
podminek pro konani maturitni zkouSky pro zZaky, jejichz specidlni vzd€lavaci potieby
pretrvavaji i v pribéhu studia stfedni Skoly.

Na Zadost kol a ve spolupraci se Skolnim poradenskym tymem zakladnich a stfenich skol,
popfi. externimi subjekty poradna podporuje skupinové a selektivni programy v oblasti
primarni prevence. V ptipadé vyskytu projevii rizikového chovani PPP zajistuje pfimou
préaci se tfidou vcetné naslednych konzultaci na vSech stupnich $kol formou intervence
pedagogiim a zdkonnym zastupcliim.

Systém pro evidenci klienti a jejich dokumentaci je funkéni. Vybaveni pracovisté umoziuje
dodrzovat pravidla bezpe¢nosti nakladani s osobnimi tudaji klientd. Z analyzy vzorku
spisové dokumentace je patrné, Ze vybrané spisy byly vedeny v souladu s pravni hormou
a obsahovaly vSechny pozadované podklady. N¢které spisy klientl byly doplnéné odbornym
vySetfenim  z lékaiské nebo klinické praxe, zaznamy z komunikace se $kolami
a vyhodnocenim podplirnych opatfeni. Vedeni organizace dlouhodobé klade diraz
na zajisténi a pouzivani kvalitnich psychologickych diagnostickych nastroji. Vyuzivany
jsou standardizované nastroje, metody a postupy s uplatnénim norem v ramci Ceské
populace. Na vytvareni nékterych norem se poradna aktivné podili. Jsou stanovena vnitini
pravidla uziti psychologické diagnostiky vzhledem k ucelu diagnostiky a véku klienti.
V tomto smyslu je také nastaven systém vnitini kontroly, ktery by mél zajiStovat stejné,
nebo srovnatelné uziti nastroji psychologické a specialné pedagogické diagnostiky vSemi



odborniky. Vzhledem k velkému mnozZstvi spisti a vystupt z vySetfeni by vSak bylo vhodné,
aby fteditelka dale delegovala tyto kontrolni kompetence i na dalsi pracovniky. Zakladem
psychologické diagnostiky jsou vykonové testy schopnosti. Z analyzy vzorku spisti klient
vyplyva, ze jsou v zasad¢ dodrzovany postupy pii vyhodnocovéni, interpretaci vysledki
a stanoveni zavért jednotlivych metod, coz se pozitivné promita také do vécné spravnosti
a srozumitelnosti zavéri a doporuceni. Ziejma je také snaha propojovat psychologickou
a specialné¢ pedagogickou diagnostiku a pfipadn¢ pracovat s relevantnimi poznatky
poskytnutymi jinymi odborniky mimo poradnu. Uplatiiovany jsou rovnéz prvky dynamické
diagnostiky. Specialni pedagozky také vyuzivaji nestandardizované diagnostické nastroje,
které akceptuji obecné uznanou normu, a zarovei si vytvareji vlastni pomocné diagnostické
nastroje, které prabézné reviduji a aktualizuji, aby odpovidaly novym aktudlnim moznostem
praxe. Poradn¢ vsSak chybi jednotné nastavené uzivani nékterych formulaiti (napf.
doporucujici posouzeni pro odklad povinné $kolni dochazky). Zatizeni dodrzuje stanovené
lhuty pro vySetieni klientti od podéani Zadosti az po vypracovani vystupii z vySetieni (zprava
a doporucent).

PPP dlouhodobé a systematicky rozviji partnerskou spolupraci s institucemi (napt. MHMP,
MC Prahy 1, 2, a 4, Utad prace, Policie CR, OSPOD), s externimi organizacemi (napf-
centrum Samovka, META, 0.p.s., Détské krizové centrum, Centrum pro drogové zavislé).
Pravidelné spolupracuje s mistné ptislusnymi odborniky a organizacemi stejného zaméteni
(napf. PPP na Gizemi Prahy, SPC, SVP Kli¢ov, odbornici z lékaiské a klinické praxe)
a odbornymi pracovisti (Dyscentrum, Rytmus). Aktualné dochazi k navazani uzsi
spoluprace s tlumoéniky z duvodu narGstajiciho poétu vySetienych klientd s odlisnym
matefskym jazykem, jejichZz jazykova bariéra komplikuje proces poskytovani poradenské
sluzby.

Zavéry

Vyvoj Skolského poradenského zarizeni

- Poradna po roce 2000 prosla vyraznymi organizacnimi zménami v SOUVislosti
se slu¢ovanim plivodné samostatnych obvodnich poraden. Nyni jde prakticky o nejvétsi
PPP v CR. Pies organizaéni naro¢nost fizeni a materialniho zabezpeéeni a rozvoje takto
velkého Skolského poradenského zatizeni poradna funguje na vSestranné kvalitni Grovni
a v oblasti své plisobnosti je nezastupitelnou soucasti Skolského systému.

Silné stranky

- Funk¢ni nastaveni komunikace mezi zaméstnanci na pracovisti, tymova spolupréace
a ucinné sdileni zkuSenosti pracovniki zafizeni,
- individualni a skupinova prace poskytovana klientim vSech vékovych kategorii,

- UCelné a efektivné propracovany systém péce pro déti a zaky se SVP s podporou
screeningu v mateiskych skolach, vySetfeni v PPP vcéetné nasledné individualni
nebo skupinové péce v poradenském zafizeni a pravidelnd komunikace odbornych
pracovnikil poradny se spolupracujicimi Skolami,

- aktivni napliiovani DVPP ve prospéch SPZ i z hlediska zjmi jednotlivych odbornych
pracovniki,

- nabidka akreditovaného vzdélavani pedagogickym pracovnikiim skol,



vyznamna cast specidlnich pedagozek a psycholozek ma celostatni odborné renomé
a podili se na dobré préci poradenskeho systému v CR,

Zlepsovani materidlnich podminek, efektivni vyuziti prostor PPP.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vyuziti prostor je ve stavajicim objektu jiz na hrané moznosti, prostory pro poskytovani
poradenskych sluzeb uz nelze rozsifovat, pro pfipadné nové zaméstnance nebo aktivity
chybg&ji mistnosti.

Doporuceni pro zleps$eni ¢innosti Skolského poradenského zarizeni

© ® N o w
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Vzhledem k velkému mnozstvi spisi a souvisejicich vystupti by bylo vhodné,
aby feditelka delegovala kontrolni kompetence na $irsi okruh pracovnikd,

navySeni poétu specialnich pedagogt pro praci s Klienty,
moznost vyjadieni ndzoru zdkonného zéastupce napt. formou dotazniku nebo ankety

spokojenosti vyjadiujici nazor, navrh ¢i ptipominku k poskytovani poradenskych sluzeb
osobou z vnéjsiho prostiedi (nezaujatou pracovnim procesem)

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Pedagogicko-psychologické poradny
pro Prahu 1, 2 a 4, Francouzska 56, 101 00 Praha 10, rozhodnutim MSMT CR
Cj. 34006/2000-14 ze dne 1. 1. 2001 presla organizace k 1. 1. 2001 do pisobnosti
kraje HMP. Usnesenim zastupitelstva HMP ¢. 32/47 ze dne 24. 11. 2005 bylo
schvéalené slouc¢eni PPP Praha 1. PPP Praha 2 a PPP Praha 4, vydané s ucinnosti
od 1. 7. 2006. Posledni zména zfizovaci listiny, schvalena MHMP ¢&. 40/37 ze dne
19. 6. 2014 s ucinnosti od 1. 9. 2014

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, posledni zména zépisu SPZ do rejstiiku
Skol a $kolskych zatizeni s ndzvem Pedagogicko-psychologickéd poradna pro Prahu
1, 2 a 4, rozhodnuti MSMT Cj. S-MHMP 209398a/2007 s ti¢innosti od 1. 6. 2007

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu
1,2 a4, suacinnosti od 1. 10. 2016 usnesenim Rady MHMP, pod ¢islem 2351 ze dne
27.9.2016

Rozhodnuti ze dne 11. 5. 2016 o udéleni akreditace MSMT CR Pedagogicko-
psychologické poradny pro Prahu 1, 2 a 4, IC 68407441 k provadéni vzdélavaciho
programu a vydavani osvédCeni o jeho absolvovani “Studium k vykonu
specializovanych studii — prevence socidlné patologickych jevii*, Cj. MSMT-
15396/2016-1-539

Koncep¢ni zamér rozvoje a fizeni PPP 2018/2019

Smérnice €. 14, Organizaéni fad platny k 1. 12. 2017

Smérnice €. 15, Vnitini fad platny k 3. 1. 2019

Smérnice ¢. 16, Ptima pedagogicka ¢innost platna k terminu kontroly
Smérnice €. 25, Spisovy, archivacni a skartacni fad platny k 1. 12. 2017
Personalni dokumentace pracovnikti PPP k terminu inspekéni ¢innosti



11.  Plan DVPP Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 1, 2 a 4 pro Skolni rok
2018/2019

12.  Ptehled realizovanych DVPP PPP pro Prahu 1, 2 a 4 za Skolni rok 2017/2018
a 2018/2019 k terminu kontroly

13.  Vybrany vzorek spisove dokumentace klientt, elektronicka evidence klienta
14.  Vyrocni zprava o ¢innosti organizace za Skolni rok 2017/2018

15.  Vykazy o Pedagogicko-psychologické poradné¢ pro Prahu 1, 2 a 4 podle stavu
k 30. 9. 2018, k 30. 9. 2017 a k 30. 9. 2016
16.  Mgsicni vykazy PPP za Skolni rok 2018/2019

17.  Zapisy z m¢si¢nich porad za skolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

18.  Piehled kontrolnich ¢innosti vedené PPP v prab&hu poskytovani poradenskych sluzeb
19.  Kniha uraza platna k terminu inspekcni ¢innosti

20.  Financ¢ni vypotadani dotaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy v roce 2018
21.  Rozbor nékladi a vynost za 12/2017 a 2018

22.  Ucetni zavérka za rok 2018

23. Rozpis prispévka na rok 2018 - schvalena dotace na provoz od ziizovatele za rok
2018,

24.  Navyseni neinvesti¢niho piispévku o G¢elovou dotaci UZ 96

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe ieditelka Skolského poradenského zaiizeni
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni
PO jejim pievzeti. Pfipadné piripominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kolském poradenském zaiizeni,
jehoZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Jana Calova, §kolni inspektorka, vedouci

. e Calova v.r.
inspekéniho tymu

Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner v.r.



PhDr. Vladimir PiSa, $kolni inspektor V1. PiSa v.r.

Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik T. Simek v.r.

V Praze 7. 6. 2019

Datum a podpis rFeditelky $kolského poradenského zafizeni potvrzujici projednani
a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Galina Jarolimkov4, feditelka skolského
poradenského zafizeni Jarolimkova v.r.

V Praze 26. 6. 2019



