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Inspekéni ¢innost na misté 21.—23.11. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.



Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programii.

Charakteristika

Svehlova stfedni $kola polytechnickd Prost&jov, piispévkova organizace (dale ,8kola®)
vykonava Cinnost stfedni Skoly, Skolni jidelny, Skolni jidelny-vydejny a domova mladeze.
V dobé inspekéni Cinnosti  vzdélavani  probihalo celkem v 13 oborech vzdé¢lani,
ato v oborech stiedntho vzdélani s maturitni zkouskou (29-41-M/01 Technologie potravin,
29-42-M/01 Analyza  potravin, 39-41-L/01 Autotronik a nastavbové studium
64-41-1/51 Podnikdni) a voborech stiedntho  vzdélani s vyuénim  listem
(41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroji, 23-68-H/01 Mechank opravaf motorovych
vozidel, 36-67-H/01 Zednik, 36-64-H/01 Tesaf, 33-56-H/01 Truhlaf, 36-52-H/01 Instalatér,
26-51-H/02 Elektrikai-silnoproud, 29-51-H/01 Vyrobce potravin, 41-55-E/01 Opravaiské
prace).

K terminu inspekéni ¢innosti bylo ve skole vzdélavano celkem 590 zdka v denni formé
vzdélavani, 234 zaka v oborech maturitnich a 356 zakd v oborech s vyuénim listem. Od
minulé inspekcni Cinnosti doslo ke zvySeni poctu zakd. V dobé inspekéni Cinnosti Skola
vzdélavala 57 zaku s potfebou podptirnych opatieni a Ctyii cizince.

Stravovani zaku Skola zajist'uje ve vlastni Skolni jidelné a Skomich jidelnach-vydejnach na
odloucenych pracovistich.

Svou ¢innost Skola prezentuje na webovych strankach Skoly (www.svehlova.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realné nastaveny zamér rozvoje &innosti $koly opirajici se o analyzu
jejiho stavu, vyvoj poptavky na trhu prace a dlouholetou znalost prostiedi Skoly. Zakladnim
nastrojem je kvalitné zpracovand koncepce skoly vcetné jejtho vyhodnoceni za uplynulé
obdobi a stejné tak i realizované $kolni vzdélavaci programy stiedni Skoly, ve kterych je
kladen dliraz predevsim na zskani odbornych kompetenci zakia. Tyto dokumenty reflektuji
zmény Vv obsahu vzd€lavani postihujici moderni poznatky vyuCovanych oborG vzdélani
I vyvoj demografickych zmén v regionu.

Organiza¢ni struktura a rozdéleni kompetenci je v rdmci subjektu funkéni, pin€ umoziujici
realizaci obsahu vzdélavani a strategickych zaméri rozvoje Skoly. V oblasti pedagogického
vedeni Skoly feditel delegoval kompetence a odpovédnost za konkrétni ukoly na dalsi
pracovniky, piedev§im na své zastupkyné pro teoretické vyuCovani, vedouci ucitele pro
odborny wycvik a vedouciho wvychovatele domova mladeze. Nastaveni rozhodovacich
pravomoci je pro efektivni fizeni G¢inné. K vyméné mnformaci o fungovani Skoly vyznamné
piispivaji  operativni porady vedeni, jednani pedagogické rady i planovita ¢innost
predmétovych komisi. TéZisté jejich prace spoéiva ve sjednocovani pohledu jednotlivych
pfedmétovych komisi na pléni vzdélavaciho obsahu v souladu sucebnimi osnovami
Skolich vzdélavacich programi, organizaci wyuky c¢i piipravé zakid na soutéze apod.

Plnéni ukoli je pribém¢ monitorovano Vramci nastaveného vnitintho kontrolniho
uspofadani. Ridici a kontrolni ¢&innost vykondva feditel piimo ve vztahu ke viem
pracovnikim Skoly, nepiimo prostiednictvim svych zistupctli, piipadné¢ dalich vedoucich
pracovnikl. Kontrolni systém jako celek je uCinny, umoziluyje poztivni ovliviiovani
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pedagogického procesu a véasné zachytavani piipadnych nezidoucich jewvil ijejich napravu.
I kdyz je tidici a kontrolni systém nastaven zplUsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se dosud nepodafilo pIné eliminovat nékteré diléi nedostatky
Vv metodickém  vedeni teoretické vyuky, které spocivaji v omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zZaku, v absenci zavére¢ného motivaéniho shrnuti
vyuCovaci jednotky a v nedostatecné aktivizaci zaka s vyuzitim pestrych organiza¢nich
metod a forem wyuky. V souvislosti s podporou profesniho rozvoje zejména u zacinajicich
pedagogi jsou realizovany vzajemné hospitace s cilem kolegialniho hodnoceni, sdileni
riznych pfistupt, metod a forem pfi vzdélavani.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly podporovan. Prilezitosti
K rozsifeni a jeho zlepSeni je zaméfit pozornost na seminiie z oblasti inovativnich metod
a forem prace ve vychové a vzdélavani, coz pfispéje ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu
ak cilenému formovani a rozvijeni osobnosti zakd.

Vzdélavaci proces je realizovan v nékolika budovach pro teoretické a praktické vyucovani.
Obnowu a modernizaci materialn¢ technického zafizeni se managementu Skoly podafilo
realizovat zejména Vv prostorach pro teoretické vyucovani a ¢astecné v dilenskych prostorach
odborného wycviku pro obory stavebni. Skola disponuje technicky kvalitné vybavenymi
inové vybudovanymi ucebnami nejen pro odborné predméty, ale i pro odborny wycvik.
V prevamé ¢asti kmenovych uceben je k dispozici projekéni technika. K realizaci odborného
wycviku pro jednotlivé obory Skola vywziva komplex ucelné uspotfadanych dilenskych
pracovist. Prostfednictvim investiéniho projektu se podafilo zrealizovat vybudovani
odborné ucebny vcetné vnitiniho zatizeni a materidlového vybaveni ve stfedisku praktického
vyu¢ovani pro obory instalatér a clektrika¥, coz je dobrym piedpokladem ke zvySovani
a zkvalittovani dovednosti 7kt a jejich uplatnéni na trhu prace. Stejné tak Vv ramci
projektovych ¢innosti $kola pofidila pro modernizaci a zkvalitnéni praktické wyuky CNC
dievoobrabéci centrum. V rdmci dalsiho projektu Skola realizuje aktivni podporu rozvoje
polytechnického vzdé€lavani s cilem zvySit povédomi a zajem zaku zikladnich $kol
0 technické obory stfedniho vzdélavani. Skola je dlouhodob& zapojena také do projektu
Erasmus+, jehoZ prostiednictvim Zaci absolvuji zahrani¢ni odborné staze ve firmach, které
jsou ptredpokladem zejména k lepSimu uplatnéni absolvent na trhu prace, napomahaji
zaktm zdokonalovat se v jazykovych dovednostech a zvySuji atraktivitu nabizenych obort.

Vyznamna je spoluprace se socidlnimi partnery. Skola disponuje celou fadou navazanych
partnerstvi s firmami, které zabezpeCuji odborny vycvik a uCebni praxi. Na zakladé aktivni
spoluprace s nékterymi zaméstnavateli regionu maji absolventi redlny piedpoklad ziskat
pracovni uplatnéni. Skola nabizi vzd&lvani v novém ulebni oboru Vyrobce potravin.
Studijni obor Autotronik v ramci pilotniho ovéfovani nového zptsobu ukonCovani
vzdélavani pak umozni Zakiim moznost ziskat vyuéni list a maturitni vysvédéeni. Vzdélavaci
nabidku $kola velmi dobfe rozSituje také realizaci riznych vzdélavacich akci, ¢imz
podporuje osobnostni rozvoj Zakd a jejich uplatnéni na trhu prace (napt. exkurzemi,
nauénymi programy a kurzy) i spolupraci stadou vzdélavacich instituci véetné vysokych
skol.

Podminky a pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech koly. Zaci jsou pravidelnd seznamovani s moznymi bezpe¢nostnimi riziky
vyskytyjicimi se ve Skole i pfi Cinnostech organizovanych mimo Skolu v souladu
s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami.

Skola poskytuje stravovani ve vlastni $kolni jidemn a formou nabidky dvou hlavnich jidel
podporuje samostatnost zakd v rozhodovani v oblasti zdravého stravovani. Pro ziky
ubytované v domové mladeze jsou pfipravovana jidla v rdmci celodenniho stravovani.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny probihaly v piiznivé pracovni atmosféfe, vyznaCovaly se
promyslenou organizaci prace, cilend rozvijely klicové kompetence ikt Zéaci dodrzovali
pravidla komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace, nem¢li problém se
dotazovat a vyjadiit sviij nazor. Ucitelé projevovali zajem o pribéh a vysledky vzdélavani
zakl béhem celé vyucovaci hodiny.

Metodicka propracovanost vyucovacich (odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti) se
odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych zkuSenosti ucitell. Vyuka byla pro ziky
srozumitelnd, vétSinou se aktivné zapojovali do vyukovych ¢innosti, odpovédné pfistupovali
K plnéni zadanych ukoli, méli prostor pro dotazy, ke zdivodnovani svych postupti nebo
hledani logickych vztahti a souvislosti. Pfi vykladu vzdélavaciho obsahu vyuCujici tcelné
zafazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky s piiklady na jejich uplatnéni
v praxi. Zaktm poskytovali prib&mou zpétnou vazbu a pomoc pii feSeni tkoli, reagovali
na chyby a analyzovali je. Zaci adekvatné reagovali na pokyny vyutujicich a zpravidla
prokazovali odpovidajici Groven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim.

Vyucovaci hodiny probihaly bez ¢asovych prostojl, zpravidla pievazovala frontdlni vyuka
s metodicky vhodné vedenym rozhovorem, kombinovanym Se samostatnou praci zaka.
Ostatni formy, které by zaky vice aktivizovaly, se vyskytly méné a spiSe formalné. Chybé&ly
tak zejména aktivity ve skupindch nebo dvojicich, které by podporovaly kooperaci
a komunikaci zaku. Nebyla patrna prace Zaka s riznymi informaénimi zdroji, neméli tak
moznost pracovat samostatné, aby byla podpoiena jejich vnitini motivace. Audiovizualni
didaktickd technika pro posileni nazornosti a efektivni zprostiedkovani informaci byla ve
vyu¢ovacich hodindch vyuzita zejména pedagogy, méné pak Ziky.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem ziktl, individualni pfistup vzhledem k zaklim se
specialnimi  vzd€lavacimi potiebami ve vyuce nebyl vzdy patrny, stejné tak nedochazelo
k diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k Zikim rychlej$im a talentovanym. Zaci
ziskévali od vyuCujicich zpétnou vazbu o svych vzdelavacich vysledcich pievazné verbalné.
Chybéla vsak reflexe zaku a prostor k vzajemnemu hodnoceni. Stejné tak bylo pedagogy
vyuzivano jen ojedinéle zavérecné motivaéni shrnuti se zapojenim Zzakl, urcené pro
zhodnoceni jejich prace, spinéni vzdélavaciho cile vyuCovaci jednotky a stanoveni dalSich
cili pro nasledyjici vyucovaci hodinu.

Pribéh odborného wycviku byl sledovan v prostredi skolnich dilen. V ramci zkvalitiio vani
praktického vyucovani jsou vywziviny moderni technologie. V pracovnich skupinach pod
dohledem wuciteld odborného vycviku byla zajiSténa Ucelnd organizace provadénych
pracovnich ¢innosti zakd, které probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim vzdélavaciho
obsahu. Vyuka ve skupinich jednotlivych ro¢nkd byla realizovana formou prace na
konkrétné¢ zadanych tkolech v rdmci oboru, pifipadné se Zici veénovali procviCovani jiz
ziskanych dovednosti. Vzdélavaci obsah vhodné navazoval na teoretické znalosti. Ucitelé
s dlouholetou odbornou praxi uspésné rozvijeli schopnosti zakti porozumét zadani tkolu,
dohlizeli, zda Zaci efektivné pracuji, a v pribéhu vyhodnocovali jejich samostatné Usili pii
zpracovani ukoli. Z hlediska motivace zakl se pozitivné uplatiovala predevSim individudIni
podpora. Prubéma kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména na SpPravnost
provadéni jednotlivych pracovnich ¢innosti, diraz byl kladen na dodrzovani pracovnich
technik a dodrzovani technologickych postupi. Kromé odbornych kompetenci byly ve
vyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni, socidlni a persondlni. U vétSiny Zzaka
byla patrnd samostatnost pti praci a zviadnuti pracovnich operaci.
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Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeze je realizovana formou kazdodenni vychovné
vzdélavaci prace s jednotlivci i vychovnymi skupinami. Je zaméfena pfedevsim na zajmove
aktivity ubytovanych s cilem smyslupIného vyuziti jejich volného c¢asu, posilovani zdravého
zivotnitho  stylu a podporu sebevzdélavani. V rdmci pifpravy na vyucovani mohou Zici
spolupracovat mezi sebou nebo s vychovateli, vyuzivat zdroje informaci a volit si potiebné
studijni prostfedi. Vychovatelé ubytované vhodné motivuji av piipadé potieby jim poskytuji
metodickou pomoc. Pestra nabidka pravidelné zajmové Cinnosti véetné dostateéné Siroké
skaly dalsich moznosti pro traveni volného c¢asu poradanych napii¢ vychovnymi skupinami
sméfyji k U¢elnému vyuZivani volného casu 1 posilovani prosocidlnich vztahd. Jsou
predpokladem pro uspésnou realizaci preventivniho programu domova mladeze a pro
piedchdzeni rizikového chovani ubytovanych zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tGsp&snost 7k ve vzdélavani, jejich skupinové i individualni wysledky za
jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se
ziskanymi daty dale pracuje, piijimd konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkii ve vzdélavani
a zpétn¢ také provadi hodnoceni uCinnosti pijjatych opatieni. Prehled o znalostech
jednotlivych zakti ziskdva predevSim prostiednictvim vlastnich hodnoticich  ndstrojt.
Vyslednd data z pisemnych praci vétstho rozsahu jsou vyuCujicimi analyzovana, navrhovana
jsou opatieni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb. Skola podporuje rozvoj
talentovanych Zzakl jejich zapojovanim do Skolich, piipadné vysSich kol riznych druhi
sout¢zi a odbornych aktivit. DuleZzitou zpétnou vazbou pro Skolu je UspéSnost zaku
u zavéreCnych a maturitnich zkousek, v pfijeti absolventi K daliimu studiu na vy$Sich
odbornych a vysokych skolach a také sledovani jejich uplatnéni v profesni praxi. Skola
identifikuje Zaky s rizikem Skolniho neuspéchu, zajiStuje jim primarni podporu v prubéhu
vyu¢ovani, nabizi individudlni konzultace, piipadné zntenziviiuje piipravu Zakd na
zavéreCnou a maturitni  zkousku. Ve Skolnfim roce 2021/2022 nevykazovaly vysledky
vzdélavani zakl v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech zavazné vzajemné odchylky. Na
dosahované vysledky vzdélavani poztivné pisobi mj. fakt, ze skola bezodkladné pfijima
opatfeni na minimalizaci zvySené absence zaku.

Pti hodnoceni vysledki vzdélavani zaku se Skola fidi pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu.
V jejich obsahu vSak dosud nejsou nastavena podrobnéjsi kritéria pro vyuzivani vazeného
priméru pii hodnoceni zakl formou klasifikace. Zakonni zistupci zakl jsou o vysledcich
vzdélavani pribézné mformovani predevsim prostiednictvim Skolntho elektronické ho
mformacniho systému, na tfidnich schiizkach nebo formou individualnich konzultaci.
Celkové vysledky vzdélavani vcetné uCasti a umisténi zakti v soutézich, aktivitach
a projektech Skoly podporujicich rozsfieni znalosti a dovednosti Zikli jsou podrobné
zvetejnény ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly.

Systém poradenskych sluzeb Skoly zajiSt'uje s podporou vedeni Skoly tym pracovnikd, ktefi
poskytuji potfebnou odbornou pomoc tfidnim ucitelim a ostatnim vyuCujicim zejména pii
vzdélavani Zzakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a pii feSeni rlznych forem
rizikového chovani 7zakd, predev§im zaSkolactvi a nevhodného chovani. Vychovné
poradkyné¢ a metodik prevence Skolntho poradenského pracovisté persondlné dopliuje
pusobeni Skolni specidlni pedagozky a skoli psycholozky, jejichz slizeb Zaci pravidelné
wuzivaji. Cinnosti vSech ¢lenil jsou jasné vymezeny a koncepéné propojeny. Rozdéleni
kompetenci mezi vice osob tak piiznivé ovliviluyje kvalitu poskytovanych poradenskych
slizeb. Takto nastaveny systém zaznamenal od predeslé inspekcni Cinnosti pozitivni zmény
V propojenosti jednotlivych ¢mnnosti a v trovni funkéni spoluprace kompetentnich osob.
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Piistup zakt k nabizenym poradenskym aktivitAim usnadiiuje stanoveni konzultanich hodin.
Udaje o poskytovanych sluzbach $kola prezentuje v prostorach skoly i prostfednictvim
webovych stranek $koly. Zaci prvnich ro¢nkd a jejich zikonni zistupci jsou $kolou
o ¢innosti pracovisté¢ informovani na zacatku skomiho roku.

Skola poskytuje vSem zikiim podpirna opatieni vychizejici z doporuteni Skolskych
poradenskych zafizeni a pribézné identifikuje zaky s rizkem Skolni netspésnosti prevazné
prosttednictvim  tfidnich  uciteli a wvytvaii jim vhodnou podporu. Nazikladé
identifikkovanych vzd€lavacich potfeb jsou vytvafeny individudlni vzdélavaci strategie
pro zaky, ktefi je potfebuji. Pfesto v pribehu sledovanych vyuCovacich hodin nebyla patrna
vysoka mira individudlniho piistupu k zakiim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami,
zakim nadanym ¢i talentovanym. Oblast kariérového poradenstvi je zajiSténa funk¢éné.
Zaktm jsou poskytovany dostate¢né informace o moznostech daliiho studia i o uplatndni na
trhu prace. K déni ve skole se Zaci vyjadiuji piimo pfii osobnim kontaktu s tfidnimi uciteli,
vychovnymi poradkynémi a ostatnimi vyucujicimi.

Nastavend preventivni strategie umoznuje Skole v€asnou eliminaci a piipadné okamzité
feSeni rizikového chovani zakd. Preventivné vychovné pusobeni Skoly se rovnéz promita
1 do oblasti volného cCasu zakti na domovech mladeze, kde jsou jednotlivé volnocasové
aktivity a systematické tvir¢i ¢innosti podporovany vychovateli. Cilené je zamérovana
pozornost zejména zacatkem Skolniho roku na noveé pfichozi zaky, kterym Skola zajistuje
adaptatni a socializaéni aktivity pro podporu jejich duSevni pohody a zdravi. Zaci maji
moznost Se k déni ve Skole vyjadiit piimo pii osobnim kontaktu s vyucujicimi ¢i s ¢leny
Skolntho poradenského pracovisté nebo prostfednictvim schranky davéry. Nastavené
strategické postupy jsou vétSinou ucinné, nabizeji vychodiska ke zkvalitnéni preventivni
prace Skoly a diky nim se ¢asto dafi eliminovat neZadouci vychovné a vyukové problémy
jednotlive.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Portfolio vzdélavaci nabidky bylo rozsifeno o novy ucebni obor Vyrobce potravin
apilotné je ovéfovan novy zpusob ukoncovani vzdélavani ve studijnim oboru Autotronik,
které umozni zakum ziskat vyuéni list a maturitni vysvédceni.

Silné stranky

- Diiraz na G¢inné propojeni teoretické a praktické piipravy zakl vytvaii vhodné pfilezitosti
pro jejich uplatnéni na trhu prace.

- Efektivni spoluprace s vnéjsimi partnery spole¢né se systematickym zapojovanim $koly
do projektové cCinnosti piispiva ke zkvalithovani materidlnich podminek vzdélavani,
rozvoji  klicovych a odbornych kompetenci zakd a Kk atraktivit¢ polytechnického
vzdélavani pro Zaky zakladnich Skol

- Realizaci mobility zakt v radmci jejich zahraniénich staZi v praktickém vyuCovani,
podporuje Skola v souladu se svymi strategickymi dokumenty snahu o lepsi uplatnitelnost
absolventii na trhu préce.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

-V casti hodnocenych vyuCovacich hodin pieviadala frontalni vyuka bez CastéjStho vyuziti
pestrych metod a forem vyuky vedoucich k aktivizaci zaku.
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Ve vyuCovacich hodindich nebyla vzdy uplatnéna diferenciace a individualizace
vzdélavaciho obsahu tak, aby vychdzela z individualnich vzdélavacich potieb a moznosti
7aku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zaku nadanych ¢i talentovanych.

Zavéry vétSiny vyuCovacich hodin postradaly zhodnoceni prace zaka a stanoveni cili na
piisti vyuCovaci hodinu, v nékterych chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ze
strany zakid nezbytné pro jejich sebereflexi a posileni socialnich kompetenci.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat aktivitu zakl vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem ve wyuce (napf.
tfidéni a vyuzti informaci z riznych zdroji, prace ve dvojicich, skupinové kooperativni
aktivity aj.).

Ve vyuce duslednéji diferencovat vzdélavaci c¢mnosti Zakd s ohledem na jejich
individualni vzdé€lavaci moznosti a potieby. Intenzivné pii hospitacni Cinnosti Sledovat
a vyhodnocovat uplatiovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pfimo ve
wyuce. Identifikkovat také Zaky talentované, piimo ve vyuCovacich hodinach se zaméfit
na jejich rozvoj prostrednictvim vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani
vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych tkoli) a podpofit je tak v jejich odborném
rastu.

Systematicky vyuzivat v zavéru vyuCovaci hodiny motivani zhodnoceni prace Zzaka se
stanovenim cili na dalsi vyuCovaci hodmu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu
o jejich pokroku a dosazenych wvysledcich jejich prace. K posileni jejich socialniho
rozvoje a komunika¢nich kompetenci uplatiiovat ve vyuce spole¢né se sebehodnocenim
také vzajemné hodnoceni.

V pravidlech pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakh upfesnit kritéria pro pouzivani
vazeného priméru pii hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

IV'Jplné méni zZiizovaci listiny prispévkové organizace Olomouckého kraje s ndzvem
Svehlova stfedni $kola polytechnickd Prostéjov, ¢j. KUOK 31060/2022, ze dne 25. 4. 2022
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 25. 10. 2022

Dlouhodoby plan vzdélavani a rozvoje 2019-2024, aktualizovany 29. 12. 2021
Skolni vzdéldvaci programy pro realizované obory stiednho vzdélani platné ve
Skolnim roce 2022/2023 k terminu nspekéni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci program Domova mladeZe pifi Svehlové stfedni $kole
polytechnické Prost&jov &.j.543/SSS/14/SPOJ platny od 1. 9. 2014

Skoli matrika a tiidni knihy elektronicky vedené ve skohim roce 2022/2023

Skolni tad a pravidla pro hodnoceni _vysledkil vzdelavani Zaka Svehlovy stfedni
polytechnické $koly Prost&jov ¢&j. 693/SSS/18/SPOJ, s platnosti od 1. 10. 2021

Piehled hospitani Cinnosti, zidznamy z hospitace vedené za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 k terminu inspekéni Cinnosti

Zapisy z jednéni pedagogické rady, zapisy z jednani pfedmétovych komisi vedené za
Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy jednotlivych tiid stfedni Skoly Skolni rok 2021/2022

Deniky vychovnych skupin domova mladeze — $koli rok 2022/2023

Rozvrhy vyucovacich hodin — skolni rok 2022/2023

Plan vychovné vzd€lavaci prace domova mladeze na $kolni rok 2022/2023, ze dne
22.9.2022

Plany prace odborného wycviku pro automobilni a stavebni obory, $kolni rok
2022/2023

Smlouvy o zajiSténi praktického vyuCovani uzaviené¢ ve Skolnim roce 2022/2023
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2021/2022, ze dne 23. 9. 2022

Slozka: Pisemné prace z vybranych vyucovacich predmétli (namatkovy vybér), skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni rok 2022/2023
k terminu inspekéni ¢innosti

Sezmam zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skoli rok 2022/2023,
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (program poradenskych shuzeb,
minimalni preventivni program, strategie feSeni Skolni neuspéSnosti) vedena
ve Skolnim roce 2022/2023

Piehled pedagogickych pracovnikii Skoly vedeny k terminu inspekéni cCmnosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika, namatkovy vybér

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakl, Skolni rok
2022/2023

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani

Inspekéni zprava, &. CSIM-180/15-M, ze dne 27. 3. 2015

8/9



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

Ing. Ludék Kozarek, odbornik na vyuku
odbornych predméti technického zaméfeni ...

V Olomouci 12.12. 2022
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