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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni $kola a Zakladni Skola Slune¢ni, Hostinné (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost stfedni
Skoly (dale ,,SS*) se zaméfenim na vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP*), zakt zakladni $koly (dale ,,ZS*), zakladni $koly specialni (dale ,,ZSS%), §kolni
druziny, internatu a $kolni jidelny-vydejny. V ZSS se vzdélavaji predevsim Zaci s riznym
stupném mentalniho postizeni, poruchou autistického spektra (dale ,,PAS*), zavaznymi
poruchami chovani a u¢eni a soubéznym postizenim vice vadami.

SS poskytuje ve kolnim roce 2018/2019 stfedni stupeti vzdélani s vyuénim listem v tiiletych
oborech vzdélani 33-56-E/01 Truhlafskd a calounickd vyroba, 33-57-E/01 Dievaiska
vyroba, 34-57-E/01 Knihaiské prace, 36-67-E/01 Zednické prace, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby a 69-54-E/01 Provozni sluzby.

Zaci ZS 79-01-C/01 jsou vzdelavani podle SVP Misto na slunci I. a zaci ZSS 79-01-B/01
podle SVP Misto na slunci II.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve kole vzdélavalo celkem 114 z4kd, z toho 80 zaki ve SS,
19 zaka v ZS a 15 zaka v ZSS, 18 z4kd navitdvovalo $kolni druzinu. V internatu bylo
ubytovano 15 zakd SS, Sest z nich ma diagnostikovany SVP, étyfi ubytovani byli zaky jiné
$koly. Skola k terminu inspekéni Einnosti evidovala 75 zakt se SVP, z toho 60 ve SS, 15
v ZS a ZSS. Podle individualniho vzd&lavaciho planu se na zakladé doporudeni §kolského
poradenského zatizeni vzdélavalo 23 zaka ZS a 3 zaci SS.

Informace o své ¢innosti $kola zvetejiuje na webovych strdnkach www.ouhostinne.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vznikla v &ervenci 2013 slou¢enim Zakladni $koly Sluneéni s Odbornym ugiligtém
Hostinné, které poskytuji vzdélavani predeviim zékiim se SVP. SS také zajistuje vzdélavani
zakim ohrozenym S$kolni netspéSnosti ¢i zakl s rlznymi problémy ve vzdélavani.
Koncep¢ni materialy Skoly reflektuji soucasny stav instituce a jsou pravideln¢ aktualizovany
a vyhodnocovany. Od vzniku $koly doslo k radikalnimu sniZeni po¢tu zaka $koly, a to 0 vice
nez 45 %. Organizacni struktura $koly je vytvofena s ohledem na jeji velikost a podminky,
je plné vyhovujici. Rizeni §koly jako celku je funké&ni. Z pozitivni atmosféry ve skole je
ziejmé, ze teditel Skoly nastavil demokraticky styl fizeni. Delegoval ¢ast kompetenci pii
fizeni a kontrole na blizké spolupracovniky (zastupkyni feditele pro teoretickou vyuku
avedouciho uéitele pro praktickou vyuku ve SS, na zéstupce feditele pro zékladni
vzdélavani), plnéni jejich povinnosti priabézné kontroluje. Pii inspek¢ni Cinnosti byly
zjistény nedostatky Vv kontrolni ¢innosti. Nékteré povinné dokumenty nebyly inovovany
sohledem na vydané opatfeni MSMT (do SVP nebyly zakomponovany zmény ve
vzdélavani zakd se SVP), ve Skolnim fadu a vnitinim fadu internitu byla nespravné
stanovena kazeniska opatfeni (napomenuti ucitele odborného vycviku a ditka vychovatele),
ktera byla v uplynulém $kolnim roce udélena.

Zajisténi vzdélavani zakh se SVP na zaklad€ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni
nebylo v souladu s doporu¢enimi §kolského poradenského zatizeni (jednomu Zakovi nebylo
poskytovano vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu).

Skolni tad ZS a vnitini ¥ad $kolni druZiny stanovuji jasna pravidla, ktera jsou dodrzovana.
Povinna dokumentace ZS (tiidni knihy, matrika, §kolni a vnitini ¥ad) obsahuje pozadované
Udaje.


http://www.ouhostinne.cz/

Ve skolnim roce 2018/2019 ieditel Skoly vyuzil ziizovatelem povolenou Vvyjimku
Z nejvys$siho poétu zaka ve skolni druziné. Oddéleni ma vlastni uéebnu a pro své aktivity
vyuziva i ostatni prostory skoly.

Hospita¢ni ¢innost feditele $koly a obou jeho zastupct prispiva ke zkvalitnéni pedagogické
¢innosti vyucujicich. Ze zapist z hospita¢ni ¢innosti a z rozboru hodin, které provedli
¢lenové vedeni $koly za pFitomnosti inspektort je ziejmé, ze pedagogové ziskavaji kvalitni
zpétnou vazbu a konkrétni doporuceni ke zlepSeni své prace ve vyuce. Pedagogické rady
probihaji oddélené v ZS a SS, dvakrat roéné, na zadatku a na konci skolniho roku, se schazeji
vSichni ucitelé na provozni porad€. Porady vedeni Skoly jsou organizovany dle aktudlni
potieby, za Gdelem feleni vzniklych problémovych situaci. Pfedmétové komise ve SS
funguji pro kazdy obor vzdélani samostatné, zajist'uji plnéni kol v oblasti organizacni,
materidlni a provazanost teoretické vyuky s praktickou. Poskytuji vedeni skoly zpétnou
vazbu o celkové kvalité vzdélavani. Vnitini informacni systém je efektivni, pfenos informaci
z pravidelné konanych porad vedeni je zaji§tén v pIné mife i smérem do ZS. Webové stranky
Skoly byly v dob¢ inspekce aktualizovany a obsahovaly potiebné informace o fungovani
skoly jako celku. Skola informuje vefejnost o své &innosti napf. prostiednictvim
propagacnich materiald, na dnech otevienych dvefi, na burzach stéednich kol a v tisku. Pro
zakonné zastupce zaku jsou dvakrat ro¢né organizovany tfidni schiizky, informovat se
mohou individualné telefonicky, pii osobnim jednani, prosttednictvim Zzakovské knizKy
asocialnich siti. Ve spolupraci s Ceskym svazem mentalné postizenych sportovci
organizuje $kola sportovni turnaj ve florbalu s uéasti zastupct z celé CR. Velkym piinosem
pro mimoskolni aktivity zaku je ¢lenstvi Skoly ve sportovnim Klubu Tatran Hostinné.

Reditel $koly piedlozil rozpracovanou analyzu autoevaluace $koly provedené formou
dotaznikového Setfeni. Prostiednictvim SWOT analyzy feditel Skoly zjistoval silné a slabé
stranky skoly. Jednim z pozitiv byl vysledek vzajemného hodnoceni vSech zaméstnanci
a snizeni poétu zameskanych hodin zaki SS (od $kolniho roku 2005/2006 do $kolniho roku
2017/2018) cca o 100 hodin na zaka.

Cilem fteditele Skoly je zajisténi kvalitniho pedagogického sboru a jeho optimalni odborné
slozeni. Vychazi z planu personalniho rozvoje pedagogickych pracovniku aktualizovaného
na kazdy Skolni rok. V prubéhu inspekéni ¢innosti $kola evidovala jednoho zacinajiciho
ucitele, odbornou podporu mu poskytuje uvadejici ucitelka a vedeni Skoly.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli probiha podle redlného planu. Ucitelé zvysuji
svoji odbornost samostudiem, ucastni se vzdélavacich akci zamétenych na prohlubovani
odbornych znalosti a dovednosti. Pfinosem bylo zapojeni do projektu Sablony
financovaného z Evropskych fondu. To umoznilo uspotfadat vzdélavaci seminaie pro cely
pedagogicky sbor, sdilet zkuSenosti s pedagogy z jinych $kol a vénovat se Zakiim ohrozenym
Skolnim netspéchem.

Skola ma pro realizaci vzdélavani pfiznivé prostorové i materialni podminky. Budovy ZS
i SS maji dostatedny podet kmenovych i odbornych uéeben. SS ma pro kazdy obor kvalitné
vybavenou dilnu. Vybaveni didaktickymi pomickami a interaktivni technikou je na dobré
urovni a je efektivné ve vyuce vyuzivano. Pro vyuku télesné vychovy ma Skola vlastni
t&locviénu a posilovnu. Pro pobyt venku, zejména zakt ZS, slouzi §kolni zahrada s hernimi
prvky. ZlepSovani materidlnich podminek a podporu u¢ebnich oborti zohlediiuje zfizovatel
ve svém piispévku na provoz. Objem finan¢nich prostiedki poskytovanych na piimé vydaje
na vzdélavani byl navySovan v ramci rozvojovych programii na podporu odborného
vzdelavani, romskych zakd a na poskytovani podplrnych opatieni zakiim se SVP. Dalsi
finanéni prostiedky Skola ziskava za ubytovani a za pronajem nebytovych prostor.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS a ZSS je realizovano podle ptisluinych SVP, které se smysluplné zaméiuji
na rozvoj praktickych dovednosti a osobnostné prosocialnich navyka zaka. Ucelnd
zohlediuji moznosti zaka s potfebou vyssi miry podpirnych opatieni. Disponibilni Casova
dotace je v ucebnich planech vhodné vyuzita pro posileni ¢eského jazyka a literatury,
pracovnich ¢innosti nebo informatiky. Pro zmirnéni nebo zlepseni zdravotniho stavu zaki je
uéinné vyuzivan predmét zdravotni télesna vychova. Ziskané znalosti a dovednosti
z riiznych predméti Zaci aplikuji v realnych situacich a v predmétu umélecka dilna. SVP
Skolni druziny vhodné zohlediiuje podminky S$koly, je strukturovdn do tematicky
sjednocenych mési¢nich blokli rovnomérné rozvijejicich vSechny vzdélavaci oblasti.
Vychovna, vzdélavaci a zajmova cCinnost je Ucelné upravena pro vsechny ucastniky
vzdélavani se SVP.

Nizky pocet zaki v jednotlivych ro¢nicich je divodem vytvaireni tfid sloZzenych ze zaku Ctyt
az Sesti ro¢niki, spoleéné se vzdélavaji zaci s rozdilnym stupném postizeni a podpory.
Hospitacemi bylo ovéfeno, ze tato organizace nema nepiiznivy vliv na kvalitu vyuky.
Rovnéz spolecna vyuka riznych pfedmétl nema negativni dopad na pribéh vzdélavani.
Pozitivnim znakem vSech vyucovacich hodin byla pfijemna atmosféra, vstéicny a empaticky
ptistup ucitelti k zaktiim. Tém jsou ucelné poskytovany i dalsi kvalitni sluzby, v ramci vyuky
absolvuji fyzioterapii a canisterapii. Vyucujici od zaku vyzadovali spravny Gchop psaciho
nadini a dbali na spravné drzeni téla p¥i veskerych aktivitach. Zaci byli vedeni k dodrzovani
pravidel vzdjemnych vztaht. Efektivni motivace k ¢innostem poméhala k udrzeni jejich
pozornosti. Individuélni podpora poskytovand zdktm uciteli a asistentkami pedagoga vedla
k jejich maximalnimu u¢ebnimu pokroku.

V zakladnim vzdélavani ucitelé pestrymi ptistupy zohlediiuji SVP vsech zakt s ohledem na
jejich rtiznorodé spektrum individualnich studijnich piedpokladt. Vyuka byla pfipravena
apromyslena. Zaci byli k ¢innosti ve vyuce motivovani jak metodami prace, tak
pouzivanymi pomuickami a U¢innou okamzitou pochvalou, podporou a povzbuzovanim.
VSsichni vyucujici prokdzali vysokou miru altruizmu a empatie. VéE&tSina zaki zazivala pocit
uspéchu. Vyjadiovani zakd béhem vyuky bylo vétSinou na pozadované urovni. Ucitelé
respektovali jejich individualni tempo, priib&zné jim poskytovali zpétnou vazbu. Zaci
vétSinou prokéazali dovednosti a znalosti, které odpovidaly jejich véku a ocekdvanym
vystuptim podle SVP. Aktivitu a dovednosti zakd hodnotili pfevazné ugitelé.

Pii vzdélavani zakt ZSS uditelky za dinné pomoci daliho pedagogického pracovnika
a asistentek pedagoga rozvijely rozumové schopnosti a orienta¢ni dovednosti, zamé&fily se
na zlepSovani sebeobsluhy. Kompetence zaki byly napliovany vhodnymi specialné
pedagogickymi metodami prace a Gi¢elnym vyuzivanim specialné pedagogickych pomucek.
Nazornost vyuky byla efektivné podporovana ¢astym vyuzivanim nazorného materialu, zaci
pouzivali individualni pracovni listy. V tvodu vyuéovacich hodin byla vhodné zatazovana
forma komunika¢niho kruhu. Pedagozky uplatiovaly dislednou individualizaci
a diferenciaci vyuky, pravidelng stfidaly fizenou c¢innost, odpocinek a hru. Ucily Zaky
primétené komunikovat v rtiznych situacich (pfivitani, prosba apod.). Poskytovaly jim
prostor pro vlastni vyjadfeni, dostatek ¢asu k praci, pracovaly s nimi taktné a podporovaly
jejich samostatnost. Zamérné navozovaly situace s nacvikem feSeni tloh z praktického
zivota. Hodnoceni a povzbuzovani zaki bylo provadéno priabézné.
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V ramci inspekéni €innosti bylo provedeno tematické Setfeni zamétené na dopravni vychovu
zakt ZS a ZSS. Ta se ve Skole realizuje pfevazné na I. stupni ZS a ZSS zatfazenim témat do
nékterych predmétii a praktickym nacvikem ve formé vychazek po mésté, nacvikem



piekonavani nebezpeénych mist (pfechody pro chodce, kiizovatky) a s vyuzitim
instruktaznich videofilma dostupnych na internetu.

Rizené i spontanni aktivity ve $kolni druzing byly vychovatelkou dobie vedeny. Na zaky
byly kladeny jasné, pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Piinosem byla pfitomnost
a systematickd podpora asistentek pedagoga, zaktim tak byla ucelné poskytovana
doporucena podptirnd opatieni a potfebnd individualizace a diferenciace zajmové ¢innosti.
Vysledky spontannich a tvofivych ¢innosti a u¢innych relaxacnich aktivit byly
vychovatelkami pribézné hodnoceny.

Organizace vyuky ve stiedni Skole je nastavena formou stfidani dvou dnt teoretické vyuky
se tfemi dny odborného vycviku tydné. Odpovida potfebam vzdélavani zakt se SVP
Vv realizovanych oborech vzdélani ukoncovanych zavére¢nou zkousSkou. Odborny vycvik
probihé na pracovistich smluvnich partnerti a ve Skolnich dilnach, rozvrh hodin je nastaven
v souladu s uéebnimi plany ve SVP. Casovy harmonogram rozvrhu hodin teoretické vyuky
1 odborného vycviku respektuje potieby zakl a psychohygienické zasady.

Ve viech hospitovanych hodinach teoretické vyuky ve SS panovala pifjemna pracovni
atmosféra a vzajemny respekt mezi zaky a vyucujicimi. Charakteristicky byl empaticky
piistup vyucujicich ke vSem zdkiim s ohledem na jejich vzd€lavaci moZznosti a potieby,
prabézna podpora aktudlniho vykonu zakii a motivace pro jejich dalsi vzdélavani. Sledovana
vyuka byla vétSinou dobfe organizaéné piipravena. U¢itelé si stanovovali realné cile, s nimiz
na zac¢atku hodiny seznamili zaky. Pievazovala frontalni vyuka s fizenym rozhovorem,
vétSinou doplnénd praci s pracovnimi listy, coz umoziovalo zefektivnit vyuku. V hodiné
Ceského jazyka se ucelné sttidaly frontdlni vyuka, prace ve dvojicich a spole¢na Cinnost
zaki. Diky tomu zéci pracovali se z4jmem a byli aktivni po celou vyu€ovaci hodinu. Ve
sledované vyuce vsichni ucitelé poskytovali zaktim pribézné potfebnou podporu. Ve vétsing
hodin zafadili kratké provéfovani védomosti a dovednosti zaku, ptimo ve vyuce vysledky
vzdélavani vyhodnotili a s hodnocenim seznamili zaky. Upozornili je na pfipadné chyby
a moznosti jejich predchdzeni. VétSina uciteltl ucelné vyuzila didaktickou techniku. Ve
sledovanych hodinach odbornych pfedmétt uéitelé kladli diraz na propojeni teoretickych
poznatku s ptiklady z praxe, pro nazornost byly vyuzivany pomucky a instruktazni videa.
Castym nedostatkem vyuky teoretickych pfedméti bylo zafazeni dlouhych blokd
jednotvarnych &innosti. Zaci tak neudrZeli pozornost, projevovala se na nich Unava.
V hodinach nebyla vyuzita diferenciace pii zadavani tkoll podle moZnosti jednotlivych
zakl, pracovni tempo bylo pfizpiisobeno zakiim nejslabsim. V zavéru hodin nebylo
provedeno shrnuti uciva, chybélo zhodnoceni dosazeni cile se zapojenim zaku, jejich
sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Vyuka odborného vycviku byla sledovana u realizovanych obort vzdélani ve skolnich
dilnach, na smluvnich pracovistich a zakazkach klientt. Cinnosti, které plnili Zaci v pribéhu
vyuky, navazovaly svym obsahem na odbornou teoretickou vyuku a prohlubovaly osvojené
védomosti, rozvijely pozadované praktické dovednosti, postoje a pracovni navyky zakda.
Vyucujici odborného vycviku pfistupovali k zakiim s ohledem na jejich individualni
vzdélavaci potieby, s potfebnou mirou empatie a trpélivosti pfi zadavani ukoli. Vétsina zaka
plnila tkoly samostatng, pfipadné ve spolupraci s ostatnimi spoluzaky ve skuping. Vétsina
zakl pristupovala k praci zodpovédné a se zajmem. Vyucujici je vedli k samostatnosti
a odpovédnosti za kvalitu prace, k Setrnému zachdzeni s materidlem, k dodrZzovani
technologického postupu a zisad bezpecCnosti pfi praci vcetné spravného pouZzivani
ochrannych pomucek. V prib&hu hospitaci zaci prokazovali velmi dobré odborné znalosti
a dovednosti, uméli svoji praci komentovat a vysvétlit ptipadné chyby a jejich disledky.
V zavéru vyuky byl zakiim poskytovan prostor pro sebereflexi a navrh klasifikace, ktery byl



vyucéujicim podle potieby zkorigovan. Vyslednou klasifikaci ucitel zdivodnil. Vhodnou
motivaci pro zaky jsou pravidelné mési¢ni odmény za produktivni praci, které jsou jim
vyplaceny podle jasné stanovenych pravidel v souladu s pfislusnym pravnim piedpisem.

V dobé inspekéni Cinnosti probihala praktickd ¢ast zavérecné zkousky u nékterych obort
vzdélani, pfi nichz Zzaci prokazovali osvojené védomosti a dovednosti odpovidajici
otekavanym vystuptim stanovenym v SVP v souladu s jednotnym zadanim zavéreéné
zkousky prislusného oboru vzdélani.

Vychovna ¢innost na internatu byla zajisténa dvéma vychovateli, ktefi podporuji ubytované
zaky zejména v oblasti zdravého zivotniho stylu, socidlni komunikace, pozitivni hodnotové
orientace a postupného piebirani zodpoveédnosti za vlastni Zivot. Pravidelné zajmoveé aktivity
v dob¢ inspekéni ¢innosti jim nabizeny nebyly, spise ptilezitostné jednorazové akce, napf.
turnaje, besedy, soutéze, ale 1 spontanni aktivity (vyuziti sportovist’, kulturni akce, deskové
hry, vafeni aj.), které jsou plnohodnotnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakti ZS a ZSS jsou sledovany a vyhodnocovany na pravidelnych
provoznich poradéach a jednanich pedagogické rady. Vedeni skoly pfijima u¢inna opatieni
v piipadé zjisténych nedostatkii. Zaci jsou hodnoceni klasifikaéni stupnici nebo slovné.

Ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim je vyhodnocovdno napliovani
individualnich vzdélavacich plant. Podil z4kd s rizikem netspé&$nosti je minimalni. Skole se
daii efektivné feSit piipady rizikového chovani, a to vramci komunikaéniho kruhu,
rozhovory se zaky a jedndnim s jejich zadkonnymi zastupci. Zdvofilé chovani Zzaka pii
vzdélavani se promitlo do jejich kladného bezprostiedniho hodnoceni pedagogy, celkové je
také hodnoceno jako dobré. Znamky z chovani nebyly snizeny. Zaci ZS a ZSS prokazali dle
svych moznosti potfebnou komunikaci, samostatnost v sebeobsluze, dodrzovani pravidel
vzajemnych vztahti, dobrou orientaci v prostoru. VétSina zaki zvladla samostatné nebo
s dopomoci zakladni pracovni dovednosti.

Skola zakiim umoziluje rozvijet své zajmy a nadani piedeviim ve sportovng, vytvarné
a hudebné zamétenych aktivitdch. Vytvarné schopnosti zaci uplatiiuji 1 pii vyzdob¢ prostor
Skoly, pfipravuji Velikono¢ni dilny, Vano¢ni trhy. V rdmci $kolni druziny vystupuje
I pévecky sbor Slavicek. Ve sportovnich klanich specialnich skol jsou Zaci jiz nékolik let
velmi Gspésni.

Vysledky vzdélavani zaka SS $kola zjistuje v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukoncovani
a pracuje s nimi. Vyuziva k tomu tradi¢ni nastroje, Ustni a pisemné ovétovani osvojenych
védomosti v teoretické vyuce a hotové produkty k hodnoceni praktickych dovednosti zaka.
Vedeni Skoly zjistuje piiiny Skolni netspé$nosti zaku. Jako jednu z hlavnich pfi¢in
neuspésnosti zaku vedeni skoly identifikovalo vysokou absenci, kdy v uzavieném skolnim
roce 2017/2018 byl pocet hodin absence na jednoho zaka kolem 238 hodin, ztoho
neomluvenych 45 hodin na zaka. SniZzenou znamkou z chovani bylo hodnoceno 18 zaki.
Studijni vysledky zakidi se ve srovnani s predchozim Skolnim rokem zlepSily. Pfijetim
tginnych opatieni (doudovani v ramci projektu Sablony, individualni konzultace) se podil
neprospivajicich ve vsech oborech vzdélani snizil 03,6 %. U zavéreénych zkousek ve
Skolnim roce 2017/2018 vSichni zZaci, ktefi konali zavérecnou zkousku, prospéli, z toho dva
zaci s vyznamenanim. Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani zaka
pfedev§im prostfednictvim zapisit v zZakovskych kniZkéach, na tfidnich schizkach, pfi
osobnim kontaktu s vyu€ujicimi, pfipadné telefonicky.



Skola priibézné sleduje uplatnitelnost zaki na trhu prace a v praktickém Zivoté ve spolupraci
s itadem prace a navstévami absolventd ve Skole.

Reditel $koly zalozil $kolni poradenské pracovistd a jmenoval pedagogy, ktefi zajistuji
poradenské sluzby ve Skole, samostatné pro zakladni a stiedni vzdélavani s ohledem na
specifika zaki na obou vzdélavacich stupnich. Metodik prevence a vychovna poradkyné pro
zajisténi poradenskych sluzeb ZS a ZSS absolvovali specializaéni studium, ziskané poznatky
a zkuSenosti ¢elné vyuzivaji. K dosazeni minimalniho vyskytu negativnich projevii chovani
slouzi podrobné zpracovany, prubézné realizovany a pravidelné vyhodnocovany minimalni
preventivni program. Preventivni ¢innosti jsou zafazovany prubézné do vyuky na Urovni
pfimétené individualnim schopnostem a véku zaka. Rizikové chovani je identifikovano jiz
pii jeho prvnich naznacich. Zaky i jejich zakonnymi zéstupci jsou vyuZivany konzultaéni
hodiny $kolnich specialistii. V oblasti kariérového poradenstvi v ZS a ZSS vychovna
poradkyné efektivné realizuje spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim a poskytuje
pomoc zdkonnym zastupctim.

Pedagogové zajistujici poradenské sluzby ve SS (vychovna poradkyné a metodicka
prevence) ve spolupraci s dalsimi pedagogy a s organy ¢innymi v péci o déti a mladez
pomahaji zakiim ohrozenym $kolni netuspésnosti. Poskytuji individualni konzultace zaktim
a jejich zadkonnym zastupcum. Vhodné zaky motivuji k uceni, k G¢asti v mimoskolnich
aktivitach a v riznych soutézich. Skola vyviji snahu o zlepSeni pfistupu zaki ke vzdélavani.
Organizuje tradi¢ni soutéz obort vzdélani Truhlaiské a Knihaiské prace s nazvem
,Nechodim sem zbyte¢né“ za iasti $kol z nékolika krajii CR, ve které dosahuji zaci $koly
vybornych vysledkt. Cilem poskytovani poradenskych sluzeb je také zajistit ve Skole
bezpecné klima pro vSechny zdky a zaméstnance a v piipad¢ potfeby nabidnout feSeni
problémi jak v oblasti vzdélavani a vychovy, tak v oblasti osobniho vyvoje. Metodicka
prevence kazdoro¢né vypracovava preventivni program a na zakladé interniho
dotaznikového Setfeni a monitoringu sleduje jeho efektivitu. K prevenci rizikového chovani
a vytvafeni pozitivniho klimatu v jednotlivych tfidach ptispivaji napt. adaptacni pobyt pro
zaky budoucich prvnich ro¢niki, lyzaisky vycvikovy kurz, letni turisticky (cyklisticky) kurz
a t¥idnické hodiny. Radu preventivnich aktivit zajistuji vyuéujici v ramci vyuky prevazné
teoretickych pfedmétd, napi. obéanské vychovy (rasismus, xenofobie), ekologické vychovy
a péfe o zdravi (poruchy piijmu potravy, rizikové faktory poskozujici zdravi) a etické
vychovy (nasili, §ikana). Skola efektivné podporuje vyuku prosttednictvim exkurzi, besed,
navstév kulturnich a spolecenskych akci. Na tcelném predchazeni rizikového chovani se
podileji tiidni ucitelé, ktefi jsou garanty spoluprace se zakonnymi zastupci zakd, vedouci
ucitel odborného vycviku, instruktofi na pracoviStich a vychovatelé domova mladeze.
Pievazujicim divodem pro ud€lovani kéazenskych opatfeni je nevhodné chovani ke
spoluzaktim, verbalni ¢&i fyzickd agrese a zaskolactvi, pfevazné zakl ze socidlné
znevyhodnéného nebo malo podnétného sociokulturniho prostiedi a zaku s etopedickymi
poruchami. Diky uzké spolupraci jednotlivych €lenli Skolniho poradenského pracoviste,
uciteltl a zakonnych zastupci se Skole dafi nezadouci chovani zaku Gcinné fesit. Kariérové
poradenstvi SS je funkéni. Vychovna poradkyné poskytuje zakéim a jejich zdkonnym
zastupcim poradenskou pomoc pii rozhodovani o jejich dalsim vzdélavani a profesni cesté.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- K 1.7.2016 vznikl novy subjekt Stfedni $kola a Zakladni skola Sluneéni, Hostinné
slouc¢enim Zakladni Skoly Slune¢ni s Odbornym ucilis§tém Hostinné,



byly provedeny stavebni Upravy budovy internatu (bezbariérovy piistup
a rekonstrukce prvniho nadzemniho podlazi), do ¢asti objektu byly pfesunuty tiidy
zakladni skoly,

k 1.9. 2016 byl z rejstiiku $koly vymazan obor vzdélani 31-59-E/01 Siti odévi
z divodu dlouhodobé nenaplnénosti,

do rejstiiku skoly byl zapsén obor vzdélani 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta
(v tomto $kolnim roce se nerealizuje),

zkvalitnily se materialni podminky piedev§im v oblasti praktické vyuky, bylo
obnoveno strojni zafizeni a zmodernizovano vybaveni,

byla zrusena stavajici skolni jidelna s nevyuzitou kapacitou a zfizena $kolni jidelna-
vydejna.

Silné stranky

Skola ma efektivné nastaveny systém ¥izeni pedagogického procesu, aktualng byla
velmi dobie provedena evaluace Skoly zaméfend na zjisténi silnych a slabych stranek
Skoly,

vyucujici uplatituji partnersky, respektujici, vstticny a taktni ptistup ke vSem zakim
s ohledem na jejich individualni potieby, v zakladni $kole a zakladni $kole specialni
diferencuji vyuku se zamétenim na socialni a osobnostni rozvoj zakiu a vytvareji
podminky pro jeho realizaci,

vyucujici ve sledované praktické vyuce prokazali kvalitni formativni hodnoceni
vysledku vzdélavani zaka a velmi dobrou préaci s chybou.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vedenim $koly neni provadéna disledné kontrolni ¢innost v oblasti vedeni povinné
Skolni dokumentace,

Skola neposkytla zakim v plné mife doporu¢ena podptrna opatieni (jednomu zakovi
nebylo poskytovano vzdelavani podle individudlniho vzdélavaciho planu),

Vv pisemnych dokumentech zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami chybély
stanovené nalezitosti (chybél informovany souhlas zakonnych zastupct nezletilych
zakl a jejich podpisy, chybél souhlas zakonnych zastupct nezletilych zaka se
zmé&noOu V organizaci vzdélavani),

ve SS v teoretické vyuce byly zaiazeny dlouhé bloky jednotvarnych &innosti, coz
m¢élo negativni vliv na pozornost zaka s dopadem na jejich rychlou unavitelnost,

ve vyuce teoretickych predmétii ve SS zcela chybéla diferenciace uéiva.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vénovat zvySenou pozornost kontrolni ¢innosti s ohledem na sprévnost a obsah
Skolnich dokumentt a dokumentace ke vzdélavani zZakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami,

respektovat doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni ke vzdélavani zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami,

ve SS teoretickou vyuku zpestfovat stiidanim riznych forem a metod prace,
diferencovat naroc¢nost zadavanych ukolt podle individualnich vzdélavacich potieb
a schopnosti zak.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhaté do 30 dnu odstranit nedostatky, pFijmout adekvatni opatifeni k prevenci
nedostatki zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14798/SM/2009, s ucinnosti
od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009
Dodatek €. 6 ziizovact listiny ¢j. 14798/SM/2009 vydany s G€innosti od 7. 2. 2017
Dodatek ¢. 7 zfizovaci listiny, ¢j. 14798/SM2009, vydany s Gc¢innosti od 1. 10. 2018

Rozhodnuti vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. KUKHK-261102/SM/2016-9, ve
veéci zapisu zmeény v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. 9. 2017 ze
dne 13. 12. 2016

Jmenovani feditele Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 2783/SM/2014-4,
s tcinnosti od 1. 8. 2014 ze dne 26. 5. 2014

Potvrzeni o jmenovani na vedouci pracovni misto feditele vydané Kralovéhradeckym
krajem, ¢j. KUKHK-11973/SM/2016 ze dne 11. 4. 2016

v

36620/SM/2018, pro $kolni rok 2018/2019 ze dne 12. 10. 2018
Povoleni vyjimky z nejvyssiho poétu zaku v oddéleni $kolni druziny, ¢j. KUKHK-
36567/SM/2018, pro Skolni rok 2018/2019 ze dne 29. 10. 2018

Doklady o dosaZzeném vzdé¢lani pedagogickych pracovnikil a osvédceni o absolvovani
akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny pro $kolni rok 2018/2019
Dokumentace k zaji$téni bezpecnosti zakl pro Skolni rok 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly pro $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Hospitacni zaznamy feditele Skoly vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Zéznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Smlouva (vzorek) o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (vcetné

seznamu 74kl a jejich odménovani za produktivni ¢innost) platnd ve Skolnim roce
2018/2019

Organizacni zajisténi — plan préce, ¢asovy plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na
Skolni rok 2018/2019

Zapisy z jednani metodickych komisi (dle oboru vzdélani) vedené ve Skolnim roce
2018/2019

Plan metodické komise (dle jednotlivych obori vzdélani) 2018/2019
Pisemné zaznamy Hodnoceni ¢innosti metodickych komisi za Skolni rok 2017/2018

9



20.  Organizac¢ni fad a organiza¢ni schéma ze dne 1. 7. 2016

21.  Dokument Proskoleni zakii o BOZP pii vyuce odborného vycviku ve $kolnim roce
2018/2019

22.  Denik evidence odborného vycviku vedeny ve skolnim roce 2018/2019

23.  Vyro¢ni zpréava, Skolni rok 2017/2018

24.  Program poradenskych sluzeb ze dne 18. 9. 2018

25.  Popis cinnosti vychovného poradce a skolniho metodika prevence na skolni rok
2018/2019

26.  Minimalni preventivni program $koly na Skolni rok 2018/2019

27.  Skolni preventivni strategie SS platna ve $kolnim roce 2018/2019

28.  Strategie prevence a feSeni Skolni neuspésnosti platna ve Skolnim roce 2018/2019

29.  Plan &innosti vychovného SS poradce na $kolni rok 2018/2019

30.  Plan &innosti $kolniho metodika prevence SS na $kolni rok 2018/2019

31. Piehled vychovnych opatfeni udélenych v SS ve $kolnich letech 2017/2018
a2018/2019 ke dni inspekeni ¢innosti (vypis ze Skolni matriky)

32.  Portfolio skolniho poradenského pracovisté ve Skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019 ke dni inspek¢ni Einnosti

33.  Skolni vzdélavaci programy pro zékladni vzdé&lavani specialni, pro zakladni
vzdélavani — priloha upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim
platnost od 1. 9. 2010, pro zakladni vzd¢lavani, platnost od 1. 9. 2018 a pro zajmové
vzdélavani, platnost od 1. 9. 2018, aktualizované znéni

34.  Skolni vzd&lavaci programy realizovanych obort vzdélani ve stiedni $kole platné ve
Skolnim roce 2018/2019

35.  Skolni matrika ZS a SS - stav k terminu inspekéni &innosti

36.  Rozvrhy hodin tiid a u¢iteldt ZS a SS platné ve §kolnim roce 2018/2019

37.  Skolni fady ZS a SS a vnitini ad $kolni druziny G¢inné od 1. 9. 2016

38.  Tridni knihy vedené ve $kolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

39.  Dokumentace $kolniho poradenského pracoviité ZS a ZSS, soubor dokumentii, $kolni
rok 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

40.  Inspekéni zprava CSTH-159/132-H ze dne 28. 3. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe Feditel Skoly podat pifipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S$kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka,

c N Hana Rozsypalova v. r.
vedouci inspek¢niho tymu P

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka Lenka Markova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Véra Petrasova v. r.
Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka Lada Silova v. r.

Mgr. Zdenka Cihakov4, $kolni inspektorka Zdenka Cihakova v. .

V Hradci Krélové 26. 6. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zbynék Rek, feditel Skoly Zbynék Rek v. r.

V Hostinném 1. 7. 2019

11



