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Piredmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdgjsich predpisu.

Zjistovani a hodnoceni naplinovani Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola a Odborna Skola HorSovsky Tyn (dale také ,Skola®) vykonava €innost
zékladni Skoly (dale také ,,ZS"), stfedni Skoly (déle také ,,8S*), Skolni druZiny (dale také
,»SD™), Skolni jidelny-vydejny a specialné pedagogického centra (dale také ,,SPC*).

Skola je ziizena pro vzdélavani Zaka se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (dale také
»SVP*), primarné pro zaky slehkym, stifedné tézkym, téZkym mentalnim postizenim
a pro zaky se soub&znym postizenim vice vadami a autismem. Zaci jsou ke vzdélavani
piijimani na zékladé zadosti zakonnych zastupct a doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni.

Poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb probiha v HorSovském Tyné a Pobézovicich
na celkem péti mistech. Hlavni budova Skoly na adrese Nadrazni 89, HorSovsky Tyn je
sidlem $koly, je zde umisténo celkem deset tfid ZS od prvniho do devatého roéniku, jedno
oddéleni SD, SPC a jedna t¥ida zékladni skoly specialni (déle také ,,ZSS*). Dalsi &ty tridy
7SS, v nich? se vzdélavaji zaci riiznych roénikd, jsou naadrese Bozeny Némcové 7,
Hor3ovsky Tyn. Je zde poskytovéano i zajmové vzdélavani v jednom oddéleni SD.

Stredni vzdélavani probiha v budovach K terénu 64 a 65, HorSovsky Tyn, kde Skola
vzdélava zaky v Sesti tfiletych oborech zakoncenych zavére¢nou zkouskou s mozZnosti
ziskani vyucniho listu (Malifské a natéracské prace, Potravinarska vyroba, Zahradnické
prace, PeCovatelské sluzby, Tesafské prace a Prodavaéské prace). V budové na adrese
Masarykova 287, Pobé&zovice je zajiStovano vzdélavani oboru Prakticka Skola jednoleta
a dvouleta, probiha zde také odborny vycvik oboru Tesarské prace.

V dobé inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala celkem 203 zaki, z toho v 15 tiidach ZS celkem
114 zakl, z nichz 30 je zarazeno v péti specialnich t¥idach, a v 17 tfidach SS celkem 89 zaku,
znichZz 17 je zafazeno do tii tfid praktické skoly. Zajmové vzdélavani probiha ve dvou
oddélenich SD, kam je zapsano celkem 19 Gcastnika.

Vyuka v Z8 probihé podle skolniho vzdélavaciho programu (déle také ,,SVP*) pro zékladni
vzdélavani, ve specialnich tiidach podle druhu postizeni zaki podle SVP pro zékladni $kolu
specialni a podle individudlnich vzd&lavacich plana (dale také ,,JVP“). Vzdélavani v SS
probiha podle SVP pro jednotlivé obory vzdélani. Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje podle
SVP $kolni druziny, ktery vychazi z koncepce zakladni Skoly.

Poradenské sluzby SPC jsou poskytovany na dvou pracovistich (HorSovsky Tyn,
Horazd’ovice) Zakim nejen kmenové Skoly, ale také dalSich $kol. Cinnost se zaméfuje
predevsim na poradenskou podporu zaku s mentalnim, ale také kombinovanym postiZenim.

Skolni stravovani je zajisténo prostiednictvim dvou $kolnich jidelen-vydejen.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka®) piisobi ve své funkei od roku 2017, pii fizeni subjektu se
opira o vlastni zkuSenosti z dosavadni pedagogické praxe i o nové poznatky z cetného
dalSiho vzdélavani. Pfi fizeni subjektu vychazi z pisemné zpracované koncepce rozvoje
skoly, kterou aktualizuje po dikladné analyze stavu a potieb. Cast fidicich pravomoci
a povinnosti delegovala na své t¥i zastupkyné, z nichZ jednu (pro ZS) jmenovala nové
od 8kolniho roku 2024/2025. Zastupkyné pro SS i pro SPC jsou dlouholetymi zkugenymi
fidicimi pracovnicemi.
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Skolni poradenské pracovisté tvoii feditelka, kterd je zaroven vychovnou poradkyni pro ZS,
zastupkyné pro ZS, ktera je soucasné $kolni metodi¢kou prevence, a zastupkyné pro SS,
v jejiz osob& jsou kumulovany funkce vychovné poradkyné i metodicky prevence pro SS.
Tento stav je tieba koncepéné vyfesit a umozZnit pieneseni ¢asti kompetenci na dalsi ¢leny
pedagogického sboru.

Pro interni komunikaci s pedagogickym tymem jsou vyuZivany podle aktudlnich potieb
provozni porady a kazdodenni osobni setkavani. Metodicka sdruzeni ve Skole nejsou
ustanovena, piestoze by piedevsim na prvnim stupni ZS (vzhledem k aktudlnim zménam
ve Skolstvi) byly potiebné. Napii¢ celym pedagogickym sborem nejsou zatim b&zné
vzajemné hospitace, chybi sdileni inspirativnich postup a metod. Nové prichozim nebo
zac¢inajicim pedagoglim jsou pfidéleni mentofi, vedeni Skoly jim vénuje zvySenou pozornost.
Systémove vsak neni promyslena a nastavena podpora uéiteltim, kteti vyucuji predméty, pro
néz nemaji vystudovanu predmétovou specializaci, nebo jsou odborné nekvalifikovani.
Prabézné sledovani kvality vzdélavani prostrednictvim hospita¢ni ¢innosti je v kompetenci
teditelky a jejich zastupkyii pro ZS a SS. Probiha s dostateénou frekvenci, ale zavéry z této
¢innosti jsou formulovany obecné, bez propojeni na cileny profesni rozvoj pedagogu.

Planovani dalSiho vzdélavani pedagogu je z velké Casti ponechavano na zajmu a iniciativé
jednotlivet, pripadné na aktualni nabidce vzdélavacich instituci. Neni také sledovan progres
ve vyuce jednotlivych pedagogti v navaznosti na absolvované dalsi vzdélavani.

V dobé inspekéni ¢innosti osm pedagogui nebylo odborné kvalifikovanych, coz mélo vliv
na kvalitu ¢asti poskytovaného vzdélavani, predevsim ve stiedni Skole. Skola prokazala, Ze
nebylo mozné zajistit vyuku pedagogickymi pracovniky s odbornou kvalifikaci.

Poradenskou ¢innost v SPC zajistuje plné kvalifikovany tym péti specialnich pedagogl
a dvou psychologt. SPC ma vypracovany ptehled a plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti, ktery je realizovan a vyhodnocovan vedenim Skoly. Poznatky, informace
a materialy ze vzdélavacich akci jsou umistény pro ostatni pracovniky v aplikaci Teams.
Dalsi vzdélavani pedagogt v SPC je zaméfeno hlavné na zvySovani kvality a efektivity
poskytovanych poradenskych sluzeb. Pievaznou ¢ast poradenskych ¢innosti vykondvaji
odborni pracovnici v terénu.

Pravidelné konané porady vsech pracovnikii SPC zajist'uji pienos duleZitych informaci
anovych poznatkl tykajicich se poradenské ¢innosti. Reseni jsou konkrétni klienti,
organizaéni zalezitosti, probihaji i interni naslechy a spoluprace mezi kolegy. Probiha také
externi supervize ve spolupraci s SPC Machackova, Plzen. Vzajemné néslechy pri
odbornych ¢innostech v SPC jsou realizovany v piipadé potieby a pfi aplikaci novych
diagnostickych nastroji. Metodické vedeni pii feSeni obtiznych a problematickych pfipadi
zajistuje pro vSechny pracovniky SPC feditelka Skoly s dlouholetou zkuSenosti a vysokou
erudovanosti v poradenstvi.

Skola zlep3uje své finan¢ni podminky prostiednictvim riiznych dotaénich programi.
Z Narodniho planu obnovy byly pofizeny tablety, z enviromentalniho projektu U¢ime se
o piirodé byly dovybaveny $kolni zahrady. Prostiednictvim Sablon bylo financovano
potfebné materialni vybaveni pro vzdélavani a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikul.

Od posledni inspekéni ¢innosti do$lo diky finanénim prostiedkiim z evropskych fonda
a za podpory zfizovatele k vyraznému zlepSeni materialnich podminek a k zajisténi
bezbariérového pristupu na viech mistech poskytovaného vzdélavani. Tiidy ZS jsou malé,
vkusné a dostatetné vybavené nabytkem, pomuckami, didaktickou technikou, ptipadné
i relaxaéni zonou. Zlepsilo se také zazemi pedagogli. Prostorové a materialni podminky pro
teoretické i1 praktické vyucovani oboru stiedniho vzdélavani jsou na standardni urovni.
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Na odlou¢eném pracovisti v PobéZovicich probéhla rekonstrukce vétsiny prostor, nové byl
zfizen cvicny byt a vybudovan vytah pro umoznéni bezbariérového pfistupu. V soucasné
dobé& probiha rekonstrukce socialniho zafizeni ur¢eného pro vozi¢kate. Pracovnici SPC
v HorSovském Tyné pracuji v prostorach, které jsou i nadéle (konstatovano jiz pii minulé
inspekci) nevyhovujici pro realizované c¢innosti. Vchody do vsech budov Skoly jsou
zabezpeceny proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vsechny sledované hodiny na prvnim stupni ZS byly dobie promyslené a organizadné
zvladnuté. Vyucujici pit vyuce zafazovali pestré vyukové metody i formy, které¢ vhodné
volili ve vazbé na vzdélavaci cil. Hospitované hodiny mély spad a byly pestré. Zaci pracovali
s ucebnicemi, pracovnimi listy, kartickami, manipulovali s pfedméty a plnili ukoly u tabule.
Meéli dostatek ¢asu na splnéni tkold, byli vedeni k sebekontrole a sebereflexi. Stfidani
¢innosti bylo efektivni, pfevazovala hrava forma vyuky, Zaci se aktivné a se zdjmem
zapojovali. Frontalni vyuka byla pfiméfené proloZena samostatnou praci i praci ve dvojicich.
Vyucyjici ucelné vyuzivali didaktickou techniku, nazorné pomucky i relaxaéni zonu, snazili
se vytvaret podnétné tvuréi prostredi, dbali na dodrzovani tfidnich pravidel, upeviiovani
navykt a podporovali kreativitu zaki. Ke vSem zakam uplatnovali empaticky pfistup,
pfistupovali k nim diferencované, motivovali je, prubézné pozitivné hodnotili a chvalili.
Navodnymi otazkami je vedli k porozuméni tikolu, nalezeni feseni a k dosazeni cile. Vhodné
zvolenymi ukoly a ¢innostmi zohledniovali troven znalosti a schopnosti jednotlivych zaki
s cilem provéteni aktualné probiraného uciva. Byla sledovana vyjimecné zdafila podpora
finan¢ni gramotnosti pii vyuce matematiky, kdy uditelka s asistentkou pedagoga spole¢né
vedly Zaky tak, aby pfi praktickych ¢innostech (prodeji, nakupovani, porovnavani cen
a manipulaci s redlnymi penézi) procvicovali pocitani a ucili se ¢innosti, které uplatni
v kazdodennim zivote.

Spole¢nym rysem vyuky na druhém stupni ZS byla snaha vyuéujicich upeviiovat u zaka
spravné navyky, dovednosti a pozitivni postoje k Zivotu, propojovat u¢ivo se zkuSenostmi
zredlného Zivota. Zaroven také vsichni pedagogové dbali na dodrzovani nastavenych
pravidel, s zaky citlivé pracovali a vyhodnocovali jejich momentalni potieby. Vyucujici se
vétsinou snazili o postupné propojovani jiz znamych znalosti s novymi, vytvareli konkrétni
situace, v nichz zaci mohli najit spravné feseni, tim jim umoziiovali zazit uspéch. Vyjimecné
zdafile byli Zaci pfi hodiné informatiky sméfovani k samostatnému premysleni
a vyhledavani zdroju informaci, které jim pomohly Gspé$né splnit zadané tkoly, byli
motivovani k tomu, aby si dokazali poradit s dostupnymi moznostmi. Ve vétsin¢ hodin se
zaci projevovali spontanné a bez obav pokladali otazky, vyjadfovali své nazory. Respekt
projevovali nejen k vyudujicim, ale také k sobé navzajem. PrestoZe vyuka probihala v malo
pocetnych kolektivech, nebyla vzdy dostate¢né zohlediiovana troven znalosti a dovednosti
zaku, ukoly byly zadavany jednotné pro celou tiidu, bez ohledu na individualni potfeby
7ékii. Casto nebyli Zaci cilené vedeni k sebereflexi, nikdy ke vzajemnému hodnoceni.
Hodnoceni ze strany pedagogt vétSinové nemélo formativni charakter.

Ve vsech sledovanych hodindch na obou stupnich byla patrna trpélivost a pozitivni
ofekavani vyucujicich, Ze zaci zadané ukoly zvladnou. Vyuéujici vhodné podporovali
pozitivni vztahy mezi zaky a pratelskou atmosféru ve tfidach. Spoluprace ucitelt a asistentt
pedagoga je v celé Skole jednotné€ plo$né€ nastavena, Zakum je pribézné k dispozici potiebna
pomoc a podpora.
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Vyudovéani v ZSS probihalo ve tfidach se slou¢enymi roéniky, kam byli zafazeni Zaci
vzdélavajici se podle riznych vzdélavacich programu. Tato skute¢nost kladla vysoké naroky
na piipravu pedagogu, kterd vychazela z pe¢livé zpracovanych [VP. PromySslené organizacni
zajisténi a soubézné pusobeni dvou pedagogu (ulitelka a asistentka pedagoga) prispivalo
k efektivité vzdélavaciho procesu. Pedagogové dusledné diferencovali a individualizovali
vyuku podle potieb zakd s prikladnou trpélivosti pfi vykyvech chovani Zaka s poruchami
autistického spektra a s dal§imi specialnimi vzdélavacimi potfebami. Volené¢ metody
a formy prace byly promyslené a zaky vétSinou velmi dobfe pfijimané, coz pozitivné
ovliviiovalo jejich zdjem o nabizené ¢innosti a ochotu plnit zadané tkoly. Duraz byl kladen
pfedevS§im na podporu samostatnosti, na rozvoj socialnich, pracovnich, pohybovych
a komunika¢nich dovednosti. U¢itelé vénovali dostatek pozornosti ivodnim i pribéZznym
motiva¢nim aktivitdim, nezapominali na dilezitost pozitivniho pedagogického hodnoceni
a ocenéni 1 malého pokroku jednotlivce. Pfi vyu€ovani disledné navazovali na dosavadni
znalosti a zkuSenosti zak. Dostateény prostor byl v hodindch vénovan procviceni
a upevnéni osvojovaného uciva. VSechny tfidy byly vybaveny bohatou Skalou nazornych
ucebnich pomiticek a materiald, které pedagogové i Zaci aktivné pouzivali. U zakd, ktefi
nekomunikuji verbalng, vyuzivali pedagogové jiné formy alternativni komunikace. Trpélivy
ptistup, pfikladna snaha pedagogi dosdhnout co nejvétsitho pokroku kazdého Zaka
a poskytovani pomoci pfi vzdélavacich obtizich pfispivaly k piijemné pracovni atmosféte
v prubéhu vzdélavani.

Obdobny pristup pedagogl k zakim a prubéh vyuky byl sledovéan rovnéz pii vzdélavani
zakl oboru Prakticka Skola. Vlidné a ptivétivé pracovni prostiedi umociiuje klidné Skolni
prostiedi na odlouéeném pracovisti v Pobézovicich, které je moderné a dobfe materidlné
vybaveno pro tento typ vzdélavani a kde jsou zaci vedeni k co nejvét§i mozné samostatnosti,
sebeobsluze a pfipravovani tak do realného Zivota.

Pii vzdélavani zaka ZSS se stiedné t&Zkym mentalnim postiZenim, tézkym mentalnim
postizenim a soub&Znym postizenim vice vadami ma nezastupitelné misto rehabilitacni péce,
ktera byla zajiStovana kvalifikovanou fyzioterapeutkou. Rehabilita¢ni cvi¢eni vedlo
ke zvySovani svalové sily a kvality pohybu, uvoliiovani napéti a spravnému drZeni téla.
Ukony vyzadujici zapojeni jemné motoriky napomahaly nacviku sebeobsluhy.
Samoziejmosti byl individualni ptistup ke kazdému zékovi.

Uroveii hospitovaného vzdélavani na SS se vyrazné lisila podle pedagogickych schopnosti
a erudice jednotlivych vyucujicich. Spole¢nym rysem hodin teoretickych predméth
i sledovan¢ho odborného vycviku byla pfijemnd atmosféra, vyucujici uplatiiovali vici
zakum empaticky a trpélivy pristup. Byla sledovana jak celohodinova frontalni vyuka bez
aktivniho zapojeni zZaki do ¢innosti, tak napadité vedené hodiny, v nichz zaci méli moznost
vyuzit svij potencial a pfipravené Cinnosti je bavily. V nékolika hodinach byly vyuZity
kooperativni formy vyuky, Zaci objevovali nové informace ¢i postupy, spolupracovali
na feseni rizné naro¢nych ukolti pod vedenim pedagogt. VEétsinové vsak vyuka postradala
prvky diferenciace, Zaci pouze opisovali poznamky =z prezentace nebo vypliovali
jednoduché pracovni listy, nedostavali tak dostatek moznosti aktivné se zapojit do pribéhu
hodiny, vyhledat samostatné potfebné informace nebo diskutovat nad riznymi zplsoby
feSeni ukold. Maly prostor byl poskytovan pro sebereflexi zaka, vyucujici hodnotili pouze
okamzité vykony zak, jen ojedinéle bylo sledovano shrnujici hodnoceni prace zaku, které
by mélo formativni charakter.

Pii odborném vycviku byly vzdy nové poznatky preddvany smysluplné a odborné spravné,
pedagogové dbali na pouceni o bezpecnosti a dodrzovani piedem jasné stanovenych
pravidel. K napliiovani SVP ma stiedni Skola vytvofeny odpovidajici prostoroveé i materialni
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podminky. Vyuka byla uskute¢iiovana v souladu s obsahem uvedenym ve SVP. Aktivity
vyuéovacich hodin v odborném vycviku byly vzhledem k aktudlnim moZnostem Zaka
stanoveny realné, v navaznosti na predchozi znalosti a probrané ucivo. Prakticka vyuka
probiha na smluvné zajisténych pracovistich pod vedenim zkusenych pedagogii. Cast smluv
s poskytovateli smluvnich pracovist v dobé inspekce neobsahovala vSechny relevantni
udaje.

Sledované aktivity SD byly realizovany s cilem vést zéky ke smysluplnému vyuZivani
volného €asu a k utvafeni odpovidajicich navyktu a postojii. Vychovatelka a asistentka
pedagoga vytvarely pozitivni socialni klima, respektovaly individudlni potfeby ucastnika
a motivaéng je hodnotily. Spontanni ¢innosti vychazely z denni nabidky SD, ktera byla
oteviena Zakovskym potiebdm a umoziovala jim vlastni vybér aktivit. Napli ¢innosti byla
vékove priméfena. V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontalni
i individualni ¢innosti, u€astnici pracovali se z4jmem a respektovali nastavena pravidla.

Pracovnici SPC poskytuji komplexni sluzby vSem zacastnénym stranam. Kromé
standardnich sluzeb pomahaji pedagogickym pracovniktm skol pii tvorbé IVP. Spolupracuji
a koordinuji péci o klienty s dal$imi odbornymi pracovisti, s odbornymi lékafi, se Skolami.
Dokumentace o klientech je ptehledna, vedena v listinné formé. Z analyzy spist klienta
vyplyva, Ze nejvétsi podil poradenskych sluzeb predstavuje psychologicka a specialné
pedagogicka diagnostika a vypracovani zprav a doporuceni z téchto vySetieni. SPC se dafi
dodrZovat stanovené lhity pro vySetieni klienta od podani Zadosti a lhiity pro vypracovani
vystupd  z vySetfeni. Odborni  pedagogiéti  pracovnici pfi  vySetieni  pracuji
se standardizovanymi psychologickymi diagnostickymi nastroji, které jsou vyuZivany
psychologem v modifikované podobé¢ vzhledem ke klientele SPC. Také specialni
pedagogové pii svém vySetfeni vychazeji ze standardizovanych specidlné pedagogickych
diagnostickych nastroji. Ty jsou vhodné upravovany dle individuality klienta tak, aby byly
co nejlépe diagnostikovany jeho SVP a nasledné mu mohla byt doporucena adekvatni
podptrna opatteni. Odborni pracovnict pii formulovani zavérd vyuzivaji také poznatky
poskytnuté 1 dal§imi odborniky, zejména lékari.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové zakladni Skoly uplatiiuji vici vSem zakim individualni piistup, jehoz cilem je
osvojovani potiebnych znalosti, dovednosti a schopnosti, pfekonavani komunikacnich
bariér, ale i maximalni péce o jejich celkovy osobnostni rozvoj.

Vysledky vzdélavani jednotlivych Zakai ZSS a oboru Prakticka kola jsou s ohledem
narozsah a miru jejich postizeni obtizné meéfitelné a vzdy jsou posuzovany duasledné
individualné s dirazem na osobni pokrok. Uspéchem je kazdy posun ve vyvoji, kazdé
zlepSeni v jakékoli oblasti, dosaZeni vét§i miry samostatnosti a nezavislosti, UspéSna
adaptace na Skolni prostiedi, snaha o dorozuméni se s okolim, zapojeni se do mimoskolnich
aktivit. Vyuéujici kazdodenn& piikladné pracuji s IVP. Zaci jsou pii jejich napliiovani
vhodné hodnoceni. Na konci kazdého klasifikacniho obdobi je 2zak hodnocen
formalizovanym slovnim hodnocenim v souladu s kritérii stanovenymi v pravidlech pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani ve skolnim fadu. Ty vSak neobsahuji konkrétni informace
o zakov¢ individudlnim pokroku od pfedchoziho hodnoceni na vysvédceni.

V 781 SS (vyjma ZSS a oboru Prakticka $kola) probiha vyhodnocovani vysledkit vzdélavani
a chovani zaku i tfidnich kolektivi na drovni jednotlivych uciteld, tfidnich uditelt
a pedagogické rady. Pedagogové sleduji vyvoj, procesy uceni, uCebni pokrok a vysledky
zakl na zaklad¢ klasifikace. Podstatnym hlediskem je snaha, prubézné zapojovani zéka
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do vzdélavacich procesu, pristup a osobni pokrok kazdého jednotlivce. Hodnoceni ma
pedevsim motivacni charakter.

Na SS je &astou pfi¢inou odchodt ze vzd&lavani v prvnim roéniku nepromyslena volba
oboru. V téchto piipadech $kola umoznuje prestupy mezi jednotlivymi obory. Uspé§n)’/m
zaktim umoznuje pokracovat ve studiu v dal§im oboru s cilem zvysit jejich uplatnitelnost
na trhu prace.

Skola ma vypracovanou strategii piedchézeni $kolni neuspésnosti, zniz je patrné, Ze
zakladem pro Gspé$né zakonceni vzdélavani zaku je predevs§im spoluprace pedagogu s jejich
zakonnymi zastupci, s nimiz celi problémim s disciplinovanou dochazkou do Skoly
a s dalSimi rizikovymi jevy ovlivijicimi uspésnost vzdélavani jednotlivet. Dlouhodobé se
Skola potyka s feSenim projevi zaSkolactvi, hleda pomoc u spolupracujicich organizaci,
organu socialné-pravni ochrany déti, piipadné i Policie CR. Pedagogové se snazi
prostiednictvim jasné¢ nastavenych pravidel a s vyuzitim minimélniho preventivniho
programu eliminovat projevy rizikového chovani zaka. Pti zachyceni problému jednaji
bezodkladné, v soucinnosti se zakonnymi zastupci fesi vzniklé situace prostfednictvim
vychovnych komisi. Pofadaji v ramci prevence mnozstvi akci, besed, exkurzi, zvou do Skoly
externi odborniky a v neposledni fadé jdou svym zakim piikladem. I pies velké usili je
dlouhodobé vyskyt nezadoucich projevii chovani vysoky, coz se projevuje ve vysokém poctu
ukladanych vychovnych opatfeni i1 sniZenych zndmek zchovani na vysvédéeni. Jako
pozitivni motivaci k dodrzovani nastavenych pravidel $kola ocenuje zdky pochvalami,
kterych je udélovano velké mnozZstvi, a to predevsim v ZS.

spolky. Skola tizce spolupracuje s mnoha mistnimi organizacemi zamé&fenymi na sluzby pro
osoby se zdravotnim postizenim (Sdruzeni zdravotné postizenych, Diakonie Zapad,
Diecézni charita Plzei, Volno¢asovy klub Duha, Socialné terapeutické dilny sv. Josefa aj.),
coz ptispiva k plynulému piechodu z&kt ze Skoly do bézného zivota. Intenzivni spoluprace,
vyména zkuSenosti mezi pedagogy i zaky probihd stadou zékladnich i stfednich kol
zregionu. KaZdoro¢né Skola potrdda ve spolupraci s Méstskym kulturnim zafizenim
v HorSovském Tyné vystavy, soutéZe a piehlidky, jichZz se Gcastni Zaci napii¢ $kolou,
prezentuji své dovednosti a schopnosti spole¢né se zaky stejného nebo obdobného typu skol,
coz ptinasi do jejich Zivota radost, pocit uspokojeni a umoziiuje jim zazit uspéch v komunité,
ktera je jim blizka.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Ve 8kole se zvysil celkovy pocet zakt (ze 188 na 203), pocet tfid v zakladni Skole se
navySsil o jednu.

— Od 8kolniho roku 2022/2023 byl otevien novy obor vzdélani Prodavaéské prace, naopak

byl zrusen obor Keramicka vyroba. Obor vzdélani Zednické prace jiz tii roky nebyl pro
nezajem o studium otevren.

— Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo k jasnému vymezeni kompetenci mezi ¢leny vedeni
Skoly a skolniho poradenského pracovisté. Od Skolniho roku 2024/2025 do funkce
nastoupila nova zastupkyné feditelky pro zakladni Skolu.
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— Diky projektové cinnosti 1 podpofe zfizovatele dochazi k postupnému zlepSovani
materialnich podminek zakladniho vzdélavani i stfedniho vzdélavani, ptredevsim
na odlou¢eném pracovisti v Pobézovicich.

— Prostorové podminky pro Cinnost specialné pedagogického centra zlstavaji nadale
nevyhovujici, predevsim je rizikem pohyb a pfitomnost cizich osob v prostoru zakladni
skoly. Skola se dovybavila diagnostickymi testy pro vysetfované klienty.

— Od roku 2023 vznikla pobocka specidlné pedagogického centra v Horazd’ovicich.

Silné stranky
Zakladni skola, stfedni Skola a Skolni druzina
— Skola dlouhodobé spolupracuje s obdobné zaméfenymi $kolami v regionu, umozZiuje

zakim prostiednictvim prezentovani vysledkd svého snazeni na vystavach, piehlidkach
1 soutézich zazivat Gspéch a posilovat socialni vazby s vrstevniky. (1.5)

Zakam je poskytovan dostatek piileZitosti k GGasti na projektech, soutézich, exkurzich,
coz ma pozitivni vliv na jejich osobnostni rozvoj. Pedagogové vytvareji v celé Skole
vlidné, ptijemné a motivujici pracovni prostiedi. (5.3)

Stedni skola

— Materialni podminky vzdelavani v budové praktické Skoly v Pobézovicich se diky
projektovym aktivitdm i podpofe zfizovatele vyrazné zkvalitnily, coz umoziiuje vzdélavat
zaky v podnétném a moderné vybaveném pracovnim prostiedi. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Specialné pedagogické centrum

— Pracovnici Skolského poradenského zafizeni spolu efektivné spolupracuji, vzajemné se
respektuji a uzce komunikuji s dalsimi poradenskymi zafizenimi. Podileji se na vytvaieni
pozitivniho a podporujiciho pracovniho prostiedi.

— Skolské poradenské zafizeni realizuje hodnoceni Cinnosti zatizeni, které se soustredi
na uroven poskytovanych poradenskych sluzeb a jejich ucinnost, pii¢emz zohlediuje
potieby a ptani klienta.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Zakladni a stfedni Skola

— Hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu ve Skole sice probihd, nejsou vsak pfijimana
takova opatteni, ktera by vedla k jeho zkvalitiiovani. Zavéry z hospita¢ni ¢innosti vedeni
Skoly nejsou provazany s dalsim vzdélavanim pedagogu. (2.1)

— Spoluprace pedagogli je nahodild, ke sdileni inspirativnich pedagogickych postupu
dochazi spontanné, bez sledovani dopadu do vyuky. (3.3)

— Ve sledované vyuce na druhém stupni zékladni $koly (vyjma zakladni Skoly specialni)
a v teoretickych predmétech ve stiedni skole (vyjma praktické Skoly) nebyly dostatecné
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zohlediiovany individualni potfeby Zaku ve vztahu k aktudlni urovni jejich znalosti
a dovednosti, chybéla diferenciace zadavanych ukolt. Zaci nebyli cilené vedeni
k sebereflexi a uvédoméni si moznosti vlastniho pokroku. Hodnoceni ze strany pedagogt
vétSinové nemélo formativni charakter, efektivita probéhlé vyuky byla vyhodnocovana
spise formalné a neptinasela konkrétni informace o tom, jak Zaci ucivo zvladaji. (4.3)

Stiedni $kola

Vedeni Skoly se nedafi zajistit vyuku odborné kvalifikovanymi pedagogy, cozZ se
negativné promitlo do sniZzené kvality ¢asti hospitovanych hodin. (2.3)

Planovani dal$iho vzdélavani pedagogu neni v souladu s aktualnimi potfebami Skoly.
(3.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Na zakladé cilené hospitacni ¢innosti poskytovat pedagogim ucinnou metodickou
pomoc, v navazujicich vstupech do vyuky ovétovat kvalitu pfijatych opatieni ke zlepSeni.
Efektivné planovat dalsi vzdélavani a zaméfit je cilené na oblasti, kde byly hospita¢ni
a inspekéni ¢innosti shledany rezervy.

Zavést metodicky organ pro prvni stupen v zdkladni Skole.

Zintenzivnit metodické sdileni uvniti Skoly, vyuzit inspirativni vyucujici k metodickému
vedeni uciteli na zacatku kariéry. Podporovat v celém pedagogickém sboru sdileni
zkuSenosti a vzajemné hospitace.

Ve vyuce posilit diferenciaci uciva, praci s riznymi informaénimi zdroji a zafazovani
elektiviid teflexe, kierd dukladd nidru dosazenl vzdélavaciho cile. Snizlt dominanf roli
ucitele ve prospéch aktivity a interaktivity zaku. Pribéh promény vyuky monitorovat
a vyhodnocovat.

Béhem vzdélavani sledovat a vyhodnocovat pokrok jednotlivych Zaki ve vSech

soucastech Skoly, poskytovat jim prab&zné srozumitelné informace o dosazené urovni.
Uplatriovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni zak.

Cast povinnosti vedeni $koly pfenést v oblasti vychovného poradenstvi a metodiky
prevence na dalsi ¢leny pedagogického sboru.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce Skoly
ve lhité do 30 dnit od marného uplynuti lhuty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, p¥ijmout opatieni
k odstranéni nedostatké zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatfieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vybrané hospitacni zdznamy vyuky v zékladni i stfedni $kole za posledni dva skolni
roky
Plan DVPP 2024/2025 a Dlouhodoby plan DVPP platny v dobé inspekéni innosti

3. Vzorek smluv o zaji$téni pracovisté praktického vyu¢ovani na rok 2024/2025

4.  Dalsi dokumentace Skoly vedend dle § 28 odst. 1 $kolského zdkona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

Poucéeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pripominkami a stanoviskem Ceské kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $§kole nebo §kolském
zaiizeni, jichZ se tykd, a v mistn& pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, skoln{ inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavlina Jirankova, Skolni inspektorka / /4 ﬂ
Mgr. Martina Kheilova, odbornice pro oblast vzdélavani zaki se specidlnimy vzdelavamml"dVW .
potifebami

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor w
Ing. Drahuge Sefeikova, $kolni inspektorka Ch
. ) , : —( /2'4 U«’
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice /c
el
21. 3. 2025
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIP-140/25-P vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 7879382-000-250321113744. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 21.03.2025

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

7879382-000-250321113744




		2025-03-21T10:37:46+0000




