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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé;sich predpisii (Skolsky zakon);
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani podle ptisluSnych
Skolnich vzdé€lavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi ptredpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni Skola ekonomicko-podnikatelskd SPEKTRUM, s.r.o. Mlada Boleslav, B. Némcové
482 (dale ,,8kola®) vzdélava v souladu se zapisem do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni zaky
v kombinované formé¢ v oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou, a to ve ¢tyfletém
oboru Obchodni akademie a nastavbovém oboru Podnikéani. O dalsi povolené formy
vzdélavani (denni, dalkovou, distancni) neprojevuje zdjem dostateCny pocet uchazecu.

Od skolniho roku 2013/2014 skola umoziuje vykonat maturitni zkousku uchazecim
bez piedchazejiciho vzdélavani ve stfedni Skole po uspésném vykonani zkouSek ze vSech
pfedméti ¢i ucelenych ¢asti uciva stanovenych ramcovym vzdélavacim programem
a skolnim vzdé&lavacim programem (dale SVP) piislugného oboru vzdélani (projekt
s marketingovym ndzvem Maturita bez studia).

K 30. 9. 2017 se ve Skole vzdélavalo v Sesti tiidach celkem 74 zaku. Jsou pievazné zletili
a Z pracovnich, osobnich, sportovnich nebo zdravotnich divodl preferuji kombinovanou
formu vzdéelavani. Celkoveé pocet zaku klesa (za posledni tii roky ze 123 na 74).

Skola aktudlné vzdélava tfi zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dile SVP)
a jednoho s odlisnym mateiskym jazykem bez jazykové bariéry.

Stravovat se zaci mohou ve Skolni jideln€ jiné stfedni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ojedinéla a progresivni vize ziizovatelky je feditelkou rozpracovana do konkrétnich cila
akrokit kjejich dosazeni. Je =zalozena na rozsahlém vyuzivani systému Moodle
a na specifickém zptsobu vyuky ve virtudlnich ucebnach doplnéném o konzultace
a pravidelné prezenéni testovani zaki s vyhodnocovanim jejich vysledki vzdélavani. Skola
vV ramci evaluace systematicky vyhodnocuje vSechny oblasti své ¢innosti vcetné vysledkil
vzdélavani. Z podrobné autoevaluace vyplyva, Ze se daii péfe o koncepéni rozvoj
ucitelského sboru a jeho pravidelné oborové a metodické vzdélavani. V oblasti materialniho
zajisténi se podatilo zajistit vyhovujici prostorové podminky. Ukol pravideln& vyhodnocovat
SVP je plnén Easteéné, coz se projevilo v chybné nastaveném rozsahu odborné praxe v oboru
vzdélani Obchodni akademie. Nizsi u¢innost kontrolniho systému se projevila i v netiplném
Skolnim fadu. Jednotlivé cile, kroky a opatfeni k plnéni stanovenych tkold projednava
feditelka pravidelné s pedagogickym sborem. Vyznamnou oporu ji poskytuje zastupkyné
a Uzka spoluprace s metodikem informaénich a komunikaénich technologii (dale ICT), ktery
zabezpecuje bezproblémovy chod pocitacové sit€ pii1 vysokorychlostnim pfipojeni
K internetu v e-learningovém prostiedi Moodle.

K vyuce ma $kola k dispozici dvé uéebny, studovnu, sborovnu a administrativni prostory
V pronajatych prostordch mistni stfedni Skoly. Ucebny jsou vybaveny odpovidajici
vypoéetni technikou pro realizaci SVP a poskytuji $kole dobré zazemi. Vedeni efektivné
hospodatilo s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu, které pouzilo k ¢aste¢né tthradé
mzdovych vydaju pracovniki. Prioritnim zdrojem financovani skoly byla uplata za vzdé¢lani,
ze které byly ucelné hrazeny veskeré provozni vydaje, mzdové vydaje, ndjemné, vydaje
spojené¢ s nakupem ucebnich pomitcek, vzdélavanim, ndkupem majetku a jiné Cinnosti
souvisejici se vzdélavanim. Zdroje financovani, snimiz $kola disponovala, umoznily
vytvofit podminky pro realizaci SVP a materialni rozvoj skoly.

Prostory pro vyuku a vybaveni jsou vyhodnocovany z hlediska bezpecnosti, realizovana
opatieni (zabezpeceni vstupu, pouceni zaki) v této oblasti byla u¢inna, k Graziim od posledni
inspekéni ¢innosti nedoslo.



V aktualnim Skolnim roce zabezpeCuje vyuku osm pedagogl, znichz sedm spliuje
podminky odborné kvalifikace a jeden si ji dopliuje studiem. Rizeni personélni oblasti
je efektivni, podafilo se vytvofit a udrzovat fungujici kolektiv uciteld, kteti zvladli naroky
on-line vyuky a jejichz vysoka informacni gramotnost je zakladem pro jejich préci. Vedeni
Skoly jim poskytuje potiebnou podporu zajistovanim pravidelnych Skoleni v praci
se systemem Moodle, v ptipravé testovych dloh, elektronickych vyukovych material
i ve specifickém zpasobu vyuky v on-line prostiedi. Krom¢ toho je dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti vhodné realizovano v oblasti odbornosti jednotlivych ucitelt.
Podpora je ucelné nastavena pro nové vyucujici, systematicky se jim vénuje feditelka.
Tataké pravideln¢ kontroluje a vyhodnocuje kvalitu vyuky ve virtudlnich uéebnach,
do kterych vstupuje periodicky i namatkov¢, a zjisténi s danymi uciteli projednava a pfijima
potiebna opatieni.

Skola pravidelné spolupracuje se zdkonnymi zastupci nezletilych 2zakid, informuje
je akomunikuje snimi telefonicky, osobné, e-mailem nebo pii virtualnich tfidnich
schtizkéach. Pro nové zéky ptipravuje na zacatku Skolniho roku tvodni setkani (tzv. tutorial),
pii kterém jim jsou ptedstaveni konkrétni ucitelé (tutoii), ktefi zaky (i jejich zakonné
zastupce) prihlasi do systému, sezndmi je sjeho fungovanim, provedou je zptsobem
vzdélavani a vyuky vcetn¢ zplisobu prezencniho provérovani znalosti, védomosti
a dovednosti.

Skola efektivné spolupracuje se zaméstnavateli, ktefi poskytuji zak@im moznost vykonat
odbornou praxi, dale s odborniky z Hospodaiské komory, tfadu prace ¢i regionalnich firem.
Jejich ptfednasky a besedy na odborna a spolecenskovédni témata zpestiuji a ucelné
aktualizuji vyuku.

O vzdélavaci nabidce informuje $kola béznym zptisobem (na svych webovych strankéch,
vydavé informacni letdky). Pfijimani uchazeci probihalo na zdklad¢ zvetejnénych kritérii
a byl uplatnén rovny piistup.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Utelné vyuzivani funkcionalit vyukového systému Moodle je odrazem zaméru skoly
pouzivat nova média, a tim zkvalitnit prib&h vyuky i podporu zakiim. Vyukové materialy,
vykladové prezentace ucitelti, zakovské projekty, doméci ukoly a prostfedi cviénych
testovych Uloh s vyhodnocenim jsou Zikiim dostupné bez Gasového omezeni. Skola
tim vytvaii podminky pro uspé$né zvladnuti maturitni zkousky zaky a vyznamné rozviji
jejich kompetenci k celoZivotnimu uéeni.

Virtualni zpusob vyuky klade vysoké naroky na vystiznost vyjadiovani uéiteld, coz se jim
dafilo. Ke zvySovani Urovné verbalni komunikace vedli vyucujici disledné i1 zaky.
Pedagogové v hodinach navodili klidné a pracovné piijemné prostiedi, které bylo potiebné
pro opakovani latky i jeji objasnéni. V jazykovém vzdélavani stanovovali realne vzdélavaci
cile s ptihlédnutim k Zakovskym znalostem a dovednostem, ucelné je zaméfovali na témata
potiebna k maturitni zkouSce. Nazornost vyuky podporovali vhodnymi vyukovymi
materialy, volili ucelné metody vyuky frontalni organizaci, praci ve skupiné ¢i dvojicich.
Zaci byli efektivné motivovani ke ¢teni s porozuménim a procviéovani produktivni fe¢ové
dovednosti. Vyucujici je cilené zapojovali do vyuky formou dotazt, vybizeli je k formulaci
svych nazort. Zaky dobfe motivovalo vedeni hodiny v daném cizim jazyce. Spravna volba
a navozeni situaci z realného Zivota zvySovaly efektivitu vyucovani. Ve spole¢enskovédnim
vzdélavani pracovali Zaci samostatné, ucelné¢ a zdafile procvicovali zvladnuti pomoci
pfi feSeni krizové situace. V hodinach matematického i odborného vzdélavani zaci aktivné



fesili zadané piiklady, diskutovali o zptisobech feSeni a zdtivodnovali sva tvrzeni. V cileném
opakovani v zavéreéném rocniku prokazovali dobré znalosti latky. Zavére¢né faze hodin
zhodnotil ucitel i1 Zaci.

Systém vychovného poradenstvi je ve $kole spravné nastaven. Skola zohlediuje vzdélavaci
potfeby zakli a poskytuje systematickou podporu tém, kteti ji potiebuji. Specifikum
kombinované formy vzdélavani a veéku zaka (pfevazné zletili), se projevuje v ¢innosti
vychovné poradkyné. Ta sleduje pravidelné v systému Moodle data o vysledcich testi zaka,
0 vypracovavani a odevzdavani ulozenych praci a tkold. Pfi vyskytu vzdélavacich obtizi
kontaktuje Zaka, piipadné jeho zdkonného zastupce. Navrhuje mu spole¢né s tiidnim
ucitelem a danym vyucujicim Gcelna opatieni (pravidelna dopomoc a individualni pohovory
S rozbory pficin jejich problémt, pomoc s planovanim zkouSek). Dale pravidelné jedna
s odborniky ze $kolskych poradenskych zatizeni (dale SPZ) pii feSeni pomoci zakiim
se SVP. Jejich cilena podpora je zajisténa aplikaci doporudeni SPZ ve vyuce a vyuzitim
plant pedagogické podpory. Aktivity zacilené na podporu primarni prevence rizikového
chovani zohlednuji aktualni stav ve Skole, témata jsou vhodn¢ zaclenéna do obsahu uciva
fady pfedméti. Vychovna poradkyné (a $kolni metodicka prevence v jedné osob¢) ucelné
spolupracuje s ufadem prace, poskytuje zakiim informace z oblasti kariérového poradenstvi
a informace o moznostech jejich dalsiho vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou systematicky evidovany v systému Moodle a soucasné
v programu Bakalafi. Skola je pravidelné analyzuje a reaguje na né vhodnymi opatienimi.
V piipad¢ neplnéni studijnich povinnosti nebo pfiohrozeni neprospéchem kontaktuje
vychovna poradkyné zaky (nebo zakonné zastupce nezletilych zakt) a nabizi pomoc
piiorganizaci studia formou doporuceni k praci se vzdélavacimi materialy, odkazuje
jenadalsi cvicné on-line testy a nabizi jim zafazeni dalSich virtualnich konzultaci.
Konkrétni Gas si stanovi zak po dohod& s vyuéujicim individudlng. Skola si je védoma
narocnosti tohoto zplsobu vzd€lavani, a proto ho nedoporucuje uchazecim ihned
po absolvovani povinné $kolni dochazky (vzhledem Kk vysokym narokiim na zakovskou
samostatnost, disciplinu, schopnost planovat a plnit studijni povinnosti).

V pribéhu vzdélavani jsou vysledky zaki lepsi v oboru Podnikani. Problémovymi pfredméty
v obou oborech jsou matematika, Gesky jazyk, anglicky jazyk, ICT, Uéetnictvi i Ekonomika.
I ptes cilenou pomoc Skoly fada zakt sklada nahradni a opravné zkousky, nékteii vzdélavani
zanechaji. Celkem v loniském $kolnim roce odeslo ze $koly nebo pierusilo vzdélavani pies
40 % zaku, prevazné z divodu nezvladnuti uciva, ¢asovych, pracovnich ¢&i rodinnych
tézkosti.

Pii ukonCovani vzdélavani dosahuji lepSich vysledka zaci oboru Podnikani. Maturitni
zkousku konaji témét vSichni Zaci, ktefi se k ni ptihlasi. V ¢eském jazyce a literatuie je podil
neuspésnych zaki zhruba o tfetinu nizsi, nez €ini celostatni pramér v téchto oborech. Rovnéz
Skolnim roce zvladli uspésné zkousku z ciziho jazyka vSichni. Matematiku si dlouhodobé
voli minimum Zzakl. Dobrych vysledkti dosahuji v profilové ¢asti maturitni zkousky.
V loniském Skolnim roce Uspésné sloZili tuto ¢ast vSichni Zaci.

V oboru Obchodni akademie ¢ini dlouhodobé podil zaku, kteti se ke zkousce ptihlasi,
ale nekonaji ji, pies 20 %. V ¢eském jazyce a literatuie dosahuji horSich vysledkd nez Zaci
Vv republikovém pruméru, naopak vybornych vysledkt dosahuji ve zkousce z ciziho jazyka,
kdy v poslednich tfech Skolnich letech uspéli u této zkousky vSichni. V poslednim Skolnim



roce se zvysil pocet zakl konajicich zkousku z matematiky (v poslednich tfech letech 2, 1,
7 zak), ve srovnani s republikovym priamérem ale Zaci §koly dosahuji v matematice horsich
vysledku. V profilové ¢asti byli v roce 2015 a 2016 vSichni Zaci aspés$ni, v roce 2017 jich
vSak 12 % neuspélo.

U zaka, ktefi u maturitni zkouSky uspéji, je dobrym ukazatelem zvladnuti naroka vzdélavani
vysoka kvalita maturitnich praci.

Skola ziskava pravidelny prehled o absolventech, vétsina z nich se efektivné uplatiiuje
na pracovnim trhu.

Zavéry
- Hodnoceni vyvoje
- Ustup od denni, dalkové a distanéni formy vzdélavani, orientace na kombinovanou formu

- Siroké vyuzivani e-learningového prostiedi Moodle pro vzdélavani zaka

- Silné stranky

- Dtsledné¢ vyuzivani vzd€lavaciho systému Moodle usnadiuje diferenciaci
a individualizaci vyuky a spole¢né s vyuzivanim virtudlnich u¢eben umoziuje zajisténi
prubéhu kombinované formy vzdélavani.

- Velmi kvalitn€ zpracované maturitni prace svéd¢i o dobrém zvladnuti uciva.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Nizsi ucinnost kontrolniho systému

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zintenzivnit kontrolni ¢innost

Pro cely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény

a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina soukromé Skoly Stfedni ekonomicko-podnikatelska Skola
SPEKTRUM, s.r.o. Mlada Boleslav, ¢j. 1/97, ze dne 17. 11. 1997

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
52960, ze dne 22. 2. 2012

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT - 34002/2016-4, ze dne 11. 1. 2017 s G¢innosti
od 1. 9. 2017

Rozhodnuti Krajského uradu Stredoceského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, &j. 145533/2016/KUSK,
ze dne 31. 10. 2016 s u¢innosti od 1. 9. 2017

Rozhodnuti Krajského uradu Stredoceského kraje ve véci navrhu na zépis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, &j. 167590/2016/KUSK,
ze dne 14. 2. 2017 s ucinnosti od 1. 9. 2017

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 16. 7. 2003

Dlouhodoby zamér rozvoje $koly na obdobi skolnich rokt 2015/2016 az 2019/2020
Plan sttednédobého rozvoje pro Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan prace skoly ve skolnim roce 2017/2018

Organizac¢ni ad ve Skolnim roce 2017/2018

Zaznamy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika v elektronické podobé ve §kolnim roce 2017/2018

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Inspekéni zprava &j. CSIS-243/12-S

SVP pro obor vzdélani Obchodni akademie — forma kombinovana, inovovana verze
platna od 1. 9. 2015, pocinaje 1. rocnikem

SVP pro obor vzdélani Podnikani — forma kombinovand, inovovana verze platna
od 1. 9. 2015, pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni #ad pro zdky kombinované formy vzdélavani, u¢inny k terminu inspekéni
¢innosti
Zéaznamy z pedagogické rady ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Prehledy vysledkt vzdélavani zaki z informacniho systému Bakalati ve Skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018

Maturitni prace zaki, Skolni rok 2016/2017
Dokumentace K ptijimacimu fizeni, Skolni rok 2017/2018

Dokumentace Kk ukoncovani vzdélavani, Skolni rok 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Dokumentace k prevenci rizikového chovani, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Vykazy podle stavu k 30. 9. 2016 a k 30. 9. 2017 (o feditelstvi R 13, o stfedni $kole
M 8)

Webové stranky Skoly



29.  Smlouva ¢&. S-8148/SKS/2016 o poskytnuti dotace na Skolni rok 2016/2017 ze dne
20.2. 2016 a Vefejnopravni smlouva ¢. S-0029/SKS/2017 o poskytnuti dotace
na skolni rok 2017/2018 ze dne 31. 1. 2017

30.  Zprava auditora o ovéteni vykazu zisku a ztraty a zptisobu vynalozeni hospodaiského
vysledku hospodateni za rok koncici 31. 12. 2016, Ucetni zavérka za rok 2017,
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze SR za rok 2017

31. Personalni dokumentace, aktualni stav
32. Plan DVPP ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
33. Kniha trazt s datem zavedeni od 1. 9. 2005

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, skolni inspektorka HokeSova, v. r.
Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Diopova, v. r.
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Kotvanova, v. r.

V Praze dne 17. kvétna 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alexandra Varclovd, feditelka skoly Varclova, v. r.

V Mladé Boleslavi dne 23. 5. 2018



