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Misto inspekéni ¢innosti Sokolska 180, Ceréany

Inspekéni ¢innost na misté 26.—27. a 30. — 31. ledna 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli zdkladniho a zdjmového vzdélavani
podle piishisnych $kohich vzdélavacich programii (dale SVP), jejich napliiovani a soulad
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkolim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cmnost zakladni Skoly (dale ZS), $kolni
druziny asSkolni jidelny. Ke dni inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo ve 24 tfidach 476 zaka
1.—9. roénku, z toho 64 7ikd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP). ZS



vzdélava 25 Zakh s odliSnym matefskym jazykem mtegraci v béznych tfidach. NejvyS$si
povoleny pocet zakti byl napinén na 92 %. Od Skoliho roku 2017/2018 skola zizuje
piipravnou tfidu, ve které se aktudln¢ vzdélava 13 zakl. Od Skolntho roku 2017/2018 skola
realizuje vzdélavani také ve specidlnich tridach, aktudlné jedna specidlni tiida vzdélava Sest
7aka 1. az 4. ro¢niku a druhd specialni tfida vzdélava 10 zaka 5. az 9. roéniku. Anglicky
jazyk je vyuCovan jiz od 1. ro¢niku. Ve skolni druzin€é se sedmi odd€lenimi se vzdélava 165
Ucastnikt zajmového vzdélavani, tj. 97 % naplnénost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pro vykon finkce spliuje kvalifikaéni predpoklady. Vytyéené
koncepéni zaméry jasné formuluji konkrétni cile a strategii rozvoje Skoly. Jejich naphiovani
je Uspésné zejména v komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani. Dlouhodobé se vSak nedati
ziskat vyssi podil odborné kvalifikovanych pracovnika.

Organiza¢ni struktura a delegovani kompetenci na dalsi zaméstnance jsou ucelné, odpovidaji
velikosti skoly a vykonadvanym cinnostem. Zéasadni pedagogické a organizacni zileZitosti
projednava feditel vhodné na pedagogické radé a na pracovnich poradach. Vnitini
informa¢ni systém, zaloZeny zejména na osobnim kontaktu i elektronické komunikaci
zaméstnanct, byl v dobé inspekéni Cinnosti finkéni Reditel operativné pfijima G¢inna
opatieni k posileni a zefektivnéni vyuky a ke zkvalitnéni ve vztazich Zzaka v tfidnich
kolektivech.

Kontrolni a evaluacni systém je funkéni. Opatfeni vedeni Skoly sméfujici ke zepSeni
vzdélavani na zaklad¢ poznatkli z hospitacni ¢mnnosti byla pfevazné G¢inna.

Vybér seminafd pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je v souladu s potitebami
Skoly. Prilezitosti ke zlepSeni je posileni profesni podpory uciteld, predevS§im v oblasti
diferenciace ucebnich cili podle moznosti a nadani Zaka.

Ve srovnani s predchoz inspekéni Cinnosti se vyrazné zlepsilo prostorové zazemi (vystavba
telocvitny, nové kmenové ucebny) a dale materidlni vybaveni ptredev§im informa¢nimi
a komunika¢nimi technologiemi. Jen tii odd¢€leni Skoli druziny ze sedmi vSak maji pro svou
¢innost vlastni herny, ostatni realizuji zajmovou Cinnost v prostorach kmenovych tiid,
nemaji optimalni podminky pro relaxaéni a pohybové aktivity. Skola také vyuziva zafizeny
venkovni aredl Skoly s mnozstvim hernich prvkl a multifunk¢nim hristém.

Z celkového poétu 38 pedagogi v ZS je 14 uciteld bez odborné kvalifikace, ze sedmi
vychovatelek Skoli druziny jsou tii nekvalifikované. PiisluSnym studiem si odbornost
dopliuje aktudlné osm ucitel, jedna vychovatelka a dva z 15 asistentii pedagoga. Od
posledniho inspekéniho hodnoceni se zvysil pocet pedagogt, ktefi si dophili studium pro
vétsinu specidlnich &innosti a vychovné poradenstvi. Reditel pribé&mé usiluje o zabezpedeni
vzdélavani odborn€ kvalifikovanymi  pedagogickymi pracovniky. Nekvalifikovanost
pedagogi neméla negativni vliv na kvalitu hospitovaného vzdélavani.

Vstupy do budovy jsou zajistény v souladu s vyhodnocenim rizikovych mist objektu. Zaci
I GCastnici  zajmového vzdelavani jsou pribézné seznamovani s pravidly bezpecnosti
a ochrany zdravi. Dohledy nad ziky byly v dob¢ inspekéni ¢innosti dodrzovany. Pocet Grazii
v obdobi poslednich tii skolich roku neklesa, protoze zvolena opatieni nejsou zcela ucinna,
predevS§im jde o urazy zplsobené pfi télesné vychové. O své vzdélavaci nabidce a pribézné
¢innosti $kola dostate¢né informuje v mistnim periodiku, na tfidnich schiizkach, efektivni je
Skolni elektronicka platforma.
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Skolni poradenské pracovisté (dale SPP) realizuje poradenské a konzultadni shizby pro Zaky,
zakonné zastupce a pedagogy. Piiznivé podminky pro GspéSnou praci se zaky se SVP vytvari
ucelna spoluprace pedagogh, kteti poskytuji individualni konzultace zakim i zdkonnym
zastupctim pii hledani vhodnych feSeni zejména vzdélivacich problémi. Pracovnice SPP se
uspé$né zaméiuji predevS§im na podporu zakd se SVP, prevenci S$kolni netspéSnosti
arizikového chovani zakd. Zdafild je realizace systému kariérniho poradenstvi a jeho
propojeni s vyukou vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Vychovna poradkyné téelné
vyuziva dostupné nastroje diagnostiky profesni orientace. Piipravnd tiida plni sviy ucel pii
ptipravé pfed zahdjenim povinné Skolni dochizky. Ve dvou specidlnich tfidach probiha
ucinné vzdélavani zaka se specifickymi poruchami chovani a uceni.

Skola vyuziva viech dostupnych finan¢nich zdrojii ke zlepSeni podminek vzd&lavani.
Pomoci tcelovych dotaci, sponzorskych dart i vynosu z doplikové ¢mnosti rozsitila fond
digitalni techniky (projektory, pocitace, tablety, notebooky). Ziskané prostiedky dale
pouzila na financovani napft. projektovych dni a vzdélavacich seminait pedagogi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach vychazely uéebni cile vhodnd ze SVP pro zékladni vzd&lavani
aVvnavaznosti na n¢ byla vyuka vétSinou dobfe promysSlend a pfipravend. VEtsi cast
vzdélavacich cili byla zaméfena na znalosti a dovednost, méné¢ na postojovou slozku
vzdélavani. Pifiemné klima ve tfidach, vztahy mezi uciteli a Ziky vytvately vhodnou
motivaci i pfivétivou pracovni atmosféru. Mira uzivani riznych aktivizujicich organiza¢nich
forem vyuky vSak byla nizkd. Pedagogové pievazné volili tradiCni frontdlni piistup, ktery
byl pouze ztidka dopliovan praci zakl ve dvojicich nebo ve skupinach. Jen v jedné Ctvrting
hodin probéhlo funk¢éni vzajemné hodnoceni zaku a sebehodnoceni. Piilezitost ke zlepSeni
je ve vyuzivani zpétné vazby s cilem poskytnout zakitim efektivni informace o tom, co ma
zak Zlepsit. VyuCujici vyuzivali rizné didaktické pomiicky, zpestiovali vyuku formou hry.
ProcviGovani a upeviiovani udebni latky byl vétSinou vénovan dostatek Gasu. Casto se
vyskytovala efektivni prace s chybou. Zafazovani Zakovskych aktivit s riznymi
informa¢nimi zdroji (napt. z internetu, z encyklopedii) nebylo aplikovano. Mezipfedméto vé
vztahy inavaznost obsahu u¢iva na prakticky Zivot byly prevané ucelné vyuzity. Zaci se
nebali vznaset dotazy a diskutovat v ramci svych zkuSenosti o probiranych tématech. Vyuka
vsak nebyla vétsSinou dostatecné¢ individualizovana podle predpokladti a potieb vsech zaku,
chybéla diferenciace zadanych tkoli k zakim nadanéjSim.

Ve specialnich tfidach ucitelky a asistentky pracovaly se zaky individudlné, velmi zkuSené
se vénovaly stimulaci jejich oslabenych funkci. Podporovaly ziky v ucebnich dovednostech,
aktivizovaly je, dbaly na udrzeni jejich pozornosti a rozvoj socidlnich kompetenci. Zejména
wCitelky v 1, tfidé zohlediuji jejich potieby pfiklasifikaci i pfi upravé organizace
vzdélavani. Zakom 2. stupné je umoznéno ndkteré vyutovaci hodiny pracovat v b&mé tfidé.
Zaci si tak upevilyji socidlni vazby, nejsou izolovani a u¢i se byt tolerantni k sobé& navzajem.
Uéinnou pomoc v hodindch jim také poskytuji asistentky pedagoga. Jejich uéelna spoluprace
s pedagogy vedla Kk aktivit¢ téchto zakd pii vyuce a ke zlepSovani jejich vysledki.

Vyuka Ceského jazyka byla organizovana pievazné frontalné, s uplatiovanim cCinnostnich
forem, s cilem povzbuzovat zaky k tvofivému mysleni a k rozvoji mluveného projevu.
Zajimavymi hrami a soutéZemi vyuCujici procviCovali pozornost a pamét’ 7aku, zatazovali
praci stextem, se slovniky, béné zacleniovali do vyuky didaktickou techniku. Zvolené
metodické postupy zohlediiovaly obsah uciva avzdélavaci ptedpoklady zakl. Pii skupinové
praci dokazali Zaci analyzovat zadané udaje, aktivné vyuzivali pracovni listy, karty s texty,
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byli vedeni k porozuméni jejich obsahu i k tfidéni poznatk(. Pfizniva pracovni atmosféra
pomahala Zakim ziskavat duvéru ve vlastni schopnosti Béhem vyuky se jim dostavalo
motiva¢niho slovniho ohodnoceni, malo ¢asu vSak zbyvalo ucitelim na celkové shrnuti
a hodnoceni. Podpora ¢&tenafstvi probiha ve Skole nejen ve vyuce (Ctenafské deniky,
prezentace), ale i U¢elnym vyuzitim aktivit Zakovské i1 regionalni knihovny, vcetné
posilovani zajmu  Zikt o &lenstvi v Ctenafském klubu. Zaci uplatiovali ziskané
komunikativni kompetence pfi Skolhich projektech a osobnim zapojenim do literarnich
arecitacnich souté¢zi. Vyuka zakl s odlisnym matefskym jazykem byla vedena uciteli
pomoci vhodnych u¢ebnic a pracovnich se$iti Ve spojeni s vywzitim didaktické techniky.
Aktivné zapojovali zdky do pocvicovani praktické slovni zasoby, poslechovych textil
a béznych komunikac¢nich témat.

Vyuka cizich jazyka (anglického, némeckého a ruského jazyka) vychdzela z progresivniho
postupného pojeti, dobie vedla Ziky k bezprostiednimu wzti osvojenych jazykovych
struktur v aktivni komunikaci. Vyuka byla vedena pievazné v piislusSném jazyce, zaci uméli
pfitadit miuvenou i grafickou podobu slova k obrazovému materialu. Piimétené rozuméli
c¢tenému textu i poslechu a vykazovali bézné znalosti, které uméli uplatnit ve vzijemné
komunikaci. U mladSich zaka byl kladen diraz na komunikativni pfistup a vybudovani
kladného vztahu k cizimu jazyku zaloZené na ndzornosti a hravosti (pisné, fikanky,
didaktické hry). Prace v mensich pracovnich skupindch podporovala jejich aktivitu. Diraz
byl Casto kladen na praktické vyuzti ziskanych dovednosti v redlnych situacich.

Promyslena stavba hodin matematiky na 1. stupni respektovala individualni potieby
jednotlivych Zakt. Vyznacovala se Castym stfidanim c¢innosti a rozmanitou Skalou metod
a forem vyuky. Vyucovani probihalo v pozitivni pracovni atmosféie, zafazované Cinnostni
uceni rozvijelo tvofivé mysleni zakd. Efektivitu vyuky podporovala pribéma poztivni
motivace, nazornost a uéelné vyuziti didaktické techniky (interaktivni tabule). Uvod hodin
na 2. stupni nepostradal motivaci a jasné stanoveni cile hodiny. Zaci provadéli predevsim
nacviky pocetnich operaci a rozvijeni technik usnadiujici jim dobré zapamatovani uCiva.
Prevladal vSak frontdlni zplisob vyuky s pfevahou samostatné prace zakl. Chybéla veétsi
diferenciace obtiznosti uloh podle dispozic zikd, sporadické byly prvky sebehodnoceni
7akt. Uginnost vzd&lavani by zvysilo i Gastdj§i zafazovani skupinové a parové prace.

Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét na 1. stupni a piirodovédnych predméti na 2. stupni
byl vhodné podporovan zajem zakl o probirand témata. Ucitelé v dostatecné mife vyuzivali
piirodniny a daki nazorné pomucky. Vlastni pozorovani a zakovsky experiment byly
limitovany tim, Ze Skola nema odbornou pracovnu pro piirodovédné piedméty. Presto
vyuCujici alesponn v malé mite umoznili ZAkim pozorovani a demonstra¢ni pokus.
Piilezitosti ke zlepSeni je zatazeni zhodnoceni hodiny ucitelem, popf. nékterymi Zzaky.
Vyuka podporovala schopnost zakl systematicky fesit problémy a porozumét souvislostem
mezi ¢innostmi lidi a stavem pifrodniho a Zivotniho prostredi.

Vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Ucastnikiim umoziiuje travit smyslupln€é volny
Cas vywztim pestré nabidky zajmovych Cinnosti. Zajmové vzdélavani bylo vychovatelkami
velmi dobie pfipraveno a organizovano. Pievazovaly pravidelné Cinnosti, pii kterych
UCastnici rozvijeli predevsim své socialni, pracovni a komunika¢ni kompetence. Vhodné
byly vyuzivany hry a relaxa¢ni ¢innosti. Dosazeni vzdélavaciho cile podporovala i volba
formy cinnosti (samostatnd prace nebo prace ve skupinach), pii kterych byla vyuzita
diferenciace &innosti pro jednotlivé G¢astnky podle jejich zajmu. Ugastnici byli pribézng
pozitivné slovné hodnoceni a vedeni k viastnimu vyhodnocovani své tvorby.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani celkové trovné dosahovanych vysledkli pouziva Skola zejména standardni
evaluacni nastroje zaloZzené na pozorovani Zzika a uplathovani béznych forem jako Ustni
ZkouSeni, pisemné prace, znalostni testy nebo prezentace. K diagnostice pokroku zikt jsou
vhodné vyuzivana portfolia, avsak jen n€kterymi uciteli. Vedeni $koly pravidelné analyzuje
a vyhodnocyje individualni i celkové vysledky zakti na jednanich pedagogické rady.
Potiebné informace zskava vlastni hospitani ¢innosti 1 analyzou Ctvrtletnich klasifikacnich
prehledt.

Pfi poslednim komer¢nim testovani na podzim 2022 (Narodni testovani pro zaky zakladni
Skoly a odpovidajici ro¢niky viceletych gymnazii) $kola v porovnani s ostatnimi Skolami
v CR dosahla vyborného vysledku (matematika, Gesky a cizi jazyk a obecné studijni
predpoklady). Pravidelné analyzovani vzdélavacich vysledkti zakli a pifjjimana opatieni
umoznily, Ze béhem poslednich tfech Skolnich rokidi pocet zakii ohroZenych Skolnim
netspéchem klesa (dva Zaci ve Skolnim roce 2021/2022). Navstévuji doucovani a jsou jim
na zaklad¢ vysledkti pedagogické diagnostiky poskytovana dalsi podptirna opatieni. Velmi
efektivni pro tyto Ziky je realizovany projekt MSMT tzv. Narodni plan doudovani. Zvolena
opatfeni jsou u¢innd, ve srovnani s hodnocenim pii predchozi inspekcni ¢innosti se celkovy
podil neprospivajicich zakti snizil. Ve dvou poslednich Skolich letech prospély
S vyznamenanim vice nez dvé tfetiny zakl. Tento udaj je ovlivnén zejména vzdélavacimi
vysledky Zzaku na 1. stupni, kde je procento téchto zakt celkové vyssi. Vyrazny podil na
ZlepSovani celkovych vysledki vzdélavani maji dobré vysledky zakiai pifpravné tiidy
a specialnich tiid. Nejproblemati¢téj$imi piedméty z pohledu klasifikace jsou matematika
a cesky jazyk.

Ve specialnich tfidach jsou Zaci hodnoceni piredev§sim slovné, uci se sami porovnat sve
vysledky azhodnotit svoje pokroky. Vyuziti téchto strategii umoziuje zaktm Ucelné rozvijet
svlj vzdélavaci potencial

Pozitivem systému komunikace o poskytovani podpurnych opatieni se zikonnymi zastupci
je poradenstvi k domaci podpoie zakl zalozené na jejich Uzkém kontaktu se Skolou (ptes
tzv. komunika¢ni sesit). Realizovand podptirnd opatieni jsou u zikd se SVP ucinna. Jejich
vysledky jsou srovnatelné s ostatnimi zaky. Vypracované individualni vzdélavaci plany jsou
na zaklad¢é pravidelhého vyhodnocovani napliovany.

Rodi¢e jsou dostatecné¢ informovani o prospéchu a chovani svych déti elektronickou
7akovskou knizkou, na téidnich schizkdch a b&hem osobnich konzultaci. Skola pfi
napliovani cili viech SVP aktivné vyuziva program zaméfeny na spolupraci se
ziizovatelem, regiondlnimi partnery a zakonnymi zastupci zakl. Ve Skole ptisobi zikovsky
parlament jako velmi kvalitni partner vedeni $koly. Skola se vhodné a dlouhodobé vénuje
piipravé déti pied povinnou kolni dochazkou tim, Ze potada pravidelné navitévy tidd ZS
s doprovodem rodi¢i a budoucich uciteld zaka 1. ro¢nikd.

O t¢mnosti systému kariérového poradenstvi svédci piijeti vétSiny Zakl na stfedni Skoly dle
jejich prvni volby. Reditel sleduje systematicky uspé&snost prechodu Zikd na vyssi typy $kol
Vv regionu, podle jeho sdéleni je vétSinou dobra.

Systém podpory motivace Zakl k u€eni a k dosahovani UspéSnosti ve vzdélavani je velmi
u¢inny. Skola nejenze vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni co nejvyssiho poétu
talentovanych zaku do soutézi, ale dosahuje uspéchy v krajskych a narodnich kolech
zejména v olympiadach z ptirodopisu, Ceského, jazyka a znalostnich soutézich (napt. Mlady
zahradkar). Ve sportovnich soutéZich, pro které ma $kola dobré podminky, ziskala umisténi
v krajském kole Plavecko-bézeckého poharu.
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Aktivity zaméfené na predchizeni rizkovému chovani uémné eliminuji jeho vyskyt, coz
dokladd nizky pocet zaki s hodnocenim chovani snizenym stupném nebo s uloZzenymi
kazenskymi opatfenimi. Preventivné jsou se zakonnymi zastupci konzultovany individualni
vychovné a vzdélavaci potize jejich déti v ramci tripartity, piipadné jim je doporucena
navstéva odborného pracovisté. Zjisténé rizkové jevy napf. pocatecni stadia Sikany,
kybersikany, byly feSeny uC¢mnym zptisobem. Z vychovnych opatfeni pfevazuji pochvaly.
Vysledky prace ucastnikli zijmového vzdélavani v druzin€ jsou ucelné vyuzivany
k propagaci $koly a vyzdobé& jeji budovy. Koresponduji se stanovenymi cili SVP spoledné
sindividualnimi  moznostmi  jednotlivei a wvysledky  piedev§im  spolecenskych
a environmentalnich akci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Cast nedostatkti zjiténych pii predchozi inspekéni &innosti §kola odstranila,
pretrvava nizky podil odborné kvalifikovanymi pedagogi.

- Skola od $kolnho roku 2016/2017 realizuje vzd&lavani v specidlnich tfidach a od
Skolniho roku 2017/2018 zizuje piipravnou tiidu.

- Zkvalitnily se vyrazné materialni podminky pro vzdélavani.

- Zlepsil se vnitini a wvn¢j$i mformacni systém Skoly, zavedena byla jednotna
komunika¢ni platforma, zintenzivnila se spoluprace se zdkonnymi zistupci zaki.

Silné stranky

- Kvalitni je prtibéh vzdélavani ve specialnich tfidach, volba vzdélavacich strategii
ucelné napomahd individudlnimu vzdélavacimu rozvoji Zakl v nich.

- Externi testovani v poslednich tiech Skolich rocich doklada optimalni vyuzivani

vzdélavaciho potencidlu Zika Skoly v porovnani s zaky ostatnich $kol v CR v piedmétech
matematika, Cesky a cizi jazyk.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni
- Nizka je mira uZivani alternativnich zdroju informaci zaky pii vzdélavani a Uzké
spektrum vyuzivanych organiza¢nich forem vyuky

- Piilezitost ke zlepSeni je v zadavani diferencovanych a individualizovanych Ukolt
podle naro¢nosti v ndvaznosti na vzdélavaci potencial zaku veetné zakd nadanych.

- Piilezitost ke zlepSeni je zajistit pro Ctyfi oddéleni Skoli druziny vhodné prostory.
Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zadavat diferencované a individualizované ukoly podle naro¢nosti v navaznosti
na vzdélavaci potencial Zakl, zvIast Zaka nadanych.

- Poskytovat zakim prostor pro praci s informacemi a vyuzti alternativnich zdroja.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dnd prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
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inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace ke ziizeni Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni), G¢innd k terminu inspekéni ¢nnosti

Jmenovani do finkce feditele piispévkové organizace Zékladni $kola Ceréany
sucinnosti od 1. dubna 2015 vydané zfizovatelem 20. bfezna 2015

Skohi #ad zakladni $koly, vnitini fad $koli druziny, u¢inné k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, $kolni vzdélivaci program kolni
druziny, G¢inné k terminu inspekcni ¢innosti

Skolni matrika, pedagogickd diagnostika véetnd dokumentace k poskytovani
podpirnych opatfeni, dokumentace — vzorek, G¢inné k terminu inspekéni Cmnnosti
Zammamy z pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrh vyuCovacich hodin tfid a pedagogh zakladni Skoly, rozpis piimé pedagogické
¢innosti pedagogti, Skoli rok 2022/2023

Ttidni knihy zikladni Skoly, piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny,
skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 — vzorek, ¢inné k terminu inspekcni ¢innosti
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkii (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani, plany dalstho vzdélavani), platné K terminu inspek¢ni Einnosti
Dokumentace Kk zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi, u¢inné k terminu inspekéni
¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Hodnotici materidly zakladni Skoly (hospitacni zaznamy, vysledky testovani,
evaluacni materidly), u€mné k terminu inspekcni ¢innosti

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani, Skoli roky
2021/2022 az 2022/2023, t¢innd k terminu inspek¢ni ¢innosti

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2018-2022

Ekonomicka dokumentace — zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2021 a 2022, U¢etni
zavérka sestavena k 31. prosinci 2021, finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych
pifiemcim prostiednictvim kraje ze statntho rozpoctu v roce 2021 a 2022

Inspekéni zprava, &. CSIS-1034/16-S, z 29. dubna 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
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nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole, jiZz se tyka,
a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor,
vedouci mspekénitho tyomu

Mgr. Helena Zahradnickova, Skolni
inspektorka

Ing. Hana Bortvkova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Vaclav Zemek, odbornik na zakladni
azajmové vzdélavani

V Praze 22. Gnora 2023
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