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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
ptedpisi.



Charakteristika

Gymnazium, Praha 2, Boti¢ska 1 (dale ,,8kola“ nebo ,,gymnazium*) poskytuje vzdélavani
ve Ctyfletém studiu. Skola udrzuje tradici ptirodovédné profilace, svym pojetim jedine¢né
v Praze. Ve skole se vSak vzdélavaji také zaci s humanitnim ¢i technickym zaméfenim
(viz déle).

Skola patii ke stfedné velkym gymnaziim. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce
2010 si udrzuje stabilni pocet zaka (kolem 390 zaku) a tiid (celkem 13 tiid). Pfiblizné
25 % tvoti zaci ze StiedocCeského kraje. Gymnazium se nachazi v historické budové
obklopené udrzovanou zahradou Vv klidném prosttedi centra Prahy.

Gymnazium je fakultni Skolou Piirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Filozofie skoly vychazi z dlouhodobé tradice gymnazia, jehoz zaméfeni je kontinualni.
Koncepce vzdélavani je prabézné napliiovana, soucasné reaguje na vyhodnoceni
predchoziho obdobi. Pfirodovédna profilace Skoly je posilena zejména nabidkou
volitelnych pfedmétli, laboratornich praci, projekt ¢i rozSifujicich aktivit. Sofistikované
zpracovany $kolni vzdélavaci program (dale ,,SVP“) a koncepce organizace vzdélavani
vSak umoznuji vzdélavani také zakim bez pfirodovédného zaméteni. Pti realizaci
vzdélavaci nabidky je efektivné vyuzivana spoluprace s vysokymi Skolami (pfedevSim
Ptirodovédecka fakulta — napt. vedeni odbornych praci zaku, rozsifujici vyukové aktivity,
vyukova reciprocita, vzdélavani uditeld, oblast materidlni spoluprace; téZ jiné vysoké
$koly), ale i s dal§imi partnery (napf. Stanice piirodovédcit DDM). Skola vhodné navézala
partnerstvi se skolami v zahrani¢i (napt. dlouhodoby ptirodovédny projekt se statem Izrael,
partnerské Skoly v Némecku, Francii, Italii pro podporu jazykového vzdélavani zaki
a ugiteld, nové ve Spanélsku pro podporu technickych aktivit). Vysledky vzdélavani zaka
dokladaji naplnovani strategie skoly.

Ptirodovédné zamétfeni gymnézia je cilené propagovdno napt. piirodovédnou soutézi
pofadanou pro zaky prazskych zdkladnich Skol (Prazsky pramen) nebo Informacnim
sttediskem ptirodovédnych soutézi (pfednasSky a laboratorni cviCeni pro talentované zaky
prazskych zékladnich a stfednich $kol k tématim piirodovédnych soutézi a olympiad;
provoz ptirodovédné knihovny).

Od posledniho inspekéniho hodnoceni kvalita fizeni Skoly stabilné vykazuje nadstandardni
troven. Skola pravidelné prochazi rozsdhlou evaluaci s diirazem na vychovné vzdélavaci
proces a naslednou diskuzi nad ziskanymi vysledky. Jejich analyza se stdva vychodiskem
pro piijimani koncep¢nich opatfeni a vytyCeni priorit prace pro nasledujici Skolni rok.
Rovnéz definovany systém Sablon cili pfedevsim na metodologii vyuky. Organiza¢ni
struktura $koly byla posilena o dalsiho zastupce feditele Skoly (zejména prace s nadanymi
zaky, resp. prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami; volnoCasové aktivity).
Ve skole byl ustanoven mentor pro vzdélavani nadanych zakt. Strategické fizeni Skoly je
tak koncep¢ni, systematické a efektivni. Vyuziva také vysokého potencialu pedagogického
sboru azajmu pedagogi podilet se na Cinnostech S$koly. Umoznuje konstruktivni
komunikaci predev§im s uciteli a zaky, coz doklada mj. vysokd mira shodnych tvrzeni
v ramci elektronického zjistovani CSI (zadano piiblizné 85 % uéiteld). Prace uditelt
v metodickych organech skoly je funk¢ni, napomahd zkvalitiovat vyukovy proces.
Kontrolni ¢innost umoziuje plynuly chod gymnézia. Schazi vSak opatieni k opakovanym
zjisténim o neoduceni ¢asti uciva (napfi¢ jednotlivymi ptedméty), jez by se promitla napf.
do metodiky vyuky (nikoli redukce uciva).



Rizeni pedagogickych procesii vychazi z koncepénich zaméri feditele $koly. Hospitaéni
¢innost je ucelna. Poskytuje predevsim kvalitni zpétnou vazbu o napliiovani obsahu uciva
V jednotlivych piedmétech a 0 zptisobu vedeni vyuky. Jsou sledovany zasadni oblasti, které
ovliviuji pribéh vyucovaci hodiny (diraz na didaktiku a metodiku vyuky, hodnoceni zaku,
sebehodnoceni ucitele, vyhodnoceni posunu prace ucitele, doporuceni pro dalsi
zkvalitiiovani vyuky). Z hospitaéni ¢innosti CSI  viak vyplyva, Ze predeviim
v piirodovédnych predmétech ma Skola prilezitost jesté vice akcentovat individualni
ptistup k zakiim (vzdélavani talentt dle koncepénich zaméra) a jejich samostatné aktivni
zapojeni do procesu uceni. Vice zafazovat poznavaci (racionalni) vyucovaci metody, kdy
ucitel stavi na mysSlenkovych operacich zaka (v souladu s kompetencemi zakt vyty¢enymi
v SVP), nebo se zaméfit také na disledné dodrzovani bezpecnosti prace (laboratorni
prace). Napfi¢ jednotlivymi pfedméty pak cilit na vrstevnické hodnoceni Zzaki, popt. jejich
sebehodnoceni.

Vysledkem systematické ¢innosti vedeni $koly je erudovany pedagogicky sbor, jehoZ jadro
tvoii ucitelé stfedni a mladsi generace. Timto je vytvofen piedpoklad pro kontinualni
zkvalitiovani  vzdélavaciho procesu. K terminu inspekce vyuku zajistovalo
44 pedagogickych pracovnikl (43 ucitelt a 1 asistent pedagoga). Od posledni inspekéni
¢innosti doslo ke zvyseni kvalifikovanosti uciteld, kvalifikovanost je 100%. Aprobovanost
ucitell je efektivné vyuzivana v plné mife, coz se pozitivné promita v prubéhu vzdélavani.
Zacinajicim a nové nastupujicim ucitelim je poskytovana dostate¢na metodicka podpora,
jejiz efektivita byla patrna také pii hospitaéni ¢innosti CSI. Na utvafeni personalnich
podminek se vyraznou mérou podili dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku, které
napomaha profesnimu rdstu vyucujicich. Ucitelé se vzdélavaji jak v odbornosti, tak
v metodice vyuky. O erudovanosti a profesionalité vyucujicich svéd¢i jejich nadstandardni
profesni aktivity (napt. publikaéni ¢innost, vytvofeni sbirky uloh z matematiky a fyziky
pro stredoskolské ucitele, aktivni ucast v celorepublikové komisi biologické olympiady,
v prazské komisi chemické a matematické olympiddy, ocenéni pedagoga ze strany
spolecnosti sdruzujici védce za vedeni zakl k zajmu o védu a vyzkum).

Vicezdrojové financovani gymnazia umoziiuje jeho plynuly chod, plnéni SVP a realizaci
nadstandardnich aktivit. Managementu $koly se dafi ziskavat dal$i finan¢ni prostfedky
z grantl (napf. na Informacni centrum pifirodovédnych soutéZi, Prazsky pramen, vyménné
pobyty zakt nebo zakoupeni odborné literatury a specialnich pomicek vyuzivanych
pfi vyuce ptirodovédnych predméti), z rozvojovych programi (napf. program Excelence
sttednich $kol, prevence rizikového chovani) nebo zapojovanim do dalSich projekta
(napt. Erasmus). Spolupréce s Nada¢nim fondem Vis Unita pfedstavuje mj. moznost
subvence zakim ze socialné znevyhodnéného prostiedi nebo provoz a vybaveni $kolniho
stiediska volného &asu. Skolu finanéné podporuje také Spolek rodict a piatel rodict déti.

Vedeni Skoly se dafi zlepSovat technicky stav budovy a modernizovat stavajici vybaveni.
Vzdélavani probiha v esteticky podnétném prostiedi. Skola disponuje odpovidajicim
mnozstvim uceben dostate¢né vybavenych moderni didaktickou technikou (véetné PC
ucebny a mobilni PC ucéebny) a uéebnimi pomickami. Kromé dvou $kolnich laboratoii
Zaci pouzivaji také laboratofe Ptirodovédecké fakulty. Ke vzdélavani a volnocasovym
aktivitam zakd jsou ucelné vyuzivany dalsi prostory skoly/prostory stiediska volného ¢asu
(napt. keramicka dilna, klub a herna, posilovna, skolni knihovna, studovna, terdria, téz
$kolni zahrada, piirodovédna knihovna). Skola rovnéz vytvaii vhodné podminky pro vyuku
telesné vychovy (t€locviéna, sportovni areél s hiistém). Vstup do arealu a do budovy skoly
je elektronicky zabezpe¢en. Skolni stravovani je zajiiténo ve $kolni jidelnd jiné stiedni
Skoly v dochazkove vzdalenosti.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pojeti vyuky a naro¢nost uciva odpovida pozadavkim gymnazidlniho vzd€lavani. Prib¢h
vzdélavani pozitivné ovliviiuje predev§im efektivita hospitacni Cinnosti, prace
metodickych organti v oblasti koncipovani vyuky a dalsi vzdélavani uéitelt. Na vyuku
cizich jazykd ma vyrazny dopad organizace vzdé€lavani, coz se pozitivné promita rovnéz
ve vysledcich vzdélavani. Zaujeti pedagogi, jejich erudovanost a v ¢asti vyucovacich
hodin také vyuZivani inovativnich vzdélavacich postupt zvySovaly u Zakd zajem o uéivo.
Spoleénym rysem vSech zhlédnutych hodin byl uplatiiovany respektujici ptistup uciteld,
kazen zaku a jejich pfirozend komunikace s vyucujicimi. Vzdélavani probihalo v oteviené
atmosféfe podporujici udeni. Zaci maji zazita pravidla postupu prace, slusného chovani
a ztotoznuji se s Nimi. Prokazuji odpovidajici uroven znalosti a dovednosti.

Zhlédnuté vyucovaci hodiny se kvalitou vétSinou fadily k metodicky zdafilym
(v ojedinélych ptipadech k velmi zdafilym s ohledem na efektivitu prace zaki). Vyucujici
voli ucelné vzdélavaci strategie, které odpovidaji mife motivace a potieb zakiu. Vhodné je
vyuzivan jejich studijni potencial. Ugelné stfidani metod a forem préace (napt. didaktické
hry, hlasovd a pohybova cviceni, prace ve dvojicich, ndzorn¢-demonstracni metody,
skupinové préace) a piiméfena dynamika vyuCovacich hodin vedla k aktivizaci vétSiny
zaku. Préce s riznymi informa¢nimi zdroji podporovala rozvoj jejich kritického mysleni.
Ucitelé cCasto stavéli na mysSlenkovych operacich zak. Dobfe pracovali s chybou,
vyuzivali interdisciplinarnich pfesahi. V jazykovém vzdélavani je vétSinou vyuzita vyhoda
malopocetné skupiny pro intenzivni, popf. individualni vyuku. Dochazi Kk piirozenému
rozvoji jazykovych znalosti a jednotlivych slozek fecovych dovednosti. Zaci byli velmi
dobie vedeni k rozvoji jazykového citu. Vyucujici ¢eského jazyka vénovali patfi¢nou
pozornost trovni mluveného projevu a vhodné korigovali vyjadfovani zakt s ohledem
na komunikacni situaci. Je zfejmé, ze zaci jsou tomuto systému zvykli. Cilen¢ byl vytvaien
prostor pro souvislej$i vyjadieni, pfi némz Zaci prokazovali schopnost formulovat vlastni
stanovisko, argumentovat a vzajemné si oponovat. Nastaveny zpusob domadci pfipravy
upeviuje jejich studijni navyky.

Kvalitu vzdelavaciho procesu v Casti sledovanych hodin snizovaly nékteré dil¢i metodické
a didaktické nedostatky (napt. predimenzovanost Cinnosti, nizsi efektivita zafazenych
¢innosti pfi dopadu na Zaka, nerovnomérné zapojeni zaki do vyukového procesu, nepfesné
casové a organizacni zadani skupinové prace). Vyucujici sice zapojovali zaky do vzajemné
spoluprace, ale mén¢ Casto jim pak poskytovali dostateény prostor pro prezentaci zaverd
nebo pro objektivni posouzeni kvality prace vrstevnikii podle pfedem danych kritérii.
V ¢asti piirodovédnych pfedmétt schazi vhodnéjsi stanoveni vyukového cile a nésledné
ovéfeni jeho naplnéni, vétsi diraz na samostatnou a ucelnou praci zaka s informacemi
ajejich naslednou analyzu a systematizaci. Ucitelé naopak CasteCné zatazovali vyklad
(i kdyz poutavy, s pfesahem do realnych situaci), coz vsak vede k niz§i mife interakce se
zaky a Kk nizsi mife jejich aktivniho podilu na procesu uceni. Napfti¢ vyucovacimi predméty
ucitelé  Casto  nevyuzivaji  didakticky zavér vyuCovaci hodiny (zavérecné
shrnuti/zopakovéni, zhodnoceni prace, pokrok jednotlivct). Predevsim v prvnim ro¢niku se
jevi jako Zadouci zatfazovani formativniho zptisobu hodnoceni (rychlej$i vyrovnani rozdila
ze zakladnich Skol).

Vychovné vzdélavaci proces je pravidelné obohacovan zafazovanim rozsifujicich aktivit,
které vedou k dalsimu rozvoji osobnosti zaki nejen s pfirodovédnym, ale téz s humanitnim
nebo technickym zaméfenim (napf. jazykové pobyty, exkurze, piednasky, besedy,
jazykové-medialni kurz, Skolni Casopis, projekt Piib&éhy bezpravi, Klub mladého divéka,
pévecky shor).



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdé€lavani pozitivné ovliviiuje soustavna prace pedagogl, funk¢ni systém
poradenskych sluzeb a nastavend organizace vzdélavani. Zplsob piijimaciho fizeni (véetné
ovéfovani znalosti z pfirodovédnych piedméti) umoziiuje vhodny vybér uchazect
v souladu s profilaci skoly.

Komplexné pojaty adaptacni proces napomaha zvladnout naroky gymnazidlniho studia.
Zakam je poskytovana cilena podpora jiz od podatku vzdélavani (napf. kurz efektivniho
uceni, koheze tiidnich kolektivli, podpora prosocidlniho chovani a prevence vztahovych
problémti). Podpiirny systém reflektuje potieby zakd, rodic¢t a pedagogi a odrazi uzkou
spolupraci vSech ¢lent skolniho poradenského pracovisté. Zptasob pomoci zaklim vychazi
z individualniho pfistupu jednotlivych pedagogli a uplatiiovani doporuceni odbornych
pracovist’ (vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, individualni vzdélavaci
plany, pomoc asistenta pedagoga, pedagogicka intervence). ZvySena pozornost je
vénovana vcasné identifikaci selhdvajicich zaka (spoluprace pedagogl s tfidnimi uciteli
a zakonnymi zastupci). Prevence Skolniho neuspéchu vhodné kombinuje individualni
konzultace s moznosti kolektivniho doucovani v hlavnich pfedmétech nebo s vyuzivanim
elektronickych vyukovych materiala. Uginnost podpory je pribézné vyhodnocovéana. Jsou
navrhovana vhodna opatieni ke zlepSeni podpurného systému (napi. nutnost ustanoveni
funkce skolniho psychologa vzhledem k naristajicim potfebam Zaki), coz koresponduje se
zjisténimi CSI.

PribéZzny monitoring socialnich vazeb v ttidnich kolektivech, soustavné zapojovani zaku
do celoskolnich akci (ro¢nikové projekty, exkurze, pobytové kurzy) a bohatd nabidka
zajmovych aktivit (stiedisko volného Casu - jazykové, umélecké, sportovni, chovatelské
krouzky) piispiva K eliminaci rizikového chovani. Nejcastéji projednavané problémy Se
tykaji posilovani studijni moralky a zodpovédnosti zakt (napf. pozdni piichody, pozdni
omlouvani absence). Efektivitu preventivnich mechanismii dokladd nizky pocet
neprospivajicich zaka, stabilni mira absence a minimalni vy$e neomluvenych hodin.

Vysledky vzdelavani zaka jsou soucasti pravidelné evaluace. PromysSleny systém interniho
testovani (vstupni, rozfazovaci, srovnavaci testy) poskytuje objektivni zpétnou vazbu
0 plnéni odekavanych vystuptit SVP v hlavnich pfedmétech. Slouzi také ke sjednoceni
hodnoceni v ramci paralelnich tiid, verifikaci nastavenych kritérii hodnoceni (srovnani
vysledki testovani se znamkami na vysvédceni) nebo K identifikaci problematickych celkt
uciva. Zaveéry analyzy jsou vyuZivany k transparentnimu hodnoceni Grovné pedagogické
praice a umoZiuji reagovat na pokrok jednotlivell (napf. vzajemnd prostupnost
ve skupinach cizich jazyki). Pozitivem je rovnéz uzplsobeni podminek testovani pro zaky
se vzdélavacimi potiebami. Z vysledkl zjistovani vyplyva, ze nejvyssi pfidanou hodnotu
vzdélavani vykazuji zaci v anglickém jazyce, coz koresponduje s jejich vysledky
U maturitni zkousky.

Utinnost vzdélavacich strategii je ovéfovana také v ramci externiho testovani. Z jeho
zavera vyplyva, Ze skola optimalné€ vyuziva studijni potencidl zakl a dosahované vysledky
odpovidaji hodnoceni zakli pii ukoncovani studia. Nadprimérnych hodnot dosahli zéci
3. ro¢niku v oblasti pfirodovédné a Ctenaifské gramotnosti, primérnych v matematické.
Mensi Usp&snost zaznamenali v ¢asti tymového feSeni problémi. Uspésnost zakd
u spolecné a profilové casti maturitni zkousky je vyrovnana. Ve srovnani se stejnou
skupinou oborl vzdélani ve spolené Casti vykazovali zaci nejlepSi vysledky z ceského
aanglického jazyka. Piiblizné 20 % zakd obvykle nahrazuje ¢ast profilové zkousky
mezinarodnim jazykovym certifikdtem. Pozitivni trend predstavuje narlist poctu
vyznamenanych zakd u maturitni zkousky, pocet neprospivajicich ztstava nizky.



Koncepcni a systematicka podpora rozvoje talentu a individualnich z4jmt zaka dosahuje
vyborné trovné. Je umoznéna diky kvalitnim personalnim a finanénim podminkdm, rovnéz
diky partnerstvi Skoly. Podpora nadanych Zzaku je cilené zajiSténa organizaci studia
(koncepce volitelnych anepovinnych pfedméti, moznost individualni organizace
vzdélavani, seminatf k odborné praci) a koordinovanym pfistupem vyucujicich (mentor
pro nadané zaky, spoluprace s centrem pro talentovanou mladez, projektové dny, terénni
cviceni a exkurze). Zapojeni zaki do rozSifujicich vzd€lavacich aktivit vytvari
nadstandardni podminky pro rozvoj jejich nad&ni i pro propagaci piirodovédného
vzdélavani. Dosahovana ocenéni Zzakli v mezindrodnich i celostatnich kolech soutézi
dokladaji w¢inny rozvoj jejich studijniho potencialu (napf. biologicka, ekologicka
olympiada, robotickd soutéz, Eurorebus, stfedoSkolska odborna ¢innost). O kvalitnim
napliovani profilace Skoly a zaroven vsestranné podpote osobnosti zakli svéd¢i mj. vysoka
uspésnost absolventd v tercialnim vzdélavani (piiblizné 60 % jich studuje na vysokych
Skolach prirodovédného zaméteni).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- skola udrzuje svou tradici ptirodovédného zaméfeni, poskytuje vSak vzdélavani také
zakam s jinou profilaci

- fizeni $koly stabiln¢ vykazuje nadstandardni uroven, vytvati tak rAmec pro dlouhodobou
perspektivu rozvoje skoly

- Skola nadale rozviji nadstandardni partnerskou spolupraci na republikove i mezinarodni
urovni, jez se pozitivn¢ promitd v celém vychovné vzdélavacim procesu

- Skola nastavila systematickou praci s rozvojem talentu zaku
- kvalifikovanost pedagogickych pracovniki se zvysila, v soucasnosti dosahuje 100 %

- managementu S$koly se dafi =ziskavat dal§i finanéni prostiedky na podporu
ptirodovédného vzdélavani a na nadstandardni aktivity umoziiujici vSestranny rozvoj
osobnosti zakl

- Skola cilen¢ propaguje ptirodovédné vzdélavani na tzemi Prahy ptirodovédnou soutézi
pofadanou pro zaky zékladnich Skol (Prazsky pramen) nebo Informacnim stfediskem
ptirodovédnych soutézi (ptednasky a laboratorni cvi€eni pro talentované Zzaky

zékladnich a stfednich $kol k tématim pfirodovédnych soutézi a olympiad; provoz
pfirodovédné knihovny)

- systematicky je zkvalitiovano materidlni vybaveni Skoly
Silné stranky

- koncepéni fizeni $koly vychazejici z pravidelné komplexni evaluace vychovné
vzdélavaciho procesu

- partnerskd spoluprdce a mezindrodni projekty podporujici profilaci Skoly a profil
absolventa

- vyborné finan¢ni podminky umozZiujici nadstandardni aktivity S$koly a propagaci
ptirodovédného vzdélavani



nadstandardni profesni aktivity ¢asti pedagogického sboru s pozitivnim dopadem
do vyukového procesu

nastaveny systém prace s talentovanymi zaky promitajici se do vybornych vysledki
vzdé¢lavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

schazi opatieni k opakujicim se zjisténim o neoduceni ¢asti uciva (napfi¢ vyucovacimi
predméty), jez by se promitlo do metodiky vyuky (nikoli redukce uciva)

prace s nékterymi didaktickymi ¢astmi vyucovacich hodin (vhodnéjsi stanoveni
vyukovych cilii v oblasti ptirodovédnych pfedmétt, prace se zavéry vyucovacich hodin,
motivace zakl, hodnoceni)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.

14.

15.

pfi hospita¢ni Cinnosti a ve vyuce vice akcentovat individualni pftistup k zakim
(vzdélavani talenti dle konceplnich zaméri) nebo sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni zakd, pfedev$im v piirodovédnych predmétech vice cilit na samostatneé
aktivni ufeni 74kl, zafazovat pozndvaci (racionalni) vyufovaci metody
(napf. stanovenim vyssi trovné vyukovych cili dle Bloomovy taxonomie)

zatazovat kooperativni formu vyuky, ktera podporuje tymovou praci zaka a ktera se
bude dal pozitivné promitat v projektové ¢innosti skoly

v souladu s nartstajicimi potfebami zaka ustanovit funkci skolniho psychologa

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina piispévkové organizace Gymnazium, Praha 2, Boti¢skd 1, se
sidlem 128 01 Praha 2, Boti¢ska 1, ze dne 19. 6. 2014, s u¢innosti od 1. 9. 2014
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, platny k terminu inspekce

Potvrzeni ve funkci na pozici feditele pfispévkové organizace Gymnazium, Praha 2,
Boti¢ska 1, ¢. j. MHMP 340291/2014, ze dne 12. 3. 2014, s uc¢innosti od 1. 8. 2014

Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Skolni ¥ad (Gymnazium, Praha 2, Boti¢ska 1), platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro gymnazium Spolend s pfirodou, posledni
aktualizace od 1. 9. 2017

Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2017/2018 vedeny k terminu inspekce

Zéaznamy z jednani pedagogické rady, $kolni rok $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018
vedené k terminu inspekce

Zavéry z porad, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Plan (koncepce) na obdobi 2014 — 2020, Hodnoceni 2009 — 2014

Autoevaluace 2015, 2016, 2017

Hlavni ukoly, cile, priorit prace ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018 vedené k terminu
inspekce

Portfolio hospita¢nich zaznamt, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 vedené
k terminu inspekce



16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k terminu inspekce

17.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve skolnim roce
2017/2018

18.  Kniha evidence trazti vedena k terminu inspekce
19.  Finanéni vypoiadani dotaci MSMT v roce 2017
20.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2017

21.  Rozbor nédkladl za rok 2017

22.  Ptehled hospodaieni a zuctovani za rok 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukédm
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykad, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. r.
Mgr. Marcela Gerdova, Skolni inspektorka Mgr. Marcela Gerdova v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, §kolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. .

Mgr. Martin Kone¢ny, pfizvana osoba — odbornik

na vyuku ptirodovédnych predmétt Mgr. Martin Konecny v. r.

V Praze 9. 5. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Lundk, feditel Skoly Mgr. Stanislav Lundk v. r.

V Praze 11.5. 2018



