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Inspekéni ¢innost na misté 9. 10. 2025 - 10. 10. 2025 a 13. 10 2025 — 14. 10. 2025
Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stredni Skola ekonomickd se sportovnim zaméfenim, s.r.o. (dale ,Skola“
nebo jinstituce*), poskytuje vzdélavani Vv denni formé V oboru vzdélani Ekonomika
a podnikani ukonceném maturitni zkouskou.



Ve skole se K terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo v péti tiidach celkem 156 zakl. Nejvyssi
povoleny pocet zakli ve Skole byl vyuzit ze 78 %.

Skola vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani Zikd provozujicich sport na vykonnostni
avrcholové Udrovni. PromySleny systém a organizace vyuky umoziuje sladit vzd€lavani se
sportovnim tréninkem a zavodni ¢innosti zaku.

Instituce sidli v pronajatych prostorach v Obchodni akademii Vinohradska.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) Ve spolupréaci s pedagogy systematicky uskuteGfiuje stanovené
cile v souladu se zamérem zfizovatele. Pro jejich realizaci vytvafi optimalni personalni,
materialni a financni podminky. Stanovené priority se vedeni Skoly dafi pribézné
uskute¢iiovat, vyznamnym piikladem je zkvalithovani materialné-technického zazemi
Skoly.

Skola mé funkéné nastaveny kontrolni a hodnotici mechanismy i pravidla pro komunikaci
vSech aktérli vzdélavani. Organizacni zajiSténi chodu skoly odpovidd velikosti a typu
instituce. Rodinny charakter $koly umoziuje prumé reagovani na aktudlni potieby ziku
aucitelt. Vzhledem k malému poétu vyuCyjicich nejsou ustanoveny metodické organy,
efektivni spoluprédce pedagogli probiha operativné a neformalnim zplsobem. Standardni
zapojeni ucitell do chodu Skoly zajiStuji pravidelnd jednani pedagogické rady.
Demokraticky styl vedeni Skoly wvytvafi piiznivé pracovni prostiedi umoziujici
konstruktivni dialog a otevfenou komunikaci mezi vSemi aktéry vzdelavani Vnitini
informaéni systém je fink¢ni, umoziuje rychlou informovanost zakonnych zastupci zakda.
Dlouholetd aktivni spoluprace se sportovnimi svazy, Kluby a oddily slouzi k podpoie
sportovnich aktivit zakd a K naplnéni profilu absolventa. Soucinnost s dals§imi subjekty je
efektivné vyuzivana pfi realizaci vzdé€lavacich programii a pfi rozvoji socialniho citéni
i primarni prevenci.

Monitorovani kvality pedagogického procesu umoziuje objektivni hodnoceni trovné
vzdélavani a prace pedagogickych pracovniki a obvykle vyustuje v konkrétni doporuceni
ke zlepSeni. Hospitani ¢innost sice vychazi z aktudlnich potieb v personalni oblasti, avsak
niz8i frekvence snizuje jeji uCinnost.

Vychovné-vzdélavaci proces zajistuje  stabilni, téméf piné¢ kvalifikovany  sbor
17 pedagogickych pracovnikti (z toho 3 externi), dva pedagogové si dopliuji kvalifikaci
vramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®). Zaciajicim
a studyjicim pedagoglim je poskytovana pomoc uvadéjictho ¢i dalstho konzultyjiciho
uCitele, neformalné i ostatnimi ¢leny pedagogického sboru véetné cilené podpory ze strany
vedeni Skoly. DVPP reaguje na aktualni potieby a koncepéni zaméry Skoly, je zaméfeno
zejména na rozvoj odbornych a profesnich kompetenci ucitel, méné jiz na inovativni
metody a formy vedeni vyuky.

Vicezdrojové financovani a soustavna obnova materialné-technického zizemi umoznuji
realizaci vzdélavani podle Skolntho vzdélavaciho programu. Vedeni Skoly aktivng ziskava i
dali finanéni prostiedky z operacnich programii a vyuziva je pfedevS§im pro zkvalitnéni
vychovné vzdélavaci prace se zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potiecbami a Zzaky
sodlisnym matefskym jazykem (psycholog, cizojazy¢ny asistent). Ve spolupraci se
zZiizovatelem jsou pribézné zlepSovany materidlni podminky pro realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu. Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zkvalitnilo vybaveni
informa¢nimi technologiemi. Skola nové vybudovala stacionirni a mobilni poéitatovou
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uéebnu. Ulelné Upravy vnitinich prostor umoznily zvySeni poétu tiid a zakd. Vzdélavaci
aktivity se sportovnim zaméfenim jsou realizovany v odpovidajicich pronajatych prostorach
1 formou rizné zaméienych sportovnich kurzi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka vSeobecné vzdélavacich i teoretickych odbornych predméti probihala v pifjemném
pracovnim klimatu, zaloZeném na aktivni spolupraci pedagogii a zakd, partnerském piistupu
uCitele k zakim i na vzajemném respektu pii dodrzovani nastavenych pravidel. Jeji tempo
anarocnost respektovaly schopnosti zikl. Sledovand vyuka odbornych 1 vSeobecné
vzdélavacich predméti byla Vv ¢asti sledovanych hodin  ovlivnéna rtznou mirou
pedagogickych zkuSenosti uCiteli a jejich osobnim zaujetim, coz se promitlo do rozdilné
urovné metodického vedeni a dynamiky hodin. Vzdélavaci strategie vychazely z trovné
védomosti a dovednosti Zakl, pficemz ve vySSich ro¢nicich sméfovaly k UspéSnému
zvladnuti pozadavkl maturitni zkousky.

Hospitované hodiny byly ptevazné organizaéné i pedagogicky zvladnuté, nova latka byla
podavana srozumitelné a v logickych souvislostech a s ohledem na znalosti a dovednosti
zakt a jejich zkuSenosti z bémého zivota. Pozadavky na Zaky byly piiméfené, Zici
respektovali nastavena pravidla komunikace. Hodiny mély promySlenou strukturu,
vzdélavaci postupy pievazné odpovidaly charakteru probiraného u€iva istanovenym cilim.

Nejcastéji byla vyuzivina kombinace frontdlni vyuky, fizeného rozhovoru a samostatné
prace zakt. Predavani hotovych poznatki v kombinaci sméné pestrymi metodami
a formami vyuky misty vedlo k nerovnomérnému zapojeni zakii do vyuky ak jejich mensi
spolutCasti na vzdélavani. Kooperativni formy prace a prace ve dvojicich ¢i skupinach byly
zatazOvany méné Casto.

V ¢asti vyuky byly téelné vyuzivany digitalni technologie, zejména formou prezentaci nebo
mstruktaznich videi, s cilem podpofit nazornost a porozuméni ucivu. Aktivizace Zakl
prostiednictvim  variabilnich metod, diferenciace tUkoli podle individualnich potreb
a schopnosti ¢i podpora samostatného vyhledavani a zpracovani mformaci byly
zaznamendny spiSe v omezené mite. Vyucujici obvykle vytvéafeli jen omezeny prostor pro
delsi mluvené projevy zakl, mén¢ vyuzivali fizenou nebo spontdnni diskuzi. Rovnéz
vrstevnické hodnoceni podle pfedem danych kritérii, sebereflexe zaki a jejich zapojeni do
hodnoceni viastniho pokroku uceni nebyly béznou soucasti vyuky. Méné efektivni Casové
a organizacni rozvrzeni ¢innosti vedlo v ¢asti sledované vyuky k jen malo efektivnimu
vywziti pedagogického shrnuti v zavéru hodiny.

Jazykovad vyuka byla zaméfena piedevSim na upevnéni gramatickych pravidel, porozuméni
textu, gramatickou spravnost a rozSifovani slovni zasoby, méné na rozvoj interaktivnich
jazykowych dovednosti. Hodiny vyuky cizich jazykli byly ptevazné vedeny v cilovém
jazyce, ktery zaci podle svych moznosti aktivné vyuzivali. Mén¢ Casto byl kladen diraz na
praktické vyuziti jazyka v bémych komunika¢nich situacich. V teoretickych odbornych
predmétech vyucujici systematicky propojovali teoretické znalosti s jejich vyuzitim v praxi.
Ucitelé rovnéz disledné dbali na aktualizaci probiranych jevi.

Vyuka je vhodn¢ dopliovana o navazujici vzd€lavaci aktivity (napf. projekty, exkurze,
soutéze), které podporuji rozvoj osobnosti zakd, jejich hodnotového systému a obcanskych
kompetenci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku pozitivné ovliviiuji nastavena kritéria pro piijeti zaku, s dirazem
na vysledky uchazecl pfijednotné zkousce, 1 staly zajem uchazecii o nabizeny obor vzdélani.
V poslednich tiech letech pocet piihlaSenych uchaze¢t v praméru tiikrat prevySoval pocet
piijatych

Vzhledem Kk velikosti Skoly zajiSt'uje poskytovani poradenskych shizeb vychovna
poradkyng, jeZ je soucasné zastupkyni feditele, a $kolni metodika prevence. Cinnosti jsou
vykonavany v aktivni spolupréci s tiidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy. Adaptacni proces
a systém podpory zakd v pribéhu vzde€lavani se mj. zaméfuje na specifika sportovnich tfid
a prevenci studijniho neuspéchu. Skola prib&mé identifikuje Zaky s potiebou podptrnych
opatfeni i zaky ohrozené $kolnim netispéchem. Systém podpory se zaméfuje na zjiStovani
pri¢in selhavani zak v pribé¢hu vzd€lavani, divody predCasného ukonfovani studia,
pifpadné netispdsnosti u maturitni zkousky. Zak®im ohroZenym rizikem $kolni neuspé&$nosti
je poskytovana pomoc Vv ramci individualnich konzultaci, moZnosti opravy pisemnych praci,
setkdni vedeni Skoly se zdkonnymi zastupci a zdkem. Kariérové poradenstvi je standardné
nastaveno.

V prostiedi Skoly rodinného typu s nizkym poctem zaka se daii v€as identifikovat rizikové
chovani zakl. Prevence socidlné patologickych jevi je zaloZzena na komplexnim pribézném
monitoringu rizikového chovani, ktery umoziuje vcas podchytit pifpadné patologické jevy.
Vychovné a studijni obtize (napf. neomluvena absence, pozdni ptichody) byly pievazné
feSeny jedndnim se zdkonnymi zastupci zakl. Pijjimand opatieni byla vétSinou wUCinna, coz
dokladaji pribézné vysledky vzdélavani a minimalni pocty hodnoceni chovani snizenou
zndmkou. Skola vytvati potfebné mechanismy k prevenci a feSeni vztahovych probkmi ve
tiidé (tfidnické hodiny, sou¢innost pedagogil). Zaci jsou vedeni k spoluodpovédnosti za své
vysledky pii pinéni terminovanych tukoli, dlouhodobych projekti a v ramci viastni domaci
piipravy. Vychovna opatieni jsou ud€lovana pfevazné za méné zavazna porusSeni Skolniho
fadu, vzhledem kniz§i mife vyuzivani pochval, vSak maji celkové spie restriktivni
charakter. K terminu inspek¢ni Einnosti se ve Skole vzdélavalo devét zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a sedm Zzakli s odliSnym matefskym jazykem, bez vyraznéjsi
jazykove bariéry. Podle doporuceni Skolského poradenského pracovisté je zaktim sestaven
individualni vzdélavaci plan, piipadné plan pedagogické podpory. V souladu se zamétenim
Skoly je zakiim sportoveiim poskytovana moznost Upravy organizace vzdélavani.

Vysledky vzdélavani zaku a téid jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogickeé
rady. Hodnoceni rovné osvojeni znalosti a dovednosti Zaka probiha s vyuzitim bé&mych
nastrojii interniho testovani (periodické pisemné a uUstni zkouSeni, odborné prace). Na
zéklad¢ zisténych skutecnosti jsou pifjjimana opatfeni ke zlepSeni dosahovanych vysledkd,
napf. ke zvySeni uspéSnosti ve spolecné casti profilové ¢asti maturitni zkousky.

Celkové vysledky zaka v pribéhu vzdélavani jsou stabilni. Ve sledovaném obdobi dvou
Skolich let neprospéli jen jednotlivci (do 2 Zzakl), taktéz podil Zikd prospivajicich
S vyznamenanim zistava na urovni 0kolo 20 %. Od posledni inspekéni Cinnosti  Se
zvysil pocet zaku s uzavienou klasifikaci do 30. 6., ¢inil vice nez 90 %. Vysoka omluve na
absence u nékterych zaku je zplsobena ptevazné soubéznou UCasti na sportovni piiprave,
piipadné¢ zdravotnimi divody. Zmény v poctech zakli v pribéhu Skolniho roku jsou
minimalni, jedna se o jednotlivce, kteti vzdélavani ve $kole ukon¢i nebo zahaji.

Vysledky zak u maturitni zkousky odpovidaji jejich studijnimu potenciélu a pribéznym
vysledkim. Ve sledovaném obdobi dosahovali Zici v profilové i spole¢né Casti maturitni
zkousky prevazné srovnatelnou nebo i vyssi GspéSnost v dané skupiné obort. Ve sledovaném
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obdobi zistava stabilni pocet zaka konajicich maturitni zkouSku, téméf vSichni Zici slozi
zkousku s celkovym hodnocenim ,prospél”, ojedin¢le Zik neprospéje nebo prospéje
S vyznamenanim.

Skupinové a individualni vysledky i chovani Zakd jsou pravidelné analyzovany vedenim
Skoly, mj. pobihd analyza vysledki Zzaku pii ukonCovani studia, ale i usp&Snosti absolventt
V navazyjicim tercidrnim vzd€lavani. Na zakladé zisténych skuteCnosti jsou pfijimana
opatieni, napiklad k rozvoji Ctenafské gramotnosti zakl pii vyuce 1 v pfedmétech mimo
jazykového vzdélavani.

V souladu se svym sportovnim zaméfenim Skola vytvaii vhodné podminky pro zapojeni
7zakt do propagace Skoly na vefejnosti 1 Uspé€Snou ucCasti na sportovnich soutézich
v kolektivnich i individualnich sportech.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola si kontinualn¢ udrzuje standard poskytovaného vzdelani,
- vedeni Skoly priabézn¢ zlepSuje materialni a financni zabezpeCeni vzdélavani.
Silné stranky

- partnerstvi a dlouholetd aktivni spoluprace se sportovnimi svazy, kluby a oddily smétujici
K napnéni profilu absolventa (1.5),

- vedeni Skoly vytvaii vstiicné a respektujici vzdélavaci prostiedi zaloZzené na aktivni
spolupraci pedagogli a zakl, ¢imz pfispiva k vSestrannému rozvoji zakt (2.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— méné G¢innd kontrolni ¢innost vedeni Skoly S nizsi frekvenci hospita¢ni ¢innosti (2.1),

— Vv ¢asti vyuky méné efektivni ¢asové a organizacni rozvrzeni Cinnosti, niz§i mira vyuziti
aktivizujicich metod, forem a efektivniho didaktického zavéru vyucovaci jednotky
pro vzajemnou reflexi wuky (4.2),

— v ¢asti vyucovacich hodin mensi podpora hodnoticich dovednosti zaki a jejich zapojeni
do posouzeni vlastniho ucebniho pokroku, mensi prostor pro souvislej$i Gstni vyjadieni
74kl a niz8i mira diferenciace vyuky vzhledem ke vzdélavacim potfebam Zaka s vyS$Simi
studijnimi pfedpoklady (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— hospita¢ni ¢innost vykonavat s vyssi frekvenci, sméfovat ji ke konkrétnim doporu¢enim
pro zkvalitnéni vyuky a priibéhu vzdelavani, vice vyuzivat nasledné hospitace a disledné
sledovat U¢innost piijatych opatieni, sdilet zavéry z hospitacni ¢innosti s pedagogy na
urovni Skoly,

— zacilit dalBi vzdélavani pedagogi na aktivizatni metody a formy vyuky a zpusob
formativniho hodnoceni Zakd,

517


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

— Castji zafazovat obsahové diferencovana zadani tloh vzhledem k ziktm s rozdilnymi
studijnimi ptedpoklady, vétSimi znalostmi nebo individudlnimi vzdélavacimi potiebami,
ve vetsi mife vyuzivat skupinovou praci Ci praci ve dvojicich a aktivizujici metody ve
vyuce

— Iépe Casov¢ a organizacné koncipovat Cmnosti v ramci vyuCovaci jednotky smérem
k aktivnimu zapojeni zakl, vCetné zafazeni zavére¢né reflexe vyuky ve spolupraci se
7aky,

— vice zapojovat zaky do evaluaCnich aktivit ve vyuce, vyuzivat castéji formativni
hodnoceni prace zakl, vrstevnické hodnoceni a sebereflexi zaki,

— zvySovat efektivitu vzdélavani Castéj$im vywztim  Kritického zpracovani informaci
Z riznych informacnich zdrojt.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkl

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Obchodni akademie se sportovnim zaméfenim ze dne 17. 5. 1993
sucmnosti od 1. 9. 1993 vcetn¢ dodatkti

2.  Ud¢leni vyjimky zizovatele Skoly z nejvy$Siho poctu zaka stanoveného pro tridy
stfedni Skoly ze dne 1.9.2017

Jmenovani do funkce feditele Skoly s u¢nnosti od 24. 4. 2017

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Vypis z obchodniho rejstitku, platny K terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélavani Ekonomika a podnikani (63-41-M/01)
platny k terminu inspekéni ¢innosti

o 0k~ ow

7.  Skolni tad Stfedni $koly ekonomické se sportovnim zaméfenim, s.r.o. platny
k terminu inspekéni ¢innosti

8.  Ttidni knihy vedené ve $kolim roce 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti

9. Zaznamy Z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Webové stranky $koly — K terminu inspek¢ni ¢innosti
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11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Vybrany vzorek z persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikt vedené
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (plan a piehled realizovanych akci) —
vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Vybrany vzorek evidence Zaka (Skolni matriky) vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti
Vyroéni zpravy, Skolhi roky 2022/2023, 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin Skoli rok 2025/2026 platny k terminu inspekéni ¢innosti
Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené K terminu inspek¢ni
¢innosti

Kniha evidence trazi vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Kk bezpe¢nosti a ochrané zdravi zakd vedena k terminu inspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Ph.D., skolni inspektor, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Andrea Nevrklova, Skolni inspektorka
Ing. Zuzana Bejrova, Skolni inspektorka

7.11. 2025
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