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| CHARAKTERISTIKA ZARIZEN{

Matei'ska $kola (MS) U Santosky 1, Praha 5, je od 1. ledna 2001 slouéena se Zakladni §kolou
(ZS) U Santosky 1/1007, Praha 5, v jeden pravni subjekt. Dle Rozhodnuti o zafazeni do sit&
Skol mé toto odloucené pracovisté stanovenou kapacitu 75 déti, coz je v souladu s poctem
zapsanych déti i s Vyjimkou z podtu (uréuje 25 déti na t¥idu v trojtiéidni MS). Déti jsou
zatazeny do tfid dle v€ku, ve tiid¢é nejstarSich déti je zatazeno 13 déti s odloZzenou povinnou
$kolni dochazkou (OSD). Rozhodnuti o OSD jsou doloZena. Soudasti pravniho subjektu je
$kolni jidelna MS, s kapacitou 75 jidel. MS je umisténa v baroknim zamecku z 19. stoleti,
v poslednich letech byly provedeny rozsahlé opravy uvniti i vaé budovy, v€etné Skolni zahrady,
kterd zabira ¢ast ptirodniho parku Santoska.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla provedena ve vSech tfech tfidach u péti ucitelek, formou
hospitaci, naslednych rozbori pedagogické prace, kontrolou dokumentace trid a Skoly,
rozhovorii s Feditelkou ZS a zastupkyni pro predskolni vychovu.

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani vzdé€lavaci €innosti je realizovano formou tématickych plant, s tydennim ¢i del§im
rozsahem na obdobi jednoho mésice. Forma zpracovani se v jednotlivych tfidach lisi v rozsahu,
obsahu i zplsobu realizace. Zékladni stavbu tvoii tikoly stanovené v jednotlivych vychovnych
slozkach, obsah ¢innosti je uvadén pouze ojedinéle. Zapisy v Piehledech vychovné prace
v nekterych tfidach obsah ¢innosti dokladuji, nékde uvadéji opét pouze sledovany tkol. Cile
pro spontanni ¢innosti planovany nejsou. Navaznost na Ro¢ni plan Skoly je zfejmé v oblasti
ekologické vychovy a v jedné ttid€, kde ucitelky vytvateji elementdrni projekty, zaméfené na
uréité tématické oblasti. Pro déti s OSD zpracovavaji uditelky plany individualniho rozvoje,
podkladem pro né je vyjadieni pedagogicko-psychologické poradny o diivodu OSD. Plany jsou
v prub¢hu roku dopliiovany priibéznym pedagogickym pozorovanim.

Pedagogicky kolektiv tvoii Sest ucitelek véetng zastupkyné pro MS. Vsechny splituji podminky
odborné a pedagogické zptlisobilosti. Praxe ucitelek je v rozmezi od péti do tficeti Sesti let.
Rozpis sluzeb je pfizpisoben provozu jednotlivych tfid, pfi rannim schdzeni a v zavéru
provozu neni zpracovan ucelné. Toto zpracovani neumoziuje $irsi soub&ézné piisobeni ucitelek,
zejména ve tfid€ nejmladsich déti, kde pracuje 1 ucitelka s niz§im pracovnim Givazkem.

Umisténi MS v atypické budové ma své klady (krasna architektura, ¢lenité mistnosti, atulnost
interiéril), ale 1 zédpory. Kazda tfida ma svou mistnost, ktera slouzi k veskerym celodennim
¢innostem, dvé tfidy se stfidaji v umyvarné, WC a Satné. Pies tato omezeni se ucitelky snazi
umoznit détem zachovavat alesponi ¢ast rozestavénych objektli i vytvofit pro skupiny déti
moznost alternativnich ¢innosti (hra na flétnu, vyuka anglictiny, nespavy rezim pro predskolaky
apod.) Tyto Cinnosti a pohybové aktivity se realizuji v herné, kterd je situovdna mezi dvéma
ttidami v patfe budovy. Vybaveni hrackami, pomuickami i détskou literaturou vyhovuje
pottebam vzdélavaciho procesu. Nabytek je zcasti doplnén o moderni prvky (détské Zidle,
détsky calounény nabytek, pokojicky), vétsSina vybaveni je vSak jiz starSi, ale vzhledem
k nutnosti zachovani tloznych prostor je vybaveni ucelné. Postupné dochéazi i k vyménam
obkladii v umyvarnach a k obnové vybaveni $kolni zahrady. Vzhledem k §irSimu zaméieni
ucitelek na estetickou oblast jsou ve vybaveni dobie zastoupeny hudebni néstroje, didakticka
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technika, vytvarné a pracovni potfeby. Intenzivni prace a kvalitni Groven détskych praci
v oblasti vytvarné a pracovni vychovy je zietelnd ve vyzdobé vsech prostor skoly (chodby,
Satny, tfidy, okna). Zahrada je Clenita, ma spiSe charakter okolniho parku vcetné vzrostlych
stromtl, ale potiebam volného pohybu i relaxace vyhovuje. Pied MS bylo vybudovano
dopravni hfisté, které ucitelky pravidelné dle rozpisu vyuzivaji. Déti zde mohou jezdit na
riznych pohybovych hrackdch a osvojovat si zékladni pravidla dopravni kdzné. Ptilezitosti
k volnému pohybu i cilenému osvojovani poznatkl o piirode, uméni i mesté poskytuje 1 okolni
park SantoSka (vzacné stromy, sochy, vyhledy na Prahu).

Psychohygienické podminky byly zajistovany ptrevazné v souladu s potiebami a zvla§tnostmi
déti dle jejich v€ku a zajml. Pouze u dvou ucitelek byly zkrdceny spontdnni hry oproti
stanovenému dennimu reZimu, dal$i dvé ucitelky naopak pouzitim forem s integraci fizenych
¢innosti do spontannich aktivit umoznovaly détem vlastni volbu ¢asu pro hry 1 jejich Siroky
vybér. Individualni piistup k détem ucitelky vétSinou zohlednovaly pii vSech sledovanych
¢innostech. Respektovana je riznd potieba spanku déti, nejstar§i déti po kratké relaxaci
odchazely ven do zahrady. Dopoledni blok ¢innosti je sestaven s ohledem na stravovani a
pobyt venku, sefazeni dalSich aktivit je variabilni. Nadstandardni Cinnosti (Aj, hra na flétnu)
probihaji v dobé schazeni déti, hra na flétnu i1 v pribéhu dne, v ptipadé pckného pocasi i na
zahrad¢€. Vétsina ucitelek umoziuje détem plynulé prechody mezi vSemi ¢innostmi, Castecné
organizované jsou pfechody do umyvarny pro nejmladsi déti, pii kterych zajiStuje bezpecnost 1
Skolnice. Nedostatkem je formalnost pitného rezimu, bez diisledného podnécovani déti k piti.
Kvalita sledovanych c¢innosti tGzce souvisela s pouzitou organizaci, formami a metodami.
Pokud ucitelky zatadily fizenou ¢innost do herniho bloku, byl pldnovany cil détmi splnén se
zajmem a piirozenou aktivitou. V téchto cinnostech byl zfetelny i1 prozitek vyvolany
uspokojenim z dokonc¢eného tkolu, u nejstarSich déti umocnény 1 pocitem sounaleZitosti
z kolektivni prace. Pozitivni bylo 1 respektovani schopnosti jednotlivych déti a vyrazny
individuélni pfistup ucitelek k jejich motivaci. Spontdnni ¢innosti mély pfirozeny prib¢ch, u
nejmladSich déti jiz byly patrné vznikajici kamaradské vztahy, déti se na sebe vzajemné t&sily a
vytvarely skupinky se stejnou hrackou ¢i dokonce s elementarnim hrovym cilem. Nevyhodou
zde bylo ptedcasné ukonceni her. Nejstarsi déti jiz vytvarely obvyklé skupiny ¢i dvojice se
stejnym zamérem, hry byly pfevazné spolecCenské, konstruktivni, hlavni néplni vSak jiz byl
rozhovor mezi partnery. V této tfidé neplsobily rusivé prechody na anglictinu ¢i flétnu, naopak
déti se jiz na tyto Cinnosti t&Sily a dokazaly po jejich skonceni navéazat na pfedeslou hru ¢i
skupinovou vytvarné pracovni ¢innost. Pohybové Cinnosti mély charakter rannich cviceni a
SirStho télovychovného bloku. Pozitivni bylo zapojeni vSech déti, vyuziti nafadi a nacini,
zapojeni ucitelek, dlraz na vydychani a relaxaci. U nejmladSich déti ucitelka dbala na
odstraflovani prostoji a piimétenou fyzickou zatéz. Nevyhodou byl v obou tfidach omezeny
prostor vzhledem k poctu pfitomnych déti, vjedné tfidé neefektivni zafazeni hudebniho
doprovodu, v druhé pak dostatecné nepromyslenad organizace vzhledem k bezpecnosti déti.
Pohybové hry déti vhodné aktivizovaly, dodrzovani pravidel vSak bylo v obou piipadech
vzhledem k omezenému prostoru pro déti naro¢né. Poznavaci ¢innost ve tfidé nejmladsich déti
byla pfiméfena této vékové skupiné v €asti vyrazného piednesu pohadky ucitelkou, uvodni 1
zavereCna cast vSak byla schopnostem a zvlastnostem téchto déti neumérna. Organizace byla
chaotickd a neumoZznovala détem seberealizaci a prozitek. V pfevaze byla Cinnost ucitelky a to
verbalni 1 manipulacni. Aktivita a prozitek u déti byly naopak prevladajici v krouzku hrani na
flétnu, ucitelka pouzila metody a formy adekvatni véku déti 1 planovanému cili.

Pfi spontannich cinnostech byly déti motivovany nejen nabidkou hracek, ale i Cinnosti
kamaradd. Skupinové ¢i individualni vytvarné pracovni ¢innosti byly motivovany piipravenym
atraktivnim materidlem a verbalnim projevem ucitelek, navazujicim na predeslé zazitky déti
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v ptirodé (pozorovani kvétin, $Snekll). Tato motivace byla pro déti dostate€né G€inna, nejstarsi
déti pak byly stimulovany i kolektivnim vytvarnym dilem, o kterém védé€ly, ze bude tvofit
vyzdobu Satny a bude tak hodnoceno i rodi¢i. Pohybové ¢innosti byly détmi pfijiméany radostné,
navozeni hudbou ¢i tématem zvifatek bylo u¢inné, ucitelky vyuzivaly pochvaly a povzbuzovani
v prubéhu i v zavéru ¢innosti. Pfi poznavaci ¢innosti byla motivace u¢innd v tvodu, nevhodnou
organizaci a metodami vSak jeji tc¢innost klesala.

Spoluprace a komunikace mezi détmi navzajem byla ve vSech tiidach dobfe rozvinutd zejména
pfi spontannich aktivitach a béhem kolektivni pracovni ¢innosti. Ptistup dospélych umoznoval
détem spontanni verbalni projev, byla dobfe patrnd divéra déti k dospélym, ktefi dokézali
vyuZivat zpétné vazby a ndpady déti rozvijeli. Prevaha mluvniho projevu ucitelky byla
markantni pouze v jedné tfidé. Déti dokazaly dodrzovat stanovena pravidla pfi vSech
¢innostech vcetné stolovani. Piiprava a uklid jsou organizovéany s pomoci déti s ohledem na
jejich vék 1 bezpecnost v zavislosti na prostorové uspofadani tiid, samostatnost déti je
podporovéna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita zpracovani tématickych planii je rozdilna, previida vSak snaha o vytvoieni
vlastnich vzdélavacich podkladii, vytvoienych s ohledem na podminky Skoly. Uroveii je
velmi dobra. Persondlnii materidlni podminky jsou i pies drobné nedostatky zajist’ovany
velmi dobie. Psychohygienické podminky jsou vytvdaieny s ohledem na individualitu ditéte a
Jjejich uroveri je spise nadpriimérnd.

Organizace innosti a pouZivané formy a metody jsou vétSinou efektivni a umoZiiuji aktivni
zapojeni déti, vyvolané vhodnou motivaci. Uroverii je velmi dobrd. Uroveri spoluprdce a
komunikace je vynikajici.

Vzdélavani je 7 pohledu orientacni inspekce hodnoceno jako velmi dobreé.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni uplynulého Skolnitho roku zpracované ve Vyrocni zpravé spociva predevsim
v popisu akci, které Skola organizovala nad rdmec vlastniho vzdélavaciho programu a
nestanovi zaveéry pro dalsi pedagogickou cinnost. Ro¢ni plan vymezuje zékladni cile
v jednotlivych oblastech prace predskolniho zafizeni, s dirazem na hru, jako hlavni ¢innost
predskolniho ditéte. Néavaznost cili v kratkodobém planovani je pouze nastinéna, zaméfeni
Skoly na estetickou oblast a ekologii je v praxi napliiovano.

Slou¢enim matefské Skoly se zdkladni Skolou doSlo ke zméné kompetenci pracovnic
predskolniho zafizeni. Reditelka MS byla jmenovéana zastupkyni pro predskolni vychovu a jeji
kompetence byly vymezeny pracovni néplni. V organizacnim fadu Skoly je stanovena zakladni
struktura tizeni celého pravniho subjektu a odpovédnost jednotlivych pracovnikii, podilejicich
se na fizeni. Zastupkyn& pro MS je povéfena fizenim predskolniho zafizeni v plném rozsahu a
zodpovidd za uroven prace Skoly. Deleguje dal$i pravomoci na jednotlivé ucitelky a plnéni
téchto povinnosti kontroluje v souvislosti s pisemné zpracovanymi kritérii pro jejich hodnoceni.
Poradnim organem feditelky ZS jsou pedagogické rady, kterych se pravidelné ucastni i
zéstupkyné pro MS. Informace pienasi na pedagogickych a provoznich poradach pracovnic
predskolniho zafizeni. Ze zapisi z porad vyplyva projedndvéani zasadnich problému skoly po
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strance organizadni, vzd&lavaci i zavért z kontrolni &innosti. Zastupkyné pro MS vede
povinnou dokumentaci pfedSkolniho zafizeni, kterd je uspofadana systematicky, ptehledné, bez
nedostatkil. Rad matei'ské §koly jasné stanovi pravidla pro provoz, vymezuje prava i povinnosti
rodi¢li. Ve vymezeni pravomoci pro zastupkyni pro MS v organizaénim #adu jsou drobné
nedostatky, které byly s feditelkou ZS projednany.

Spoluprace srodi¢i je zalozena na kazdodennich osobnich kontaktech ptfi predavani déti,
rodi¢lim je umoZnén vstup do tfid i pifi adaptaci jejich ditéte a dalSich akcich, které Skola
pofada (napf. posezeni u vanocniho stromku, ukazky prace s détmi). Aktualni informace o
akcich Skoly i vzdélavacim programu jsou vyvéSovany na nasténkach v chodbé a Satnach.
Cinnost krouzk (Aj, hra na flétnu, logopedie) je rovnéz zvefejiiovana na vyvéskach, rodice se
mohou lekei ucastnit. Dal§imi akcemi, které Skola potfada, jsou predevSim navstévy divadel,
koncertd, vystav, vylety do okoli. Spoluprace se ZS spodiva ve vzajemnych navitévach a nyni
izkém kontaktu s vedenim $koly, daldi spoluprace se ZUS, pedagogicko-psychologickou
poradnou a Specidlnim pedagogickym centrem Sluni¢ko je spiSe narazova, dle potieby.
V ramci naplhovani ozdravného programu jsou vyuzivany pracky vzduchu, podavéan
vitaminovy napoj Juwik, sledovan stav détského chrupu Vyzkumnym ustavem stomatologie,
potadana Skola v ptirod¢, denné sledovan stav ovzdusi a tomu pfizplisoben pobyt venku.

Vedeni a motivovani lidi je podminéno dlouholetou stabilitou vétSiny pedagogického sboru i
jeho vékovou kongruenci. Tato shoda je patrna ve zpiisobu realizace vzdélavaciho procesu se
zavadénim modernich metod a forem prace (u vétsiny ugitelek). Zastupkyné pro MS inovaci
pedagogického procesu podporuje a zatazuje do planu vzdélavani studium piipravovaného
Rémcového programu, kterého se zastupkyné i ucitelky postupné uGcastni. Vzdélavaci akce,
kterych se ucitelky zGcastiiovaly v lofiském roce, akceptovaly potfeby vzdélavaciho procesu a
zamgieni skoly.

Systém wvnitini kontroly je zakotven v organizatnim fadu Skoly, povinnost kontrolovat a
hodnotit v pracovnich povinnostech delegovanych na zastupkyni pro MS. Kontrola tpravy
prostiedi, vyzdoby, nastének a vedeni dokumentace je uskute¢fiovana namatkové a zavéry
zastupkyné zaznamenava do seSitu kontrol. Hospitace vykonava dle planu, jsou rozdéleny na
orientacni a tématické, frekvence je vSak nizkd, zavéry jsou pfevazné pochvalné, bez kritického
ptistupu. Pfirozborové ¢innosti zastupkyné rovnéz ucitelky spiSe pozitivné motivovala, ptistup
k metodickym nedostatklim nebyl zcela objektivni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je funkcéni, hlavni zaméry jsou napliiovany. Forma zpracovani stiednédobych a
kratkodobych cilit neumoZiiuje ve vSech oblastech ndvaznost a posloupnost. Uroveri je
velmi dobra. Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidadani vykazuje velmi dobrou uroveii.
Zpusob predavani informaci je pruZny a efektivni, a to jak uvniti Skoly, tak smérem
k rodi¢im, uroveii je velmi dobrd. Vedeni a motivovani lidi je ucinné, podporované
osobnosti zastupkyné a jeji odbornosti. Uroveii je vynikajici. Systém kontrolnich
mechanizmii neni disledny, nejsou dostatecné vyuZivany evaluacni ndstroje, uiroveri je
priamérnd.

Podminky vzdélavani jsou zajist’ovany velmi dobie.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Kontrolnim obdobim byl kalendéaini rok 2001. Kontrolovanym subjektem byla Matetska Skola,
U Santosky 178, Praha 5, ktera je soucasti Zakladni Skoly, kterd je ptispévkovou organizaci
s vlastni pravni subjektivitou.

Zavazny ukazatel Cerpani neinvestiénich vydaji byl mateiskou Skolou (dale MS) za
kontrolované obdobi dodrzen. Finanéni prostiedky pfid€lené ze statniho rozpoctu byly pouZzity
na platy, ostatni platby za provedenou préaci, odvody a ostatni pifimé neinvesticni vydaje.
Finan¢ni prostiedky statniho rozpoétu na § 3113 (MS) &inily 7,2% z nékladd celé organizace.
Cast neinvesti¢nich vydajii uréena na platy, ostatni platby za provedenou praci a odvody
tvofila z celkového objemu rozpodtu MS 99%, zbylé 1% (polozka 4115) bylo uréeno na
ostatni neinvestiéni vydaje pfimé. Posledni tipravou rozpoétu k 29. listopadu 2001 nebyly MS
ptidéleny prostiedky na ostatni platby za provedenou praci. Z vaznych provoznich divodi byla
Castka ve vysi 0,1% rozpodtovanych prostiedktl pro MS koncem roku pievedena z rozpodtu
skoly (§ 3113 ZS). Hospodateni celého subjektu bylo ukondeno kladnym hospodatskym
vysledkem. Nedocerpané financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly dopisem pravniho
subjektu z 16. ledna 2002 navrZeny na rozdéleni do fondu odmén.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostiedkii v soucasti materské Skoly

Zavazné ukazatele mzdové regulace — limit poc¢tu zaméstnancti, limit prostfedkii na platy a
limit prostiedkll na ostatni platby za provedenou praci byly Skolou ve vyse uvedené soucasti
dodrzeny. Nenarokové slozky platil byly Serpany podle zjisténi ze statistického vykazu Skol
MSMT CR P 1-04 vpoméru osobni ptiplatky 54%, odmény 46%. Kritéria pro rozdé&leni
nenarokovych slozek platii byla feditelkou zakladni Skoly rozpracovéana v zékladnich rysech,
které byly podle potieby a podminek dopracovany vedenim MS. Osobni piiplatky byly
stanoveny na dobu neurcitou. VSechny pravidelné se opakujici slozky plath byly soucésti
vystavovanych platovych vymeért v souladu s pozadavky zakona. Personalni dokumentace byla
chronologicky tazena, souc¢asti byly pracovni smlouva vcetné dodatkt k 1. lednu 2001 (ZP),
platovy vymeér, trestni rejstiik, vstupni nebo preventivni prohlidka, osobni dotaznik a pribéh
zaméstnani. Doklady o dosazeném vzdélani nebyly v dobé inspekce soucasti dokumentace,
pfechodem prav a povinnosti nebyly $kole piedany. Reditelkou ZS byly doklady viech t&chto
pedagogickych zaméstnancti béhem zpracovani inspekéni zpravy dodatecné inspekci
predloZeny. Orienta¢ni kontrolou tarifnich platii vybrané skupiny zaméstnancii nebyly zjistény
nedostatky. Pracovni ndplné, které obsahovaly drobné formalni nedostatky, byly b&éhem
kontroly dopracovany. Cerpani mzdovych prostiedkit MS probihalo v roce 2001 plynule a
rovnomerne.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaja (ONIV)

Ostatni neinvesticni vydaje piimé, které Cinily 27,2% z rozpoc€tovanych statnich prostredkd,
byly MS ve sledovaném obdobi erpany ve vysi 23,4% na odvody: z toho na zakonné odvody
(ZP, SP) 22%, na pojistné odpovédnosti organizace za Skodu zpiisobenou pracovnim Grazem a
nemoci 0,2% a na tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potiteb 1,2%. Nedocerpané prostiedky
z odvodu se staly prebytkem hospodateni jako soucést kladného hospodaiského vysledku
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organizace a byly navrZzeny k pierozdéleni do fondu odmén. Provozni ndklady pifimé, které
tvotily 0,6 % z rozpoctovanych statnich prostfedki, byly cerpany na nakup hracek, vytvarného
materidlu, ucebnich pomticek (metodik) ve vysi 0,5% a dale na ndkup osobnich ochrannych
pomicek, na Skoleni a dal§i vzdélani pedagogickych zaméstnanci. Tyto prostfedky byly
kompletné vycerpany.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Zakladni skole byly ptidéleny uceloveé urcené prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych
zaméstnancll ve vysi 8,2 % ze statniho rozpoctu. Z této ¢astky byla vycerpana ve sledovaném
obdobi pro matefskou Skolu pouzita castka ve vysi 0,07 % na Skoleni a kurzy
poradané Pedagogickym centrem Praha (Dramatizace piibéhi v pisnickach, R&mcovy program
predskolniho vzdélavani v matetskych Skolach, Péstovani zelené a tUprava materialu
v interiérech). V souladu s pokynem vrchniho feditele sekce statni informacni politiky ve
vzdélavani MSMT CR byly nedo¢erpané finanéni prosttedky ptidélené v ramci Programu P 1
“Informacni gramotnost* v roce 2001 pfevedeny organizaci do roku 2002.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni matefské Skoly byla soucasti vyroéni zpravy o hospodareni
zakladni Skoly. Jeji vypovidaci schopnost byla v souladu s ucetni evidenci a platnymi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 pouZity v souladu s jejich uicelem
poskytnuti. Zavazné ukazatele nebyly mateiskou Skolou v ramci celkového rozpoctu
organizace piekroceny. Kladny hospodaisky vysledek organizace byl tvofen z30%
nedocerpanymi prostiedky stdatniho rozpoctu kontrolované soucdsti.

Skolni jidelna mateiské §koly

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Soucasti zakladni Skoly je Skolni jidelna matetské Skoly, kterd je umisténa v pfizemi objektu
matefské Skoly na adrese U SantoSky 178, Praha 5. Kapacita této soucasti je podle posledniho
rozhodnuti o zarazeni do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni 75 jidel. Pocet
ptihlaSenych stravnikl ve vykazu o Skolnim stravovani k 16. {jnu 2001 ¢inil 80, z toho 70 déti.
Kapacita vtomto statistickém hlaSeni (100) nebyla v souladu s kapacitou v rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni (75). Vybaveni zatizeni kuchyniskou
technologii je na primérné trovni. Kuchynsky sporék, ktery je soucasti vybaveni jiz 25 let, neni
Jiz plné funk¢ni. Podle posledni hygienické kontroly ze dne 6. bfezna 2002 je tfeba vybaveni
roz$ifit o nutné pracovni plochy, diezy a ulozné prostory pro oddélené skladovani v souladu
s platnymi hygienickymi vyhlaskami. Primérny pocet denné se stravujicich je 50 — 60 vcetné
zaméstnanci MS. Organizace vydeje jidel je uréena stavebnimi podminkami objektu. Z malé
kuchyné v ptizemi se jidlo vyvéazi vytahem do prvniho a druhého patra, kde je vydej zajistén ve
vydejnich mistech (kuchyiikach) u jednotlivych tfid. Zde je také bilé nadobi skladovano a
umyvano. Doplitkova jidla (pfesnidavka, odpoledni svacina) jsou pfipravovana do jednotlivych
tfid, svaciny jsou umistény na vozikach, na kterych jsou také k dispozici v dobé vydeje nalité
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napoje. Pitny rezim je jidelnou pfipravovan, v dobé inspekce vSak nebyl ve vétsi mife vyuZzivan.
Jidelna zajiStuje pravidelné¢ pro 12 déti polodenni stravovani (pfesnidavka, obéd). Pro
nepravidelné odchazejici déti po obeédé€ je vydavéana balena kusova odpoledni svacina v hodnoté
pfipravovaného pokrmu.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Kucharka jidelny matetské Skoly pfipravuje navrhy jidelnich listkti vzdy tyden dopfedu a
predkladd ke schvaleni vedouci Skolni jidelny zakladni Skoly, kterd zpracovava ucetnictvi
jidelny MS pomoci vypodetni techniky. P¥i piipravé nabidky jsou plné vyuzivany pivodni
receptury pro Skolni stravovani. Hlavni jidla se béhem mésice neopakuji, koeficient pestrosti
doplitkkovych jidel vSak vypovidd o cCasto se opakujicich pifesnidavkdch a odpolednich
svacinach. Pfipravované pokrmy byly v dob¢ inspekce upravené, vzhledove lakavé a chutné.
Jidelna postupuje pii jejich ptipraveé podle zdvaznych technologickych postupi, fidi se velmi
pfesné spotiebnimi ukazateli. Vyzivové davky jsou mési¢né plnény v komoditdch maso,
brambory, ovoce. V ostatnich komoditach se jejich plnéni pohybuje od 60 — 80%. Komoditu
tukti v§ak vzhledem k vypocetni chybé (zadani nespravného koeficientu ve vypocetni technice)
nelze hodnotit. Sledovana komodita cukri je mésicné prekrocena v priméru o 10%. Financni
normativy na nakup potravin se pohybuji pod primérnou vysi povoleného rozpéti. BEhem roku
bylo jejich Cerpani sledovéano, v zdvéru tcetniho obdobi roku 2001 bylo v souladu s finan¢ni
hodnotou vydanych surovin ve vydejkach. Teplota vydavaného jidla kontrolovana bodovym
teplomerem, neodpovidala v dob¢ inspekce pozadavkiim hygienickych vyhlasek.

Jidelna mateiské Skoly se pii pripravé pokrmui i'idi platnou vyhldaskou o Skolnim stravovani.
Pii sestavovdni jidelnich listkit pouZivd ustdlené, tradicni receptury. VyZivové davky jsou
pravidelné plnény v komoditich maso, ovoce, brambory. V ostatnich komoditach je plnéni
zavislé na peclivé sestaveném a sledovaném jidelnim listku. Dodriovani hygienickych
podminek je pravidelné kontrolovano Méstskou hygienickou stanici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kapacita Skolni jidelny mateiské Skoly v poslednim rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,
predskolnich a Skolskych zarizeni neodpovida poctu prihlaSenych détskych stravniki a
zaméstnanci MS podle vykazu o §kolnim stravovani k 16. Fijnu 2001.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol ze dne 2. fijna 2001, ¢j. 25975/2001

e Zfiizovaci listina skoly

e Vyjimka z poctu zapsanych déti na Skolni rok 2001/02

e Rozhodnuti o OSD 13x

e Eviden¢ni listy, dochazky, Pfehled vychovné prace vsech tfid Sk.rok 2001/02
¢ Organizacni fad, Rad MS, Provozni tad MS, pracovni ndplné zaméstnancli

e Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 25. fijna 2001, ¢j. SKU-07/1087/2001

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad, z hospitaci, z kontrolni ¢innosti
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e Vyrocni zprava

* Rocni plan Skoly s ptilohami, tfidni tématické plany, plany individualniho rozvoje pro déti s
OSD

e Posledni upraveny rozpocet ZS k 29. listopadu 2001

e Statisticky vykaz Skol (MSMT CR) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2001 § 3111 (MS)

e Statisticky vykaz o $kolnim stravovani V 17-01 jidelny MS k 16. #{jnu 2001

e Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4 — 02 za rok 2001

e Vykaz vynost a nakladi PO podle OdPa a Pol za rok 2001

e Navrh na rozdéleni piebytku hospodateni za rok 2001 ze dne 16. ledna 2002

19

e Ptidéleni finanénich prosttedktt MSMT CR v ramci Programu P 1 “Informaéni gramotnost
v roce 2001 ¢.j. 26 819/2001

e Pracovni napli zastupkyné feditelky ZS pro MS ze dne 1. listopadu 2001

e Personalni dokumentace vybrané skupiny pedagogickych zaméstnanctt MS

e Vydejky, jidelni listky, spotfebni kose za obdobi zati 2001 az biezen 2002

e Inspekéni zdznam organu hygienického dozoru z 13. biezna 2001, 6. biezna 2002

e Faktury ¢.66/M - 50013253, 60/M — 50012951, 57/M — 50012234 Cerpéni ucelové dotace
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

ZAVER

V oblasti vzdélavani Ize pozitivné hodnotit predevsim uplatiiovani modernich forem prdce,
které respektuji a rozvijeji osobnost ditéte i realizaci koncepcnich zamérii v estetické
vychové. Podminky vzdélavani jsou pozitivné ovlivitovany pristupem ieditelky pravniho
subjektu, kterd akceptuje problematiku predskolni vychovy a umoZiiuje zdastupkyni plnéni
delegovanych kompetenci v rozsahu daném pravidly organizacniho uspoiddani. Priznivé
klima Skoly je podporovano pravé produktivni komunikaci mezi zdkladni a mateiskou
§kolou. Uroveii podminek vzdélavani i kvality vzdélavani je 7 pohledu orientacni inspekce
velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI Jitka Koutova

V Praze dne 12. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 24. dubna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za pied$kolni
zarizeni
RNDr. Martina Rihova Rihova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-05-07 010 439/2002-1505

Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Z¥izovatel: MC Praha 5 2002-05-07 010 440/2002-1505

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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