Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-490/09-T

Nizev Skoly: Gymnazium, TFinec, piispévkova organizace
Adresa: Komenského 713, 739 61 Triinec

Identifikator: 600 016 269

IC: 00 601 390

Misto inspekce: Komenského 713, Ttinec

Termin inspekce: 24. —26. listopad 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle

§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich piedpist, zjiStovani

a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych vzdélavacich

programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu

s pravnimi predpisy a Radmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zadkona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentii s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského

zakona.

Ziskéavani a analyza informaci o vzdélavani zaki, o €innosti Skoly a sledovani a hodnoceni

efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Cile inspekéni Einnosti:

1. Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich
programt v stfedni Skole.

2. Zhodnotit naplitovani $kolnich vzd&lavacich programii pro stfedni vzdélavani (SVP SV)

a jejich soulad s Rdmcovym vzdélavacim programem pro gymndzium (RVP G), resp.

Rémcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) a s pravnimi

predpisy.

Zjistit a analyzovat informace o vzd&lavani ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi.

4. Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani ve vzdélavaci oblasti EVVO.
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Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Gymnazia, Ttinec, piispévkové organizace (déle jen Skola) je Moravskoslezsky
kraj. Pravnicka osoba vykonava Cinnost stiedni Skoly a Skolni jidelny.

V leto$nim Skolnim roce Skola vzdélava zaky v téchto oborech vzdélani:

79-41-K/401 Gymndazium — vSeobecné, denni forma vzdelavani, 2. az 4. roénik

79-41-K/41  Gymnézium, denni forma vzdé€lavani, 1.ro¢nik

79-41-K/601 Gymnézium — v§eobecné, denni forma vzdélavani, 2., 4., 5. a 6. ro¢nik
79-41-K/61  Gymndzium, denni forma vzdélavani, 1. a 3. roénik

Nejvyssi povolené pocty zakl jsou 790. K terminu inspekce navstévuje Skolu 653 zaka,
kapacita je tak vyuZita na 83 %. Primérné naplnénost tfiadvaceti tiid ¢ini 28,4. Celkové pocty
zakl ve sledovaném obdobi, od skolniho roku 2006/2007 k terminu inspekce, vykazuji mirny
pokles. Pocet zakil se specidlnimi vzdelavacimi potfebami (SVP) individudlné integrovanych
do béznych tfid ve sledovaném obdobi rovnéz klesa. Ve Skolnim roce 2009/2010 jde o dva
zaky se zdravotnim postiZenim.

Ve stabilizovaném pedagogickém sboru nedoslo od Skolnitho roku 2006/2007 k zasadni
obméné. Ke dni inspekce je pocet odborné kvalifikovanych ucitel ve srovnani se Skolnim
rokem 2006/2007 témét stejny, 95 % znich ma odbornou kvalifikaci stanovenou pravnim
predpisem pro ucitele stfedni Skoly.

Ve sledovaném obdobi doSlo ke zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek
vzdélavani. Pozitivem je napojeni vSech uceben a kabinetli na pocitaCovou sit’ a internet.
K podpote vzdélavani slouzi i dataprojektory v odbornych ucebnach. Pro télesné postizené
zaky je bezbariérovy piistup zajiStén vytahem a néjezdovou rampou do Skolni jidelny.
Pretrvavaji vSak nedostatky tykajici se venkovniho sportovniho zdzemi pro télovychovné
aktivity. Skolni hfi§té ma nevyhovujici asfaltovy povrch. Resenim je pfipravovana realizace
projektu vramci akce ,,Modernizace, rekonstrukce a vystavba sportovist vzdélavacich
zafizeni I“. V soucasné dobé zlepsuje podminky v oblasti Clovék a zdravi prondjem krytého
bazénu a atletického stadionu.

Ve Skolnim roce 2009/2010 je vyuka v oborech vzdélani 79-41-K/41 a 79-41-K/61
realizovana podle §kolnich vzdélavacich programt SVP 4 Gymtri Ucime se pro sebe a SVP 6
Gymtri Ucime se pro sebe, zpracovanych podle RVP G a v piipadé SVP 6 Gymtri Ucime se
pro sebe 1 podle RVP ZV. Ve zbyvajicich dobihajicich oborech je ve vzdélavani postupovano
podle platnych ucebnich dokumentl s tpravami schvalenymi feditelem.

Sirok4 vzdélavaci nabidka $koly zahrnuje mj. vyznamné jazykové aktivity, volitelné predméty
a ¢innost péveckého sboru. Zvysena pozornost vénovana preventivnim aktivitdm a Skolnimu
poradenstvi, kde ma své misto Skolni psycholog (téz s funkci metodika Skolni prevence), ptispiva
k minimalizaci projevl socidlné patologickych jevil. Zajmova ¢innost podporuje rozvoj osobnosti
a nadani zakl, coz plati i pro riiznorodé akce vramci realizovanych projekt. Pfinosem jsou
adaptacni pobyty zaku prvnich ro¢nikt s tfidnimi uciteli, Skolnim psychologem a feditelem Skoly.
Skola promyslend usiluje o zapojeni do projektd vyhlaSovanych statnimi i mistnimi
institucemi. Od Skolniho roku 2008/2009 se $kola zapojila do projektu EUROgymnazia, jehoz
cilem je zvySeni kvality ve vzdélani. Na jeho realizaci se podili devét gymnazii
Moravskoslezského kraje. Organizuje mezinarodni ekologické konference. Je v siti Skol se
zajmem o ekologickou vychovu M.R.K.E.V.

woewe



Udaje ve ziizovaci listing, rozhodnutich o zapisu $koly do rejstiku §kol a §kolskych zatizeni
a jmenovaci dekret feditele Skoly jsou v souladu se stavem zjiSténym pii inspekci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zakladé vykonovych a ekonomickych
ukazateld za roky 2007 az 2009. Pro hodnoceni neukonceného roku 2009 byl pouzit
schvaleny rozpocet. Vykonovy ukazatel, tj. po€et zaki, od kterych se odviji normativni pfidél
neinvestiCnich prosttedki ze statniho rozpoctu, €inil ve sledovaném obdobi v priméru
671 zaku, coz predstavovalo 85 % stanovené kapacity.

Skola hospodafila zejména s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
na piimé naklady na vzdélavani, tj. prostfedky na platy, ostatni platby za provedenou praci
a ostatni neinvesticni vydaje, s pfispévkem na provoz zrozpoctu zfizovatele, s i¢elovymi
prostiedky a s ostatnimi zdroji.

Dotace ze statniho rozpoctu €inily v pruméru 81 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji
Skoly. Poskytnuté financni prostiedky statniho rozpoctu Skola pouzila pfedevSim na platy,
odmeény za praci vykonavanou na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
souvisejici zakonné odvody, ucebni pomicky, uc¢ebnice a na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik (DVPP).

Mzdové naklady mély ve sledovaném obdobi mirné€ rostouci tendenci. V letech 2007 a 2008
byly v priméru z 99,5 % hrazeny ze statniho rozpoctu, pfedpoklad tohoto podilu pro rok 2009
¢ini 94 %. Odmeény za praci vykondvanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér byly v letech 2007 a 2008 hrazeny v priméru z 88 % z finan¢nich prostfedkt
statniho rozpoctu a predpoklad pro rok 2009 €ini 40 %.

Podil statniho rozpoctu na vydajich na ostatni neinvesticni vydaje, tj. zejména vydaje
na zdkonné odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, ucebnice a ucebni pomucky, vydaje
na Skoleni a na DVPP, €inil v letech 2007 a 2008 v praméru 54 % a ptedpoklad tohoto podilu
pro rok 2009 ¢ini 68 %. Vydaje na DVPP v roce 2008 klesly oproti roku 2007 o 55 % a byly
v obdobi let 2007 a 2008 pln¢ hrazeny z prostiedkl stdtniho rozpoctu. V roce 2009 Skola
rozpoctuje zvyseni téchto vydaji oproti roku 2008 o 59 %, predpokladany podil financovani
ze statniho rozpoctu ¢ini 50 %.

Na vydajich na ucebni pomticky a ucebnice se statni rozpocet v letech 2007 a 2008 podilel
71 %. Navyseni téchto vydaji oproti roku 2008 se piedpokladd v roce 2009, kdy piedpoklad
podilu statniho rozpoctu na vydajich €ini 97 %.

Ve sledovaném obdobi Skola vyuZzila moznosti ziskdni finan¢nich prostiedkt z dotacnich
programil poskytnutych ze statniho rozpoctu. V roce 2007 byly pouZzity icelové urc¢ené dotace
k DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky, k podpotfe zvySeni poctu
vyuc€ovacich hodin v oborech vzdélavani gymnazii a k realizaci rozvojového projektu v rdmci
,Programu na podporu pokryti konektivity Skol vradmci Stitni informacni politiky ve
vzdélavani.“ Financni prostfedky rozvojového projektu byly Cerpany na ndkup pocitace
a programového vybaveni.

V roce 2008 obdrzela Skola ze statniho rozpoctu tcelové dotace na ,,ZvySeni nendrokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikll regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tato dotace byla pouZzita na nenarokové slozky plath
a souvisejici zakonné odvody pro pedagogické pracovniky. VSechny rozvojové programy
mély podil na zkvalitnéni podminek Skolniho vzdélavani a byly pouzity v souladu s ticelem
poskytnuti a se stanovenymi cili programi.



Rovnéz v roce 2009 ziskala Skola ucelové financni prosttedky z dotacnich programi statniho
rozpoctu, a to na,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli sohledem na kvalitu jejich prace®, na,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikii“ a na rozvojovy program ,,Podpora feseni dopadu
- Hustota+specifika®. Od zfizovatele ziskala ucelové prostiedky k ocenéni pedagogickych
pracovnikl u ptilezitosti Dne uciteli v roce 2009, na dofinancovéani osobnich néklada na dalsi
vzdélavani Skolnich psychologi a Skolnich specidlnich pedagogii a financni prostfedky
z ,,Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost — na projekt ,Interaktivni
vyukova aplikace — Mt pracovni sesit™. VyCerpanim téchto finan¢nich prostfedkt k danému
ucelu dojde v roce 2009 k mirnému nartstu prostiedkti na platy.

V letech 2007 a 2008 vykazovala Skola investi¢ni vydaje (vyména oken a rekonstrukce
socialniho zafizeni). Investicni vydaje rozpoctuje i vroce 2009 (dokonceni vymény oken
a rekonstrukce socialniho zafizeni). Investi¢ni vydaje vroce 2007 financovala z vlastnich
zdrojii, v roce 2008 pouzila k financovani vlastni zdroje a dotace zfizovatele, tento predpoklad
financovani je i v roce 2009.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programau.

Hodnoceni stiedni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o vzd€lavaci nabidce a postupu pii piijimani k zakladnimu
i sttednimu vzdélavani. Zplsob informovani je dostupny vSem uchazectm. Skola vytvari
rovné podminky pro pfijimani v§em uchazeciim, piijima opatfeni k odstranéni socidlnich,
zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér.

Vzdélavaci potfeby jednotlivce v pribéhu vzdélavani jsou zohlediiovany. Ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi Skola identifikuje a eviduje ve Skolni matrice Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaky nadané. Pro né€ organizuje odpovidajici vzdélavani
vhodnymi formami. Vyhledava zaky s riziky neuspéSnosti a zajist'uje jim v€asnou podporu.
Preventivni strategie Skoly je zaméfena na omezeni rizik vzniku Skolnich urazt a socidlné
patologickych jevl, zejména Sikany.

Skola pfijima opatieni k odstranéni bariér v rovném pfistupu ve vzdélavani a vytvaii rovné
podminky pfi jeho ukonCovani pro vSechny zaky.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zdlezitostech tykajicich se vzdélavani
a pii zméné vzdélavaciho programu.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku.

SVP, podle n&hoz $kola pracuje prvnim rokem, byl zpracovan ve shodé s pozadavky
Skolského zakona a zdsad RVP. Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji zdsaddm a cilim
Skolského zakona a profilu absolventa Skoly. Ve svém vzdélavacim programu Skola velmi
zdaftile zohlediiuje vnéjsi prostiedi (socidlni, regionalni), i vnitini redlné podminky a moznosti
Skoly, které mohou ovlivnit ispé$nost zaki ve vzdélavani.

Management §koly priibézné hodnoti a inovuje strategie a plany pro realizaci SVP. Koncepce
rozvoje Skoly vychézi ze znalosti prostfedi, je srozumitelnd, prakticky se zamétuje na rozbor
stavajici situace pritbéhu a vysledkl vzdélavani. V§ima si napliiovani vzdélavacich programd,



nastiiuje perspektivu. Planovani, ro¢ni i kratkodobé, je promyslené, systematické a vychéazi
z redlnych podminek, pfihlizi k potfebam zakl i k z4jmim partnerd. Vlastni hodnoceni je
vystizné, jeho soucasti jsou opatfeni k realizaci zasad a cili platného Skolského zakona
a priorit dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Moravskoslezském kraji.
Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji pedagogicka rada a dal$i pracovnici
Skoly. Stanovené cile Skola dodrzuje, kontroluje a pozorné sleduje G¢innost piijimanych
opatfeni obsazenych ve vlastnim hodnoceni.

Reditel spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. PIni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zdkona a dalSich ptredpisi. Vyuziva
prostfedky pfidélené ze statniho rozpoc¢tu v souladu sucelem, na ktery byly ptidéleny.
Deleguje kompetence i odpoveédnosti v oblasti fizeni a sledovani kvality vzdélavani. Zv1ast
prace metodickych organii jevi znamky kvality a je pfikladnd. Vytvafi podminky pro praci
Skolské rady a pro DVPP. Jednani pedagogické rady, pravidelné pracovni porady a operativni
schiizky jsou mistem pro otevienou vyménu informaci. Skola vede 3kolni matriku
i v elektronické podobé€, zdznamy aktualizuje, pfedava zni Udaje. Dokumenty podporuji
funkéni organizovani a realizaci vzdélavaciho procesu a vSech vzdélavacich programu. Je
zajiSténa obousmérnd informovanost pracovnikli, zdki nebo jejich zdkonnych zastupca
i ostatnich partnerti. Vedeni Skoly se zabyva stanovisky a vyjadfenimi samospravnych organti
zaka.

Manazerska zdatnost feditele Skoly se projevuje také v promyslené struktuie delegovani
pravomoci a ndsledného hodnoceni. Systém kontroly je G€inny a sleduje efektivni vyuzivani
persondlnich, materidlnich i finan¢nich zdroji. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je na vysoké
urovni, je spolehlivym vychodiskem pro pravidelnou analyzu a hodnoceni a dava ptredpoklady
pro zlepSovani podminek Skoly. Celkové systém fizeni je na vysoké Urovni a slouzi jako
ptiklad dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola vénuje zvySenou pozornost personalni problematice, pfijimd vyznamna opatieni
k odstranovani moznych personalnich rizik, jako je kvalifikovanost, vékova struktura,
zastupitelnost ve sboru apod. Vzdélavani zajistuje 60 uciteld, z toho je 57 s odbornou
kvalifikaci pro stfedni Skolu. Persondlni rizika jsou minimalizovéna.

Skola systematicky podporuje a odborné vede zaéinajici pedagogické pracovniky (do 3 let
praxe).

Plan DVPP podporuje realizaci SVP, soustied'uje se na tkoly spojené snovou podobou
maturitnich zkouSek, umoziuje rozSifovani kvalifikace pedagogii ¢i ziskani dalSich
kvalifika¢nich predpokladii pro vykon specializovanych &innosti. Skola prostedky
poskytnuté na DVPP ze statniho rozpo€tu vyuzivd v souladu s ucelem, na ktery byly
ptidéleny.

Organizace zajist'uje bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i1 fyzicky
vyvoj zakl pifi vSech Cinnostech pofddanych Skolou. Sleduje urazovost, kterd vykazuje
klesajici tendenci, pfijima opatfeni kjeji minimalizaci. Pfevazuji trazy spojené
s télovychovnymi aktivitami. Skolni ¥ad podporuje stav bezpeéi ve §kole.

Jsou rozvijeny a obnovovany materialng technické podminky pro realizaci SVP.



Prubéh vzdélavani

Organizace a formy vzdélavani umoznuji zdokonalovani procesu vzdélavani na zékladé
vysledki dosazenych ve véde, vyzkumu a vyvoji, v jeho pribéhu jsou uplathovany U¢inné
moderni pedagogické metody a pfistupy.

Skola napliiuje ucebni plany povinnymi piedméty kurikula, vyuziva disponibilni hodiny,
nabizi volitelné pfedméty podle schvalenych u¢ebnich dokumentt, podle SVP v ndvaznosti na
RVP nebo ¢asovych plant vzdélavani.

Organizace vzdélavani podporuje tispésnost zaki.

Pedagogicti pracovnici uplatiiuji pedagogickou diagnostiku v rdmci vlastniho hodnocent, pfip.
jiného hodnoceni, vytvafeji moznosti pro individudlni vzdélavaci piistup a diferencované
¢innosti, motivuji z&ky k vyuZzivani rtznych vzdélavacich a z&jmovych aktivit. Jejich
hodnoceni je odiivodnéné a motivuje zaky ke zlepSovani osobnich vysledkii.

V pribéhu vzdélavani je projev zakli hodnocen, Zici se projevuji samostatné, vyuzivaji
moznosti vybéru ze vzdélavaci nabidky. Resi problémy, logicky a tvotivé mysli, spolupracuji
a respektuji praci druhych. Zaci oteviené komunikuji na urovni dané jejich v€kem a stupném
vzdélani a kultivované se projevuji, aktivné se zapojuji do Cinnosti, uplatiuji sebereflexi
a sebehodnoceni.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakii, pfijimé opatieni na zikladé hodnoceni
zfizovatelem, spolupracuje se Skolskou radou a pfijiméa opatfeni na zakladé jejich podnéti.
Podporuje vznik zékovské samospravy a umoziiuje ji podilet se na sprave skoly. Spolupracuje
1 s ostatnimi partnery pfi vytvafeni nabidky zdjmovych ¢innosti.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ovéfuje dosahovani urovné kompetenci, sleduje jejich napliiovani v celém vzd&lavacim
cyklu. U zaki jsou cilen€ rozvijeny jejich socialni, osobnostni vlastnosti, jsou rozvijeny jejich
Ctenafské, jazykové a komunikacni schopnosti. V oblasti cizich jazykli maji Zaci moZnost
hovofit s rodilym mluvéim. Ziskané odborné znalosti a uzivatelské dovednosti pfispivaji
k podpote aktivniho vyuzivani modernich vyu€ovacich metod.

V oblasti ptirodovédného vzdélavani jsou zéaci vedeni k ochrané zivotniho prostiedi
a pfedvidani moznych dopadt praktickych aktivit lidi na pfirodni prostfedi. Preventivni
aktivity pfispivaji k aktivni ochrané zdravi pted ndvykovymi latkami a poznani rizikového
a nerizikového chovani.

U 74kl jsou podporovany a rozvijeny jejich dovednosti v oblasti vypocetni techniky, jsou
vedeni ke schopnosti vyuzivat pokrocilejsi funkce ICT, efektivné zpracovavat informace
a aplikovat je.

Ziskané kompetence Zaci vyuZivaji a ov€iuji pii prezentaci a reprezentaci Skoly na vefejnosti.
Skola se zudastiiuje projektii a rozvojovych programil, které napomahaji individualnimu
rozvoji zaka.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola testuje vystupy vzdélavacich programii a sleduje rozvoj a Gsp&$nost zakd. Vyuziva
k tomu vlastnich i externich hodnoceni. Z¢astiiuje se testovani v ramci projektl regionalniho
i republikového charakteru, ve kterych Skola dosdhla nadprimérnych vysledkt naptiklad
v cizich jazycich a v ptfirodovédnych predmétech. Celkové vysledky testovani Skola
vyhodnocuje, zavéry analyzuje a piijima potiebnd opatieni. Skolnimu netsp&chu zaki



pfedchazi preventivnimi postupy, jez zahrnuji zvySenou individualni péci a doucovani.
Zavery a poznatky ze vzdélavani zaki jsou obsazeny 1 ve vlastnim hodnoceni skoly. Vysledky
vzdélavani zaka jsou posuzovany ve vztahu ke stanovenym ciliim vzdélavani a k vzdélavacim
a osobnostnim piedpokladiim Zaka. Skola sleduje vramci svych moznosti adaptaci svych
absolventl na nové prostiedi, jejich vyvoj a vysledky.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do rejstiiku Skol
a §kolskych zaiizeni. Skola uskuteciiuje vzdélavani podle vzdélavacich programi, které jsou
v souladu s prislusnymi pravnimi piedpisy. Oba Skolni vidélavaci programy jsou v souladu
s prislusnymi RVP G a RVP ZV.

Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi ¥dkii, podporuje jejich zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj, vyhodnocuje zdravotni a bezpelnostni rizika a piijima opatieni k jejich
minimalizaci. Vypracovand preventivni strategie Skoly umoZituje piedchazet socidlné
patologickym jeviim vcéetné Sikany.

Skola vyuZivd financni prostiedky ze stitniho rozpoltu v souladu s pFislusnymi prdvnimi
Ppredpisy. Ma odpovidajici mnoZstvi materidlnich a financnich zdrojit a p¥i realizaci SVP je
vyuziva v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich zikona
¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi. Pii realizaci SVP respektuje zdasady rovného
PFistupu.

Skola dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani %dki, troveii
vysledkii vzdélavani odpovida poZadavkiim RVP.

Vystupem inspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona bude
tematickd zprava Ceské $kolni inspekce. Analyza ziskanych informaci o vzdélavani ve
vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi a oblasti EVVO bude provedena i ve vyroéni zpravé
Ceské $kolni inspekce.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Gymndazia, Tfinec, pfispévkové organizace, vydana Zastupitelstvem
Moravskoslezského kraje dne 29. zafi 2005 na zdklad¢ usneseni €. 6/378/1 (uplné znéni
zfizovaci listiny ke dni 1. lednu 2006)

2. Dodatek ¢. 3 zfizovaci listiny ev. ¢. ZL/265/2001 ze dne 29. zaii 2005 s ucinnosti od
1. ledna 2006

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 3932/2009-21, ze dne 19. inora 2009, s u¢innosti od 1. zafi 2009 (zména oborh
vzdélavani)

4. Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly, vydal Moravskoslezsky kraj dne 26. ¢ervence
2002, s ucinnosti od 1. srpna 2002

5. Plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osveéty na Gymndziu v Trinci ve Skolnim
roce 2009/2010 bez data

Realizované projekty ve Skolnich letech 2006/2007 a 2008/2009

Zprava o provedeni preventivnich akci v prvnich rocnicich ze dne 12. ledna 2009
Minimalni preventivni program 2009/2010 ze dne 22. fijna 2009

. Program proti Sikané 2009/2009 ze dne 19. fijna 2009

10.0rganizacni rad ze dne 1. zati 2006

© % N o

11.Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2009/10 ze dne 30. srpna 2009

12.Vykazy o sttedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, k 30. zati 2007, k 30. zati 2008
a k 30. 9.zat1 2009

13.Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zafi 2006, k 30. zafi 2007, k 30. zafi
2008 a k 30. zati 2009

14.Rozvrhy vyucovacich hodin podle trid a podle vyucujicich platné k terminu inspekce

15.8kolni a klasifikacni #ad s platnosti od 1. zai 2009 do 31. srpna 2010

16.T7idni vykazy pro stredni Skolu vSech tiid vedené ve Skolnim roce 2009/2010 v¢. ptiloh

17.Evidence Zakii stiedni skoly vedend ve Skolnim roce 2009/2010 v elektronické podobé

18.Vlastni hodnoceni skoly 2005 — 2007 ze dne 31. fijna 2007

19.Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

20.Skolni vzdélavaci program SVP 4 Gymtri Ucime se pro sebe platny od 1. zaii 2009

21.8kolni vzdélavaci program SVP 6 Gymtri Ucime se pro sebe platny od 1. zaii 2009

22.Zaznamy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

23.S8trategicka pravidla (koncepcni zamery Skoly) ze dne 23. listopadu 2009

24.Doklady o dosazeném vzdélani a osvédceni absolvovanych vzdélavacich akcich vSech
pedagogickych pracovniki Skoly k terminu inspekce

25.Ttidni knihy vSech tfid Skoly pro skolni rok 2008/2009, k terminu inspekce

26.Dokumentace dvou zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (odborné posudky
Skolskych poradenskych zatizeni, individualni vzdélavaci plany) platnd k terminu inspekce

27.Vykazy o trazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009
28.Traumatologicky plan ze dne 1. zati 2003

29.Pracovni predpis pro zajisténi ochrany zdravi a bezpecnosti Zakii ze dne 1. zati 2006
30.Plan opatreni a c¢innosti po vyhlaseni mimoradné situace ze dne 1. zaii 2009



31.Pozarni 7ad ze dne 4. listopadu 2009
32.Pracovni predpis pro zajisténi ochrany zdravi a bezpecnosti Zakui ze dne 1. zaii 2008

33.Zdaznam z proverky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pozZarni ochrany ze dne
26. inora 2009

34.Zdaznam o Skoleni zaméstnancii a bezpecnosti prdce a sezndmeni s riziky ze dne 16. brezna 2009
35.Kniha urazii vedena od 26. listopadu 1987

36.Pozarni poplachové smeérnice ze dne 14. ledna 2008

37.Rady odbornych uceben platné ke dni inspekce

38.Dozory na chodbach platné ke dni inspekce

39.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli
na rok 2007 ¢.j. MSK 194995/2007 ze dne 19. prosince 2007 (v¢etné¢ pfilohy Rozpis
zavaznych ukazatell roku 2007 a rozvojového programu ,,Program na podporu pokryti
konektivity §kol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani®)

40.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelt
na rok 2008 ¢.j. MSK 201599/2008 ze dne 16. prosince 2008 (vcetn¢ piilohy Rozpis
zavaznych ukazateli roku 2008 a rozvojového programu ,.ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®)

41.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na
rok 2009 ¢.j. MSK 182383/2009 ze dne 11. listopadu 2009 (v¢etné¢ piilohy Rozpis
zavaznych ukazateli roku 2009 a rozvojovych programt ,.ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich
prace, ,,Posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovnikii“ a ,,Podpora feseni
dopadu - Hustota+specifika®)

42 .Tabulka ¢. la — Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu vroce 2007 ze dne
23. ledna 2008

43.Tabulka ¢. la — Finan¢ni vypofddani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2008 ze dne
21. ledna 2009

44 Utetni zavérky za rok 2007 sestavené k 31. prosinci2007 a za rok 2008 sestavené
k 31. prosinci 2008

45 Pfedvaha sestavena k 24. listopadu 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppiipominek je verejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu

Cesky T&sin 7. prosinec 2009

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Kazimir Worek
PaedDr. Miroslav Bialon
Mgr. Sarka Hanu$ova

Bc. BedfiSka Starzewska

Mgr. Vladislav Vancura

(razitko)

Podpis

Worek v. r.
Bialon v. r.
HanuSova v.r.
Starzewska v. r.

Vancura v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ttinec 11. prosinec 2009

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Zden¢k Lanik

(razitko)

Podpis

Lanik v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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